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Ufficio programmazione ruoli 

e reclutamento 

 

Disposizione del Direttore generale 

Classificazione: VII/1 

N. allegati: 3 

 
PROCEDURA SELETTIVA PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CATEGORIE B, C, D – ANNO 2020 

RETTIFICA 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

- Vista la D.D.G. Prot. 181008 del 26 ottobre 2020 (Bando PEO 2020), relativa alla procedura selettiva 
progressioni economiche orizzontali categorie B, C, D – anno 2020;  
- viste le diverse segnalazioni degli aventi diritto a partecipare sulla discrepanza tra l’area indicata negli 
elenchi allegati e l’area di effettiva appartenenza;  
- tenuto conto delle avvenute cessazioni dal servizio dal 1.1.2020;  
- tenuto conto che sono trascorsi i termini previsti dall’art. 2 co. 5 della D.D.G. Prot. 181008 per eventuali 
segnalazioni e istanze;  
- considerato che l’Area del personale, in collaborazione con l’Area organizzazione e sistemi informativi, ha 
provveduto ad effettuate le opportune verifiche, anche in relazione all’avvenuta recente migrazione dei dati 
del personale tecnico-amministrativo (carriere giuridiche) da SIGRU a CSA;  
- considerato che, a seguito di tale verifica, gli aventi diritto teorici della tornata in corso, risultano distribuiti 
tra le categorie e aree funzionali B, C, D come esplicitato nella seguente tabella riepilogativa: 

Tabella aventi diritto partecipazione PEO 2020 B, C, D 

Area  
Categoria  

TOT % 
TOTALE 
RISORSE B C D 

Area amministrativa* 
6 209   215 33% 

                      
36.300,00 €  

Area amministrativo gestionale     
94 94 15% 

                      
16.500,00 €  

Area biblioteche** 
  40 20 60 9% 

                        
9.900,00 €  

Area servizi generale e tecnici 
25     25 4% 

                        
4.400,00 €  

Area socio sanitaria + Area tecnica, tecnico 
scientifica e elaborazione dati° 

  
  

123  126 249 39% 
             

42.900,00 €  

TOTALI 31 372 240 643 100% 
                     

110.000,00 €  

 
*Area amministrativa: € 1.089,00 per la categoria B; € 35.211,00 per la categoria C 
**Area biblioteche: € 6.633,00 per la categoria C; € 3.267,00 per la categoria D 
°Area socio sanitaria + Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati: € 21.021,00 per la categoria C;  
€ 21.879,00 per la categoria D. 
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DISPONE 
 

Sono apportate le seguenti rettifiche alla D.D.G. Prot. 181008 del 26 ottobre 2020 (Bando PEO 2020). Resta 
invariato quant’altro ivi previsto, fermo restando che sono scaduti i termini previsti dall’art. 2 co. 5 per 
eventuali segnalazioni e istanze. 

a) A rettifica di quanto previsto nella D.D.G. Prot. 181008 del 26 ottobre 2020 (Bando PEO 2020), le risorse 
disponibili per le progressioni economiche nell’anno 2020, pari a € 110.000,00, sono distribuite 
proporzionalmente agli aventi diritto teorici per le categorie B, C, D della tornata in corso tra le categorie e 
aree funzionali, come da tabella seguente. 

COMMISSIONI 

Risorse a disposizione per ciascuna 
categoria 

Totale per 
raggruppamento 

B C D 

Commissione I per l’area amministrativa/amministrativa-
gestionale (categorie: B amministrativa, C, D) 

1.089 35.211 16.500 € 52.800,00 

Commissione II per l’area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati + area socio-sanitaria (categorie: B 
servizi generali e tecnici, C, D) 

4.400 21.021 21.879 € 47.300,00 

Commissione III per l’area biblioteche  (categorie: C, D)  0 6.633 3.267 € 9.900,00 

Totale  € 110.000,00 

 
b) A rettifica di quanto previsto nella D.D.G. Prot. 181008 del 26 ottobre 2020 (Bando PEO 2020), il 
personale avente diritto a partecipare alla selezione è inserito negli allegati elenchi, che fanno parte 
integrante del presente provvedimento.   

c) Il presente provvedimento e i relativi allegati sono pubblicati sull’Albo online dell’Ateneo 
(http://www.unisi.it) con valore di notifica a tutti gli effetti, e sulle pagine web all’indirizzo 
https://www.unisi.it/ateneo/concorsi-gare-e-appalti. 
La validità del presente provvedimento decorrerà dal giorno successivo a quello di pubblicazione sull’albo on 
line di Ateneo. 

Siena, data della firma digitale 
 
Il Direttore generale 
Emanuele Fidora 
 
Visto 
Il Responsabile del procedimento 
Clara Pluchino 
 
 
Allegati:  
1 - elenco aventi diritto AREA AMMINISTRATIVA/AMMINISTRATIVA-GESTIONALE 
2 – elenco aventi diritto AREA SERVIZI GENERALI E TECNICI/TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, SOCIO-
SANITARIA 
3 – elenco aventi diritto AREA BIBLIOTECHE  
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