5\1‘ ATis

{43 UNIVERSITA DI SIENA 1240

cxn‘l-"'

Procedura selettiva per il reclutamento di n. 3 tecnologi a tempo determinato — ai
sensi dell'art. 24/bis della legge 30.12.2010, n. 240

seduta del 11-06-2020

Verbale collettivo

All'Ufficio Programmazione Ruoli e Reclutamento

Universita degli Studi di Siena

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO
DETERMINATO — EX ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, CAT. D5 - TEMPO PIENO -
BLUEDEAL2 - DSFTA, DDG. N. 1058_2020, Prot. n. 64880 del 14/04/2020, PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA DI FINANCIAL MANAGER DEL PROGETTO "BLUE ENERGY DEPLOYMENT ALLIANCE (BLUE
DEAL), INTERREG_MED PROGRAMME (2014-2020) E SUPPORTO AL MANAGEMENT FINANZIARIO
DEL PROGETTO BUILD IN WOOD, H2020-RUR-2018-2020 (RURAL RENAISSANCE) PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE FISICHE, DELLA TERRA E DELL'AMBIENTE

VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE

Il giorno 11.06.2020, alle ore 16.00, si riunisce per via telematica la Commissione Giudicatrice della
selezione pubblica per il reclutamento di un Tecnologo a tempo determinato, bandita con D.D.G. n.
1058_2020, Prot. n. 64880 del 14/04/2020, per stabilire i criteri per la valutazione preliminare dei

curriculum presentato dai candidati e per il colloquio.

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 1369_2020, Prot. n. 79512 del 20.05.2020 risulta cosi

composta:
Prof. Gianni Betti, Membro
Dott.ssa Silvia Casini, Membro
Prof.ssa Nadia Marchettini, Membro
Dott.ssa Jacqueline Irene Muller, Segretario r{
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| commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 e 52
del C.P.C. ed, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso dopodiché

eleggono Presidente la Prof.ssa Nadia Marchettini.

La commissione prende atto di quanto previsto dall'ultimo comma dell'art. 5 del bando: “Il procedimento
complessivamente inteso, e cioé dall'emissione del bando all’approvazione atti, deve concludersi nell'arco

di sei mesi".

La commissione prende poi visione del bando di selezione che prevede:

Per la partecipazione alla selezione & richiesto:
- Laurea specialistica 0 magistrale o diploma di laurea (vecchio ordinamento).
- Comprovata esperienza nella gestione finanziaria di progetti.

- Esperienza di almeno 3 anni di collaborazione e/o management in progetti internazionali nell'area

Mediterranea.

- Ottima padronanza della lingua inglese scritta e parlata. Buona padronanza della lingua francese

scritta e parlata.

La persona selezionata dovra occuparsi di:

- Organizzazione delle attivita di gestione finanziaria del progetto BLUE DEAL del quale I'Universita di

Siena e Lead Partner (Universita di Siena);

- Coordinamento e networking con i partner del progetto BLUE DEAL per un'efficace gestione finanziaria

del progetto.

- Organizzazione e gestione delle fasi di reporting finanziario dell'Universita di Siena per i due progetti e
coordinamento dei report finanziari dell'intero progetto BLUE DEAL (inserimento in synergie, creazione

dei vari report semestrali);

- Costante contatto con il Joint Secretariat del programma Interreg-Med sulle questioni finanziarie del
progetto BLUE DEAL,

- Interfaccia con il First Level Control (FLC) del progetto BLUE DEAL;

- Supporto al Coordinatore per la corretta gestione finanziaria relativa ai WPs per il raggiungimento deglii

obiettivi generali dei due progetti;
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- Supporto al coordinatore del progetto per la pianificazione finanziaria a livello temporale dei due progetti

e monitoraggio del loro stato di avanzamento;

- Presenza fisica alle riunioni dei due progetti (se richiesta dal referente scientifico), anche qualora

comportino viaggi all'estero.

In base a quanto soprariportato la commissione stabilisce che per la valutazione del curriculum vitae

saranno attribuiti massimo 60 punti e per il colloquio massimo 40 punti.

Per la valutazione del curriculum si terra conto dei seguenti criteri:

- Esperienza nella gestione finanziaria di progetti internazionali;

- Esperienza di coordinamento degli aspetti finanziari di progetti del programma INTERREG_MED;
- Esperienza nella redazione di Report finanziari;

- Esperienza internazionale di progettazione europea;

- Esperienza di partecipazione a progetti internazionali in area mediterranea.

La Commissione assegnera quindi i seguenti punteggi:
- Esperienza nella gestione finanziaria di progetti internazionali, max. 10 punti

- Esperienza di coordinamento degli aspetti finanziari di progetti del programma INTERREG_MED,

max. 20 punti
- Esperienza nella redazione di Report finanziari, max. 10 punti
- Esperienza internazionale di progettazione europea, max. 10 punti

- Esperienza di partecipazione a progetti internazionali in area mediterranea, max. 10 punti

La Commissione ricorda inoltre che il colloquio potra svolgersi parzialmente in lingua Inglese e verra

valutata ia conoscenza della lingua francese.

In caso di candidati cittadini stranieri, nel corso della discussione verra verificata anche I'adeguata

conoscenza della lingua italiana, come previsto dall’art. 3 del bando.

Al candidato verra chiesto di descrivere le seguenti tematiche e verranno poste domande relative a: qfvf
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* Procedure del programma INTERREG_MED,;
 Tematiche oggetto dei Progetti;

- Modalita di interazione con i partner di progetto.

Per la valutazione del colloquio si terra conto dei seguenti criteri, con i relativi punteggi
- Conoscenza delle procedure del programma INTERREG_MED, max 15 punti;

- Conoscenza delle tematiche oggetto dei Progetti, max 10 punti;

- Capacita di stabilire @ mantenere rapporti con i partner di progetto, max 10 punti;

* Buona padronanza della lingua inglese e francese, scritta e parlata, max 5 punti.

La commissione decide di effettuare la valutazione dei titoli il giorno 15.07.2020 a partire dalle ore 10:00.

La commissione, in ottemperanza alle norme espresse nel D.P.C.M. in vigore dal 10.03.2020 ed alle
disposizioni pervenute dall'’Amministrazione, decide di effettuare i colloqui in modalita telematica, tramite
piattaforma Google Meet, il giorno 15.07.2020 a partire dalle ore 15:00, ed incarica I'Ufficio

Programmazione Ruoli e Reclutamento di convocare i candidati.

Alle ore 16:45 null'altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.

Il presente verbale & redatto, letto e sottoscritto seduta stante dal segretario ed inviato a tutti i commissari

per la loro approvazione e integrato dalle dichiarazioni di adesione degli altri membri (inviate insieme al

loro documento di identita).

Jagqueline Irefje Mullgf, Segretario
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