
 
 

UFFICIO CONCORSI 

Siena, data della firma digitale 

Classificazione: VII/1 
N. allegati:2  

AVVISO 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI VENTI (20) POSTI DI CATEGORIA C - POSIZIONE 

ECONOMICA C1 – AREA AMMINISTRATIVA - CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO PRESSO 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA, DI CUI 9 POSTI PRIORITARIAMENTE RISERVATI ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE 

ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. 15 MARZO 2010, N. 66 E S.M.I. (D.D.G. prot. n. 206052 del 
06.10.2022, prot. n. 224238 del 04.11.2022) 

Si comunica che la prova di preselezione avrà luogo il giorno 23 febbraio 2023 presso il Palasport Mens Sana, 
Viale Achille Sclavo n.12, Siena, e sarà articolata in due turni secondo le modalità sotto indicate: 

Prima sessione   23 febbraio 2023 ore 9:30 – per i cognomi dalla A alla K  

Seconda sessione 23 febbraio 2023 ore 14:00 – per i cognomi dalla L alla Z 

Si precisa che ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
ed integrazioni “La persona handicappata affetta da invalidità uguale o superiore all'80% non è tenuta a 
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista”. Sulla base di quanto sopra, le/i candidate/i che 
hanno dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso di essere stati riconosciuti portatori di 
handicap ai sensi della legge n. 104/1992 e che hanno allegato la documentazione sanitaria dalla quale risulti 
una invalidità uguale o superiore all'80%, riceveranno una comunicazione di esenzione dalla preselezione 
mediante posta elettronica certificata.  

Le/i candidate/i che non avranno ricevuto la suddetta comunicazione dovranno presentarsi, nell'orario 
corrispondente alle iniziali del proprio cognome, muniti di un valido documento di riconoscimento, pena 
l'esclusione dal concorso,  

Negli allegati, parte integrante del presente avviso, l’elenco degli ammessi alla preselezione identificati per 
ID domanda. 

L’assenza, della/del candidata/ o alla prova di preselezione sarà considerata come rinuncia alla selezione, 
quale ne sia la causa. 

Durante la prova non è permesso alle/ai candidate/i di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero 
di mettersi in relazioni con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti della 
Commissione esaminatrice.  

Non è consentito portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere. I 
candidati non possono usare telefoni cellulari, lettori MP3, palmari, tablet, computer portatili o qualsiasi altro 
strumento elettronico idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.  
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Alle prove scritte saranno ammessi a partecipare le/i candidate/i che, nella graduatoria di preselezione, siano 
collocati entro i primi 100 posti e che abbiano conseguito una valutazione di almeno 21/30. Saranno altresì 
ammessi i candidati collocati ex aequo nell’ultima posizione utile, nonché le/i candidate/i esentate/i dalla 
preselezione ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.  

Il punteggio conseguito da ciascun/a candidato/a all'esito della prova preselettiva sarà pubblicato sul sito 
www.unisi.it - nella sezione dedicata al concorso. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre 
alla formazione della graduatoria di merito del concorso.  

L'elenco delle/i candidate/i ammessi alle prove scritte sarà comunicato tramite pubblicazione sul sito 
www.unisi.it - nella sezione dedicata al concorso. 

La convocazione alle prove sarà resa nota ai candidati con almeno venti (20) giorni di preavviso e pubblicata 
sull’albo on-line d’Ateneo - con valore di notifica a tutti gli effetti - e nella pagina dedicata alla procedura 
concorsuale. 

 

Il Direttore generale 

Emanuele Fidora 

La Responsabile del procedimento 

Rossana Cimato 
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