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PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE TECNICO -
AMMINISTRATIVO, Al SENSI DELL’ART. 92, COMMI 5, 6 E 7 DEL CCNL 18.01.2024, RISERVATA AL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ATTUALMENTE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO
PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA APPARTENENTE ALL’AREA COLLABORATORI, SETTORE
PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO, FINALIZZATAALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI AREA FUNZIONARI,
SETTORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO DI CUI N. 1 POSTO SOTTOSETTORE AMMINISTRATIVO E
N.1 POSTO SOTTOSETTORE TECNICO SANITARIO - D.D.G. 1244/2026 prot. n. 65989 del 09.04.2026 e
rettifica D.D.G. prot. n. 90474 del 22/05/2026

RISULTATI COLLOQUIO

ID domanda Punteggio colloquio
#9988 11
#9977 12
#9926 15
#9927 13
#9980 14

Siena, 22/09/2026

LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE - Dott.ssa Alessandra VERDUCI yfk/@\ﬂa‘(-‘—@/\
LA COMMISSIONE
Dott.ssa Raffaella Antonia DE ROSAS  Presidentessa )@%7-@

Dott.ssa Roberta GIORDANO Membro \
i
Dott.ssa Simona RUSCHI Membro &M‘“Q
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