
  
 
 
 

 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 (un) Tecnologo/a a tempo 
determinato (24 mesi), ai sensi dell’art. 24-bis della legge n. 240/2010, posizione economica 
equiparata D3 Area Funzionari (ex categoria D), “Convenzione MNA-CNR PEA 2017-2022 per attività 
di supporto alla ricerca e sorting center”, CUP: D97G23000100001, presso l’Università degli Studi di 
Siena, per le esigenze del Museo Nazionale dell’Antartide “Felice Ippolito” - Sezione di Siena (MNA) - 
D.D.G. prot. n. 55206 del 18/03/2026 

Verbale della PRIMA riunione 

Il giorno 20 aprile 2026 alle ore 13.00 presso MNA Sezione di Siena, Via Laterino, 53100 Siena 

per via telematica, si riunisce la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per il reclutamento di 
n. 1 tecnologo, a tempo determinato   ai sensi dell’art. 24-bis della Legge 30.12.2010, n. 240/2010 - bandita 
con D.D.G. n. 55206 del 18/03/2026, per stabilire i criteri di valutazione delle prove e dei titoli.  

La Commissione, nominata con D.D.G. prot. n. 69499 del 15/04/2026, risulta così composta: 

Prof. Gianluca Cornamusini      Membro 

Prof. Paolo Conti       Membro 

Dott.ssa   Silvia Olmastroni     Membro 

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro, ai 
sensi dell’art. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinità fino al 4° grado incluso 
e dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs. 165/2001, quindi procedono alla nomina il Presidente nella 
persona del Prof. Gianluca Cornamusini e della Segretaria nella persona della Dott.ssa Silvia Olmastroni. 

La Commissione prende atto che, come previsto dall’articolo 4 comma 5 del bando relativo alla procedura 
in oggetto, il procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di conclusione 
delle prove scritte.  

La Commissione prende visione del bando di selezione il quale prevede che la valutazione delle/i 
candidate/i avvenga attraverso una prova scritta in modalità digitale, una prova orale effettuata 
parzialmente in lingua inglese e la valutazione del curriculum vitae e dei titoli - secondo criteri 
predeterminati dalla Commissione stessa. 

La Commissione prende anche visione che per la partecipazione alla selezione è richiesto: 
Diploma di Dottorato di Ricerca nei settori scientifici di Scienze della Terra o Scienze Geologiche. 
 
La Commissione prende atto che, come indicato nel bando, per ogni candidato/a sarà attribuito un 
punteggio massimo di 78 Punti così suddivisi:  

● per la prova scritta massimo 30 Punti 
● per la prova orale massimo 30 Punti  
● per la valutazione dei titoli saranno attribuiti massimo 18 Punti  



  
 
 
 

 
 

La prova scritta consisterà in quesiti a risposta aperta, volte a valutare il possesso delle conoscenze e delle 
competenze richiese per lo svolgimento delle funzioni definite nel programma di lavoro e verterà sulle 
seguenti materie e argomenti: 

- gestione delle collezioni geologiche e delle meteoriti e dei rispettivi database; 

-gestione del catalogo di una biblioteca scientifica; 

- caratterizzazione minero-petrografica di rocce sedimentarie, metamorfiche e magmatiche; 

- divulgazione scientifica delle Scienze Polari con particolare riguardo agli aspetti geologici e delle 
meteoriti. 

Prima dell’inizio della prova scritta la Commissione avrà cura di predisporre 3 tracce con i contenuti della 

prova. In sede di esame e in presenza dei/delle candidati/e si procederà al sorteggio della traccia oggetto 
della prova, effettuato da due candidati/e volontari/e.  
 
La prova scritta avrà una durata di 3 ore.  
 
La valutazione della prova scritta avverrà in base ai seguenti parametri:  
 
A. chiarezza espositiva     massimo 8 punti 
B. attinenza e competenza rispetto ai temi del bando massimo 8 punti 
C. capacità di sintesi     massimo 5 punti 
D. utilizzo di un linguaggio professionale   massimo 5 punti 
E. cura formale del testo     massimo 4 punti 
 
Il punteggio massimo per la prova scritta è di 30 punti, il punteggio minimo per considerare la prova 
superata è 21/30.   
 
La prova orale consisterà in tre quesiti e verterà su argomenti inerenti alle attività da svolgere nell’ambito 
del Progetto oggetto del bando: 
- gestione delle collezioni geologiche e delle meteoriti e dei rispettivi database; 
- caratterizzazione minero-petrografica di rocce sedimentarie, metamorfiche e magmatiche; 
- gestione del catalogo di una biblioteca scientifica; 
- aspetti geologici del continente antartico; 
-  divulgazione scientifica delle Scienze Polari con particolare riguardo agli aspetti geologici e delle 
meteoriti. 
 
Per la valutazione della prova orale si terrà conto dei seguenti criteri assegnando i punteggi riportati: 
   
A. grado di conoscenza dell’argomento    massimo 9 punti   
B. appropriatezza terminologica e lessicale   massimo 6 punti  
C. chiarezza espositiva      massimo 6 punti 
D. capacità di connessione logica e raccordo argomentativo massimo 5 punti 



  
 
 
 

 
 

E. autonomia e sicurezza      massimo 4 punti  
 
La Commissione ricorda che il colloquio dovrà svolgersi parzialmente in lingua inglese attraverso una 
domanda a cui rispondere in lingua inglese. 
In caso di candidati o candidate straniere, sarà inoltre accertata l’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 
 
Durante la prova orale verranno accertate le attitudini personali dei candidati e delle candidate e la 
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, attraverso una 
domanda aggiuntiva ai quesiti, esclusa dalla valutazione. 
 
ll punteggio massimo per la prova orale è di 30 punti, il punteggio minimo per considerare la prova 
superata è 21/30.   

Al termine dello svolgimento delle prove d’esame, la Commissione elabora una graduatoria provvisoria di 
merito sulla base dei soli risultati delle predette prove. 

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, effettuata solo per i/le candidati/e che hanno superato la 
prova orale, dopo la stessa, la Commissione, al fine di valutare la coerenza della formazione e delle 
esperienze professionali con il profilo ricercato, stabilisce di suddividere il punteggio precedentemente 
indicato (18 punti) nei criteri di valutazione di seguito elencati, tenendo conto che, qualora la somma dei 
singoli punteggi dovesse superare il massimo consentito, sarà comunque attribuito il punteggio massimo 
previsto per la categoria:   

 
-Partecipazione a campagne antartiche: 0,50 punti a campagna, massimo 4 punti 
-Pubblicazioni scientifiche (max. 8) 0.50 punti a pubblicazione, su tematiche di geologia antartica fino a un 
massimo 4 punti 
-Esperienze lavorative attinenti al progetto: 1 punto/anno massimo 10 punti 

 

Per la valutazione delle esperienze lavorative, la Commissione applica le seguenti regole: 
• le frazioni di mese di quindici giorni o superiore saranno considerate come un mese intero. Non 

saranno valutate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni, che saranno tuttavia sommate tra loro, ove 
rientranti in una stessa categoria tipologica; 

• le attività svolte per più di 6 mesi verranno conteggiate come un anno intero. Le attività svolte per 
meno di 6 mesi saranno sommate tra loro, ove rientranti in una stessa categoria tipologica; 

• i periodi di servizio indicati con solo il mese e anno, saranno conteggiati dal secondo al penultimo 
mese indicato; 

• i periodi di servizio indicati con solo l’anno, saranno conteggiati dal secondo all’ultimo anno indicato; 
• nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sarà ridotto in modo proporzionale alla 

percentuale indicata. 
 



  
 
 
 

 
 

Effettuata la valutazione dei titoli, la Commissione elabora una graduatoria in cui sono applicati i punteggi 
assegnati ai titoli. 
Infine, la Commissione elabora una graduatoria finale sulla base dell’eventuale applicazione dei titoli di 
preferenza. 

La Commissione stabilisce infine 

- che la prova scritta si svolgerà il giorno 14 maggio 2026 alle ore 10.00 presso l’aula informatica del 
complesso didattico del Laterino;  

- che la prova orale si svolgerà il giorno 8 giugno alle ore 10.00 presso la biblioteca del Museo 
Nazionale dell’Antartide Sezione di Siena. 

- che i candidati e le candidate saranno ascoltati in ordine alfabetico. 

 

Alle ore 14.00 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta.  

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari. 

Siena, data della firma digitale 

 

Prof. Gianluca Cornamusini    Presidente 
Prof.  Paolo Conti     Membro 
Dott.ssa Silvia Olmastroni    Segretaria 
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