UNIVERSITA
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1240 NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 1 ottobre 2019

Il giorno 1 ottobre 2019 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce
telematicamente, a mezzo skype.
L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Espressione parere scambio contestuale docenti

3. Espressione parere istituzione Laboratorio congiunto

4

Varie ed eventuali

Nominativi P |Ass| Ag
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI* X
Leonardo NIERO X
Paolo ROSSI X

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

Hanno regolarmente ricevuto e risposto alla convocazione la Prof.ssa Capursi, la Dott.ssa Marzia
Foroni, I'Ing. Marco Masi, il Sig. Leonardo Niero e il Prof. Paolo Rossi, tutti collegati tramite skype.
Sono presenti presso gli uffici del Rettorato il Prof. Giulio Ghellini, Presidente del Nucleo di
Valutazione, e il Sig. Leonardo Niero. E assente giustificato il Prof. Antonio Marinello.

E presente, infine, la Dott.ssa Sonia Boldrini, responsabile dell’Ufficio valutazione e supporto al
Nucleo.

Il Presidente Prof. Ghellini da inizio alla riunione alle ore 14.45.

! L’Ing. Masi partecipa alla riunione a partire dalle ore 15.05.



1. Comunicazioni del Presidente

1. Il CoNVUI, in data 09.08.2019, ha trasmesso all’ANVUR una “Sintesi delle osservazioni pervenute
al CoNVUI dai Nuclei di valutazione sulla proposta di nuove linee guida per la rilevazione delle
opinioni di studenti e laureandi”, in consultazione fino al 30 settembre scorso. Nell’adunanza del
26 settembre scorso il CUN ha espresso il proprio parere in merito (allegato A). LANVUR ha reso
noto, in data odierna, che “a conclusione dell’analisi dei riscontri ricevuti nel corso della
consultazione e alla luce dei suoi risultati, avra luogo un ulteriore confronto istituzionale con i
principali attori di riferimento” prima della approvazione in via definitiva delle Linee Guida. Il Sig.
Niero solleva la questione della cessazione dell’obbligatorieta della rilevazione, ipotizzata dalle
nuove Linee guida ANVUR.

2. Sono stati resi noti i risultati finali della Programmazione strategica 2016/2018 e relative
assegnazioni (PRO3) e gli “Indicatori che, ai sensi delle Linee Generali di Indirizzo 2019-2021,
saranno utilizzati per I'assegnazione del 20% della quota premiale per I'FFO 2019” (ANS).

3. I PQA ha trasmesso al Nucleo il documento “Rapporto di accreditamento periodico: indicazioni
operative per i Dipartimenti” (allegato B), allegato al verbale dell’8 maggio scorso.

4. L' Ufficio trattamenti economici ha trasmesso ai componenti del Nucleo la documentazione che
€ necessario compilare per il pagamento del compenso previsto.

5. La struttura incaricata del supporto al Nucleo ha cambiato denominazione in ‘Ufficio valutazione
e supporto al Nucleo’ ed & stata nuovamente incaricata di occuparsi della gestione dei risultati
della rilevazione delle opinioni degli studenti, con I'arrivo di un’unita di personale aggiuntiva, il

Dott. Enrico Bellucci.

Alle ore 15.05 I'lng. Masi si collega alla riunione.

2. Espressione parere scambio contestuale docenti

Il Presidente illustra ai colleghi la richiesta, inviata in data 24.09.2019 dall’Ufficio Amministrazione
Personale docente con carattere di urgenza, di espressione del previsto parere del Nucleo di
Valutazione sulla domanda di trasferimento avanzata dal Dipartimento di Scienze politiche, sociali

e cognitive (DISPOC). La richiesta si configura come uno scambio contestuale di docenti che vede



coinvolte la Prof.ssa Giulia Ceriani, ricercatrice a tempo indeterminato inquadrata nel SSD SPS/08
Sociologia dei processi culturali e comunicativi presso il DISPOC, e la Prof.ssa Anna Carola Freschi,
ricercatrice a tempo indeterminato inquadrata nel SSD SPS/09 Sociologia dei processi economici e
del lavoro, afferente al Dipartimento di Lettere, Filosofia e Comunicazione dell’Universita degli
Studi di Bergamo.

Come precisato dalla Nota MIUR n. 1242 del 02.08.2011, secondo quanto previsto dall’art. 7 c. 3
della Legge 240/2010 relativamente al trasferimento per compensazione dei docenti universitari, &
necessaria, ai fini della deliberazione da parte dei rispettivi Organi di governo, “I'acquisizione del
parere favorevole e vincolante del Nucleo di valutazione di Ateneo con riferimento all'impatto
dello scambio sui requisiti necessari previsti dalla normativa vigente rispetto ai Corsi di Studio
inseriti nell’offerta formativa dell’Ateneo”.

La proposta di scambio contestuale dei docenti viene avanzata dal Dipartimento dell’Universita di
Siena a seguito dell’inserimento del SSD SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro tra i
SSD di riferimento dello stesso, deliberata dal CdA nella seduta del 20 settembre scorso, anche
sulla base del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella riunione del 12.07.2019.
Per quanto riguarda la composizione del corpo docente, per il SSD SPS/08 sono presenti in Ateneo,
oltre a quello uscente, un docente e un ricercatore confermato, afferenti al DISPOC, e un docente
afferente al Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze umane e della Comunicazione
interculturale (DSFUCI). Nel SSD SPS/09 non risulta inquadrato alcun docente in Ateneo.

Per quanto riguarda I'offerta formativa di Ateneo (a.a. 2019/2020) si rileva che il SSD SPS/08,
settore del docente in uscita, & presente:

- tra le attivita di base del CdL in “Scienze della Comunicazione” (L-20), con copertura degli
insegnamenti garantita per il 31% delle ore da docenza a contratto (Dipartimento titolare:
DISPOC);

- tra le attivita caratterizzanti del CdLM in “Antropologia e Linguaggi dell'Immagine” (LM-1), con
copertura degli insegnamenti garantita interamente da docenza di ruolo (Dipartimento titolare:
DISPOC);

- tra le attivita caratterizzanti del CdLM in “Strategie e Tecniche della Comunicazione” (LM-92), con
copertura degli insegnamenti garantita per il 30% delle ore da docenza a contratto (Dipartimento

titolare: DISPOC);



- tra le attivita caratterizzanti del CdLM in “Scienze per la Formazione e la Consulenza pedagogica
nelle Organizzazioni” (LM-85), con copertura dell'insegnamento garantita interamente da docenza
di ruolo (Dipartimento titolare: DSFUCI);

- tra le attivita caratterizzanti del CALM in “Scienze riabilitative delle Professioni sanitarie” (LM-
SNT/2), con copertura dell'insegnamento garantita interamente da docenza di ruolo (Dipartimento

titolare: Scienze mediche, chirurgiche e Neuroscienze).

Il SSD SPS/09, settore del docente in entrata, non e presente nell’offerta formativa erogata
nell’a.a. 2019/2020 dall’Ateneo.

Il Nucleo di Valutazione ha verificato che la Prof.ssa Ceriani non & indicata come docente di
riferimento per nessun CdS nell’offerta formativa dell’a.a. 2019/2020.

Il Nucleo rileva che tale scambio contestuale di docenti, in possesso della stessa qualifica, tra sedi
universitarie consenzienti non ha impatto sostanziale sui requisiti necessari previsti dalla
normativa vigente rispetto ai Corsi di Studio inseriti nell’offerta formativa dell’Ateneo.

Il Nucleo raccomanda di adeguare |'offerta formativa per il prossimo anno accademico 2020/2021,
dando seguito a quanto previsto nella delibera del Dipartimento proponente contenente la
richiesta di inserimento del nuovo settore scientifico-disciplinare SPS/09, inserendo tale SSD, ove
possibile in sostituzione del SSD di afferenza della docente in uscita, nel nuovo Piano di Studi.

Il Nucleo raccomanda, inoltre, di acquisire quanto prima la disponibilita della docente entrante a

coprire i 12 CFU (76 ore) attualmente coperti dalla docente uscente.

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F | C |Ast| Ag | Ass
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Leonardo NIERO X
Paolo ROSSI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast. = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass. = assente)

- Visti la richiesta inviata al Nucleo di Valutazione dall’Ufficio Amministrazione Personale

docente in data 24.09.2019 e i relativi allegati;



- Visto I'art. 7, comma 3, della Legge n. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- Vista la Nota MIUR n. 1242 del 2.08.2011 avente per oggetto “Norme in materia di
mobilita dei professori e dei ricercatori - applicazione art. 7, comma 3, Legge n. 240/2010”";

- Presa visione della Delibera del 12.06.2019 del Consiglio del Dipartimento di Scienze
politiche, sociali e cognitive, rep. 142;

- Alla luce di quanto stabilito dal CdA con delibera del 20.09.2019;

- Verificata la congruita di quanto richiesto ai criteri fissati dalla relativa normativa;

esprime

parere favorevole sullo scambio relativo alla Prof.ssa Giulia Ceriani, ricercatrice inquadrata nel SSD
SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi, in uscita verso I'Universita di Bergamo, con
la Prof.ssa Anna Carola Freschi, ricercatrice inquadrata nel SSD SPS/09 Sociologia dei processi

economici e del lavoro, in entrata dallo stesso ateneo.

3. Espressione parere istituzione Laboratorio congiunto

II' Nucleo di Valutazione ha ricevuto dal Liaison Office, in data 23.09.2019, la bozza della
convenzione relativa alla costituzione del Laboratorio congiunto “Virtual Interaction for Training
and Analisys Lab - V.L.T.A. Lab”, di seguito denominato “V.L.T.A. Lab”. Il Laboratorio andra
costituendosi tra il Dipartimento di Scienze sociali, politiche e cognitive (DISPOC), la Fondazione
Toscana Life Sciences (TLS) e la Fondazione ITS Nuove Tecnologie per la Vita (Fondazione Vita).

Il Presidente ricorda che I'art. 31, c. 2, lett. g, dello Statuto dell’Universita di Siena prevede che il
Nucleo di Valutazione esprima il proprio parere su istituzione, modifica e soppressione delle
strutture didattiche e di ricerca, tra le quali sono compresi anche i Laboratori congiunti di ricerca
con soggetti esterni.

Il V.I.T.A. Lab, che avra sede amministrativa presso il DISPOC, ha come scopo principale quello di
sviluppare il progetto di ricerca su “Teoria e applicazione sugli approcci e sui metodi della

formazione e dell’apprendimento permanente basato sulle metodologie di realta virtuale e



aumentata applicata al settore delle life sciences”. In particolare, la realizzazione di un Laboratorio
congiunto di realta virtuale e aumentata € motivata dalla necessita di analizzare, proporre e
testare nuovi paradigmi metodologici per rafforzare e riqualificare attraverso l'utilizzo delle
tecnologie Industria 4.0 le attivita didattiche e formative nell’ambito delle life sciences.

Per il funzionamento, il Laboratorio “V.I.T.A. Lab” potra disporre dei seguenti fondi: conferimenti
di TLS erogati per il funzionamento pari a € 10.000 per anno.

| fondi conferiti da TLS e da Fondazione Vita all’Universita nell’ambito delle attivita del Laboratorio
dovranno essere considerati per attivita istituzionale.

L'Ing. Masi segnala come l'operazione sia perfettamente in linea con gli indirizzi della Regione

Toscana in materia.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F | C |Ast| Ag | Ass
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Leonardo NIERO X
Paolo ROSSI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto l'art.31, c. 2, lett. g) dello Statuto dell’Universita di Siena, emanato con D.R. n.
164/2012 del 07.02.2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 29.01.2015;

- Visto I'art.17 del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato con D.R. n.
1294 del 06.09.2018;

- Presa visione della documentazione trasmessa dal Liaison Office in data 23.09.2019;

- Verificata la rispondenza ai requisiti richiesti ai fini della costituzione dei Laboratori

congiunti;

esprime

parere favorevole alla costituzione del Laboratorio congiunto “Virtual Interaction for Training and

Analisys Lab - V.L.T.A. Lab (V.I.T.A. Lab)".



4. Varie ed eventuali

L'Ing. Masi sta procedendo all’analisi dei moduli compilati dai Laboratori congiunti Universita-
impresa per il monitoraggio annuale. L’argomento sara all’odg della prossima riunione del Nucleo.
Relativamente alla Relazione “Nuclei 2019”, il Nucleo concorda di procedere alla compilazione
della “Tabella 1 - Valutazione (o verifica) periodica dei CdS” prendendo in considerazione i 5 CdS di
nuova istituzione negli ultimi 2 anni accademici. Il Presidente, nel ringraziare il Prof. Rossi per la
redazione della sezione relativa alla ricerca della Relazione, ricorda ai colleghi la suddivisione dei
lavori gia concordata e affida loro i CdS da valutare tramite I'analisi delle SUA-CdS e delle SMA,
secondo uno schema che riprende in parte quello utilizzato per 'analisi delle Relazioni delle CPDS.
La Prof.ssa Capursi propone di verificare anche quanto e se i CdS in questione abbiano contribuito
al raggiungimento agli obiettivi individuati nella Programmazione strategica; il Nucleo concorda.
Sara cura dell’ufficio trasmettere ai componenti del Nucleo tutta la documentazione utile.
L’approvazione della sezione finale della Relazione “Nuclei 2019”, comprensiva del suddetto
allegato, sara all’odg della prossima riunione del Nucleo.

La Prof.ssa Capursi chiede all’ufficio di verificare se, successivamente alla pubblicazione del
Rapporto 2017-2018 del Nucleo, gli Organi di Ateneo abbiano adottato documenti e/o politiche
relativamente ai temi e agli aspetti oggetto di osservazioni da parte della CEV dellANVUR in
occasione della visita di accreditamento del maggio 2018.

Il giorno precedente a quello della riunione, 21 ottobre, il Nucleo, in forma ristretta (Presidente,
Prof.ssa Capursi, Dott.ssa Foroni e Sig. Niero), si riunira con le Commissioni paritetiche docenti-
studenti per discutere i risultati dell’analisi promossa sulle Relazioni 2018.

Il Nucleo tornera a riunirsi in data 22 ottobre prossimo presso il Rettorato dell’Universita di Siena,

a partire dalle ore 9.30. In questa occasione il Nucleo incontrera il Rettore per un primo audit.
Il verbale e approvato seduta stante.

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 15.48.

Il segretario Il Presidente

Dott.ssa Sonia Boldrini Prof. Giulio Ghellini
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