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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI CATEGORIA
D — POSIZIONE ECONOMICA D1 — AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE — CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO — TEMPO PIENO — PRESSO L’AREA DEL PERSONALE — DIVISIONE TRATTAMENTI
ECONOMICI E PENSIONI - D.D.G. 1148/2017 PROT. N. 130097 DEL 15.11.2017

Verbale della riunione preliminare

Il giorno 9 maggio 2018 alle ore 15:00 presso la sala riunioni dirigenti dell’universita degli studi di Firenze
(P.zza S. Marco 4 Firenze) si riunisce la Commissione Giudicatrice del bando di concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di due posti di cat. D — posizione economica D1 — Area amministrativa gestionale
— Divisione trattamenti economici e pensioni — con contratto di lavoro a tempo indeterminato — tempo
pieno — presso la Divisione trattamenti economici e pensioni dell’Area del personale di cui uno riservato al
personale interno dell’Ateneo, indetto con D.D.G. 1148/2017 prot. n. 130097 del 15.11.2017, per stabilire i
criteri della prova preselettiva.

La Commissione, nominata con D. D. G. n. 61929 del 11 aprile 2018, poi modificato con D.D.G. n. 63947 del
17 aprile 2018, risulta cosi composta:

Claudia CAPONI - Responsabile Unita di Processo “Stipendi” - Universitd di Firenze Membro

Maria Donata CAPUTO - Coordinatore Po Aspetti di Natura Economica e Contabile delle Attivita della
Direzione e per le Attivita Connesse alla Gestione della Procedura Ugov-csa-Universita di Pisa Membro
Simone MIGLIARINI - Dirigente Area Servizi Economici e Finanziari - Universitd di Firenze Membro

Fabio SEGHETTI - Responsabile Unita Posizione Previdenziale - Universitd di Pisa Membro

Giuseppina CRESCENZIO Personale tecnico e amministrativo cat. C - Scuola Normale Superiore di Pisa
Segretario

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai
sensi dell’art. 51 del C.P.C., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e
dell’art. 35 comma 3 - lettera e) del D. Lgs 165/01, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella
persona del dr. Simone Migliarini.

La Commissione prende atto che il procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla
data di nomina della Commissione giudicatrice (art. 14 del Regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione ed assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Siena).

La Commissione prende visione del bando di selezione che prevede:

Titoli di servizio: fino ad un massimo di 15 punti

Saranno valutate le attivita di lavoro subordinato svolte presso pubbliche amministrazioni, ed in particolare
presso amministrazioni universitarie, sulla base della natura, della durata e della pertinenza con il posto
messo a concorso, soltanto se dalla documentazione presentata é possibile desumere dati ed elementi
necessari alla loro valutazione. Sard inoltre valutato il servizio militare, il servizio civile ed il servizio civile
nazionale ai sensi della normativa vigente.

Titoli di studio: fino ad un massimo di 10 punti
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- Sara valutato il titolo di studio necessario ai candidati per I'ammissione al concorso limitatamente al voto
conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento del titolo
stesso. Saranno inoltre valutati i titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per I'accesso dall’esterno,
tenendo conto della loro tipologia, attinenza e votazione conseguita, secondo criteri preventivamente
stabiliti dalla Commissione.

Altri titoli: fino ad un massimo di 20 punti

Tenuto conto della specificita del profilo richiesto dal bando, saranno valutati ulteriori titoli di servizio e altri
titoli eventualmente presentati e non ricompresi nelle precedenti categorie e ritenuti pertinenti dalla
Commissione con il posto messo a concorso.

In relazione al numero delle domande pervenute I’Amministrazione si riserva di sottoporre i candidati a una
preselezione, tramite una serie di quesiti a risposta multipla aventi a oggetto le materie delle prove
concorsuali.

Sono previste due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, e una prova orale. Ad ogni prova
potranno essere attribuiti massimo 30 punti. Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta almeno il punteggio di 21/30. La prova orale non si intende superata se i
candidati non otterranno la votazione di almeno 21/30. Le prove verteranno su materie relative ai compiti
della Divisione trattamenti economici e pensioni e sul profilo richiesto dal bando (Eroga il trattamento
economico fondamentale, integrativo e accessorio spettante alle varie tipologie di personale universitario,
provvedendo ai connessi adempimenti fiscali, extraerariali e previdenziali. Cura le procedure relative al
pagamento dei compensi per contratti di lavoro autonomo, ai connessi adempimenti fiscali e tributari,
svolgendo altresi attivita di raccordo e consulenza verso i Dipartimenti e le altre strutture di Ateneo in
materia fiscale e tributaria relativamente alle prestazioni di lavoro autonomo. Provvede al pagamento dei
compensi per borse di studio, assegni di ricerca e borse di dottorato. E' responsabile, in collaborazione con
gli enti previdenziali, degli adempimenti connessi al trattamento di quiescenza e di fine rapporto del
personale universitario. | candidati dovranno inoltre dimostrare padronanza in materia di gestione del
rapporto di lavoro privatizzato con le pubbliche amministrazioni, contrattazione nazionale e integrativa,
legislazione universitaria e normativa di autonomia dell’Universita di Siena.)

Sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e dell’eventuale altra lingua straniera scelta del
candidato e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

Per i candidati stranieri sara inoltre accertata la conoscenza della lingua italiana.

La Commissione prende atto che con D.D.G. n. 73156 del 7 maggio 2018 I'’Amministrazione ha disposto di

effettuare una preselezione finalizzata all'individuazione di un massimo di n. 80 candidati idonei ad essere
ammessi alle prove concorsuali, rimandandone poi alla Commissione la definizione dei criteri.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per lo svolgimento della preselezione:
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1) ai candidati sara sottoposta una serie di 50 quesiti a risposta multipla aventi a oggetto le materie
delle prove concorsuali;

2) la preselezione si intendera superata solo se i candidati risponderanno esattamente ad almeno 35
quesiti su 50 (corrispondente a 7/10, 21/30, in conformita della norma di superamento delle prove
nei pubblici concorsi);

3) per ogni risposta esatta sara assegnato 1 punto;

4) se il numero dei candidati che superano la preselezione sara inferiore o uguale a 80 essi verranno
tutti ammessi alle prove concorsuali;

5) se il numero dei candidati con almeno 35 risposte esatte fosse superiore a 80, verra stilata una
graduatoria in ordine decrescente di punteggio fino al raggiungimento di n. 80 candidati. In caso di
ex equo, costituira criterio di preferenza il voto di laurea; in caso di ulteriore parita saranno
ammessi i pil giovani in eta, fino al raggiungimento del numero di 80 candidati;

6) diconcedere 70 minuti per lo svolgimento della prova preselettiva.

Alle ore 18:00 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.

Il presente verbale, composto da tre pagine, viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante e le pagine che
lo compongono vengono siglate da tutti i membri.

LA COMMISSIONE:

Simone Migliarini Presidente %91& /‘////h
Maria Donata Caputo Membro /mm){&\(/& ]

Claudia Caponi Membro d@lﬂdllﬁr Gs:l?'\/“

Fabio Seghetti Membro ML\O _/Q/M/\ m

Giuseppina Crescenzio Segretario QW// “’Q@wﬁ\/\
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