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ESITO SELEZIONE PUBBLICA

PER IL CONFERIMENTO DI n. 1 BORSA DI RICERCA PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MEDICHE

BANDO DI CONCORSO EMANATO CON DDG Rep.816/17 prot, n.91414 del 07/08/2017

GRADUATORIA DEI CANDIDATI

NOME E COGNOME Punteggio finale j
Benedetta Benvenuti 74
Beatrice Rizzo 70
Biagio De Santis 65
Siena, 11.10.2017
La Commissione giudicatrice:
NOME E COGMONE FIRMA
Prof. Giuseppe Battista - firma A% ‘“\-(,’f\{)\ (A
0
Prof. Sabino Scolletta firma

Prof. Federico Franchi

arma Qdo ,QMN\

IMPORTANTE : TALE DOCUMENTO, COMPILATO, DATATO E FIR
E' SVOLTA LA SELEZIONE - GRAZIE

MATO, DEVE ESSERE AFFISSO UORI DALLA PORTA DOVE S|
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UNIVERSITA
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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO
PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 1 (una) BORSA DI RICERCA
RISERVATA A GIOVANI LAUREATI PER ATTIVITA’ DI RICERCADA
DESTINARE Al POSSESSORI DELLA LAUREA MAGISTRALE IN
GIURISPRUDENZA, SCIENZE ECONOMICHE E DISCIPLINE AFFINI,
DA SVOLGERSI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE
MEDICHE

Il giorno 28.09.2017 alle ore 09:10, presso la Biblioteca sita al ||
lotto IV piano del Presidio Le Scotte, si e riunita la Commissione
Giudicatrice del concorso per titoli ed esami riservato a laureati
per attivita di ricerca da destinare aj possessori della laurea
magistrale in giurisprudenza, scienze economiche e discipline
affini, che frequenteranno il Dipartimento di Biotecnologie
mediche dell'Universita degli Studi di Siena, sotto la
responsabilita scientifica dei tutors Prof, Giuseppe Battista e del
Prof. Sabino Scolletta, per svolgere attivita di ricerca.

La Commissione Giudicatrice, nominata con DDG Rep. n.
8671_/2017 prot. n. 98248 del 11/09/2017 risulta essere |3
seguente:

- Prof. Giuseppe Battista
- Prof. Sabino Scolletta
- Prof. Federico Franchi

La Commissione prende visione dell’elenco dei partecipanti,
dichiara di non trovarsi in situazioni d’incompatibilita ai sensi
dell’art. 51 del C.P.C. ¢, in particolare in rapporto di parentela o
di affinita fino al quarto grado incluso fra di loro O con i candidati,
dopo di che nomina il Presidente e il Segretario.
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- Viene nominato Presidente il Prof. Giuseppe Battista
- funge da segretario il Prof. Sabino Scolletta

Constatata la presenza di tutti i componenti la Commissione, il
Presidente, dichiarata aperta Ia seduta, rileva che gli artt. 4 e §
del bando di concorso €émanato con DDG Rep.816/17 prot,
n.91414 del 07/08/2017, stabiliscono i criteri da seguire per
I'attribuzione delle borse di ricerca che consistono nel
superamento di una prova orale e nella valutazione dej titoli.

La Commissione, dispone per la valutazione complessiva di
Ciascun candidato di 100 punti, di cui 40 per la valutazione dei
titoli e 60 per la prova orale.

La Commissione, procede a una valutazione comparativa dei

titoli formulando un giudizio analiticamente motivato per ogni
candidato, e vengono stabiliti i seguenti criteri:
i candidati saranno valutati sulla base dei titoli presentati, delle
eventuali pubblicazioni, e di altri titoli in loro possesso. La prova
orale esplorera le competenze dei candidati relativamente agli
aspetti inerenti la borsa di ricerca in oggetto del bando.

Pertanto, per quanto riguarda la valutazione dei titoli, Ia
Commissione decide Ia seguente ripartizione:

- Voto di laurea: punti 20
- Argomento tesi: punti 5

Per quanto riguarda la valutazione di eventuali pubblicazioni la
Commissione decide la seguente ripartizione:

- Attinenza delle pubblicazioni con I'oggetto della borsa di studio:
Punti 1

Altri Titoli ritenuti utili ai fine del CoNncorso:
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- Master, Corsi/stage, Borse di studio/ricerca, Dottorato: Punti 14

Si ricorda che il candidato deve ottenere un punteggio
complessivo finale (colloquio e titoli) di almeno 60/100 per
essere idoneo.

Per la valutazione dei titoli, la commissione sceglie i seguenti
punteggi:

Voto laurea: <100 punti 0
100/105 punti 10
106/110 punti 20
Argomento tesi: non attinente allo studio punti 0
attinente allo studio punti 5
altri titoli : Master punti 3
Corsi/Stage punti 2
Borse di studio/ricerca punti 3
dottorato punti 6

Pubblicazioni: Num. >5 punti 1

La Commissione procede alla valutazione dej titoli presentati
da ciascun candidato.
Secondo i criteri prestabiliti, la Commissione assegna ai
sottoindicati candidati il punteggio a fianco di ciascuno indicato:

Dott. Giacomo Arilli  voto laurea punti O
argomento tesi laurea punti O
Master punti O
Corsi/Stage punti 0
Borse di studio/ricerca punti 0
dottorato punti 0
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Dr.ssa Benedetta Benvenuti

Dott. Biagio De Santis

Dr.ssa Beatrice Rizzo

Dott. Massimiliano Tognaccini

Pubblicazioni

Totale punti 0

voto laurea
argomento tesi laurea
Master
Corsi/Stage
Borse di studio/ricerca
dottorato
Pubblicazioni
Totale punti 26

voto laurea

argomento tesi laurea
Master
Corsi/Stage
Borse di studio/ricerca
dottorato
Pubblicazioni
Totale punti 10
voto laurea
argomento tesi laurea
Master
Corsi/Stage
Borse di studio/ricerca
dottorato
Pubblicazioni
Totale punti 20

voto laurea
argomento tesi laurea

¢ /(/C/L =2

punti 0

punti 20
punti O
punti 3
punti 0
punti 3
punti O
punti O

punti 10
punti O
punti O
punti O
punti 0
punti 0
punti O

punti 20
punti 0
punti O

punti 0

punti 0
punti O
punti O

punti 10
punti 0
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Master punti 0

Corsi/Stage punti 0
Borse di studio/ricerca punti 0
dottorato punti 0
Pubblicazioni punti 0

Totale punti 10

Alle ore 10.00 la Commissione procede quindi a chiamare j
candidati per effettuare |3 prova orale. L'ordine di chiamata &
stato sorteggiato dalla candidata Beatrice Rizzo.

Non risulta assente nessun candidato

Risultano presenti:

1) Dott. Giacomo Arilli
(doc. di identita N. AR5569412)

2) Dott. Benedetta Benvenuti
(doc. di identita N. 4251829AA5)

3) Dott. Biagio De Santis
(doc. di identita N. AS9746557)

4) Dott. Beatrice Rizzo
(doc. di identita N. CA51839AA)

5) Dott. Massimiliano Tognacci
(doc. diidentita N. AY0422446)

Argomenti trattati durante il colloquio dei candidati:
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Massimiliano Tognacci: leggi che governano la tutela della salute
dei lavoratori sui luoghi di lavoro; predisposizione materiale
didattico di una scuola di specializzazione; problematiche
lavorative dei medici in formazione specialistica in anestesia,
rianimazione terapia intensiva e del dolore (ARTIeD).

Benedetta Benvenuti: rapporto con enti/strutture
pubbliche/private delle scuole di specializzazione in anestesia,
rianimazione, terapia intensiva e del dolore e medicina del
lavoro; provvedimenti per migliorare [Iattivita didattica e
organizzativa delle scuole dj specializzazione; I'informatizzazione
delle scuole di specializzazione.

Giacomo Arilli: gli infortuni sul luogo di lavoro e i contributi dei
reparti ospedalieri; la formazione del personale sulla sicurezza
dei luoghi di lavoro; responsabilita della sicurezza sui luoghi di
lavoro; il disagio del medico in formazione specialistica (MIF) in
ARTIeD; lo stress del MIF in ARTleD.

Biagio De Santis: catena della responsabilita; origine dello stress
sui luoghi di lavoro; i miglioramenti delle norme sanitarie e il
contributo delle societ3 scientifiche; i cambiamenti legislativi
introdotti con la legge Gelli (Marzo 2017); la colpa grave in
medicina; rapporto linee guida e singole aziende sanitarie,

Beatrice Rizzo: il decreto 81/2008 e le sye radici normative; lo
stress lavoro correlato; la comparsa dello stress; ottimizzazione
della docenza e del percorso formativo dei MIF; |a responsabilita
dei MIF e I'omicidio colposo; ruolo e responsabilita dei tutors;
come organizzare l'orario di lavoro dei MIF,

Commento della Commissione sull’attitudine dei candidati a

svolgere I’attivita di studio prevista. ;; :.
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Dott. Massimiliano Tognaccini: il candidato dimostra una buona
attitudine relativa agli aspetti economici, gestionali di carattere
economico e informatico; tali specificita sono tuttavia marginali
per quanto previsto dal bando.

Dott. Benedetta Benvenuti: I3 candidata dimostra una buona
attitudine relativamente agli aspetti conoscitivi e gestionali,
comprese le applicazioni informatiche e a vari aspetti relativi
all’organizzazione di una Scuola di Specializzazione.

Dott. Giacomo Arilli: il candidato dimostra una sufficiente
conoscenza dei vari temi oggetto del bando, con minore
propensione agli aspetti specifici del funzionamento e della
gestione e contesto globale delle Scuole di Specializzazione.

Dott. Biagio De Santis: il candidato dimostra ottima capacita di
interfacciarsi sui temi dibattuti, con minore esperienza riguardo
agli aspetti organizzativi e funzionali di una Scuola dj
Specializzazione in ambito sanitario.

Dott. Beatrice Rizzo: la candidata dimostra ottime conoscenze
giuridiche di base e anche di argomenti oggetto di bando; minore
risulta la conoscenza degli aspetti pratico/organizzativi.

Al termine della prova orale si attribuisce il seguente punteggio:
( il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una

votazione di almeno 42/60)

1) Dott. Massimiliano Tognaccini punti 28
2) Dott. Benedetta Benvenuti punti 48
3) Dott. Giacomo Arilli punti 42
4) Dott. Biagio De Santis punti 55
5) Dott. Beatrice Rizzo punti 50
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Dalla somma del punteggio dei titoli e di quello riportato nella
prova orale, ai candidati viene assegnato il seguente punteggio
finale:

Dott. Massimiliano Tognaccini
punteggio titoli: 10

punteggio prova orale: 28
punteggio totale: 38

Dott. Benedetta Benvenuti
punteggio titoli: 26
punteggio prova orale: 48
punteggio totale: 74

Dott. Giacomo Arilli
punteggio titoli: 0
punteggio prova orale: 42
punteggio totale: 42

Dott. Biagio De Santis
punteggio titoli: 10
punteggio prova orale: 55
punteggio totale: 65

Dott. Beatrice Rizzo
punteggio titoli: 20
punteggio prova orale: 50
punteggio totale: 70

Sulla base del punteggio totale viene formulata la seguente
graduatoria di merito: (almeno 60/100 per essere idonei)
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1) Dott. Benedetta Benvenuti punti 74
2) Dott. Beatrice Rizzo punti 70
3) Dott. Biagio De Santis punti 65

La Commissione, come previsto all’art. 4 del bando di
concorso, procede a rendere pubblica la graduatoria di
merito, mediante ['affissione allAlbo della struttura e la
trasmette all’Ufficio diritto allo Studio, Borse e Premi di
Laurea.

Secondo il numero delle borse di ricerca disponibili, Ia
Commissione propone quindi di attribuire la borsa dij ricerca al
candidato sotto indicato:

Benedetta Benvenuti

Nata a Siena, 22.04.1984

Lattivita di ricerca potra avere inizio, compatibilmente con j
tempi relativi alle procedure necessarie per il conferimento della
borsa di ricerca, il 01.11.2017

Alle ore 12.00, null'altro essendoci da trattare, la seduta & tolta,

Letto, dpprovato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE

Prof. Sabino Scolletts

Prof. Federico Franchi Aoy A g //(\/Av\\_t

Prof. Giuseppe B;attist%’/gﬁ%@wé?y'Lm .

)
¥

Pag.9a9



