
 

 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

 

Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 28 maggio 2019 

 

Il giorno 28 maggio 2019 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce 

telematicamente via e-mail. 

 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 

1. Approvazione monitoraggio trasparenza ai fini valutazione performance 2018 

 

Nominativi P Ass Ag 

Giulio GHELLINI (Presidente) X   

Vincenza CAPURSI X   

Marzia FORONI X   

Antonio MARINELLO X   

Marco MASI X   

Leonardo NIERO X   

Paolo ROSSI X   
(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

Sono collegati tramite e-mail il Prof. Giulio Ghellini, Presidente del Nucleo di Valutazione, la 

Prof.ssa Vincenza Capursi, la Dott.ssa Marzia Foroni, il Prof. Antonio Marinello, l’Ing. Marco Masi, il 

Sig. Leonardo Niero e il Prof. Paolo Rossi. È collegata tramite e-mail in cc la Dott.ssa Sonia Boldrini, 

responsabile dell’ufficio di supporto al Nucleo di Valutazione. 

Il Presidente dà inizio alla riunione alle ore 11.40, trasmettendo la bozza di verbale e la proposta di 

valutazione della griglia di monitoraggio. I componenti del Nucleo di Valutazione presenti inviano i 

loro pareri (Allegato A). 
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1. Approvazione monitoraggio trasparenza ai fini valutazione performance 2018 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi che, con e-mail ricevuta dalla responsabile della Divisione 

programmazione, organizzazione e valutazione il 13.05.2019, l’Amministrazione ha chiesto 

l’intervento del Nucleo di Valutazione ai fini della verifica del raggiungimento del target di uno 

degli obiettivi trasversali previsti dal Piano Integrato della Performance 2018 (“Anticorruzione e 

trasparenza: miglioramento dei giudizi espressi dall’OIV negli allegati rispetto all’anno 

precedente”). 

Il Nucleo stabilisce di procedere a tale verifica sui dati relativi all’anno 2018 partendo dalla griglia 

fornita da ANAC ai Nuclei (Delibera n. 141 del 21.02.2018), ivi compresi quelli che nell’anno 

precedente risultavano aver soddisfatto completamente gli obblighi previsti. 

Il Nucleo ha segnalato all’Ateneo come la definizione dell’obiettivo sull’anticorruzione e 

trasparenza nel Piano integrato della performance 2018 risulti perlomeno poco puntuale, essendo 

gli obblighi di pubblicazione sottoposti a monitoraggio annuale tramite le griglie di rilevazione 

ANAC diversi di anno in anno e inoltre il “Giudizio espresso dal Nucleo di Valutazione nell’ambito 

della Relazione del OIV sul funzionamento del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei 

controlli interni” indicato come riferimento per la valutazione nell’Allegato al PIP 2018 non è più 

previsto. 

Dalla verifica emerge una sostanziale conferma del rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti 

da ANAC, con un miglioramento per quanto riguarda la completezza del contenuto e l’apertura del 

formato alla voce “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici - Atti di concessione”. 

Per quanto riguarda la voce “Personale - Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun 

dipendente (dirigente e non dirigente), con l’indicazione dell’oggetto, della durata e del compenso 

spettante per ogni incarico”, le informazioni richieste non sono più pubblicate in tabella 

direttamente nella sezione “Amministrazione trasparente” ma solo tramite link al sito web 

“Ministro per la Pubblica Amministrazione Anagrafe delle prestazioni” 

(http://www.consulentipubblici.gov.it), come concesso dal decreto trasparenza modificato dal 

d.lgs. 97/2016 (FOIA, art. 9-bis).  

Il Nucleo al riguarda suggerisce, comunque, di riattivare le procedure affinché sul suddetto sito di 

Amministrazione trasparente vengano pubblicate anche le tabelle secondo gli standard richiesti da 

ANAC.  
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Il Nucleo segnala, inoltre, che dal confronto tra l’anno 2017 e l’anno 2018 di quanto pubblicato sul 

sito web “Anagrafe delle prestazioni” si riscontra una drastica diminuzione degli incarichi conferiti 

per entrambe le voci (“Incarichi di collaborazione e consulenza” e “Incarichi autorizzati o conferiti 

a dipendenti”), e chiede, pertanto, una verifica all’Amministrazione di quanto trasmesso al 

suddetto Ministero. 

Trattandosi di informazioni pubblicate sul sito web ministeriale dedicato e quindi già soggette alle 

regole fissate dal Ministero, il Nucleo ritiene, infine, di non doversi esprimere sulla qualità dei dati 

ivi inseriti (completezza del contenuto, aggiornamento, apertura formato…). 

Il Nucleo, convinto della rilevanza di un obiettivo trasversale alle strutture di Ateneo relativo alla 

trasparenza, conferma l’intenzione di collaborare con l’Amministrazione a una nuova definizione 

dell’obiettivo e dei relativi indicatori.  

 

Dopo lo scambio di pareri espressi dai componenti tramite e-mail, il Nucleo di Valutazione nella 

seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     

Vincenza CAPURSI X     

Marzia FORONI X     

Antonio MARINELLO X     

Marco MASI X     

Leonardo NIERO X     

Paolo ROSSI X     
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast. = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass. = assente) 

 

- Vista la richiesta inoltrata dall’Amministrazione il 13.05.2019; 

- Visto il Piano integrato della performance 2018-2020, approvato dal CdA nella seduta del 

19.01.2018, e il relativo allegato “Tabella A: Piano Integrato della performance 2018-2020 con 

rettifiche”(C.d.A. 19 gennaio 2018 - C.d.A. 27 luglio 2018);  

- Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance valido per il 2018; 

- Tenuto conto del documento “Obblighi di pubblicazione nella sezione amministrazione 

trasparente - Stato di attuazione - gennaio 2019” redatto dal RPCT e pubblicato sul sito web 

“Amministrazione trasparente”; 

- Alla luce delle indicazioni reiterate annualmente da ANAC sui criteri per la verifica della 

completezza, aggiornamento e adeguatezza delle informazioni pubblicate sul sito web 

“Amministrazione trasparente”; 
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- Tenuto conto del documento di attestazione degli obblighi di pubblicazione relativo al 2017 e dei 

relativi allegati, approvati dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23.04.2018 e pubblicati sul 

sito web “Amministrazione trasparente” alla voce “Controlli e rilievi sull’amministrazione 

Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni 

analoghe”; 

- Verificata la risposta a quegli stessi obblighi di pubblicazione fornita dall’Amministrazione per 

quanto riguarda i dati relativi al 2018 sul sito web “Amministrazione trasparente”; 

 

approva 

 

la griglia di monitoraggio che riporta il confronto tra la situazione monitorata dal Nucleo di 

Valutazione nel 2018 (anno di riferimento 2017) e lo stato attuale (anno di riferimento 2018), 

segnalando esclusivamente i casi in cui si sono registrate delle variazioni (Allegato B). 

 

Il verbale è approvato seduta stante. 

 

 

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 14.50. 

 

 

Il segretario        Il Presidente 

        Dott.ssa Sonia Boldrini              Prof. Giulio Ghellini 
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