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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 21 gennaio 2019

Il giorno 21 gennaio 2019 alle ore 14,30 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente
convocato, si riunisce telematicamente.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Intervento Responsabile Divisione programmazione, organizzazione e valutazione

3. Espressione parere su Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
4. Espressione pareri istituzione e rinnovo Centri interuniversitari di ricerca

5. Varie ed eventuali

Nominativi P | Ass | Ag
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Leonardo NIERO X
Paolo ROSSI X

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

Hanno regolarmente ricevuto e risposto alla convocazione la Prof.ssa Capursi, la Dott.ssa Marzia
Foroni, il Prof. Antonio Marinello, I'Ing. Marco Masi, il Sig. Leonardo Niero e il Prof. Paolo Rossi.
Sono presenti presso gli uffici del Rettorato i Proff. Giulio Ghellini e Antonio Marinello.

E assente giustificata la Dott.ssa Marzia Foroni.

E presente, infine, la Dott.ssa Sonia Boldrini, responsabile dell’ufficio di supporto al Nucleo di
Valutazione.

Il Presidente Prof. Ghellini da inizio alla riunione alle ore 14.40, trasmettendo i documenti relativi

ai punti all’ordine del giorno.



1. Comunicazioni del Presidente

1. Il MIUR ha pubblicato il DM n. 6 del 07.01.2019 “Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” (Allegato A), che conferma, all’art. 7, i compiti
spettanti al Nucleo di Valutazione: espressione di un parere vincolante all’Ateneo sul possesso dei
requisiti per 'accreditamento inziale ai fini dell’istituzione di nuovi corsi di studio; verifica del
corretto funzionamento del sistema di AQ e supporto all’ANVUR e al Ministero nel monitoraggio
del rispetto dei requisiti di accreditamento iniziale e periodico dei corsi e delle sedi; supporto agli
organi di governo dell’Ateneo e all’ANVUR nel monitoraggio dei risultati conseguiti rispetto agli
indicatori per la valutazione periodica, nonché all’Ateneo nell’elaborazione di ulteriori indicatori
per il raggiungimento degli obiettivi della propria programmazione strategica; redazione della
relazione annuale di cui all'art. 1, comma 2, della L. 370/1999 sugli esiti delle attivita di
valutazione. Il Nucleo prende atto del documento diffuso dal CONVUI sulle variazioni rispetto al
DM 987/2016 e successive modifiche.

2. E in corso una revisione da parte del MIUR del DM 45/2013 e delle relative Linee guida relative
all’accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca. Le simulazioni relative all’Accreditamento dei
Corsi di Dottorati del XXXV ciclo da parte del’ANVUR sono, pertanto, per il momento sospese.

3. UANVUR ha reso noto il Programma delle attivita 2019-2021, consultabile all’indirizzo web
http://www.anvur.it/attivita/programma-delle-attivita.

4. L’Ateneo ha ricevuto il Rapporto ANVUR di accreditamento periodico delle Sedi e dei CdS,
approvato dal Consiglio direttivo il 19.12.2018 e trasmesso contestualmente al MIUR.

5. Il Dipartimento di Economia politica e Statistica ha avanzato la proposta di istituzione del CdLM
in “Economics” (LM-56), in lingua inglese, che verra sottoposta al Nucleo di Valutazione per
I’espressione del previsto parere, corredata dal parere della CPDS, dagli esiti della consultazione
delle Parti sociali e dal Riesame ciclico del CdS di origine.

6. Sono stati messi a disposizione del Nucleo le Relazioni 2018 delle CPDS e i relativi verbali di
approvazione. Il Nucleo nei prossimi mesi analizzera tali Relazioni per restituire un feedback a
tutte le CPDS entro il luglio 2019, come concordato con il Presidio della Qualita nell’ultima
riunione.

7. 1l Nucleo ha ricevuto nella giornata odierna la Relazione che il RPC, individuato in Ateneo nel
Direttore Generale, € tenuto a predisporre sull’efficacia delle misure di prevenzione definite nel

Piano triennale di prevenzione della corruzione ed attuate nel corso dell’anno (art. 1, c. 14, legge



n. 190/2012). La relazione dovra essere pubblicata entro la fine di gennaio 2019 ed é stata
compilata utilizzando lo schema fornito da ANAC, composto da n. 3 fogli: 1. Anagrafica; 2.
Considerazioni generali. Valutazioni del Responsabile della prevenzione della corruzione rispetto
all'effettiva attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e al proprio ruolo all'interno
dell’lamministrazione; 3. Misure anticorruzione. Informazioni sull’adozione e attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione, formulando un giudizio sulla loro efficacia oppure, laddove
le misure non siano state attuate, sulle motivazioni della mancata attuazione.

8. Procedono i lavori per la redazione del Rapporto biennale del Nucleo. Si propone di chiudere i
lavori di redazione testuale del Rapporto entro il 15 febbraio p.v.. Per tale data il Nucleo auspica
che I’AOSI completi le informazioni statistiche da inserire nell’allegato al Rapporto, “L’Ateneo in

cifre”.

2. Intervento Responsabile Divisione programmazione, organizzazione e valutazione

La struttura di supporto al Nucleo di Valutazione risulta dal 01.01.2019 inquadrata nella nuova
Divisione programmazione, organizzazione e valutazione. La responsabile, Dott.ssa Clara Pluchino,
interviene, collegandosi telematicamente alla riunione alle ore 15,00, per portare il proprio saluto
ai componenti del Nucleo, e illustrare la logica della riorganizzazione, tesa a riunire in un’unica
Divisione le attivita di programmazione, valutazione e controllo.

La Dott.ssa Pluchino chiede ai componenti del Nucleo di segnalare le eventuali criticita e quanto ci
si attende dalla Divisione e, piu in generale, dalla nascente Rete della qualita che la Direzione
generale intende promuovere quale obiettivo di Ateneo nel prossimo Piano integrato della
performance.

Il Presidente del Nucleo, nel ringraziare la Dott.ssa Pluchino, ricorda come numerosi siano gli
aspetti sui quali il Nucleo & chiamato a intervenire in tema di assicurazione della qualita e
performance.

Alle ore 15,10 la Dott.ssa Pluchino termina il collegamento con la riunione.



3. Espressione parere su Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)

Il Nucleo di Valutazione ha ricevuto in data 15.01.2019 e in data 18.01.2019 la bozza del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) dell’Ateneo e i relativi allegati (Allegato 1:
“Catalogo delle competenze organizzative”; Allegato 2: “Riepilogo della valutazione (risultato
finale)”).

Il Nucleo ha gia avuto modo di esprimersi sull’argomento e di trasmettere all’Amministrazione le
proprie considerazioni, di cui la stessa mostra di avere tenuto conto in questo documento, nelle
due riunioni precedenti alla presente.

Il SMVP, come previsto dell’art. 5, comma 1, lettera a del D. Lgs. 74/2017, deve essere aggiornato
annualmente “previo parere vincolante dell’Organismo indipendente di valutazione”.

Il Presidente segnala due ulteriori modifiche gia apportate al SMVP, in accordo con la Dott.ssa
Pluchino, per chiarire meglio il peso degli aspetti relativi alla performance del Direttore generale
(sezione 4.1) e la performance dei Dirigenti (sezione 4.2). In entrambi i casi & stato chiarito il peso
assegnato ai vari aspetti e nella tabella dell’Allegato 2 ¢ stato precisato che la colonna relativa ai
Dirigenti e relativa ai soli Dirigenti di Area.

Il Nucleo conferma il proprio apprezzamento per la nuova definizione del SMVP, sottolineando il
notevole sforzo promosso dall’Amministrazione, confermato anche nella mail della Dott.ssa
Foroni. Nella stessa viene inoltre auspicato di meglio definire e chiarire le eventuali relazioni tra
I'indicatore generale di performance (IGP) e la performance organizzativa. Al riguardo, il Nucleo,
facendo propria I'osservazione della Dott.ssa Foroni, auspica che tale aspetto possa essere meglio
chiarito nella redazione del SMVP del prossimo anno.

L'Ing. Masi propone di modificare i pesi relativi ai risultati ottenuti dal Direttore generale in
relazione alla performance complessiva delle aree dirigenziali e delle unita organizzative
gerarchicamente da lui dipendenti, che complessivamente pesano per il 35%, dando maggior
valore alla performance complessiva delle aree dirigenziali. Il Nucleo concorda e propone di
prevedere per tali Aree un peso relativo pari almeno al 70%. Il Presidente suggerisce, inoltre, per il
futuro, un’ulteriore differenziazione tra Aree dirigenziali di cui il DG & responsabile ad interim e
quelle coperte da Dirigenti.

Il Presidente riterrebbe, infine, utile anche chiarire meglio quanto illustrato nel box relativo al
“metodo di calcolo della capacita di differenziazione dei giudizi”; la Prof.ssa Capursi concorda e

suggerisce di sostituire al termine SQMI, il termine SQM e di chiarire il testo relativo alla misura



relativa RSQM sostituendo la frase “compresa tra 0 e 1” con il testo “che vale 0 nel caso in cui tutti
gli aspetti e tutte le persone valutate ottengano lo stesso punteggio, mentre vale 1 nel caso in cui
I’'SQM corrisponda all’'SQMMAX”.

Se non gia altrove specificato, il Nucleo suggerisce di esplicitare che la differenziazione dei giudizi

verra valorizzata solo per valutatori con un numero di valutati almeno pari a 3.

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F | C |Ast| Ag | Ass
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Leonardo NIERO X
Paolo ROSSI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto 'art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009 “Ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- Visto I'art. 2, comma 1, lettera r) della L. n. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- Visto l'art. 5, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7
agosto 2015, n. 124”;

- Visto I'art. 41, comma 2, dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R.
n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015;

- Visto il D. Lgs. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a) e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1,
lettere a), c), e), f), g), h), 1), m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- Tenuto conto del documento “Modifiche al decreto 150/2009 e implicazioni per il

comparto universita e ricerca” reso noto dall’ANVUR il 03.07.2017;



- Tenuto conto della “Nota di indirizzo gestione ciclo performance 2018-2020”, diffusa
dall’ANVUR il 20.12.2017;

- Preso atto di quanto contenuto nel documento ANVUR “Il punto di vista dei NdV sul Ciclo
della Performance negli Atenei statali italiani” del gennaio 2018;

- Tenuto conto della Nota Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del 09.01.2019
avente ad oggetto “Indicazioni in merito all’aggiornamento annuale del Sistema di
misurazione e valutazione della performance”;

- Tenuto conto della documentazione ricevuta dall’ Amministrazione;

- Ai fini dell’'adozione del presente SMVP da parte dell’Ateneo nella seduta del CdA del
prossimo 25.01.2019;

- Alla luce delle analisi e delle verifiche effettuate;

esprime

parere favorevole all’approvazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della performance

dell’Universita di Siena.

4. Espressione pareri istituzione e rinnovo Centri interuniversitari di ricerca

Il Presidente comunica che sono pervenute al Nucleo di Valutazione le richieste di
pronunciamento su istituzione e rinnovo della convenzione di due Centri di ricerca
interuniversitari. La prima riguarda l'istituzione del “Centro di Ricerca “Omar Calabrese” di
semiotica e scienze dell'immagine” (CROSS). La seconda €&, invece, relativa al rinnovo della
convenzione del “Centro Interuniversitario di Ricerca per lo studio e la valorizzazione delle culture,
tecnologie e paesaggi preistorici” (CRISP).

Il Presidente ricorda che il Nucleo e chiamato a pronunciarsi sulla istituzione, modifica e
soppressione delle Strutture didattiche e di ricerca come previsto dall’art. 31, comma 2, lettera g)
dello Statuto.

La documentazione per l'istituzione del Centro interuniversitario CROSS, intitolato al Professor
Omar Calabrese, docente gia in ruolo presso I’Ateneo, & stata trasmessa dall’Ufficio Convenzioni in

data 19.12.2018. Ulteriore documentazione, relativa, in particolare, alle modalita di monitoraggio



dell’attivita e alle modalita di finanziamento del Centro, & stata trasmessa al Nucleo in data
14.01.2019.

Il Centro avra durata quinquennale a decorrere dalla data di stipula della convenzione. Gli atenei
firmatari oltre all’Universita di Siena, che sara anche sede amministrativa del Centro presso il
Dipartimento di Scienze sociali, politiche e cognitive (DISPOC), sono I'Universita di Bologna e
I’'Universita IUAV di Venezia. Tra i membri che faranno parte del Centro risultano, per I'Universita
di Siena un docente, due ricercatori e un assegnista di ricerca, tutti afferenti al DISPOC.

Tra le finalita del Centro vi sono la promozione, il coordinamento e I'attivazione e la valorizzazione
di ricerche e studi nel campo della semiotica delle arti e dell'immagine e |'organizzazione di

iniziative finalizzate alla loro diffusione in Italia e all’estero.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F | C |Ast| Ag | Ass
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Leonardo NIERO X
Paolo ROSSI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto l'art.31, c. 2, lett. g) dello Statuto dell’Universita di Siena, emanato con D.R. n.
164/2012 del 07.02.2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 29.01.2015;

- Visto I’art.16 del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato con D.R. n.
1294 del 06.09.2018;

- Presa visione della documentazione trasmessa dall’Ufficio Convenzioni in data 19.12.2018;

- Presa visione della documentazione integrativa, trasmessa in data 14.01.2019;

- Verificata la piena rispondenza dei requisiti richiesti ai fini dell’istituzione del Centro;

esprime

parere favorevole all’istituzione del Centro interuniversitario di Ricerca “Omar Calabrese” di

semiotica e scienze dell'immagine (CROSS).



Il Presidente fa presente ai colleghi I'opportunita di segnalare agli uffici competenti la necessita
che tutte le proposte di convenzione relative ai Centri di ricerca risultino redatte secondo un unico
articolato, che tenga anche conto degli aspetti che il Nucleo e tenuto a valutare, in particolare le

misure per I'assicurazione di qualita e le disponibilita finanziarie.

Per quanto concerne, invece, il “Centro Interuniversitario di Ricerca per lo studio e la
valorizzazione delle culture, tecnologie e paesaggi preistorici” (CRISP), con sede amministrativa
presso il Dipartimento di Scienze storiche e dei Beni culturali (DSSBC), la documentazione per il
rinnovo della convenzione e stata trasmessa al Nucleo in data 27.12.2018. |l Centro e stato istituito
nel 2009 con una convenzione firmata tra I’'Universita di Siena, I'Universita di Tromsg (Norvegia) e
I’Universita La Sapienza di Roma. La convenzione é scaduta in data 17.08.2018. Il rinnovo della
convenzione é stato approvato nella seduta del Consiglio Direttivo del Centro che si € svolta in
data 08.05.2018. Il rinnovo della convenzione, approvato favorevolmente con la delibera del
Consiglio di Dipartimento di Scienze storiche e dei Beni culturali in data 14.11.2018, vedra
I’adesione anche dell’Universidad Autonoma di Madrid (Spagna). Con la delibera del Consiglio di
Dipartimento del 19.12.2018 ¢ stata, inoltre, approvata I'adesione di una altra unita docente per
I’Ateneo senese, oltre alle 2 gia riportate negli allegati della Convenzione.

Il Centro é stato tra I’altro regolarmente sottoposto ad attivita di monitoraggio sia per I'anno 2016
che per I'anno 2017, cosi come previsto dall’art.16 del Regolamento delle strutture scientifiche e

didattiche, con esito positivo.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F | C |Ast| Ag | Ass
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Leonardo NIERO X
Paolo ROSSI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto l'art. 31, c. 2, lett. g) dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con
D.R. n. 164/2012 del 07.02.2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 29.01.2015;

- Presa visione della documentazione trasmessa dall’Ufficio Convenzioni in data 27.12.2018;



- Tenuto conto dell’attivita di monitoraggio sul Centro svolta dal Nucleo di Valutazione;
- In attesa della relazione a consuntivo sulle attivita svolte dal Centro dalla sua istituzione al
termine della precedente convenzione;

- Verificata la piena rispondenza dei requisiti richiesti ai fini dell’istituzione del Centro;

esprime

parere favorevole al rinnovo della convenzione del Centro Interuniversitario di Ricerca per lo

studio e la valorizzazione delle culture, tecnologie e paesaggi preistorici (CRISP).

5. Varie ed eventuali

Il Nucleo procedere a stabilire le date delle prossime riunioni, da tenersi in seduta telematica alle

ore 14,30:

- lunedi 25 febbraio;

- lunedi 25 marzo;

- lunedi 15 aprile;

Il verbale e approvato seduta stante.

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 16,02.

Il Segretario Il Presidente
Dott.ssa Sonia Boldrini Prof. Giulio Ghellini
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