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Verbale della seconda riunione

Il giorno 17 maggio 2018 alle ore 9:50 presso I'Aula seminario 11° piano Polo Mattioli dell’Universita degli
studi di Siena si riunisce la Commissione Giudicatrice del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di due posti di cat. D — posizione economica D1 — Area amministrativa gestionale — Divisione
trattamenti economici e pensioni — con contratto di lavoro a tempo indeterminato — tempo pieno — presso
la Divisione trattamenti economici e pensioni dell’Area del personale di cui uno riservato al personale
interno dell’Ateneo, indetto con D.D.G. 1148/2017 prot. n. 130097 del 15.11.2017, per stabilire i criteri di
valutazione dei titoli e delle prove scritte ed orali.

La Commissione, nominata con D. D. G. n. 61929 del 11 aprile 2018, poi modificato con D.D.G. n. 63947 del
17 aprile 2018, risulta cosi composta:

Claudia CAPONI - Responsabile Unita di Processo “Stipendi” - Universita di Firenze Membro

Maria Donata CAPUTO - Coordinatore Po Aspetti di Natura Economica e Contabile delle Attivita della
Direzione e per le Attivita Connesse alla Gestione della Procedura Ugov-csa-Universita di Pisa Membro
Simone MIGLIARINI - Dirigente Area Servizi Economici e Finanziari - Universita di Firenze Membro

Fabio SEGHETTI - Responsabile Unita Posizione Previdenziale - Universita di Pisa Membro

Giuseppina CRESCENZIO Personale tecnico e amministrativo cat. C - Scuola Normale Superiore di Pisa
Segretario

Prima di procedere alla definizione dei suddetti criteri la Commissione ritiené opportuno specificare quanto
segue in merito all’applicazione del seguente criterio di valutazione della prova preselettiva:

se il numero dei candidati con almeno 35 risposte esatte fosse superiore a 80, verrd stilata una graduatoria
in ordine decrescente di punteggio fino al raggiungimento di n. 80 candidati. In caso di ex aequo, costituira
criterio di preferenza il voto di laurea; in caso di ulteriore parita saranno ammessi i pit giovani in eta, fino al
raggiungimento del numero di 80 candidati;

La Commissione stabilisce che in caso di ex aequo costituira criterio di preferenza il voto di laurea piu

elevato dei possessori di una laurea a ciclo unico, vecchio ordinamento, specialistica e magistrale ed in

subordine il voto piu elevato ottenuto dai possessori di sola laurea triennale.

La Commissione prende visione del bando di selezione che prevede:

Titoli di servizio: fino ad un massimo di 15 punti
Saranno valutate le attivita di lavoro subordinato svolte presso pubbliche amministrazioni, ed in particolare
presso amministrazioni universitarie, sulla base della natura, della durata e della pertinenza con il posto
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messo a concorso, soltanto se dalla documentazione presentata é possibile desumere dati ed elementi
necessari alla loro valutazione. Sard inoltre valutato il servizio militare, il servizio civile ed il servizio civile
nazionale ai sensi della normativa vigente.

Titoli di studio: fino ad un massimo di 10 punti

Sard valutato il titolo di studio necessario ai candidati per 'ammissione al concorso limitatamente al voto
conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo richiesto per il consequimento del titolo
stesso. Saranno inoltre valutati i titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per 'accesso dall’esterno,
tenendo conto della loro tipologia, attinenza e votazione conseguita, secondo criteri preventivamente
stabiliti dalla Commissione.

Altri titoli: fino ad un massimo di 20 punti

Tenuto conto della specificita del profilo richiesto dal bando, saranno valutati ulteriori titoli di servizio e altri
titoli eventualmente presentati e non ricompresi nelle precedenti categorie e ritenuti pertinenti dalla
Commissione con il posto messo a concorso.

In relazione al numero delle domande pervenute I’Amministrazione si riserva di sottoporre i candidati a una
preselezione, tramite una serie di quesiti a risposta multipla aventi a oggetto le materie delle prove
concorsuali.

Sono previste due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, e una prova orale. Ad ogni prova
potranno essere attribuiti massimo 30 punti. Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta almeno il punteggio di 21/30. La prova orale non si intende superata se i
candidati non otterranno la votazione di almeno 21/30. Le prove verteranno su materie relative ai compiti
della Divisione trattamenti economici e pensioni e sul profilo richiesto dal bando (Eroga il trattamento
economico fondamentale, integrativo e accessorio spettante alle varie tipologie di personale universitario,
prowedendo ai connessi adempimenti fiscali, extraerariali e previdenziali. Cura le procedure relative al
pagamento dei compensi per contratti di lavoro autonomo, ai connessi adempimenti fiscali e tributari,
svolgendo altresi attivitd di raccordo e consulenza verso i Dipartimenti e le altre strutture di Ateneo in
materia fiscale e tributaria relativamente alle prestazioni di lavoro autonomo. Provvede al pagamento dei
compensi per borse di studio, assegni di ricerca e borse di dottorato. E' responsabile, in collaborazione con
gli enti previdenziali, degli adempimenti connessi al trattamento di quiescenza e di fine rapporto del
personale universitario. | candidati dovranno inoltre dimostrare padronanza in materia di gestione del
rapporto di lavoro privatizzato con le pubbliche amministrazioni, contrattazione nazionale e integrativa,
legislazione universitaria e normativa di autonomia dell’Universita di Siena.)

Sard inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e dell’eventuale altra lingua straniera scelta del
candidato e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

Per i candidati stranieri sard inoltre accertata la conoscenza della lingua italiana.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli e delle prove scritte ed orali:
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Titoli di servizio: fino ad un massimo di 15 punti

Attivita di lavoro svolta presso Amministrazioni Universitarie
Attivita pertinente con il profilo richiesto e descritto dal bando resa con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato o determinato:

- punti 2 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi.

Attivitd pertinente con il profilo richiesto e descritto dal bando resa con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con contratto di lavoro interinale 0 somministrazione (ex L. n. 276/2003) da cui
risulti I’'Universita quale soggetto utilizzatore:

- punti 1 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi

Attivita non pertinente con il profilo richiesto e descritto dal bando resa con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato o determinato:

- punti 1 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi.

Attivita di lavoro svolta presso altre Amministrazioni Pubbliche
Attivita pertinente con il profilo richiesto e descritto dal bando resa con contratto di lavoro subordinato a.
tempo indeterminato o determinato:

- punti 1 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi.

Attivitd pertinente con il profilo richiesto e descritto dal bando resa con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con contratto di lavoro interinale o somministrazione (ex L. n. 276/2003):

- punti 0,5 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi

Servizio militare/civile e civile nazionale a prescindere dal criterio della pertinenza

- punti 0,5 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi.
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Nel caso in cui il candidato non indichi la natura del rapporto di lavoro, la Commissione attribuira al
candidato il punteggio meno favorevole previsto per lattivita lavorativa. | periodi di servizio indicati con
solo il mese e anno, saranno conteggiati dal secondo al penultimo mese indicato. Se I'attivita o il servizio &
ancora in corso di svolgimento, il periodo sard calcolato fino alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Per quanto riguarda i titoli di servizio, le frazioni di mese di quindici giorni o superiore saranno considerate
come un mese intero. Non saranno valutate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni, che saranno tuttavia

sommate tra loro, ove rientranti in una stessa categoria tipologica.

Titoli di studio: fino ad un massimo di 10 punti-

La commissione, tenendo conto del principio di equivalenza stabilito dalla legge, stabilisce di valutare il
voto dei titoli di studio necessari per I'acceso nel seguente modo:
- Laurea triennale (da valutare solo in caso in cui il candidato non presenti anche la laurea
specialistica o laurea magistrale)
Punti 1 in caso di votazione minore o uguale a 105
Punti 2 in caso di votazione maggiore o uguale a 106
- laurea a ciclo unico, laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale
Punti 3 in caso di votazione minore o uguale a 105

Punti 4 in caso di votazione maggiore o uguale a 106

La Commissione decide valutare i seguenti ed ulteriori titoli solo se pertinenti con il profilo richiesto e
descritto dal bando e di attribuire i seguenti punteggi

- Master dile/o dill livello: punti 0,5

- Diploma di specializzazione: punti 1

- Dottorato di Ricerca: punti 1,5

- Ulteriore laurea triennale rispetto a quella richiesta per I'ammissione (da valutare solo in caso in cui

il candidato non presenti anche la laurea specialistica o laurea magistrale): punti 1,5
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- Ulteriore laurea a ciclo unico, laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale

rispetto a quella richiesta per 'ammissione: punti 3

Altri titoli: fino ad un massimo di 20 punti

La Commissione decide di valutare i seguenti titoli solo se pertinenti con il profilo richiesto e descritto dal
bando e attribuisce i seguenti punteggi:
- corsi di formazione e aggiornamento in qualita di relatore/docente e relazione a convegni:

(fino ad un massimo di punti 5) punti 0,4

- corsi di formazione e aggiornamento in qualita di discente:

(fino ad un massimo di punti 3) punti 0,2

- Attivita di lavoro in ambito privato resa con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
o determinato:
(fino ad un massimo di punti 5) punti 0,5 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi

- Attivita di lavoro in ambito privato resa con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o
con contratto di lavoro interinale o somministrazione (ex L. n. 276/2003):
{fino ad un massimo di punti 3) punti 0,1 per ogni sei mesi di durata del contratto

- altri titoli non compresi in quelli sopra specificati:

(fino ad un massimo di punti 4) punti 0,1

Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile alle singole categorie di titoli dovesse essere

superiore al massimo previsto, saranno comunque attribuiti solo | punteggi massimi sopra riportati.
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Le prove scritte e orale saranno valutate secondo i seguenti criteri:

Prima prova
Capacita di sintesi e di centrare I'argomento
Chiarezza
espositiva e A B C D E F G
conoscenza degli
argomenti Basse sufficienti piu che buone pill che elevate molto
sufficienti buone elevate
1 | Insufficiente non non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo non
idoneo idoneo
2 | Sufficiente non 21 22 23 24 25 26
idoneo
3 | Discreta 21 22 23 24 25 26 27
4 | Buona 22 23 24 25 26 27 28
5 | Ottima 23 24 25 26 27 28 29
6 | Eccellente 24 25 26 27 28 29 30
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Seconda prova a contenuto teorico-pratico

Capacita critiche/di argomentazione

Chiarezza
espositiva e A B C D E F G
conoscenza degli
argomenti Basse sufficienti piu che buone pit che elevate molto
sufficienti buone elevate
1 | Insufficiente non non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo non
idoneo idoneo
2 | Sufficiente non 21 22 23 24 25 26
idoneo
3 | Discreta 21 22 23 24 25 26 27
4 | Buona 22 23 24 25 26 27 28
5 | Ottima 23 24 25 26 27 28 29 l
6 | Eccellente 24 25 26 27 28 29 30 )
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Prova orale

Chiarezza

espositiva

e

conoscenza degli

Capacita critiche/di argomentazione

argomenti
A B C D E F G
Basse sufficienti pit che buone piu che elevate molto
sufficienti buone elevate
1 | Insufficiente non non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo non
idoneo idoneo
2 | Sufficiente non 21 22 23 24 25 26
idoneo
3 | Discreta 21 22 23 24 25 26 27
4 | Buona 22 23 24 25 26 27 28
5 | Ottima 23 24 25 26 27 28 29
6 | Eccellente 24 25 26 27 28 29 30

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta almeno il

punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otterranno la votazione di almeno 21/30.

Alle ore 10:30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.
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Il presente verbale, composto da nove pagine, viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante e le pagine
che lo compongono vengono siglate da tutti i membri.

LA COMMISSIONE:

Simone Migliarini Presidente / %/Z\

Maria Donata Caputo Membro %%m
Claudia Caponi Membro C&Dﬁ\d@/ @3%

Fabio Seghetti Membro

Giuseppina Crescenzio Segretario %M/&/f/ /‘@\/\ =




