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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO D! UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO — EX
ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 — EX ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240/2010 PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI “Realizzazione ed applicazione di infrastrutture tecnologiche e laboratoriali e
banche dati di supporto alla ricerca (COSSH Lab) PROGETTO Dipartimento di eccellenza 2018/2022 PRESSO il
Dipartimento di Scienze Sociali, Politiche e Cognitive

VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE

Il giqrno 04/06/2019 alle ore 9:00 si riunisce la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per il
reclutamento di un Tecnologo a tempo determinato, bandita con D.D.G. prot. n. 40844 del 28/02/2019 per
stabilire i criteri per la valutazione preliminare del curriculum presentato dai candidati e per il colloquio.

La Commissione, nominata con D.D.G. Prot. n. 073112 del 02/05/2019 - Classif. VII/1 risulta cosi composta:

- Prof. Alessandro Innocenti Membro
- Prof. Pierangelo Isernia Membro
- Prof.ssa Patrizia Marti Membro
- Dott. Rao Canepi Segretario

| commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 del
C.P.C. ed, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso dopodiché procedono
alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Alessandro Innocenti.

La commissione prende? atto di quanto previsto dall'ultimo comma dell’art. 5 del bando: “Il procedimento
complessivamente inteso, e cioé dall’emissione del bando all’approvazione atti, deve concludersi nell'arco di
sei mesi”.

La commissione prende poi visione del bando di selezione (art. 5) che prevede in particolare che la
selezione viene effettuata dalla Commissione di cui allart. 4, mediante valutazione preliminare del
curriculum presentato dai candidati, secondo criteri predeterminati dalla Commissione stessa e che il
procedimento complessivamente inteso, e ciot dall’emissione del bando all’approvazione atti, deve
concludersi nell’arco di sei mesi. ' :

Per la partecipazione alla selezione & richiesto:

- Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale conseguita in Italia o in uno dei

paesi U.E ovvero laurea triennale e particolareé esperienza/qualificazione professionale in relazione alla »
tipologia di attivita prevista.

- Livello avanzato di conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

E’ richiesta inoltre: y

- Comprovata esperienza nella gestione di laboratori ICT;

- Esperienza di sviluppo software con particolare riferimento a realta virtuale o aumentata e alla

misurazione fisiologica; \
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- Fondamenti di programmazione Unity;

- Conoscenza (almeno di base) del linguaggio Python ed R;

- Esperienza di partecipazione a progetti di ricerca interdisciplinari;

- Flessibilita nella gestione dei problemi con spiccato atteggiamento problem-solving;
- Consuetudine al lavero di gruppo in ambiente interdisciplinare e internazionale.

la persona selezionata dovra occuparsi di:

- Gestione del laboratorio COSSH Lab, gestione delle risorse tecnologiche e supporto allo sviluppo delle
attivita di ricerca che prevedono lutilizzazione delle infrastrutture del Progetto del Dipartimento di
Eccellenza. Il candidato selezionato dovra gestire il laboratorio CAVE, il laboratorio di misurazione
fisiologica, il laboratorio per focus groups dando supporto e assistenza nella fase di costruzione, awvio e
utilizzo a regime di tutti i laboratori cosi come definiti dal Progetto del Dipartimento di Eccellenza.

- Realizzazione o altrimenti acquisizione delle competenze necessarie per la gestione dei software delle
infrastrutture previste dal Progetto del Dipartimento di Eccellenza.

- Assistenza tecnica e scientifica delle attivitd tecnico strumentali del Progetto del Dipartimento di
Eccellenza, sia inerenti la ricerca e I'attivita in conto terzi.

- Effettuare o contribuire ad effettuare analisi basate sui risultati delle attivita sperimentali scaturenti dalle
attivita dei laboratori sopra elencati.

- Disegnare e implementare un archivio dei dati prodotti dal Dipartimento nell’ambito del progetto di

eccellenza.

Al termine dei colloqui la commissione redige la graduatoria di merito dei candidati secondo I'ordine
decrescente del punteggio conseguito.

In base a quanto soprariportato la commissione stabilisce che per la valutazione del curriculum vitae
saranno attribuiti massimo 40 punti e per il colloguio massimo 60 punti.

Per la valutazione del curriculum si terra conto dei seguenti criteri:

- Possesso della Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale conseguita in Italia o
in uno dei paesi U.E ovvero laurea triennale e particolare esperienza/qualificazione professionale in
relazione alla tipologia di attivita prevista.

- Livello avanzato di conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

- Comprovata esperienza nella gestione di laboratori ICT;

- Esperienza di sviluppo software con particolare riferimento a realta virtuale o aumentata e alla
misurazione fisiologica;

- Fondamenti di programmazione Unity;

- Conoscenza (almeno di base) del linguaggio Python ed R.

- Esperienza di partecipazione a progetti di ricerca interdisciplinari;

- Flessibilita nella gestione dei problemi con spiccato atteggiamento problem-solving;

- Consuetudine al lavoro di gruppo in ambiente interdisciplinare € internazionale.

La Commissione stabilisce di ammettere alla prova orale i candidati che avranno ottenuto un punteggio
complessivo non inferiore a 25/40, suddividendo il punteggio come segue:

- fino ad un massimo di 2 punti per la Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale
conseguita in Italia o in uno dei paesi U.E, con 2 punti attribuibili per votazione superiore a 106.
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- fino ad un massimo di 1 punto per laurea triennale e particolare esperienza/qualificazione professionale in
relazione alla tipologia di attivita prevista.

- fino ad un massimo di 15 punti per comprovata esperienza nella gestione di laboratori ICT;

- fino ad un massimo di 4 punti per comprovata esperienza di sviluppo software con particolare riferimento
a realta virtuale o aumentata e alla misurazione fisiologica;

- fino ad un massimo di 8 punti per conoscenza di fondamenti di programmazione Unity;
- fino ad un massimo di 6 punti per Conoscenza del linguaggio Python ed R.
- fino ad un massimo di 2 punti per I'esperienza di partecipazione a progetti di ricerca interdisciplinari;

- fino ad un massimo di 1 punti per la flessibilita nella gestione dei problemi con spiccato atteggiamento
problem-solving;

- fino ad un massimo di 1 punti per la consuetudine al lavoro di gruppo in ambiente interdisciplinare e
internazionale.

La Commissione ricorda inoltre che il colloguio si svolgera parzialmente in lingua Inglese

Al candidato verra chiesto di descrivere la sua esperienza acquisita negli anni nella gestione di |aborat6ri ICT
e nel supporto alla ricerca interdisciplinare e verranno poste domande relative alla sua conoscenza dei
software e della programmazione, e nella verifica della conoscenza della lingua inglese.

Per la valutazione del colloquio si terra conto dei seguenti criteri:

- conoscenza della lingua inglese

- esperienza acquisita negli anni nella gestione di laboratori ICT e nel supporto alla ricerca interdisciplinare

- conoscenza dei software e della programmazione

Il colloquio si intende superato se il candidato otterra una votazione di almeno 40/60.

La Commissione assegnera quindi i seguenti punteggi:

- fino ad un massimo di 12 punti per la conoscenza della lingua inglese

- fino ad un massimo di 28 punti per I'esperienza acquisita negli anni nella gestione di laboratori ICT e nel
supporto alla ricerca interdisciplinare

- fino ad un massimo di 20 punti conoscenza dei software e della programmazione

La commissione stabilisce che i candidati saranno dichiarati idonei al conseguimento di un punteggio

complessivo non inferiore a 65/100. §j %
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Alle ore 10:00 null’altro essendovi da trattare, la seduta ¢ tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante e le pagine che lo compongono vengono
siglate da tutti i membri.

- va ConvTY '
P ROF. ALESIAN DR 1V Presidente

PROF, P ERANGELo QERNIL W -
PROV SgA O ATRR . TLART( Membro

faTr. RAD  CANEP( Segretario




