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Contratto collettivo integrativo inerente alla regolamentazione del lavoro straordinario 2011

Il giorno 22 marzo 2013 presso la Sala Consiliare del Rettorato dell’Universita di Siena, in Via Banchi di
Sotto, n. 55 si sono incontrate le sottoscriventi delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, le quali:

- preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 12 marzo 2013, previa acquisizione del
parere positivo formulato dal Collegio dei Revisori dei Conti (verbale n.1/2013 del 5 marzo 2013), ai sensi
dell’art. 40 bis de! d.lgs. 165/2001, ha approvato I’Ipotesi di Contratto collettive integrative inerente alla
regolamentazione del lavoro straordinario 2011, siglato in data 6 febbraio 2013, ¢ ha autorizzato la
delegazione di Parte pubblica alla sottoscnizione del Contratto,

concordano quanto segue:

1) Saranno remunerati, nei limiti della capienza del fondo di Amministrazione per lavoro straordinario ex art.
86 del vigente cenl, i dipendenti che al 31.12.2011 risultino aver svolto lavoro straordinario, limitatamente
alle ore che, al netto di quelle gid recuperate al 30.06.2012 o alle diverse scadenze autorizzate
dall’ Amministrazione (30.09.2012 e 31.12.2012) eccedano la soglia di 40 ore e siano ricomprese trala 41" e
la 160" ora.

2) Le ore non remunerabili, comprese quelle che non erano state prorogate oltre il 30.06.2012 e il
30.09.2012, potranno essere fruite, a titolo di riposo compensativo, inderogabilmente entro il 30.06.2013
secondo un calendario da concordare con il responsabile deila Struttura alla quale il dipendente afferisce. Di
tale possibilitd verra data informazione ai dipendenti.

3) La liquidazione delle ore di straordinario nonché la fruizione dei riposi compensativi & subordinata
all’invio, entro il 31.03.2013, da parte dei dipendenti interessati, della dichiarazione del proprio Responsabile
di struttura all’epoca dello svolgimento delle ore, che attesti:

a) la congruita delle ore svolte in eccedenza con le esigenze della Struttura stessa;

b) la sussistenza dei requisiti normativi che hanno comportato il ricorse al lavoro straordinario, con
particolare riferimento alla necessita di garantire il corretto svolgimento dei servizi € delle strutture a
fronte di esigenze eccezionali, imprevedibili € non programmabili, le quali vanno espressamente
indicate;

c) quali delle ragioni indicate dall’art. 5, comma 4 del d.lgs. 66/2003 hanno giustificato 1" eventuale
superamento del limite massimo di lavoro straordinario fissato in 250 ore.

Non saranno accettate giustificazioni generiche.

4) Entro il 31.03.2013 dovra altresi pervenire all’Amministrazione la calendarizzaziene dei recuperi
compensativi prevista al punto 3)

5) Le comunicazioni che perverranno all’ Amministrazione oltre il termine sopra fissato non saranne accolte.
6) la liquidazione delle indennita per lavoro straordinario relativo al 2011 verra disposta con provvedimento
del Direttore Amministrativo di autorizzazione al pagamento.

Letto, approvato e sottoscritto,

La delegazione di Parte Pubblica: /( WA

Magnifico Rettore Prof. Angelo Riccaboni ;

Direitore Amministrativo Dott .ssa Ines Fabbro & \ \L_},J»—M/\/

La delegazione di Parte Sindacale
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per la Rappresentanza sindacale unitania

Lorenzo Costa (Presidente)

Alessandro Giunti

Linda Ippolito

Andrea Machetti

Roberta Manganelli

Daniela Orazioli

Eugenio Paccagnini

Rossella Panichi

Maurizio Sgroi

Antonio Sterlacci

Barbara Terrosi

Maria Luisa Valacchi
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