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Scheda rilevazione comportamenti organizzativi - Anno 2018
Valutato:
Ruolo: Categoria B
Valutatore: 
Finestra di osservazione: dal 01 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018



	
	Aree comportamentali
	Comportamenti organizzativi
	Punteggio

	
	
	
	1 - Insufficiente
2 - Minima
3 - Accettabile
4 - Adeguata alle attese
5 - Superiore alle attese

	1
	Attenzione alle esigenze dell'utenza
	Rispetto per gli utenti (studenti/docenti/colleghi/esterni) e diligenza, nell'ambito dei propri compiti, delle esigenze dai medesimi segnalate
	

	2
	Coinvolgimento nei processi lavorativi
	Partecipare attivamente e con continuità alle attività lavorative
	

	3
	Correttezza e precisione
	Capacità di eseguire i compiti assegnati con accuratezza e precisione
	

	4
	Flessibilità
	Disponibilità a modificare i propri schemi e/o orari di lavoro in relazione alle esigenze della struttura
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Dipendente valutato:

Motivazioni (a cura del valutatore):
	



















Osservazioni (a cura del valutato):
	



















Data del colloquio di valutazione ___________________




	Firma valutatore ____________________________
	Firma valutato ______________________________
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