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Art. 1 - Definizioni
1. Ai fini del presente Regolamento didattico si intende:
- per Ateneo, I'Universita degli Studi di Siena;
- per Dipartimento, il Dipartimento di Scienze della formazione, scienze umane e della
comunicazione interculturale di Arezzo;
- per Laurea in SEF, la Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione (Classe-19), come
istituita in attuazione del DM 22.09.2010 n.17;
- per CFU, il credito formativo universitario;
- per SSD, i settori scientifico-disciplinari;
- per SUA-CdS, la Scheda unica annuale del Corso di studio (Allegato 1)

Art. 2 — Istituzione

1. Presso I'Universita degli Studi di Siena e istituito il Corso di Laurea in Scienze dell’'educazione e
della formazione (Education), appartenente alla classe delle lauree in Scienze dell'educazione e
della formazione (Classe L-19), a norma del DM 270/2004 e successivi decreti attuativi.

2. La titolarita del Corso di laurea in Scienze dell’educazione e della formazione e attribuita al
Dipartimento di Scienze della formazione, scienze umane e della comunicazione interculturale.

3. Il Corso di laurea in SEF ha una durata normale di tre anni e ha l'obiettivo di fornire agli studenti
specifiche e qualificate competenze teoriche e operative per lo svolgimento di professioni in
campo socio-educativo e formativo.

4. Per il conseguimento della laurea in SEF & necessario aver acquisito 180 CFU con le modalita di
cui al presente Regolamento.

5. Il piano degli studi di SEF prevede un numero massimo di 19 esami per gli insegnamenti di base,
caratterizzanti, affini o integrativi, oltre a quelli relativi ad insegnamenti a scelta dello studente.
Contribuiscono al raggiungimento dei CFU necessari al conseguimento del titolo le conoscenze
linguistiche, le abilita informatiche, i tirocini formativi, le conoscenze utili per l'inserimento
lavorativo e la prova finale.

Art. 3 — Obiettivi formativi

1. L'obiettivo del Corso di laurea in Scienze dell'educazione e della formazione & quello di formare
professionisti che intendono svolgere professioni di natura educativa/formativa (educatori
dell'infanzia, educatori sociali, animatori socio-culturali, formatori, educatori degli adulti, tutor di
attivita formative). Il laureato potra lavorare all'interno di istituzioni educative, servizi socio-
educativi di natura formale o non formale, realta sociali e assistenziali, agenzie formative, imprese,



pubblica amministrazione. Ulteriore obiettivo formativo specifico del Corso di studi & quello di
mettere i laureati nella condizione di padroneggiare un ampio repertorio di strumenti tecnico-
operativi necessari per identificare e rilevare la presenza di bisogni educativi/formativi, per
progettare interventi in tali ambiti, realizzarli e valutarne gli esiti.

Al fine di agevolare l'ingresso nel mondo del lavoro, il C.d.S. prevede un tirocinio formativo
obbligatorio e organizza annualmente iniziative gestite da professionisti del mondo del lavoro su
temi coerenti con il corso di studi.

2. Gli obiettivi formativi specifici del corso di studio sono riportati nel Quadro A4.a della SUA-CdS.

Art. 4 — Risultati di apprendimento attesi

1. Le conoscenze, le capacita di comprensione e applicative nonché le abilita e le competenze che i
laureati del Corso di Laurea in SEF avranno acquisito alla conclusione del percorso formativo, sono
riportati nei Quadri A4.b, A4.c della SUA-CdS.

Art. 5 - Sbocchi occupazionali e professionali

1. | laureati in Scienze dell’Educazione e della formazione possono trovare collocazione nei servizi
socio-educativi e formativi promossi dagli enti pubblici, in quelli gestiti dal privato sociale, dal
volontariato, dalle imprese.

2. Gli sbocchi occupazionali e professionali specifici del Corso di studi sono indicati nel Quadro A2.a
della SUA-CdS.

Art. 6 — Conoscenze richieste per l'accesso

1. Pud accedere al Corso di laurea in Scienze dell'educazione e della formazione lo studente in
possesso di un diploma di scuola secondaria superiore o di altro titolo di studio conseguito
all'estero, riconosciuto idoneo (art.6, comma 1 del D.M. 270/2004).

2. Le conoscenze richieste per l'accesso al corso di studio sono consultabili nel Quadro A3 della
SUA-CdS.

Art. 7 - TEST di accesso

1. All'inizio dell'anno accademico & previsto un test di accesso obbligatorio ma non preclusivo
allimmatricolazione. Tale test e volto a verificare la preparazione di base e a conoscere gli
eventuali obblighi formativi aggiuntivi da colmare. Le indicazioni sono riportate annualmente nel
Manifesto degli Studi dell’Universita degli Studi di Siena.

Art. 8 - Comitato per la Didattica

1. Il Comitato per la Didattica del Corso di laurea in SEF &€ composto da 8 membri, con
rappresentanza paritetica di docenti e studenti, eletti secondo le modalita indicate dal
Regolamento Elettorale.

2. Le funzioni e le competenze del Comitato per la Didattica sono stabilite dal Regolamento
Didattico di Ateneo.

Art. 9 — Valutazione della qualita della didattica
1. La struttura organizzativa per la valutazione della didattica e riportata nel Quadro D1 della SUA-
Cds.



Art. 10 - Orientamento e tutorato

1. Le attivita di orientamento e tutorato sono progettate e svolte dal Comitato per la Didattica in
accordo con il Delegato all’Orientamento e il Delegato al Tutorato del Dipartimento, secondo
quanto previsto dal Regolamento di Ateneo e dal Piano annuale di orientamento e tutorato
approvato dal Consiglio di Dipartimento.

2. Il Comitato per la Didattica realizza tali attivita articolandole in iniziative in ingresso, in itinere, in
uscita, avvalendosi della collaborazione di docenti delle scuole superiori, imprese, realta sociali e
del coordinamento dell’apposito servizio d’Ateneo. Il Dipartimento mette inoltre a disposizione i
docenti e gli studenti tutor che possono supportare le matricole nel passaggio dalla scuola
superiore all'universita.

3. Le iniziative di orientamento e tutorato del Corso di studi sono consultabili nel Quadro B5 della
SUA-CdS.

Art. 11 - Riconoscimento crediti

1. Il Comitato per la Didattica € competente per il riconoscimento dei CFU conseguiti in altri Corsi
di studio secondo quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo.

2. | criteri di cui si avvale il Comitato per la Didattica ai fini della valutazione della carriera pregressa
dello studente, desunta dalla documentazione rilasciata dalla struttura didattica di provenienza,
sono:

- corrispondenza di SSD;

- programmi dei corsi seguiti;

- date degli esami sostenuti.

E inoltre previsto un colloquio integrativo con i docenti di riferimento nel caso di CFU conseguiti:

- in corsi per i quali risulti una mancata corrispondenza di SSD, ma abbiano contenuti similari;

- a seguito di esami sostenuti da piu di cinque anni accademici rispetto alla data di nuova iscrizione
al fine di valutare I'obsolescenza dei contenuti conoscitivi.

3. Nel caso di trasferimento dello studente effettuato da un Corso di Studio appartenente alla
stessa Classe, la quota di CFU relativi riconosciuti di un SSD non puo essere inferiore al 50% di
quelli gia acquisiti nell'ambito dello stesso settore. In ogni caso, lo studente trasferito da altra sede
deve conseguire presso I'Ateneo di Siena almeno il 15% dei CFU necessari per il conseguimento del
titolo, nonché quelli previsti per la prova finale.

Art. 12 — Mobilita Internazionale degli Studenti

1. Il corso di laurea in SEF aderisce ai programmi di Ateneo di mobilita studentesca europea (ad
esempio al Programma LLP/Erasmus e Erasmus+) ed extra-europea, secondo le modalita previste
dal Quadro B5 SUA-CdS.

2. Gli studenti sono incentivati alla frequenza di periodi di studio all'estero presso primarie
Universita con le quali siano stati approvati dall'Ateneo di Siena accordi e convenzioni per il
riconoscimento di crediti, in particolare nell'ambito dei programmi di mobilita dell'Unione Europea.
3. Il Comitato per la Didattica approva i programmi di studio all’estero, tenendo conto della loro
coerenza con gli obiettivi formativi specifici del Corso di Laurea. Per i riconoscimenti delle attivita
formative svolte e dei relativi crediti si rimanda a quanto stabilito dall’Ateneo.

Art. 13 - Piano delle attivita formative
1. Il Piano di studio della Laurea in SEF e riportato nel Quadro B1.a SUA-CdS (Allegato 2).
2. Entro i termini e con le modalita stabilite dalla normativa di Ateneo gli studenti sono tenuti alla



presentazione del Piano di studio.
3. Nel compilarlo, gli studenti dovranno specificare:

a) gli insegnamenti scelti tra quelli per i quali € prevista una opzione;

b) gli insegnamenti relativi ai CFU a libera scelta;
4 L'approvazione dei piani di studio e delle eventuali modifiche compete al Comitato per la
didattica. Compete altresi al Comitato la valutazione degli insegnamenti o altre attivita formative
che lo studente intenda conseguire in sovrannumero.

Art. 14 - Impegno orario delle attivita formative e studio individuale

1. Ogni CFU del Corso di laurea in SEF corrisponde a 6 ore (lezioni frontali, esercitazioni, seminari) e
a 19 ore di studio da parte dello studente. Fanno eccezione la Prova finale, le esperienze di
tirocinio e le attivita finalizzate a fornire “conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro”,
per le quali ogni CFU corrisponde a 25 ore di attivita individuale, anche se svolte sotto la guida di
un docente.

Art. 15 - Esami e verifiche del profitto

1. La verifica del profitto sugli insegnamenti caratterizzanti e affini e integrativi nonché su quelli
linguistici avviene mediante esame scritto e/o orale, con votazione espressa in trentesimi ed
eventuale lode. Per i corsi articolati in moduli, la valutazione finale deriva dalla media ponderata
del voto riportato per ogni modulo.

2. Per gli esami di profitto sono previste tre sessioni ordinarie:

- Prima sessione: 2 o 3 appelli di norma nel periodo di silenzio didattico tra i due semestri;

- Seconda sessione: 3 appelli, di norma nei mesi di giugno e luglio;

- Terza sessione: 2 appelli, di norma nel mese di settembre

Possono essere previste sessioni straordinarie appositamente deliberate dal Consiglio di
Dipartimento su proposta del Comitato per la Didattica, fermo restando il rispetto del principio
della non sovrapposizione degli appelli di esami di profitto con le lezioni dei singoli Corsi di Studi.

3. Il calendario degli esami di profitto € pubblicato con almeno un mese di anticipo. Eventuali
variazioni (solo per posticipazione date) possono essere apportate per giustificati motivi e previa
autorizzazione del Presidente del Comitato per la Didattica.

4. | risultati di apprendimento sono conseguiti dagli studenti mediante la partecipazione a lezioni
frontali, esercitazioni e attivita seminariali nonché ad attivita di tirocinio e di ricerca (attraverso la
redazione di report sull'esperienza compiuta nell'attivita di tirocinio e stesura della prova finale) e
con lo studio personale, guidato e autonomo. Tali risultati sono verificati mediante I'accertamento
della capacita di autonomia, da parte degli studenti, nel ricercare dati, informazioni bibliografiche,
esperienze significative attraverso colloqui, questionari, prove orali e scritte sugli argomenti
affrontati in aula e/o trattati nei testi suggeriti per la lettura, ed ancora mediante attivita di
simulazione e progettazione di interventi educativi/formativi, oltre che mediante la supervisione
ed il tutoraggio dell'attivita di tirocinio.

5. Per tutti gli insegnamenti che comportano I'acquisizione di piu di 6 CFU e prevista una prova di
verifica intermedia, scritta o orale, il cui risultato puo essere utilizzato, a discrezione del docente,
come elemento per la valutazione finale.

Art. 16 - Attivita a scelta dello studente
1. Lo studente, nel suo percorso formativo, sceglie uno o due insegnamenti tra le discipline
pedagogiche, psicologiche, sociologiche, demoetnoantropologiche, filosofiche, giuridiche,



igienistiche attivate presso I’Ateneo per complessivi 12 CFU. Le modalita di verifica del profitto
sono analoghe a quelle previste per gli altri insegnamenti.

2. Lo studente puo acquisire i 12 CFU a libera scelta sostenendo esami relativi ad insegnamenti
appartenenti ad altri ambiti disciplinari, attivati presso I'Ateneo. In tal caso, la scelta dello studente
e subordinata all’autorizzazione da parte del Comitato per la didattica, che valuta la coerenza della
richiesta con gli specifici obiettivi formativi del Corso di studio.

Art. 17 - Conoscenze linguistiche e modalita di verifica

1. Lo studente deve acquisire la conoscenza della lingua inglese almeno pari al livello B1.

2. Il conseguimento del livello B1 della lingua inglese e verificato previa presentazione di
certificazione internazionale riconosciuta valida dall’Ateneo o previo conseguimento di equivalente
idoneita presso il Centro Linguistico di Ateneo

3. Alla conoscenza della lingua inglese sono attribuiti 3 CFU.

Art. 18 - Abilita informatiche e modalita di verifica
1. Alle abilita informatiche sono attribuiti 2 CFU che potranno essere acquisiti attraverso una
idoneita.

Art. 19 - Stage, Tirocini e Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro

1. Il Comitato per la Didattica cura lo svolgimento di un tirocinio formativo e orientativo per ogni
studente. Ai fini dell’acquisizione dei relativi CFU, il riconoscimento del tirocinio e effettuato dal
Comitato per la Didattica sulla base della certificazione firmata dal tutor esterno attestante il
proficuo svolgimento dell’attivita svolta, nonché sulla base di una relazione redatta dallo studente
e della valutazione effettuata dal tutor interno.

2. Il Comitato per la Didattica cura l'organizzazione di attivita relative al conseguimento delle
conoscenze utili all'inserimento nel mondo del lavoro. Il conseguimento di tali crediti e
subordinato alla partecipazione attiva, da parte dello studente, ad iniziative specificamente
predisposte e alla redazione di una relazione che sara valutata da un docente incaricato dal
Comitato per la Didattica.

3. Lassistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all’esterno (Tirocini e stage) e
consultabile nel Quadro B5 della SUA-CdS.

Art. 20 - Frequenza al corso di studio
1. La frequenza del corso di laurea in SEF non e obbligatoria, salvo che non sia espressamente
prevista per specifiche attivita formative.

Art. 21 - Prova finale

1. La prova finale deve verificare che il laureando abbia acquisito capacita di elaborare le proprie
conoscenze, autonomia di giudizio e abilita comunicativa, secondo le modalita previste dal Quadro
A5 della SUA-CdS.

2. Per I'ammissione alla prova finale lo studente deve aver superato tutti gli esami e aver svolto le
attivita formative previste dal Piano degli studi. La prova finale consiste nella stesura e discussione
di un elaborato, su un argomento scelto tra quelli pertinenti al percorso di studi, eventualmente
riferito alle attivita compiute durante il tirocinio, ovvero ad esperienze di lavoro o soggiorni
all'estero, ecc., finalizzato a dimostrare I'avvenuta acquisizione di specifiche conoscenze e abilita
nonché la capacita di riflettere criticamente su di esse. La prova & discussa di fronte ad una
Commissione appositamente nominata, che valutera la prova in centodecimi con eventuale



attribuzione della lode. Nella determinazione del voto finale si terra conto anche della carriera
accademica dello studente e della partecipazione di questi a programmi di mobilita internazionale.

Art. 22 - Calendario dell’attivita didattica

1. Lattivita didattica & organizzata in semestri. Il calendario didattico e le sessioni d’esame e di
laurea sono definite dal Consiglio di Dipartimento e sono consultabili nel sito del Dipartimento e
riportate nel Quadro B2.a della SUA-CdS.

Art. 23 - Docenza
1. | nominativi dei docenti del Corso di Laurea e i loro curricula sono consultabili sul sito web del
Dipartimento.

Art. 25 - Disposizioni transitorie

1. Il riconoscimento dei CFU acquisiti dagli studenti iscritti a Corsi di laurea con ordinamenti
didattici previgenti, che optino per il passaggio al Corso di Laurea in Scienze dell’educazione e della
formazione della classe 19, ex D.M. 270/04 e norme successive, € deliberato dal Comitato per la
Didattica.

2. l'eventuale abbreviazione di carriera per “rendimento didattico eccezionalmente elevato” e per
“presenza di CFU riconosciuti” & possibile tramite richiesta al competente Comitato per la
Didattica.

Art. 26 - Approvazione e modifica del Regolamento Didattico

1. l'approvazione e la modifica del Regolamento Didattico del Corso di laurea in SEF sono
deliberate dal Consiglio di Dipartimento, su proposta del Comitato per la Didattica, e approvate dal
Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, secondo quanto
previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo.

2. Le modifiche della SUA-CdS seguono l'iter appositamente previsto.

Art. 27 — Disposizioni finali
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento vale quanto disposto dallo
Statuto, dal Regolamento Didattico di Ateneo e dalla normativa specifica in materia.



Allegato 1
a.a. 2014-2015

Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita Universita degli Studi di SIENA

Nome del corso Scienze dell'educazione e della formazione(ldSua:1513591)
Classe L-18 - Scienze dell'educazione e della formazione

Nome inglese Education

Lingua in cui si tiene il corso italiano

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea http:/fiwww.unisi.itfugov/degree/2367

Tasse http:/fwww.unisi.it/ateneo/statuto-e-regolamenti/altri-regolamenti
Modalita di svolgimento convenzionale

Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del
cds ( ) BIANCHI Francesca

Organo Collegiale di gestione del corso di
g g g Comitato per la didattica

studio
Struttura didattica di riferimento ai fini Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione
amministrativi Interculturale

Docenti di Riferimento

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD

1. ANDREI Osvalda M-STO/07 PA 1 Affine

2. ANGORI Sergio M-PED/01 PO 1 Base/Caratterizzante
3. BAIONI Massimo M-STO/04 PA 1 Caratterizzante

4. BIANCHI Francesca SPS/07 RU 1 Base

5. BUCCIANTINI Massimo M-STO/05 PA 1 Caratterizzante

8. GABRIELLI Patrizia M-STO/04 PO 1 Caratterizzante

7. LOMBARDI Carmela L-FIL-LET/14 PA 1 Affine

8. QCCHINI Laura M-PSI1/04 RU 1 Base/Caratterizzante



9. ZACCHINI Simone M-FIL/08 RU 1 Base

Botarelli Manuel manuel.botarelli@student.unisi.it
Rappresentanti Studenti Borghini Fabio fabio.borghini@student.unisi.it
Tofanelli Giulia giulia.tofanelli@student.unisi.it

Sergio Angori
Francesca Bianchi
Bruno Rossi
Giulia Tofanelli

Gruppo di gestione AQ

Sergio ANGORI
Francesca BIANCHI
Simone ZACCHINI
Laura OCCHINI

Tutor

Il Corso di Studio in breve

L'ohiettivo del Corso di laurea in Scienze dell'educazione e della formazione & quello di formare professionisti che intendono
svolgere professioni di natura educativa/formativa (educatori dell'infanzia, educatori sociali, animatori socio-culturali, formatori,
educatori degli adulti, tutor di attivita formative). |l laureato potra lavorare all'interno di istituzioni educative, servizi socio-educativi
di natura formale o non formale, realta sociali e assistenziali, agenzie formative, imprese, pubblica amministrazione. Ulteriore
obiettivo formativo specifico del Corso di studio & quello di mettere i laureati nella condizione di padroneggiare un ampio
repertorio di strumenti tecnico-operativi necessari per identificare e rilevare la presenza di bisogni educativi/formativi, per
progettare interventi in tali ambiti, realizzarli e valutarne gli esiti.

Al fine di agevolare l'ingresso nel mondo del lavoro, il C.d.S. prevede un tirocinio formative obbligatorio e organizza annualmente
seminari e workshop gestiti da professionisti del mondo del lavoro sui seguenti temi: la ricerca attiva del lavoro,
l'autoimprenditorialita, il curriculum vitae, il colloquio di lavoro, i servizi di orientamento territoriali.

Link inserito: hitp://www.dsfuci.unisi.it



QUADRO A1 Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e

internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni

La consultazione con |le organizzazioni rappresentative sul territorio della produzione, servizi e professioni & stata effettuata il 25
marzo 2011 nell’Aula Magna Storica dell'Universita. Presenti il Magnifico Rettore, il Prorettore alla Didattica ed i Presidi di Facolta.
Invitate le Rappresentanze degli Enti Locali (Regione, Comuni, Province), le principali Istituzioni economiche (Banche e
Fondazioni Bancarie), gli Ordini Professionali, le Associazioni di categoria, gli Uffici Scolastici Provinciali, le Organizzazioni
Sindacali.

Il Rettore ha illustrato i criteri fondamentali dell'adeguamento alla nuova normativa dei nuovi Corsi di Laurea e di Laurea
Magistrale - in particolare relativamente alla ridefinizione dei CdS delle Professioni Sanitarie ai sensi del D.M. 270/04 - soprattutto
nel rispetto del D.M. 22 settembre 2010 n. 17. Il processo ha comportato una revisione complessiva degli ordinamenti didattici ed
e stato attuato in linea con il principio della sostenibilita dell'offerta formativa nel tempo. |l Prorettore alla Didattica ha
dettagliatamente illustrato gli aspetti qualificanti dei Corsi di Laurea e Laurea Magistrale di nuova istituzione, con particolare
riferimento al rapporto Universita-Territorio, sottolineando come la coerenza tra progettazione dell'Offerta Formativa ed esigenze
del mondo del lavoro costituisca un obiettivo primario nelle Linee Guida di Ateneo sulla revisione degli ordinamenti didattici
approvate dal Senato Accademico nel settembre 2008 ed aggiornate nella seduta del 21 dicembre 2010. Dopo gli interventi dei
Presidi, un proficuo confronto con le parti sociali ha evidenziato argomenti e proposte che, approfondite e sisteratizzate,
forniscono utili indicazioni in vista della attivazione dell'Offerta Formativa.

Parti sociali

L'ipotesi di programmazione didattica & stata presentata, come previsto dal Decreto Ministeriale 270/04, alle parti sociali. Sono
stati organizzati due incontri con I'abiettivo di presentare |'offerta formativa e aprire un confronto a partire dai bisogni territoriali e
dalla spendibilita occupazionale di profili professionali proposti. Nel primo, svoltosi il 15 gennaio, sono intervenuti i dirigenti
scolastici dell'lstituto di Istruzione Superiore Vittorio Fossombroni-Arezzo e de Liceo Vittoria Colonna- Arezzo insieme ai
presidenti delle Cooperative Athena s.r.l. e Progetto5, al presidente della societa cooperativa Metaphora, al presidente della
Federazione taliana Scuocle Materne (FISM). Nel secondo incantro che si & tenuto il 22 gennaio, hanno partecipato: Pasquale
Giuseppe Macri, Assessore cultura, spettacoli, sistema museale, teatrale e musicale, rapporti con l'universita ed istruzione
superiore ed artisti - Comune di Arezzo; Gabriella Gabrielli, Confindustria Arezzo; Andrea Sereni, presidente Camera di
Commercio Arezzo.

Dal confronto & emerso:

-un bacino di potenziali utenti ai due corsi di laurea triennale, data la presenza di cinque sezioni di liceo linguistico, la costituzione
di un liceo internazionale, la presenza di licei socio-psico-pedagogici nel territorio aretino.

- un apprezzamento per la definizione di figure professionali chiare e, compatibilmente con le realta locali, spendibili sia nella
filiera dei servizi educativi e della formazione continua sia nella filiera dei professionisti delle lingue straniere.

- un interesse marcato verso lo sviluppo delle lingue. In particolare il presidente Sereni (Camera di Commercio-Arezzo) ha fatto
presente la crescente domanda di esperti in cultura e lingua araba e |a disponibilita a finanziare eventuali proposte.

- un interesse verso le filiere professionali legate alla formazione continua e alla consulenza nelle organizzazioni, in particolare da
parte di Confindustria-Arezzo.



Profilo professionale e shocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

funzione in un contesto di lavoro:
Progettazione di percorsi educativi e formativi
Coordinamento di attivita educative
Valutazione dei processi formativi

competenze associate alla funzione:
Competenze di progettazione
Competenze comunicative
Competenze di valutazione

shocchi professionali:

Le indagini sullo stato del welfare in ltalia e sui cambiamenti socio-economici in atto segnalano la necessita di figure
professionali in campo socio-educativo dotate di competenze sempre pil ampie e qualificate. Le prospettive occupazionali pit
promettenti del settore concernono:

Ambito dei servizi educativi allinfanzia e all'adolescenza. Gli sbocchi occupazionali riferibili allinfanzia e alla prima
adolescenza riguardano, in particolare, le attivita di:

- Educatore di Nido;

- Educatore di comunita infantili;

- Educatore domiciliare;

- Assistente dellinfanzia (in strutture che accolgono mineri, che si occupano di affido familiare, che affiancano le famiglie in
difficolta, ecc);

- Operatore di ludoteca e di strutture ludico-ricreative-sportive;

- Operatore nei servizi e nei centri Infanzia, adolescenza, famiglia;

- Educatore nei servizi di sostegno alla genitorialita.

Operatore e animatore socio-educativo

funzione in un contesto di lavoro:

Progettazione di percorsi educativi e formativi

Coordinamento di attivita educative

Valutazione dei processi formativi

Gestione di attivita di sostegno per disabili

Programmazione di percorsi educativi e formativi per adulti in contesti formali, non formali e aziendali.

competenze associate alla funzione:
Competenze di progettazione

Competenze comunicative

Competenze di valutazione

Competenze di conduzione di micro-ricerche
Competenze di gestione di gruppi di adulti

sbocchi professionali:
Le indagini sullo stato del welfare in ltalia e sui cambiamenti socio-economici in atto segnalano la necessita di figure
professionali in campo socio-educativo dotate di competenze sempre piu ampie e qualificate. Le prospettive occupazionali pit



promettenti del settore concernono:

Ambito dei servizi socio-educativi destinati a soggetti in eta adulta. Lestendersi delle situazioni di disagio (microcriminalita,
tossicodipendenza, marginalita, ecc.), laumento della popolazione anziana e/o disabile e lo sviluppo dei servizi ad essa rivolti,
il moltiplicarsi dei problemi determinati dallespandersi dei flussi migratori, una sempre piu estesa consapevolezza dei diritti di
cittadinanza sono alcuni degli aspetti pili evidenti del mutamento sociale che rende necessario un potenziamento dei servizi e
delle strutture in cui operano figure di educatori/animatori socio-culturali. Gli shocchi occupazionali in questo ambito
riguardano in particolare le attivita di:

- Educatore e animatore socio-educativo nelle strutture pubbliche e private che gestiscono e/o erogano servizi sociali
(residenziali, domiciliari, territoriali) ex Legge 328/00 riguardanti famiglie, adulti, anziani, disabili, soggetti detenuti, stranieri,
nomadi;

- Animatore di comunita;

- Educatore in contesti sociali difficili;

- Educatore e animatore socic-educativo nei servizi culturali, ricreativi, sportivi;

- Educatore e animatore socio-educativo nei servizi di educazione ambientale (parchi, ecomusei, agenzie per 'ambiente,
ecc.).

Formatore

funzione in un contesto di lavoro:

Progettazione di percorsi educativi e formativi

Coordinamento di attivita educative

Valutazione dei processi formativi

Gesticne di attivita di sostegno per disabili

Programmazione di percorsi educativi e formativi per adulti in contesti formali, non formali e aziendali.

competenze associate alla funzione:
Competenze di progettazione

Competenze comunicative

Competenze di valutazione

Competenze di conduzione di micro-ricerche
Competenze di gestione di gruppi di adulti

shocchi professionali:

Le indagini sullo stato del welfare in Italia e sui cambiamenti socio-economici in atto segnalano la necessita di figure
professionali in campo formativo dotate di competenze sempre pit ampie e qualificate. Le prospettive occupazionali pil
promettenti del settore concernono:

Ambito dei servizi formativi riguardanti i contesti sociali e di lavoro. Gli shocchi occupazionali riguardano le attivita di:
- Formatore in strutture e agenzie formative;

- Progettista di interventi educativi e formativi rivelti ad adeolescenti ed adulti nei contesti dellextrascuola;

- Responsabile di progetti formativi;

- Docente/coordinatore in corsi di formazione professionale e di formazione continua;

- Tutor FAD;

- Tutor e formatore allinterno di attivita rivolte a giovani in obbligo formativo;

- Consulente/operatore dell'orientamento;

- Rilevatore e analista di bisogni formativi;

- Addetto alla selezione del personale e alla gestione delle risorse umane.

QUADRO A2.b Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

1. Insegnanti nella formazione professionale - (3.4.2.2.0)



2. Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale - (3.4.5.2.0)
3. Tecnici dei servizi per l'impiego - (3.4.5.3.0)

Requisiti di ammissione

Pub accedere al Corso di laurea in Scienze dell'educazione e della formazione lo studente in possesso di un diploma di scuola
secondaria superiore o di altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo (art.6, comma 1 del D.M. 270/2004).

Per l'accesso al Corso di laurea si richiedono: una preparazione di base che consenta di accostarsi ai contenuti delle discipline di
cui & previsto lo studio, buone capacita di analisi e sintesi di testi di media complessita.

All'inizio dell'anno accademico si svolgera il Test di orientamento in ingresso come previsto dal D.M. 270/2004. E' assicurata
l'organizzazione di seminari sulle metodologie di studio universitario e sulla scrittura di testi di carattere scientifico.

Il Dipartimento, di concerto con il Centro Linguistico di Ateneo, provvede all'accertamento della conoscenza della lingua inglese
(& richiesta la conoscenza della lingua almeno pari al livello A2/2). Qualora I'esito della prova sia negativo, il Corso di laurea
stabilisce gli specifici obblighi formativi che ogni studente & tenuto a soddisfare entro il primo anno di Corso.
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Obiettivi formativi specifici del Corso

L'obiettivo del Corso di laurea in Scienze dell'educazione e della formazione & quello di formare professionisti che intendono
svolgere professioni di natura educativa/formativa (educatori dell'infanzia, educatori sociali, animatori socio-culturali, formatori,
educatori degli adulti, tutor di attivita formative). Il laureato, dopo aver acquisito competenze disciplinari principalmente nell'area
psico-socio-pedagogica, sviluppera competenze nell'ambito della progettazione educativa e formativa, ricerca e analisi dei
bisogni.

Il laureato pud lavorare all'interno di istituzioni educative, servizi socio-educativi di natura formale o non formale, realta sociali e
assistenziali, agenzie formative, imprese, pubblica amministrazione. Ulteriore obiettivo formativo specifico del Corso di studio &
quello di mettere i laureati nella condizione di padroneggiare un ampio repertorio di strumenti tecnico-operativi necessari per
identificare e rilevare |la presenza di bisogni educativi/formativi, per progettare interventi in tali ambiti, realizzarli e valutarne gli
esiti. Al fine di agevolare l'ingresso nel mondo del lavero, il C.d.S. prevede un tirocinio formativo obbligaterio e organizza
annualmente seminari e workshop gestiti da professionisti del mondo del lavoro sui seguenti temi: il curriculum vitae, il colloquio
di lavoro, l'auto-imprenditorialita, |a ricerca attiva del lavoro, i servizi di orientamento territoriali. Le aree di apprendimento che
caratterizzano il corso sono le seguenti:

1. Psico-socio-pedagogica che permette agli studenti di conoscere I'evoluzione storica delle istituzioni educative e quella dei
sistemi e dei metodi educativi e formativi e di apprendere gli elementi della normativa e della deontologia professionale del
settore dell'educazione e della formazione; .

2. Progettazione educativa e formativa per saper utilizzare metodologie appropriate (ad esempio, media education, Fad,
cooperative learning), gestire progetti/interventi in ambito organizzativo e padroneggiare metodi e tecniche per la valutazione dei

processi educativifformativi.

3. Ricerca e interventi educativi e formativi per identificare la natura, i compiti e la struttura organizzativa dei servizi educativi
relativi alla persona, alla famiglia, a gruppi sociali che presentano particolari esigenze;.

4. Analisi dei bisogni educativi e sociali per interpretare le esigenze educative e formative presenti in contesti diversi (famiglie,



istituzioni educative, enti assistenziali, strutture di accoglienza e/o centri di aggregazione, comunita infantili e per minori, che
vivono anche in situazioni di marginalita sociali, strutture ricreative e di animazione culturale, agenzie e centri che si occupano di
orientamento, di selezione e gestione del personale, di formazione professionale iniziale e continua).

| risultati di apprendimento indicati sono conseguiti dagli studenti mediante la partecipazione a lezioni frontali, ad esercitazioni e
attivita seminariali che prevedono il loro coinvolgimento attivo, oltre che attraverso lo studio personale, guidato e autonomo. Tali
risultati sono verificati attraverso colloqui, questionari, prove scritte e orali, nonché mediante attivita di analisi critica dei testi
studiati, pratiche di progettazione di interventi educativi/formativi, simulazioni e riflessioni su esperienze compiute o prese a
riferimento, ecc.

Risultati di apprendimento attesi
Conoscenza e comprensione
Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Conoscenza e comprensione

Il laureato in Scienze dell'educazione e della formazione:

- conosce i processi di sviluppo, di apprendimento, di inserimento sociale relativi alle diverse fasi della vita, in relazione anche
alle differenze individuali, di genere e di cultura;

- & in grado di leggere ed interpretare le esigenze educative e formative presenti nei contesti familiari, sociali, lavorativi
attraverso l'attivazione di categorie mentali e di schemi interpretativi;

- possiede adeguate conoscenze relative alla progettazione degli interventi educativi e formativi nei diversi contesti;

- & capace di cogliere |a specificita culturale, sociale e professionale dei contesti professionali in cui & chiamato ad operare;

- & in grado di interpretare le dinamiche relazionali;

- conosce le metodelogie di comunicazione e le loro differenziazioni a seconda delle finalita da perseguire e del contesto;

- sa rapportare la propria professionalita al dibattito scientifico contemporaneo.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Il laureato in Scienze dell'educazione e della formazione:

- sa utilizzare i diversi modelli della progettazione educativa e/o formativa avvalendosi delle teorie e degli studi del settore;
- sa realizzare, sul piano operativo, le attivita progettate;

- & capace di organizzare ambienti educativi e/o formativi;

- & capace di individuare le specifiche esigenze educative presenti nei contesti nei quali si trova ad operare ed & in grado di
realizzare interventi adeguati anche in situazioni non standard;

- sa affrontare problemi legati all'attivita professionale e individuare soluzioni pertinenti;

- sa adattare le conoscenze di cui dispone a situazioni concrete.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

SOCIOLOGIA url

EDUCAZIONE DEGLI ADULTI url

PEDAGOGIA GENERALE url

PSICOLOGIA GENERALE url




Conoscenza e comprensione

- Canoscere i modelli teorici e metodologie della progettazione educativa e formativa
- Conoscere le diverse logiche di azione formativa
- Conoscere le problematiche individuali e di contesto che possono generare un bisogno educativo o formativo

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

- Saper predisporre un progetto educativo e formative
- Saper fare una ricognizione dei bisogni
- Saper valutare 'efficacia e i risultati dei processi formativi

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

DIDATTICA DEI PROCESSI EDUCATIVI E FORMATIVI url

PEDAGOGIA SOCIALE url

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO wurl

Conoscenza e comprensione

- Canoscere i principali approcci di ricerca empirica
- Conoscere i problemi emergenti in ambito sociale, educativo, formativo
- Possedere |e conoscenze di base per validare i dati

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

- Saper tradurre una teoria in un protocollo di ricerca empirica in ambito educativo e formativo
- Saper predisporre gli strumenti di base per condurre una micro-ricerca
- Saper redigere un report breve di ricerca

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

SOCIOLOGIA wrl

EDUCAZIONE DEGLI ADULTI B url

PEDAGOGIA SOCIALE B url

STORIA CONTEMPORANEA A url

ECONOMIA AZIENDALE url

ETNOLOGIA url

STORIA DELLA SCIENZA url

Conoscenza e comprensione

- Conoscere le tecrie socic-psico-pedagogiche sui processi apprendimento individuale e sociale
- Conoscere i trend e i cambiamenti relativi al mondo del lavoro
- Canoscere le teorie sull'apprendimento e l'innovazione organizzativa



Capacita di applicare conoscenza e comprensione

- Saper lavorare in organizzazioni complesse
- Saper gestire un gruppo di lavoro
- Saper situare gli interventi educativi rispetto al contesto e al mandato istituzionale

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO B ur

CITTA', ARCHITETTURA E SOCIETA' CONTEMPORANEA url

ETNOLOGIA url

GLOTTOLOGIA url

SOCIOLOGIA DELLA FAMIGLIA E DEL CORSO DI VITA url

Conoscenze psico-socio-pedagogiche

Conoscenza e comprensione

- Conoscere le principali teorie in ambito psicologico

- Acquisire conoscenze dei principali fenomeni sociali nei contesti di vita quotidiana

- Conoscere le principali teorie pedagogiche sui temi dell'educazione all'infanzia, dell'educazione degli adulti e della
formazione nei contesti di lavoro

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

- Saper interpretare le dinamiche psicologiche connesse al lavoro educativo e formativo
- Saper sviluppare quadri interpretativi dei fenomeni sociali della realta contemporanea
- Saper applicare conoscenze generali a problemi educativi specifici e personalizzati

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

EDUCAZIONE DEGLI ADULTI A url

PEDAGOGIA GENERALE A url

PSICOLOGIA GENERALE A url

DIDATTICA DEI PROCESSI| EDUCATIVI E FORMATIVI A url

SOCIOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE E DEI MEDIA url

Autonomia di giudizio
Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

Il laureato in Scienze dell'educazione e della formazione:

- & in grado di analizzare riflessivamente dati e informazioni raccolti attraverso osservazioni
sistematiche e |'uso di specifiche metodologie di indagine;

- sa avvalersi criticamente della letteratura pedagogica, psicologica, sociclogica, organizzativa (e di
altre fonti di conoscenza scientifica) per affrontare le situazioni professionali;

- & in grado di utilizzare le nuove tecnologie in modo da ampliare le proprie competenze e sottoporre
a valutazione critica quelle gia acquisite;

Autonomia di
giudizio



- & capace di applicare metodologie appropriate per verificare |'efficienza e I'efficacia degli interventi
educativi e/o formativi progettati.

Abilita
comunicative

Il laureato in Scienze dell'educazione e della formazione:

- sa restituire in modo chiaro e privo di ambiguita informazioni utili al singolo, al gruppo,
all'organizzazione;

- sa stabilire relazioni appropriate ed efficaci con soggetti e servizi con i quali interagisce;

- sa comunicare agli altri operatori le informazioni raccolte in modo da migliorare le pratiche
organizzative;

- sa elaborare progetti secondo logiche partecipative ed & in grado di attivare processi di condivisione
di obiettivi e strategie;

- sa partecipare a discussioni, condurre colloqui con gli utenti e collaborare con le strutture nelle quali
opera oltre che con altri professionisti;

- sa utilizzare le pratiche discorsive e conversazionali per sollecitare e accompagnare processi di
costruzione di conoscenza.

Capacita di
apprendimento

QUADRO A5

Il laureato in Scienze dell'educazione e della formazione:

- ha consapevolezza del fatto che I'apprendimento e I'autoapprendimento continuc sono condizione
per lo sviluppo e la qualificazione della propria professionalita;

- dispone degli strumenti che gli consentono di accrescere e rivedere costantemente le proprie
conoscenze professionali (discriminando e selezionando le fonti dalle quali attingere teorie, saperi e
abilita, orientandosi nell'ampio panorama della ricerca e adottando prospettive interdisciplinari di
ricerca);

- sa usare |'esperienza come fonte di conoscenze e sa sottoporla ad esame critico;

- & capace di utilizzare |'esperienza per individuare le proprie necessita di ulteriori approfondimenti

Prova finale

Per I'ammissione alla prova finale lo studente deve aver superato tutti gli esami e aver svolto le attivita formative previste dal

Piano degli studi. La prova finale, alla quale sono attribuiti 6 crediti, consiste nella stesura e discussione di un elaborato, su un

argomento scelto tra quelli pertinenti al percorso di studi, eventualmente riferito alle attivita compiute durante il tirocinio, ovvero ad

esperienze di lavoro o soggiorni all'estero, ecc., finalizzato a dimostrare I'avvenuta acquisizione di specifiche conoscenze,

competenze e abilitd nonché la capacita di riflettere criticamente su di esse. La prova & discussa in seduta pubblica, di fronte ad

una Commissione appositamente nominata, che valutera la prova in centodecimi con eventuale attribuzione della lode. Nella

determinazione del voto finale si terra conto anche della carriera accademica dello studente e della partecipazione di questi ad
attivita particolarmente caratterizzanti ai fini della sua formazione.



Descrizione del percorso di formazione
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Descrizione dei metodi di accertamento

| risultati di apprendimento sono conseguiti dagli studenti mediante la partecipazione a lezioni frontali, esercitazioni e attivita
seminariali, nonché ad attivita di tirocinio e di ricerca (redazione di report sull'esperienza compiuta nell'attivita di tirocinio e stesura
della prova finale), e attraverso lo studio personale, guidato e autonomeo. Tali risultati sono verificati mediante |'accertamento della
capacita di autonomia, da parte degli studenti, nel ricercare dati, informazioni bibliografiche, esperienze significative attraverso
colloqui, questianari, prove orali e scritte sugli argomenti affrontati in aula e/o trattati nei testi suggeriti per la lettura, ed ancora
mediante attivita di simulazione e progettazione di interventi educativi/formativi, oltre che mediante la supervisione ed il tutoraggio
dell'attivita di tirocinio.

Ogni "scheda insegnamento”, in collegamento informatico al Quadro A4-b, indica, oltre al programma
dell'inseghamento, anche il modo cui viene accertata l'effettiva acquisizione dei risultati di apprendimento da parte dello
studente.

Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

http:/fwww .dsfuci.unisi.it/it/didattica/calendario-didattico

Calendario degli esami di profitto

http://www.dsfuci.unisi.it/it/didattica/calendario-didattico

Calendario sessioni della Prova finale




http:/Awww dsfuci.unisi.it/it/didattica/calendario-didattico

Docenti titolari di insegnamento

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.
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Orientamento in ingresso

Il delegato all'orientamento del Dipartimento titolare del corso di studio (DSFUCI) organizza numerose iniziative in collaborazione
con il delegato al tutorato, gli studenti-tutor e il Comitato per la didattica. L'orientamento, da considerarsi nelle sue diverse
dimensioni (orientamento in entrata, in itinere e in uscita), rappresenta un'attivita che, per essere strategica, deve prevedere la
collaborazione di una serie di attori coinvolti a vario titolo: dai docenti delle scucle superiori ai docenti universitari, fino agli
studenti tutor universitari, la cui collaborazione risulta preziosa nell'ottica dell'orientamento peer to peer.

Nell'a.a. 2013/2014, dopo aver avviato un tavolo di consultazione con I'Ufficio Scolastico Provinciale di Arezzo, diverse iniziative
sono state pianificate, programmate e avviate in modo sinergico con le scuole del territorio aretino (e toscano) in un'ottica di
responsabilitd condivisa. Si ricorda, specificamente per I'orientamento in ingresso, la realizzazione di "Universita aperta": si tratta
di due giornate (tradizionalmente collocate nel mese di febbraio) nelle quali I'Universita si apre agli studenti e alle famiglie per la
presentazione dell'offerta formativa, delle strutture e dei servizi.

Sono inoltre a disposizione delle potenziali matricole e neo-iscritti alcuni studenti tutor che possono supportare le matricole nel
passaggio dalla scuola superiore all'universita (ad esempio, per ricevere informazioni sul Corso di Laurea, costruire il piano di
studi, capire l'organizzazione delle lezioni, ecc.).

Link inserito: http://www.dsfuci.unisi.it/it/ didattica/orientamento-e-tutorato
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Orientamento e tutorato in itinere

L'attivita di orientamento e tutorato in itinere prevede costanti interazioni tra | docenti del C.d.S. (in particolare i membri del
Comitato per la didattica) e gli studenti e si avvale del prezioso contributo offerto dagli studenti tutor. Dall'anno accademico
2013/14 I'Ateneo di Siena ha introdotto la figura del docente tutor che, specificamente rivolto alle matricole, supporta gli studenti
durante lo sviluppo della loro carriera formativa. Inoltre, nei diversi anni accademici vengono messe a punto, dal Delegato al



Tutorato in collaborazione con il Delegato all'Orientamento e il Delegato ai Rapporti con il territorio, specifiche attivita di
orientamento in itinere e in uscita pianificate con professionisti e responsabili del mondo del lavoro locale, nazionale e
internazionale.

Link inserito: http:/fwww.dsfuci.unisi.it/it/didattica/orientamento-e-tutorato
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Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e stage)

Il Corso di laurea prevede un tirocinio curriculare di 125 ore (5 CFU) obbligatorio. La gestione del tirocinio & affidata ad un ufficio
apposito "Tirocini e stage” ubicato nel palazzo della Biblioteca del Campus del Pionta.

Lo studente pud inoltre svolgere attivita di stage e tirocinio extracurriculare con la supervisione dell'ufficio di Ateneo Placement
Office.

Link inserito: http:/Awvww.unisi.it/didattica/placement-office-career-service/stage-e-tirocini

Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

Gli studenti sono incentivati alla frequenza di periodi di studio all'estero presso primarie Universita con le quali siano stati
approvati dall'Ateneo accordi e convenzioni per il riconoscimento di crediti, in particolare nell'ambito dei programmi di mobilita
dell'Unione Europea.

Le attivita formative presso le Universita europee sono quantificate in base allEuropean Credit Transfer System (ECTS).

Oltre alle risorse messe a disposizione dagli uffici centrali dell'Ateneo (vedi il link sottostante), gli studenti di Arezzo hanno a
disposizione un ufficic in loco in grado di accompagnarli nella scelta e nella pianificazione di un periodo di studio all'estero, tra i
programmi LLP/Erasmus, Erasmus Mundus, quelli relative a borse estive per seguire corsi di lingua inglese, quelli infine relativi
alla mobilita internazionale legati a specifici accordi dell'ateneo (in particolare nei seguenti atenei statunitensi: New Jersey
Institute of Technology, State University College at Buffalo, City University of New York, Vassar College di New York, University
of Oklahoma con un programma di scambio specificamente dedicato a candidati del Dipartimento aretino).

Specifica attivita di supparto e assistenza e svolta dall'ufficio Divisione Relaziconi Internazionali

Per l'assistenza alla mobilita internazionale vedi i seguenti servizi di Ateneo:
http:/iwww.unisi.it/come-fare-per/exchange-programmes (studio)

http://www.unisi.it/internazionale/studio-e-lavoro-allestero/stage-e-lavoro-allestero (stage e lavoro)
http://www.unisi.it/internazionale/prospective-and-enrolled-international-students (per studenti internazionali)

Atenei in convenzione per programmi di mobilita internazionale
Nessun Ateneo

Accompagnamento al lavoro




L'attivita di accompagnamento al lavoro & svolta dai docenti membri del Comitato per la didattica del C.d.S. e consiste
nell'organizzazione di seminari e meeting gestiti anche da professionisti, managers ed esperti del mondo del lavoro.

Si segnala l'iniziativa "Student's Job Training" che per vari anni & stata organizzata al fine di orientare gli studenti
nell'elaborazione della propria identité professionale fornendo loro gli strumenti di base per entrare nel mondo del lavoro (con la
partecipazione di rappresentanti di aziende e/o di realta lavorative locali, nazionali e internazionali). Nel presente anno
accademico sono state messe a punto, tra i mesi di marzo e maggio 2014, alcune importanti iniziative di orientamento al lavoro
(seminari sulla rappresentazione del lavoro e gli stereotipi di genere, laboratori per la ricerca del lavoro) in collaborazione con il
Comune e la Provincia di Arezzo.

Si allega il programma delle pil recenti iniziative.

Link inserito: http:/fvww.unisi.it/didattica/placement-office-career-service/orientamento-al-lavoro-e-career-service

Pdf inserito: visualizza

QUADRO B5 Eventuali altre iniziative

Il C.d.S. coinvolge gli studenti in iniziative di natura scientifica e culturale finalizzate a incentivare il confronto e la riflessione su
fenomeni, prablemi e questioni emergenti dal dibattito nazionale e internazionale.

Link inserito: http:/fwww.dsfuci.unisi.it/it/dipartimento/news-seminari-e-convegni?qt-archivio=1#qt-archivio

Pdf inserito: visualizza

QUADRO B6 Opinioni studenti

Le tabelle di sintesi della valutazione studenti per il Corso di Studio sono presenti alla seguente pagina
http://srv-gwportale.unisi.itunisi/valdid/blob.asp?cds_cod=AE003&aa=2012/2013&fac=DSFUCI.

"Per visionare i risultati della valutazione dei singoli insegnamenti resi pubblici dal Corseo di Studio si rinvia alla seguente pagina”
con il nuove indirizzo: ( http:/portal-est.unisi.iVelenco_docenti_ins.aspx ).

Pdf inserito: visualizza

QUADRO B7 Opinioni dei laureati

Si allega il profilo dei laureati del Corso di laurea.

Pdf inserito: visualizza



QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

Pdf inserito: visualizza

QUADRO C2 Efficacia Esterna

Pdf inserito: visualizza

QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o

extra-curriculare

Il corso di laurea non dispone ancora di un feedback ufficiale e formalizzato dell'opinione delle aziende mentre & attiva gia da tre
anni una valutazione a posteriori degli studenti effettuata tramite questionario anonimo.



QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

Di seguito si descrive la Governance del Sistema di Assicurazione di Qualita d'Ateneo

A) Presidio di Qualita d'Ateneo(Documento ANVUR Autovalutazione, Valutazione e
Accreditamento del Sistema Universitario Italiano pubblicato in data 28/01/2013)

Composizione: determinata dal Senato (art. 29 Reg. Did. Atenec)
Funzioni:

Funzioni nelle attivita formative:

a) Organizzazione e verifica dell'aggiornamento delle informazioni contenute nelle SUA-CdS di ciascun Corso di Studio
dell'Ateneo;

b) Organizzazione e verifica dello svolgimento delle procedure di Assicurazione della Qualita per le attivita didattiche;
c) Organizzazione e monitoraggio delle rilevazioni dell'opinione degli studenti, dei laureandi, dei laureati;

d) Organizzazione e verifica dell'attivita del Riesame dei Corsi di Studio;

e) Organizzazione e verifica dei flussi informativi da e per il Nucleo di Valutazione e le

Commissioni Paritetiche docenti-studenti:

f) Valutazione dell'efficacia degli interventi di miglioramento e delle loro effettive

conseguenze.

Funzioni nelle attivita di ricerca:

a) Organizzazione e verifica dell'aggiornamento delle informazioni contenute nelle SUA-RD di ciascun Dipartimento dell'Ateneo;
b) Organizzazione e verifica dello svolgimento delle procedure di Assicurazione di Qualita per le attivita di ricerca;

c) Organizzazione e verifica dei flussi informativi da e per il Nucleo di Valutazione

B) Commissione Paritetica di Dipartimento: (articolo 2, comma 2, |ettera g), della legge 30 dicembre 2010, n. 240)

Composizione: L'art. 16, comma 9 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Siena prevede che tali Commissioni siano composte
dai Presidenti dei Comitati per la didattica dei Corsi di studio del Dipartimento, o da loro delegati, € da un ugual numero di
rappresentanti degli studenti iscritti ai medesimi Corsi di studio (il Regolamento del Dipartimento pud integrarne la composizione).

Funzioni (D. Lgs. 19/2012):

1. Proposta al Nucleo di Valutazione per il miglioramento della qualita e dell'efficacia delle strutture didattiche;

2. Divulgazione delle politiche di qualita di ateneo nei confronti degli studenti;

3. Monitoraggio degli indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli obiettivi della didattica a livello di singole strutture.
4. Redazione di una Relazione Annuale, da trasmettere al Nucleo di Valutazione ed al Presidio di Qualita di Ateneo, contenente:
a) Analisi e proposte su funzioni e competenze richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale,
tenuto conto delle esigenze del sistema economico e produttivo;

b) Analisi e proposte su efficacia dei risultati di apprendimento attesi in relazione alle

funzioni e competenze di riferimento (coerenza tra le attivita formative programmate e

gli specifici obiettivi formativi programmati)

c) Analisi e proposte su qualificazione dei docenti, metodi di trasmissione della conoscenza e delle abilita, materiali e gli ausili
didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al potenziale raggiungimento degli obiettivi di apprendimentao al livello
desiderato

d) Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilita

acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi



e) Analisi e proposte sulla completezza e sull'efficacia del Riesame e dei conseguenti
interventi di miglioramento

f) Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli
studenti

g) Analisi e proposte sull'effettiva disponibilita e correttezza delle informazioni fornite
nelle parti pubbliche della SUA-CdS

C) Consiglio di Dipartimento

Funzioni:
a) Approvazione della Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale
b) Approvazione della Scheda Unica annuale del Corso di Studio

D) Commissione di gestione AQ del Corso di Studio (o Gruppo di Riesame):(Documento

ANVUR Autovalutazione, valutazione e accreditamento del sistema universitario italiano pubblicato il 28 gennaio 2013 Allegato I
Scheda Unica Annuale del Corso di Studio (SUACAS) e ripresa dal DM 47/2013 Allegato A sui Requisiti di Accreditamento del
Corso di Studio)

Funzioni:

a) Organizzazione di un processo periodico e programmato con lo scopo di verificare
l'adeguatezza e |'efficacia della gestione del CDS e delle attivita di AQ

b) Redazione di un rapporto annuale di riesame

¢) Redazione di un rapporto di riesame ciclico ( ogni 3/5 anni)

La definizione del sistema di gestione della qualita dell'Ateneo, anche con riferimento ai
rapporti tra Presidio, commissioni paritetiche , Consigli di Dipartimento e Commissione di gestione AQ del singolo CDS sara

oggetto di regolamentazione da parte del Presidio di qualita.

Pdf inserito: visualizza

Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

La Commissione di Gestione della Qualita ha funzioni di controllo e monitoraggio della qualita della didattica del C.d.S.

La Commissione verifica i principali adempimenti previsti dalla legge per |'assicurazione della qualita del C.d.S. (ad esempio la
corretta compilazione della SUA del C.d.S., la redazione del Rapporto di Riesame e ogni altro adempimento di AQ). Tali attivita
sono svolte in stretto coordinamento con il referente Qualita del Dipartimento (Prof.ssa Simona Micali) e con il supporto del PQA.
La Commissione di Gestione della Qualita di questo C.d.S. & composta da:

prof. Sergio Angori
prof.Giuseppe Serafini
prof.ssa Francesca Bianchi
Studente Niccold Bondi

Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative




Il Comitato per la didattica si riunisce abitualmente ogni 40 giorni in accordo con la Commissione di Gestione dell’AQ.
Le convocazioni di tali organi vengono stabilite rispetto alle seguenti attivita:

a) pratiche studenti;
b) iniziative di orientamento in uscita - accompagnamento al lavoro (settembre, novembre, febbraio di ogni a.a.);

c) monitoraggio delle iniziative intraprese per migliorare il C.d.S. rispetto all'ultimo Rapporto del Riesame (ottobre-novembre e
marzo-aprile di ciascun a.a.)

d) elaborazione del Rapporto di Riesame (dicembre 2014);
e) rielaborazione ed aggiornamento dei campi della scheda SUA (gennaio, aprile di ogni a.a.)

Riesame annuale

Si allega il Rapporto di riesame iniziale per I'anno 2014.

Progettazione del CdS

Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare lattivazione del Corso di Studio




Scheda Informazioni

Universita

Nome del corso

Classe

Nome inglese

Lingua in cui si tiene il corso

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea
Tasse

Modalita di svolgimento

Referenti e Strutture

Universita degli Studi di SIENA

Scienze dell'educazione e della formazione

L-19 - Scienze dell'educazione e della formazione

Education

italiano

http:/fwww.unisi.itugov/degree/2367
http:/fwww.unisi.itVateneo/statuto-e-regolamenti/altri-regolamenti

convenzionale

Presidente (o Referente o Coordinatore) del
cds

Organo Collegiale di gestione del corso di
studio

Struttura didattica di riferimento

Docenti di Riferimento

BIANCHI Francesca

Comitato per la didattica

Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione
Interculturale

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD Incarico didattico
1. STORIA DEL

1. ANDREI Osvalda M-STO/07 PA 1 Affine CRISTIANESIMO E DELLE
CHIESE

2. ANGORI Sergio M-PED/01 PO 1 Base/Caratterizzante

1. EDUCAZIONE DEGLI
ADULTI B
2. EDUCAZIONE DEGLI
ADULTI A



3. BAIONI Massimo  M-STO/04 PA 1 Caratterizzante 1. STORIA DELL'EURCPA
CONTEMPORANEA

1. SOCIOLOGIA

2. SOCIOLOGIA DELLA
FAMIGLIA E DEL CORSO DI
VITA

4. BIANCHI Francesca SPS/07 RU 1 Base

5. BUCCIANTINI Massimo  M-STO/05 PA 1 Caratterizzante 1. STORIA DELLA SCIENZA

1. STORIA

6. GABRIELLI Patrizia M-STQ/Q4 PO 1 Caratterizzante CONTEMPORANEA

7. LOMBARDI Carmela L-FIL-LET/14 PA 1 Affine 1. SEMIOTICA DEL TESTO

1. PSICOLOGIA DELLO
SVILUPPO B
2. PSICOLOGIA DELLO
SVILUPPO A

8. OCCHINI Laura M-PSI/04 RU 1 Base/Caratterizzante

1. STORIA DELLA

9. ZACCHINI Simone M-FIL/06 RU 1 Base FILOSOFIA A

requisito di docenza (numero e tipologia) verificato con successol

requisito di docenza (incarico didattico) verificato con successol

Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO
Botarelli Manuel manuel.botarelli@student.unisi.it

Borghini Fabio fabio.borghini@student.unisi.it

Tofanelli Giulia giulia.tofanelli@student.unisi.it

Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME
Angori Sergio

Bianchi Francesca



Rossi Bruno

Tofanelli Giulia

COGNOME NOME EMAIL
ANGORI Sergio

BIANCHI Francesca

ZACCHINI Simone

OCCHINI Laura

Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Titolo Multiplo o Congiunto

Non sano presenti atenei in convenzione

Sedi del Corso

Sede del corso: Viale Luigi Cittadini, 33 52100 - AREZZO

Organizzazione della didattica semestrale
Modalita di svolgimento degli insegnamenti Convenzionale
Data di inizio dell'attivita didattica 01/10/2014

Utenza sostenibile 100



Eventuali Curriculum

Non sono previsti curricula



Altre Informazioni

Codice interno all'ateneo del corso AE003"201470071003
Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011
Numero del gruppo di affinita 1

DE(:]
Data del DM di approvazione dell'ordinamento didattico 12/05/2014
Data del DR di emanazione dell'ordinamento didattico 24/08/2014
Data di approvazione della struttura didattica 03/04/2014
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 18/04/2014
Data della relazione tecnica del nucleo di valutazione 02/12/2008

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, 25/03/2011 -
professioni 15/01/2014

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

Criteri seguiti nella trasformazione del corso da ordinamento 509 a 270

Le modifiche apportate all'ordinamento del Corso di studio in Scienze dell'educazione e della formazione (classe L-19, DM
270//04) sono dettate dall'esigenza di renderlo conforme alla sostenibilita, nel tempo, dell'offerta formativa. Il Corso si pone in
continuita con il preesistente omonimo Corso di cui conserva l'impianto culturale, gli obiettivi formativi e |'articolazione interna. Il
buon numero di studenti che, fin dalla sua istituzione, vi si immatricolano annualmente (tra i 70 e i 95 - Fonte: Anagrafe nazionale
degli studenti) attesta che, anche in virtt di una tradizione ultraquarantennale (& erede del corso di laurea in Pedagogia, attive fin
dal 1969), esso & ritenuto capace di promuovere le competenze professionali richieste a figure di educatori e formateri che, con
diverse specificazioni (educatori dell'infanzia, educateri sociali, animatori socic-culturali, progettisti della formazicne, formatori
freelance, orientatori, tutor di attivita formative, ecc.), trovano occupazione in una pluralita di contesti. La rivisitazione
dell'ordinamento del Corso permette di qualificare e razionalizzare |'offerta formativa adeguandola alle dinamiche sociali
emergenti (sta crescendo e si va diversificando la domanda di educatori nei servizi per la prima infanzia, in quelli per la terza et3,
nonché quella di formatori in grado di occuparsi di formazione continua e di lifelong learning), ma anche di realiazzare un pit
stretto raccordo tra gli obiettivi formativi da perseguire e gli insegnamenti previsti dal percerso formativo. Con tale operazicne ci si
propone anche di contenere i tempi di conseguimento del diploma di laurea, peraltro gia soddisfacenti (anni 4,1 - Fonte:



Almalaurea), e soprattutto di ridurre il tasso di abbandono degli studi, ancora troppo elevato. In pari tempo, riteniamo che le
modifiche introdotte possano concorrere ad alzare il grado di attrattivita del Corse e favorire un allargamento dell'area geografica
di provenienza degli studenti.

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione - Ordinamento

Didattico

Carso di Laurea derivante dalla trasformazione 1:1 di un precedente Corso omonimo appartenente alla Classe corrispondente
(18) ex DM 509/99. Adeguata la descrizione dei criteri di trasformazione. |l Corso di provenienza & caratterizzato da elevata
numerosita con studenti provenienti principalmente da Arezzo e tassi di laurea relativamente bassi per i quali si individuano
correttivi. Si basa su una consolidata tradizione di studi in queste aree disciplinari nella sede aretina. Precisamente individuate le
esigenze formative. Gli obiettivi del Corso sono ben definiti e anche i risultati di apprendimento attesi. Individuati chiaramente gl

sbocchi professionali.

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione - Scheda SUA

Corso di Laurea derivante dalla trasformazione 1:1 di un precedente Corso omonimo appartenente alla Classe corrispondente
(18) ex DM 509/99. Adeguata la descrizione dei criteri di trasformazione. Il Corso di provenienza € caratterizzato da elevata
numerosita con studenti provenienti principalmente da Arezzo e tassi di laurea relativamente bassi per i quali si individuano
correttivi. Si basa su una consoclidata tradizione di studi in queste aree disciplinari nella sede aretina. Precisamente individuate le
esigenze formative. Gli obiettivi del Corso sono ben definiti e anche i risultati di apprendimento attesi. Individuati chiaramente gli

sbocchi professionali.

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento




Offerta didattica erogata

L8]

coorte CUIN

2013

2013

2012

2012

2012

2014

2013

2012

301401231

301401232

301402835

301402836

301402837

301402859

301400005

301402839

insegnamento

DIDATTICA DEI
PROCESSI
EDUCATIVIE
FORMATIVI A
(modulo di DIDATTICA
DEI PROCESSI
EDUCATIVIE
FORMATIVI)

DIDATTICA DEI
PROCESSI
EDUCATIVIE
FORMATIVI B
(modulo di DIDATTICA
DEI PROCESSI
EDUCATIVIE
FORMATIVI)

EDUCAZIONE DEGLI
ADULTI A

(modulo di
EDUCAZIONE DEGLI
ADULTI)

EDUCAZIONE DEGLI
ADULTIB

(modulo di
EDUCAZIONE DEGLI
ADULTI)

EDUCAZIONE

SANITARIA

FILOSOFIA MORALE

ISTITUZIONI DI
DIRITTO PUBBLICO

NEUROPSICHIATRIA

settori
insegnamento

M-PED/03

M-PED/03

M-PED/01

M-PED/01

MED/42

M-FIL/03

1US/09

MED/39

settore

docente docente

Loretta FABBRI
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA

M-PED/03

Loretta FABBRI
Prof. la fascia
Universita degli
Studi di SIENA

M-PED/03

Docente di
riferimento
Sergio ANGORI
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Sergio ANGORI
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
ROBERTO
CANITANO
Docente a
conltratto

Silvio MORIGI
Prof. Ila fascia
Universita degli
Studi di SIENA
ALESSANDRO
CATELANI
Docente a
contratto
MARIA
GRAZIA
PIERGIOVANNI

M-PED/01

M-PED/01

M-FIL/03

ore di
didattica
assistita



9 2012

10 2014

112014

122012

132012

142012

152012

16 2013

172013

18 2014

INFANTILE

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

- ORIENTAMENTO AL
301402840 LAVORO

PEDAGOGIA
. GENERALE A
301402868 1 C il di PEDAGOGIA

GENERALE)

PEDAGOGIA
. GENERALE B
301402869 (modulo di PEDAGOGIA

GENERALE)

M-PED/01

M-PED/01

PEDAGOGIA
o SOCIALE A
301402842 (modulo di PEDAGOGIA

SOCITALE)

M-PED/01

PEDAGOGIA
N . SOCIALE B
301402843 (modulo di PEDAGOGIA

SOCIALE)

M-PED/01

301402845 PEDAGOGIA

SPECIALE NEPEDIO3

301402844 PEDAGOGIA

SPECIALE M-PEDIO3

PSICOLOGIA DELLO
s SVILUPPO A
301400007 (modulo di PSICOLOGIA

DELLO SVILUPPO)

M-PST/04

PSICOLOGIA DELLO
SVILUPPO B

(modulo di PSICOLOGIA
DELLO SVILUPPO)

301400008 M-PST/04

PSICOLOGIA
<1 409ar1 GENERALE A
SOLAOZETL 1 odulo di PSICOLOGIA

GENERALE)

M-PSI/01

Docente a
contratio

Andrea
MATUCCI
Prof. Ila fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Bruno ROSSI
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Bruno ROSSI
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Claudio
MELACARNE
Ricercatore
Universita degli
Studi di SIENA
Claudio
MELACARNE
Ricercatore
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Sergio ANGORI
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Bruno ROSSI
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Laura OCCHINI
Ricercatore
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Laura OCCHINI
Ricercarore
Universita degli
Studi di SIENA
PAOLO
NASCIMBENI
Docente a
contratto

L-FIL-LET/10 12

M-PED/01 36

M-PED/01 36

M-PED/01 30

M-PED/01 36

M-PED/01 30

M-PED/01 30

M-PSI/04 30

M-PSI/04 36






19 2014

202012

212012

222014

23 2013

24 2012

252013

26 2012

272013

301402848

301402849

301402850

301402820 SOCIOLOGIA

301400010

301402852 CRISTIANESIMO E
DELLE CHIESE

301400016 DELL'EUROPA

PSICOLOGIA
GENERALE B

(modulo di PSICOLOGIA

GENERALE)

PSICOLOGIA
SOCIALE

SEMIOTICA DEL

TESTO

SOCIOLOGIA DELLA
301400009 COMUNICAZIONE E

DEI MEDIA

SOCIOLOGIA DELLA
301402851 FAMIGLIA E DEL
CORSO DI VITA

STORIA

CONTEMPORANEA

STORIA DEL

STORIA

M-PSL/01

M-PSL/0S

L-FIL-LET/14

SPS/07

SPS/08

SPS/07

M-STO/04

M-STO/07

M-STO/04

PAOLO
NASCIMBENI
Docente a
contratto

GIOVANNI
GOCCI
Docente a
contratto

Docente di
riferimento
Carmela
LOMBARDI
Prof. Ila fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Francesca
BIANCHI
Ricercatore
Universita degli
Studi di SIENA
Enrico CHELI
Prof. Ila fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Francesca
BIANCHI
Ricercatore
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Patrizia
GABRIELLI
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Osvalda
ANDREI

Prof. Ila fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Massimo
BAIONI

L-FIL-LET/14

SPS/07

SPS/08

SPS/07
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Offerta didattica programmata

Attivita di base

Discipline pedagogiche e
metodologico-didattiche

Discipline filosofiche, psicologiche,

sociologiche e antropologiche

CFU CFU CFU

T Ins Off Rad

M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
EDUCAZIONE DEGLI ADULTI (1 anno) -
12 CFU 24 24
PEDAGOGIA GENERALE (1 anno) - 12
CFU

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e

comunicativi
SOCIOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE
E DEIMEDIA (2 anno) - 6 CFU

SPS/07 Sociologia generale

SOCIOLOGIA (1 anne) - 6 CFU

M-PSI/01 Psicologia generale
PSICOLOGIA GENERALE (1 anno) - 12
CFU

M-FIL/06 Storia della filosofia 48 36 36
STORI4A DELLA FILOSOFIA 4 (1 anno) - 6
CFU
STORI4 DELLA FILOSOFIA B (1 anno) - 6
CFU

M-FIL/03 Filosofia morale
FILOSOFIA MORALE (I anno) - 6 CFU

M-FIL/01 Filosofia teoretica

FILOSOFIA TEORETICA (1 anno) - 6
CFEU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 40)

Totale attivita di Base

Attivita caratterizzanti

Discipline pedagogiche e
metodologico-didattiche

54 -

60 66

CFU CFU CFU

settore Ins Off Rad

M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
PEDAGOGI4 SOCIALE (2 anno) - 12 CFU

M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale 24 24 30
DIDATTICA DEI PROCESSI EDUCATIVIE
FORMATIVI (2 anno) - 12 CFU

M-STO/04 Storia contemporanea



STORIA CONTEMPORANEA A (2 anno) - 6

CFU

STORI4 CONTEMPORANEA B (2 anno) - 6

CFU
Discipline storiche, geografiche. M-STO/02 Storia moderna .
economiche e giuridiche STORIA MODERNA (2 anno) - 6 CFU L

M-STO/01 Storia medievale
STORIA MEDIEVALE (2 anno) - 6 CFU
1US/09 Istituzioni di diritto pubblico
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (2
anno) - 6 CFU
L-LIN/O1 Glottologia e linguistica
GLOTTOLOGIA (3 anno) - 6 CFU
L-FIL-LET/12 Linguistica italiana
Discipline linguistiche e artistiche GRAMMATICA ITALIANA (3 anno) - 6 CFU 18 12
L-ART/07 Musicologia e storia della musica
STORI4 DELLA MUSICA MODERNA E
CONTEMPORANEA (3 anno) - 6 CFU

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia

Discipline didattiche e per dell'educazione i5 i
I'integrazione dei disabili PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO (2 anno) - -
I 2CREY
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 50)
Totale attivita caratterizzanti 66
s i ; ' CFU CFU
Attivita affini seftore Ins Off

ICAR/18 Storia dell'architettura

CITTA', ARCHITETTURA E SOCIETA'
CONTEMPORANEA (3 anno) - 6 CFU

L-FIL-LET/14 Critica letteraria e letterature comparate
SEMIOTICA DEL TESTO (3 anno) - 6 CFU
M-DEA/01 Discipline demoetnoantropologiche
ETNOLOGIA (3 anno) - 6 CFU
M-STO/05 Storia della scienza e delle tecniche
Attivita formative affini STORIA DELLA SCIENZA (3 anno) - 6 CFU 0N
o nlpgratve M-STO/07 Storia del cristianesimo e delle chiese

STORIA DEL CRISTIANESIMO E DELLE CHIESE
(3 anno) - 6 CFU

SECS-P/07 Economia aziendale
ECONOMIA AZIENDALE (3 anno) - 6 CFU

SPS/07 Sociologia generale

12 -

18

12 -
24

54 -
84

CFU
Rad

18 -
30
min
18



SOCIOLOGI4 DELLA FAMIGLIA E DEL CORSO
DIVITA (3 anno) - 6 CFU

Totale attivita Affini 24 .1,’8 )
s s . CFU
Altre attivita CFU Rad
_ 12 -
A scelta dello studente 12 12
. ) Per la prova finale 6 6-6
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, P ) )
comma 5, lettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua 3 3.3
' straniera §
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ -
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
T . Abilita informatiche e telematiche 2-2
Ulteriort attivita formative . .
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 5 5-5
' Altre conoscenze utili per I'inserimento nel 5 5.2
mondo del lavoro -
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
s . 30 -
Totale Altre Attivita 30 ,; 0

CFU totali per il conseguimento del titolo 180
CFU totali inseriti 180 156 - 210



Comunicazioni dell'ateneo al CUN

Note relative alle attivita di base

Note relative alle altre attivita

Motivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe
o Note attivita affini

Tra le attivita formative affini o integrative del Corso di studio sono inclusi insegnamenti relativi a settori scientifico-disciplinari
(L-FIL-LET/14 Critica letteraria e letterature comparate; M-STO/05 Storia della sienza e delle tecniche e M-STO/07 Storia del
cristianesimo e delle chiese; SPS/02 Storia delle dottrine politiche) che non fanno parte delle attivita formative di base o
caratterizzanti e che concorrone ad arricchire il percorso farmativo qui delineato.

Quanto invece alla riproposizione, tra le attivita formative affini o integrative, di settori scientifico-disciplinari gia previsti nelle
classi delle attivita formative di base e caratterizzanti essa & motivata dall'esigenza di specificare, differenziare e qualificare
|'offerta in modo da formare figure per le quali possano aprirsi shocchi occupazionali differenziati, sostenuti da competenze
professionali capaci di assicurare un positivo inserimento in contesti lavorativi che vanno dall'educazione infantile all'animazione
socio-culturale degli adulti, dalle attivita educative e formative connesse con l'integrazione sociale di disabili a quelle riguardanti il
mondo del lavoro, il contesto sociale, la valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale, ecc. La varieta degli shocchi
occupazionali previsti richiede insegnamenti (e quindi SSD) che diano la possibilita agli studenti di compiere approfondimenti e
riflessioni su saperi che non siano soltanto di carattere "generalista". La possibilita di declinare i macroambiti pedagogici,
psicologici, sociologici, ecc. secondo logiche specialistiche, e pertanto anche operative, consente in tale prospettiva - di innalzare
il livello della qualita della proposta formativa e di meglio perseguire gli obiettivi specifici del Corso di studio.

Analiticamente, questi i SSD (molti dei quali supportati dalla presenza di docenti di ruclo) gia previsti tra le attivita di base e
caratterizzanti e le ragioni della loro ripropesizione tra le attivita affini:

M-DEA/O1 Disciplinedemoetnoantropalogiche (tra le competenze che le figure educative sono chiamate a sviluppare occupano
un posto di rilievo anche quelle promosse dagli insegnamenti che fanno capo a questo settore; in particolare 'Antropologia
culturale si rivela di fondamentale importanza per interpretare | mutamenti sociali in atto);

M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale (I'inserimento di tale SSD consente di attivare insegnamenti, come quello di Pedagogia
speciale, indispensabili per assicurare una adeguata preparazione professionale nell'ambito delle attivita educative rivolte alla
disabilita e alla marginalita sociale);

M-PED/04 Pedagogia sperimentale (gli insegnamenti di questo settore forniscono importanti competenze nel campo della
valutazione dei sistemi educativi e formativi, in quello della innovazione in campo organizzativo, metodologico e didattico, in
quello della gestione delle risorse umane e materiali);

M-PSI/05 Psicologia sociale (le competenze che possono essere sviluppate attraverso gli insegnamenti che fanno capo a questo
settore sono di fondamentale importanza per qualificare la professionalita di figure che opereranno in contesti sociali differenziati
di cui vanno colte le specificita);

M-PSI1/06 Psicaologia del lavoro e delle organizzazioni (figure professionali destinate ad occuparsi di formazione lungo tutto il



corso della vita & opportuno che possano disporre di conoscenze che consentono loro di cogliere le dinamiche presenti nei
contesti crganizzativi);

M-PS1/08 Psicologia clinica ('esercizio di attivita professionali in realta che hanno come riferimento il disagio, la sofferenza
psichica, l'infanzia, I'adolescenza, I'incontro con culture diverse chiede la padronanza di saperi specifici propri di queste SSD);
SECS-P/07 Economia aziendale (le competenze che verranno apprese frequentando gli insegnamenti di questo settore sono di
fondamentale importanza per figure professionali destinate ad occuparsi di formazione iniziale e continua, di lifelong learning, di
aggiornamento dei saperi professionali nei contesti lavorativi);

SPS/07 Sociclogia generale (la conoscenza approfondita dei malteplici contesti in cui vengono esercitate le professioni educative
e formative esige di attingere ad insegnamenti specifici del settore in questione);

SPS/08 Sociclogia dei processi culturali e comunicativi (la varieta dei contesti in cui vengono esercitate le professicni
educative/formative implica una conoscenza dei fenomeni sociali, culturali e della comunicazione interpersonale assicurata dagli
insegnamenti di questo SSD);

Note relative alle attivita caratterizzanti

Attivita di base

CFU minimo da D.M.

ambito disciplinare settore . .
per I'ambito

min  max

M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
M-PED/02 Storia della pedagogia 24 30 20
M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale

Discipline pedagogiche e
metodologico-didattiche

M-DEA/01 Discipline
demoetnoantropologiche

M-FIL/01 Filosofia teoretica

M-FIL/03 Filosofia morale

M-FIL/08 Storia della filosofia

M-PS1/01 Psicologia generale 30 36 20
M-PS1/04 Psicologia dello sviluppo e
psicologia dell'educazione

SPS/07 Sociologia generale

SPS/08 Saociologia dei processi culturali e
comunicativi

Discipline filosofiche, psicologiche,
sociologiche e antropologiche

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 40: -

Totale Attivita di Base 54 - 66

Attivita caratterizzanti




CFU minimo da D.M.

ambito disciplinare settore per I'ambito

min max

M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
Discipline pedagogiche e M-PED/02 Storia della pedagogia
metodologico-didattiche M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale

M-PED/04 Pedagogia sperimentale

24 30 20

IUS/07 Diritto del lavoro
IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico
IUS/10 Diritto amministrativo
M-GGR/01 Geografia
M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle
Discipline storiche, geografiche, organizzazioni
economiche e giuridiche M-STO/01 Storia medievale
M-STO/02 Storia moderna
M-STO/04 Storia contemporanea
SECS-P/07 Economia aziendale
SECS-P/10 Organizzazione aziendale
SECS-S/05 Statistica sociale

12 18 -

L-ART/05 Discipline dello spettacclo
L-ART/06 Cinema, fotografia e televisione
L-ART/07 Musicologia e storia della musica
L-FIL-LET/12 Linguistica italiana

L-LIN/O1 Glottologia e linguistica

M-FIL/04 Estetica

Discipline linguistiche e artistiche

M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale
Discipline didattiche e per l'integrazione M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia
dei disabili dell'educazione

MED/25 Psichiatria

12 24 -

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 50: -

Totale Attivita Caratterizzanti 54 -84

Attivita affini

CFU minimo da D.M. per

ambito disciplinare settore I'ambito

min max

ICAR/18 - Storia dell'architettura
L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature
comparate
M-DEA/O1 - Discipline demoetnoantropologiche
M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale
M-PED/04 - Pedagogia sperimentale
M-PSI/05 - Psicologia sociale
M-PS1/06 - Psicologia del lavoro e delle

Attivita formative affini o organizzazioni



integrative M-PS1/08 - Psicologia clinica 18 30 18
M-STO/05 - Steria della scienza e delle tecniche
M-STO/07 - Storia del cristianesimo e delle chiese
SECS-P/07 - Economia aziendale
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche
SPS/07 - Sociologia generale
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e
comunicativi

Totale Attivita Affini 18 - 30

Altre attivita

ambito disciplinare

A scelta dello studente

. ’ ; Per la prova finale
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma P

5, lettera ¢ . . .
' ) Per la conoscenza di almeno una lingua straniera

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢
Ulteriori conoscenze linguistiche
Abilita informatiche e telematiche
Ulteriori attivita formative

(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo
del lavoro

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali

Totale Altre Attivita 30-30

Riepilogo CFU

CFU
min

12

CFU
max

12







CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 156 - 210



