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SERVIZIO CONCORSI 

 

 

Disposizione del Direttore generale 

Classificazione: VII/1 

N. allegati: 0 

 

 

REVOCA BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO 

DETERMINATO EX ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240/2010, PRESSO IL CENTRO SERVIZI 

DI ATENEO DENOMINATO SANTA CHIARA LAB 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

− viste le leggi sull’istruzione universitaria;  

− visto il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 ed in particolare l’art. 4, relativo alle funzioni e responsabilità degli 

organi di governo; 

− visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull'accesso 

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 

unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi ed il relativo Regolamento di Ateneo 

emanato con D.R. n. 418 del 24.04.2001; 

− vista la Legge n. 240 del 30.12.2010 ed in particolare l’art. 24 bis relativo ai “Tecnologi a tempo 

determinato” introdotto dal D.L. 9.2.2012, n. 5, convertito, con modificazioni, in legge 4.4.2013 n. 35; 

− visto il D.R. n 915 del 27.6.2013 con cui è stato emanato il “Regolamento di Ateneo per la disciplina dei 

Tecnologi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24-bis della legge n. 240/2010” e s.m.i.; 

− Vista la delibera del Consiglio Direttivo del Centro di Servizio di Ateneo Santa Chiara Lab del 07.02.2018, 

relativa all’attivazione di una procedura di reclutamento di un tecnologo a tempo determinato, ex art. 

24bis della L. 240/2010, a tempo pieno, equiparato alla categoria EP, posizione economica EP1; 

− vista la D.D.G. n. 476/2018, prot. n. 80639 del 24.05.2018, con cui è stata indetta la procedura selettiva 

per il reclutamento di 3 Tecnologi a tempo determinato – ex art. 24/bis della legge 30.12.2010, n. 240, e 

in particolare un posto per un tecnologo presso il Centro di Servizio di Ateneo denominato Santa Chiara 

Lab, con contratto a tempo determinato della durata di 24 mesi a tempo pieno – trattamento economico 

corrispondente alla categoria EP1 - per la figura di Event Manager come previsto dal progetto di ricerca 

IT4PRIMA CIPE; 

− vista la richiesta del 30 luglio 2018 della Prof.ssa Alessandra Viviani, Responsabile Scientifico del Progetto 

PRIMA presso il Santa Chiara Lab, nella quale informa che, successivamente all’adozione della procedura 

selettiva finalizzata alla contrattualizzazione della figura di un tecnologo a supporto del progetto 

IT4PRIMA – CIPE con funzioni di “Event Manager”, sono emerse ulteriori esigenze per lo sviluppo del 

progetto, relative al potenziamento dell’attività collegata alla didattica che rappresenta una delle tre 

macro-aree di sviluppo dell’iniziativa progettuale IT4PRIMA – CIPE (area2 – training and higher education 

for entrepreneurship) e nella quale richiede di adottare una nuova procedura selettiva che possa 

individuare una figura professionale in grado di soddisfare i requisiti aggiuntivi richiesti; 

− Vista la delibera del Consiglio Direttivo del Centro di Servizio di Ateneo Santa Chiara Lab del 06.08.2018, 

Prot. n. 0148182 del 17/09/2018 - [UOR: 2-CONC - Classif. VII/1]
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con cui si approva la richiesta di revoca della citata procedura selettiva finalizzata alla 

contrattualizzazione della figura di un tecnologo a tempo determinato a supporto del progetto IT4PRIMA 

– CIPE con funzioni di “Event Manager” - Prot. n. 0080639 del 24.05.2018; 

 

DISPONE 

La revoca, per i motivi indicati in premessa, della selezione bandita con D.D.G. n. 476/2018, prot. n. 80639 del 

24.05.2018 (Bando di selezione pubblica per il reclutamento di n. 3 tecnologi a tempo determinato ex art. 24/bis 

della legge 30.12.2010, n. 240/2010, presso il Dipartimento di Scienze storiche e dei beni culturali, il Dipartimento 

di biotecnologie, chimica e farmacia e presso il Centro di servizio di Ateneo Santa Chiara Lab), limitatamente a n. 

1 posto per tecnologo presso il Centro di Servizio di Ateneo denominato Santa Chiara Lab, con contratto a tempo 

determinato della durata di 24 mesi a tempo pieno – trattamento economico corrispondente alla categoria EP1 - 

per la figura di Event Manager relativo al progetto di ricerca IT4PRIMA CIPE. 

 

Resta invariato quant’altro disposto nella D.D.G. n. 476/2018, prot. n. 80639 del 24.05.2018. 

 

Siena, data della firma digitale 

 

 

Il Direttore Generale 

Emanuele Fidora 

 
 

 

 

 

 

 

Visto 

Il Responsabile del procedimento 

Alessandro Balducci 
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