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Titolo |

Oggetto del Regolamento e definizioni

Art. 1
Oggetto del Regolamento
1. Il presente Regolamento disciplina la costitneid’organizzazione e il funzionamento delle
strutture scientifiche e didattiche dell’'Universitégli Studi di Siena.
2. Ai fini del presente Regolamento, sono considesdrutture scientifiche e didattiche: i

Dipartimenti; le Strutture di raccordo; i Centri dcerca e i Laboratori congiunti con soggetti
esterni.

Art. 2

Definizioni
1. Fatte salve le definizioni contenute nello Statwai fini del presente Regolamento, si
intendono:
a) per “Dipartimenti”: le strutture primarie prepesllo svolgimento della ricerca scientifica, dell
attivita didattiche e formative, del trasferimernternologico, nonché delle altre attivita rivolte
all'esterno e ad esse correlate ed accessorie;
b) per “Strutture di raccordo”: le strutture cuisgono dar luogo due o piu Dipartimenti, collegati i
base a criteri di affinita disciplinare, con funzii@i coordinamento e razionalizzazione delle @tiv
didattiche di competenza dei Dipartimenti mede&rdi gestione dei servizi comuni;
c) per “Centri di ricerca™ le articolazioni orgammtive costituite da piu Dipartimenti
dell’'Universita di Siena o anche di altri Atenaliani e stranieri per lo svolgimento di progetti d
ricerca di durata pluriennale e di particolarevidleza,
d) per “Laboratori congiunti con soggetti esterni'laboratori di ricerca costituiti da uno o piu
Dipartimenti e/o Centri di ricerca dell’Universith Siena con imprese e/o altri soggetti esterni, al
fine di sviluppare una linea di ricerca speciatste attivita formative specialistichstdge post-
laurea e simili) e di orientamentcollegate a progetti di ricerca e di sviluppo.

Titolo 1l

Strutture scientifiche e didattiche

Capo |
Dipartimenti
Art. 3
Costituzione, aggregazione e modificazione dei Diganenti
1. | Dipartimenti sono costituiti con decreto dett®®re, su deliberazione del Consiglio di

Amministrazione, previo parere del Senato Accadengcdel Nucleo di Valutazione d’Ateneo,
sulla base di un progetto scientifico e didattidte @bbia una sostenibilita almeno trienpale
formulato da almeno 35 docenti appartenenti asetteentifico-disciplinari omogenei e integrati al
contenuto del progetto.

2. Il progetto di cui al comma 1 deve contenere:

a) l'indicazione degli obiettivi che il nuovo Digamento intende perseguire nell’'ambito delle sue
peculiari competenze istituzionali, specificandatiivita che esso si propone di realizzare suigia
della ricerca, delle attivita didattiche e formativnonché del trasferimento tecnologico,



individuando opportuni criteri di misurazione e s@zazione delle attivitd stesse in un’ottica di
merito, efficienza ed efficacia;

b) lindicazione dei Corsi di studio, ivi compreguelli di formazione post-laurgacui sono
finalizzate le attivita del Dipartimento;

c) l'elenco dei settori scientifico-disciplinari scui si intendono basare la programmazione
scientifica e didattica e le politiche di reclutarteedel Dipartimento;

d) l'indicazione delle risorse necessarie periizionamento.

3. Al decreto di istituzione o di modifica del Dipienento e allegato I'elenco dei settori
scientifico-disciplinari per i quali il Dipartimeaté autorizzato a proporre I'assegnazione di @osti
tempo indeterminato e determinato per docentighiamata dei professori e dei ricercatori a tempo
indeterminato e determinato. A tal fine, ogni Dipaento & autorizzato a includere nel suddetto
elenco un settore scientifico-disciplinare che etiple seguenti condizioni: a) sia funzionale al
progetto scientifico e didattico, b) sia previstegh ordinamenti dei Corsi di studio di cui il
Dipartimento abbia la titolarita o contitolaritg,qualora vi siano docenti di Ateneo inquadratimel
stesso settore scientifico-disciplinare o in segorentifico-disciplinari facenti parte del medasi
settore concorsuale, ai sensi del D.M. 21 luglit120. 336 e successive modificazioni, almeno uno
di essi afferisca al Dipartimento.

4, Gli elenchi dei settori scientifico-disciplinasono aggiornati con la procedura di cui al
comma 1 del presente articolo ogni tre anni, sa&le, per sopravvenute e comprovate ragioni
scientifiche e/o didattiche Dipartimenti interessati non richiedano una lardgicipata variazione o
integrazione.

5. Al decreto di istituzione o di modifica del Diisnento € allegato anche I'elenco dei Corsi
di studio affidati. Ogni Corso di studio é affidataun Dipartimento. La responsabilita di un Corso
di studio puo essere attribuita in contitolaritduee o piu Dipartimenti che ne facciano richiesta, i
presenza di un progetto formativo complesso chepootnparticolari esigenze di integrazione
didattica e quando i medesimi Dipartimenti concoor&on i propri docenti in misura rilevante e
significativa agli insegnamenti del Corso di studio tal caso, viene comunque individuato il
Dipartimento di riferimento in quello responsahbilella prevalenza degli insegnamenti del Corso
stesso, ovverosjaenuto conto della prevalenza del contributo dicatai settori scientifico-
disciplinari presenti nel piano di studi calcolagzondo quanto previsto dalla nota in calce

6. L’attribuzione della responsabilita di un Cordo studio (in titolarita o contitolarita)
impegna il Dipartimento a garantire la coperturglidensegnamenti nei settori scientifico-
disciplinari per i quali ad esso abbiano afferitzenti di ruolo, nei limiti dell'impegno didattiodi
ciascun docente, per l'intera durata normale (im ancademici) del Corso di studio.

7. Qualora la responsabilita di un Corso di stusle attribuita in contitolarita a due o piu
Dipartimenti, gli stessi devono concordare il nuondei componenti del Comitato per la didattica

1|l Senato Accademico attribuisce la contitolagidDipartimenti che ne fanno richiesta se la petcale dimpegno dei relativi
docenti nel piano di studio & superiore al valdd®()/N)x0,8]% (N = numero dei Dipartimenti che aveo la contitolarita). La
predetta percentuale si calcola con riferimentaitd t SSD degli insegnamenti delle tipologie disba caratterizzanti e affini e
integrative del piano di studio presenti nei vaip@timenti che richiedono la contitolarita (soneclesi, ai fini del calcolo, gli
insegnamenti eventualmente attivati in SSD neiiqual sono presenti docenti di ruolo nei Dipartithehe hanno fatto richiesta di
titolaritd/contitolaritd), in funzione del numer® @FU attribuiti ad ogni SSD. Con riferimento agls@gnamenti opzionali, ossia
quando i piani di studio prevedono che gli studefgbbano conseguire un numero R di CFU nell’lambitaurth “rosa” di
insegnamenti (ciascuno parnaCFU, con somma S¥n > R), il valore in CFU di ogni insegnamento attivagla “rosa” e ridotto
(nrid) in misura pari al rapporto tra il numero di CFUbbgatori per gli studenti (R) e la somma (S) dei Cédtivati [nrid = n x
R/S]. Quando per uno stesso SSD i docenti dell’Aleasféeriscono a piu Dipartimenti che abbiano fatthiesta di contitolarita, i
relativi CFU sono proporzionalmente ripartiti in fione del peso dei docenti presenti in ciascunoDiigartimenti per quel dato
SSD. Tale peso € ottenuto sommando i docenti dBl & valore 1 per ogni professore di prima e sdadascia, e 0.75 per ogni
ricercatore di ruolo e a tempo determinato. Quamd@€dS & organizzato in curricula, la contitolaéitattribuita ai Dipartimenti che
ne facciano richiesta condizione che la percentuale d'impegno di opra sia rispettata in almeno un curriculum. Ingjoeaso, il
DdR é individuato nel Dipartimento che risulta aviergpercentuale di impegno maggiore calcolata fdeda media aritmetica dei
valori relativi a ciascun curriculum, fatte salvieetse e motivate indicazioni formulate di concetto Dipartimenti contitolari. La
soglia minima di impegno didattico in un Corso tido necessaria per I'attribuzione della respoifisalftitolarita/contitolarita) ad
un Dipartimento, € definita pari al valore [(100t8)5]%.



secondo quanto previsto dall’art. 27 del Regolamdéilettorale e per la costituzione degli organi
dell’'Universita degli Studi di Siena.

8. Entro i primi tre anni dalla data del decreto islituzione, sono consentite soltanto
aggregazioni tra due o piu Dipartimenti, la cuigwosta € formulata dai Direttori dei Dipartimenti
interessati, a seguito di specifiche delibere assalfiunanimita dai rispettivi Consigli. Nello st&0
periodo € fatta salva la possibilita di afferendaaliri Dipartimenti, ai sensi dell’art. 5 del peege
Regolamento, dei docenti che residuano all’esittbadéisattivazione di Dipartimenti ai sensi
dell’'art. 4 del presente Regolamento.

9. Passati tre anni dalla data del decreto diumbhe, sono possibili modifiche dei
Dipartimenti alle stesse condizioni indicate nancoi 1 e 2 del presente articolo.

Art. 4
Disattivazione dei Dipartimenti
1. | Dipartimenti sono disattivati con decreto dR#ttore, su deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accaderaidel Nucleo di Valutazione d’Ateneo.
2. Alla disattivazione di un Dipartimento si prdee su iniziativa del Rettore, in presenza di

una o piu delle seguenti condizioni:

a) vengono meno le condizioni per la realizzazidekeprogetto scientifico e didattico che ha dato
luogo al Dipartimento;

b) viene meno il numero minimo di 35 docenti e tesso non viene ricostituito entro il termine
massimo di sei mesi;

c) si verificano situazioni che impediscono il natenfunzionamento degli organi di Dipartimento.
Nel caso di cui alla lett. c) il Rettore, prima ldedlisattivazione, pud nominare un commissado
acta, con facolta di compimento degli atti urgenti differibili per il tempo necessario a verificare
la possibilita di ripristino del normale funzioname degli organi.

3. La delibera di disattivazione dispone in meritcaallestinazione del personale tecnico e
amministrativo. La stessa delibera dispone algghe risorse finanziarie e strumentali nonché sui
locali del Dipartimento.

4, La delibera di cui al comma 3 del presente @ldicdeve indicare anche il termine entro il
guale i docenti gia afferenti al Dipartimento irsdadi disattivazione devono optare per un altro
Dipartimento dell’Ateneo.

5. Ove l'opzione non sia esercitata entro il teendi cui al comma precedente, il Senato
Accademico formula una proposta di afferenza sSodlse dei criteri di cui all'art. 5 del presente
Regolamento e concede agli interessati un ultetevraine per aderire alla stessa ovvero optare per
'afferenza ad altro Dipartimento. Trascorso imaginte anche tale ultimo termine, senza che si
siano evidenziate particolari esigenze istruttof@yzione si intende operata in conformita alla
determinazione del Senato Accademico.

6. L’afferenza al nuovo Dipartimento comporta ddferimento presso lo stesso dei progetti e
relativi fondi di ricerca, dei proventi di prestazi conto terzi, dei contributi di laboratorio eafjni
altra attivita di cui il docente sia titolare.

7. In caso di aggregazione tra due o piu Dipartimeh nuovo Dipartimento succede
automaticamente e di diritto in tutte le convenkieni contratti precedentemente stipulati dai
Dipartimenti aggregatisi e nella partecipazionetéi t Centri di ricerca e a tutte le struttureatii
erano parte gli stessi Dipartimenti.

8. Nel caso di cessazione dal servizio, per guals@usa, del Direttore di un Dipartimento in
fase di disattivazione, per il periodo intercoreetra la data di cessazione del medesimo e ladilata
disattivazione del Dipartimento, gli subentra nelaica il professore di fascia piu elevata e,anell
stessa fascia, quello piu anziano di ruolo. Losstesccade qualora la direzione di un Dipartimento
in fase di disattivazione venga a scadenza prirfla disattivazione medesima.



Art. 5

Afferenza dei docenti e mobilita
1. Le richieste di afferenza a un Dipartimerdodi trasferimento ad altro Dipartimentono
disposte con provvedimento del Rettore, su deldieng del Senato Accademico e previo parere
del Consiglio del Dipartimento cui si intende aiffere di quello di provenienza, che devono
pronunciarsi entro sessanta giorni dalla richiestamaggioranza assoluta dei rispettivi componenti.
2. Le afferenze e le richieste di mobilitd di cicamma 1 sono definite sulla base della
congruenza del settore scientifico-disciplinarea@partenenza con le attivita di ricerca o con
I'offerta formativa del Dipartimento prescelto, utdta avendo riguardo alla produzione scientifica
del docente nell'ultimo triennio e all’attivita dittica e formativa svolte nel medesimo periodo. In
ogni caso, si devono tenere nella dovuta considerazgli effetti delle afferenze sulla
frammentazione dei settori scientifico-disciplintie due o piu Dipartimenti; detta frammentazione
e consentita soltanto in presenza di un chiaro preapabile contributo del docente al progetto
scientifico o didattico del Dipartimento cui intendfferire.
3. Le afferenze e i trasferimenti hanno effettdadehta del provvedimento rettorale e valgono
per i successivi tre anni. Il docente trasferitmsunque tenuto a concludere le attivita didattiohe
corso fino alla fine dell’anno accademico.

Art. 6

Direttore del Dipartimento
1. Il Direttore del Dipartimento, eletto secondo reodalita definite dallo Statuto e dal
Regolamento elettorale e per la costituzione degiani dell’'Universita degli Studi di Siena,
esercita le seguenti funzioni:
a) € il rappresentante legale del Dipartimento;
b) convoca e presiede le sedute del Consiglio @ siituita, della Giunta, assicurando I'esecuzione
delle relative deliberazioni;
C) in casi particolari di necessita e di urgenazauae motivatamente le decisioni di competenza del
Consiglio, da sottoporre a ratifica di quest’ultimella prima riunione successiva;
d) promuove, indirizza e coordina le attivita istibnali del Dipartimento, vigilando sul corretto
svolgimento delle stesse e sul funzionamento déllgture e dei servizi;
e) vigila sul mantenimento di adeguati livelli doduttivita nel’ambito della ricerca, della didat
e delle altre attivita di competenza del Dipartitogerfacendo ricorso a strumenti adeguati di
misurazione degli stessi e rapportandosi, in pribpoagli organi di governo e di valutazione
dell’Ateneo;
f) promuove lo sviluppo didattico e scientifico d@ipartimento in coerenza con i piani strategici
dellAteneo, con particolare riferimento all'accreanento dei corsi di  studio e
all'internazionalizzazione;
g) presenta al Senato Accademico una relazioneatesull’andamento delle attivita di ricerca e
didattica e sui parametri gerformanceprevisti in sede di programmazione triennale;
h) e responsabile della corretta destinazione @ogesdelle risorse economico-finanziarie, degli
spazi e dei beni in dotazione al Dipartimento;
i) promuove la formazione e lo sviluppo delle camoowe e delle competenze tecniche e
professionali delle figure che operano all'intede Dipartimento;
) promuove iniziative finalizzate all'innovaziomkel Dipartimento sia sotto il profilo organizzativo
interno che rispetto alle sinergie con altri Dipagnti e soggetti esterni all’Ateneo;
k) stipula contratti e convenzioni, secondo quaravisto nei regolamenti di Ateneo e negli atti di
indirizzo degli organi di governo dell’Ateneo;
[) cura i rapporti con gli organi di governo, dintmllo e di valutazione dell’Ateneo;
m) cura i rapporti con i soggetti esterni all’Ateneelle materie di competenza e svolge, insieme
agli altri docenti del Dipartimento, I'attivita deperimento dei finanziamenti;



n) in collaborazione con il Direttore Generale &ambito dei piani e delle linee di indirizzo degl
organi di governo dell’Ateneo, € preposto alla mhegtione e gestione del personale tecnico e
amministrativo del Dipartimento e cura i rappodngesso in modo da valorizzarne le attitudini e le
professionalita e da perseguire obiettivi di gaaliefficienza e funzionalita delle strutture di
servizio;

0) e responsabile della valutazione del personadmi¢dco e amministrativo del Dipartimento,
secondo le indicazioni degli organi di governo 'dééneo e del Nucleo di Valutazione;

p) € responsabile, per gli ambiti di competenzdladeorretta attuazione dei piani strategici
dell’Ateneo, declinando le azioni specifiche cheasao assunte dal Dipartimento;

g) € responsabile dell’'adozione di tutte le miglirprevenzione e protezione in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro e di studio;

) é responsabile dddudgetdel Dipartimento, presentando in sede consuntivesultati della
gestione;

s) presenta al Consiglio di Dipartimentoer I'approvaziongela proposta dibudgetannuale e
pluriennale e di conto consuntivo, oltre che laza&ne annuale sulla ricerca, sulla didattica &sul
altre attivita svolte dal Dipartimento.

2. Il Direttore pud nominare un Vice-Direttore, boetra i professori di ruolo a tempo pieno
afferenti al Dipartimento, con facolta di sostiloiin caso di assenza o di impedimento. Il Vice-
Direttore dura in carica per 'intero mandato délelore e puo essere da questi revocato; decade
comunqgue in caso di anticipata cessazione deltDrest

3. Nell’esercizio delle sue funzioni, il Direttodd Dipartimento pu0 essere coadiuvato da un
Comitato, composto da non piu di cinque membriwdastelti tra i componenti del Consiglio di
Dipartimento. | componenti del Comitato durano arica per I'intero mandato del Direttore e
possono essere dal medesimo revocati e sostitietadono comunque in caso di anticipata
cessazione del Direttore.

Art. 7
Consiglio di Dipartimento
1. Il Consiglio €& l'organo deliberativo del Diparntento, oltre che di indirizzo,
programmazione, valutazione e controllo di tuttattevita di competenza dello stesso.
2. In particolare, esso svolge le seguenti funzioni

a) definisce la programmazione didattica annuassecura la copertura degli insegnamenti attivati;
b) attribuisce i compiti didattici ai docenti afésti al Dipartimento;

c) definisce i piani di studio, avvalendosi dei G@tn per la didattica,

d) propone listituzione, I'attivazione, la modific la disattivazione e soppressione dei corsi di
studio;

e) formula le proposte sulla programmazione trigmd&teneo, sulla programmazione finanziaria
annuale e triennale, nonché sulla programmaziohfableisogno di personale;

f) formula le proposte di assegnazione di postinado indeterminato e determinato per docenti;

g) formula le proposte di chiamata dei professadieericercatori a tempo determinato, nonché le
proposte di nomina dei ricercatori a tempo indeteato, con le modalita previste dall'art. 16,
comma 8, dello Statuto;

h) delibera il conferimento di assegni per lo sikgnto di attivita di ricerca,;

i) delibera l'attivazione di contratti per lattié di insegnamento, al fine di avvalersi della
collaborazione di esperti di alta qualificaziongpwssesso di un significativaurriculum scientifico

o professionale; nonché di contratti per far fraamtgpecifiche esigenze didattiche, anche integrativ
con soggetti dotati di adeguati requisiti scieotié professionali;

j) delibera l'attivazione di contratti a docentiudiosi e professionisti stranieri di chiara fama e
formula le proposte di affidamento a studiosi sganin possesso di qualificata e comprovata
professionalita di incarichi annuali rinnovabili;

k) approva la relazione annuale sulle attivitaicBnca e didattiche svolte dal Dipartimento;



[) approva ilbudgetannuale e pluriennale e le relative variazionnaie il conto consuntivo;

m) definisce gli obiettivi generali per l'utilizzemne coordinata del personale, nonché dei mezzi e
delle attrezzature in uso al Dipartimento;

n) esprime il parere sulle richieste di affereneadbcenti;

0) proponda costituzione delle Strutture di raccordo;

p) delibera I'eventuale adesione del Dipartiment@entri di ricerca e ai Laboratori congiunti con
soggetti esterni di cui agli art. 12 e ss. del @nés Regolamento;

g) delibera il regolamento interno del Dipartimemtde relative modifiche, ai sensi dell'art. 4,
comma 4, lett. ), dello Statuto;

r) esercita tutte le rimanenti funzioni di compei@rdel Dipartimento che non siano attribuite al
Direttore.

3. Il Consiglio di Dipartimento, con le modalitadicate nell’art. 26 del Regolamento
Elettorale e di costituzione degli organi dell’'Uarsita degli Studi di Siena, puo istituire una Gaun
alla quale delegare, nel rispetto di determinaitiexir operativi e direttivi, specifiche funzioni
istruttorie e deliberative, ivi comprese le varauidi budgetentro determinati limiti di natura e di
importo fissati dal Regolamento di amministraziomecontabilitd, salva ratifica da parte del
Consiglio di dipartimento nella prima riunione sessiva. Non sono delegabili le funzioni relative
all'approvazione debudget,alla programmazione e proposta di assegnazionmsti a tempo
indeterminato e determinato a docenti e di chiamadaché all’approvazione dei regolamenti e
delle relative modifiche.

Art. 8

Personale tecnico e amministrativo e risorse
1. A ciascun Dipartimento sono attribuiti il peratae le risorse di seguito indicate, in misura
adeguata alla relativa dimensione, complessitéeeifggita e secondo parametri che tengano conto
della valutazione periodica della qualita e defi@énza e dei risultati conseguiti:
a) personale tecnico e amministrativo per lo svodgito delle attivita di supporto alla didatticdaal
ricerca, al trasferimento tecnologico e ai seri@znico-amministrativi;
b) una Segreteria amministrativa, di cui e respoifsain Segretario amministrativo, preposta alle
funzioni amministrative e contabili del Dipartimen¢ responsabile della gestione amministrativa
del medesimo, nelle forme definite dal Regolameh@mministrazione e contabilita;
c) dotazione finanziaria annuale o pluriennalesdia dal Consiglio di Amministrazione;
d) spazi e uso di risorse comuni dell’Ateneo.
2. Costituiscono ulteriori risorse del Dipartimemntmontributi e gli stanziamenti eventualmente
erogati, anche da soggetti esterni, nonché i ptodenivanti da eventuali prestazioni a pagamento
effettuate per conto terzi.
3. | Dipartimenti, previa deliberazione dei rispettConsigli, possono avanzare richieste e
proposte in merito alle assegnazioni delle riserskel personale tecnico e amministrativo di cui al
presente articolo, sulle quali provvede il Direttggenerale, sulla base dei criteri eventualmente
determinati dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 9
Funzionamento interno e regolamenti

1. Ogni Dipartimento, in applicazione dell'art. Xsmma 7, e dei principi previsti dall’art. 47
dello Statuto e nel rispetto del presente Regolamelnsciplina mediante un regolamento interno le
attivita di competenza e la relativa organizzazjome modo da assicurare il piu adeguato
perseguimento delle proprie finalita istituzionali.
2. | Dipartimenti sono tenuti a collaborare perséecizio delle attivita di comune interesse,
utilizzando gli spazi, i laboratori e gli altri bestrumentali alle attivita formative secondo inmipi
della programmazione e del coordinamento.



3. Due o piu Dipartimenti, oltre a utilizzare i be@omuni messi a disposizione dall’Ateneo,
possono convenzionalmente decidere la condivisidindeterminati servizi strumentali per lo
svolgimento di attivita di comune interesse, india le risorse che a tale scopo ciascuno é
disponibile a conferire e le modalita di computgldasi e dei costi.

Capo Il
Strutture di raccordo

Art. 10
Modalita di costituzione e modificazione
1. Le Strutture di raccordo sono costituite conreliecdel Rettore, previa deliberazione del
Consiglio di Amministrazione e acquisiti i parereldSenato Accademico e del Nucleo di
Valutazione d’Ateneo, sulla base di un progettsaltenibilita triennale e a seguito di proposta
formulata dai Direttori dei Dipartimenti interessgtrevia deliberazione dei rispettivi Consigli,
secondo quanto riportato nei commi seguenti.

2. | Dipartimenti che intendono costituire la Stuwé di raccordo devono essere almeno due e
deve sussistere tra essi un collegamento fondatdteu di affinita disciplinare.

3. Ciascun Dipartimento puo fare parte di una Sttattura di raccordo.

4, La costituzione di una Struttura di raccordo iializzata alla razionalizzazione e al

coordinamento delle attivita didattiche dei CorsiStudio di cui i Dipartimenti proponenti sono
titolari o contitolari.

5. Il progetto di sostenibilita di cui al comma @l gresente articolo deve essere integrato dalla
presenza delle seguenti condizioni:

a) un insieme di Corsi di studio di cui sono titoka contitolari i Dipartimenti interessati e, piai
generale, un quadro delle attivita formative ditipenza dei medesimi il cui svolgimento in
maniera congrua, corretta e ispirata ad obietiijudlita, razionalizzazione ed efficienza, esiga |
presenza di una struttura pit ampia di coordinament

b) un insieme di servizi strumentali da gestireomune;

c) la disponibilita di risorse umane, finanziaristeamentali proporzionate al tipo di struttura ehe
intende costituire e in grado di supportarla in madeguato;

d) l'individuazione delle risorse di cui alla latec), che devono essere di norma reperite atsaver
il trasferimento in sussidiarieta e l'allocazioridigello della proponenda Struttura di raccordo di
parte delle dotazioni assegnate ai Dipartimentreggsati e, comunque, in modo tale da evitare
duplicazioni e diseconomie.

6. Il progetto e la proposta di costituzione d&teuttura di raccordo devono essere approvati
dai Consigli di tutti i Dipartimenti interessath& si pronunciano, ciascuno, a maggioranza assoluta
dei componenti.

7. Nel caso di un Corso di Studio affidato in ctmiéirita a un Dipartimento aderente alla
Struttura di raccordo e a un Dipartimento ad essaro, il Presidente del relativo Comitato per la
didattica fa parte della Commissione pariteticaethiestudenti di cui all’art. 19, comma 5, dello
Statuto solo se e afferente a un Dipartimento aderalla Struttura di raccordo. In caso contrario,
dovra nominare un suo delegato tra i membri del i@dm per la didattica che afferiscono al
Dipartimento aderente alla Struttura di raccordo.

8. Eventuali modifiche delle Strutture di raccorsloggiacciono alle disposizioni di cui al
presente articolo.

Art. 11
Modalita di disattivazione
1. Ove venga meno la sostenibilita triennale o leeadtbndizioni previste per la costituzione di
una Struttura di raccordo, la stessa viene disa#tia partire dall’'anno accademico successivo, con
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le stesse modalita previste dall’art.10 del presdrRégolamento. Il relativo decreto dispone la
riattribuzione ai Dipartimenti delle risorse e g¢rsonale tecnico e amministrativo che gli stessi
avevano conferito e/o messo in comune per il furemeento della Struttura di raccordo.

Capo Il
Centri di ricerca e Laboratori congiunti con soggeesterni

Art. 12

Centri di ricerca interdipartimentali
1. Per lo svolgimento di progetti di ricerca di aar pluriennale e di particolare rilevanza
scientifica, due o piu Dipartimenti possono propofa costituzione di Centri di ricerca
interdipartimentali.
2. La costituzione dei Centri, deliberata dai Cglslei Dipartimenti interessati a maggioranza
assoluta dei componenti degli stessi, & approvalta&Cdnsiglio di Amministrazione previo parere
favorevole del Senato Accademico e acquisita Ezrehe del Nucleo di Valutazione.
3. Condizioni per la costituzione dei Centri, oladeprofilo progettuale di cui al comma 1 del
presente articolo, sono:
a) la presenza di almeno tre docenti per ogni tipanto proponente;
b) 'adeguata disponibilita di risorse finanziamézialmente in misura non inferiore a 10.000 euro
provenienti da finanziamenti da parte di soggefivgti o pubblici, ivi compresi i Dipartimenti
partecipanti al Centro, e un contributo annuo, parialmeno 1.000 euro per ogni Dipartimento
proponente;
c) 'adeguata disponibilita di risorse strumentaésse a disposizione dai Dipartimenti proponenti;
d) 'adozione di meccanismi di assicurazione dellalita della ricerca e di valutazione dei ristiltat
consequiti;
e) la programmazione delle attivita del costituer@kntro in sinergia con I'ambiente culturale,
sociale e produttivo di riferimento, che non siam@onflitto con le attivita didattiche e scientifie
di competenza dipartimentale.
4, | Centri di ricerca devono attivare forme didmontazione annuale delle attivita compiute,
del raggiungimento degli obiettivi programmati dlalegestione economica nei termini di cui al
comma 11. Devono altresi assumere iniziative \allteperimento di fondi esterni per finanziare le
attivita di ricerca.
5. L’atto costitutivo, in forma di decreto rettagalleve recare l'indicazione dei seguenti
elementi:
a) denominazione del Centro;
b) organi, modalita di composizione, durata e fangi
c) sede amministrativa presso uno dei Dipartimgrmdponenti;
d) elenco dei docenti aderenti;
e) specifici ambiti e obiettivi di ricerca,;
f) risorse finanziarie e strumentali;
g) forme di rendicontazione scientifica, econongggestionale.
5-bis. | Centri hanno durata triennale rinnovabilla.proposta di rinnovo, deliberata dai Consigli
dei Dipartimenti interessati, € approvata dal Cglisidi Amministrazione previo parere favorevole
del Senato Accademico, acquisita la relazione delléd di Valutazione. Condizioni per il rinnovo
sono:
a) la rendicontazione delle attivita svolte e dsitaazione economica;
b) la presentazione di un nuovo progetto di ricerca
c) la disponibilita di risorse strumentali e finaarie di importo non inferiore a complessivi 10.000
euro;
d) la disponibilitd annua di almeno 1.000 euroqggri Dipartimento interessato.



11

6. Sono organi necessari dei Centri di ricercardnpartimentali il Consiglio direttivo e |l
Direttore.
7. Il Consiglio direttivo € composto da non piusédite docenti aderenti al Centro, in modo da

assicurare la rappresentanza di tutte le strutbtlme allo stesso concorrono; svolge funzioni
deliberative in ordine alla programmazione e gestidelle attivita istituzionali del Centro.

8. Il Direttore € eletto dal Consiglio direttivaafr suoi componenti a maggioranza assoluta dei
medesimi. Il Direttore € nominato con decreto dett®e, dura in carica tre anni e pud essere
rieletto. Egli svolge le seguenti funzioni: rapme il Centro, nei limiti della normativa vigente
presiede e convoca il Consiglio, da attuazionedsdléderazioni del medesimo ed é responsabile del
funzionamento del Centro.

9. Eventuali risorse finanziarie acquisite dal Centi ricerca, cosi come gli acquisti di beni e
servizi, e il personale non strutturato addetta atterca, sono gestiti dal Dipartimento pressailcui
Centro ha la propria sede amministrativa.

10. | Centri di ricerca interdipartimentali songéniti nell’Anagrafe di Ateneo sulla ricerca.

11. Le attivita dei Centri di ricerca interdipargmtali sono soggette a monitoraggio e a
valutazione annuali da parte del Nucleo di Valuiaeid’Ateneo, sulla base di quanto stabilito nella
relazione prodotta dal Nucleo stesso in fase dumsbne o di rinnovo del Centro. Gli esiti di tali
monitoraggi e valutazioni, unitamente alla relaei@nnuale riepilogativa delle attivita compiute,
dei risultati conseguiti e al rendiconto economdmla gestione, sono trasmessi al Rettore, al
Dipartimento sede amministrativa, al Consiglio dniinistrazione e al Senato Accademico, per gli
adempimenti di competenza.

12. I Centri di ricerca interdipartimentali, possoessere disattivati prima della scadenza
prevista, su delibera del Consiglio di Amministca®, previo parere del Senato Accademico, nei
seguenti casi: a) su proposta di tutti i resportisdblle strutture aderenti; b) su proposta uniiae
deliberata dal Dipartimento-sede amministrativarnesenza di giustificati motivi; c) in caso di esit
negativo per due anni di seguito dei monitoragdgeke valutazioni di cui al comma 11 del presente
articolo; d) in caso di mancata presentazione defidicontazione annuale di cui al comma 4.

13. La disattivazione e disposta con Decreto Rator

Art. 12-bis
Centri di ricerca interuniversitari
1. Per lo svolgimento di progetti di ricerca di aliar pluriennale e al fine di favorire la

collaborazione scientifica con Universita italiametraniere, e prevista la costituzione di Ceritri d
ricerca interuniversitari mediante stipula di attmvenzionale a firma del Rettore.

2. La proposta di costituzione/adesione, delibedataConsiglio del competente Dipartimento
a maggioranza assoluta dei componenti, € appradataConsiglio di Amministrazione previo
parere favorevole del Senato Accademico, acquaitelazione del Nucleo di Valutazione.

3. La proposta dipartimentale, cui deve essergatiela bozza della convenzione istitutiva,
deve indicare, tra l'altro:

a) la natura, gli obiettivi e i programmi di att&iprevisti per il Centro;

b) i benefici culturali, di collaborazione sciertd e di prestigio, derivanti dalla partecipazione
dell’Ateneo;

c) la misura e la provenienza dei finanziamenauiil Centro prevede di poter disporre;

d) la previsione degli impegni che ciascun Dipaeimo si assume in termini di personale, mezzi,
risorse, strutture, impianti, strumenti;

e) i nominativi degli aderenti al Centro, in numemn inferiore a 3;

f) 'adozione di meccanismi di assicurazione dellalita della ricerca e di valutazione dei risultat
consequiti.

4. La convenzione istitutiva del Centro di ricentgruniversitario deve indicare:

a) la denominazione e composizione del Centro;
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b) le finalita del Centro, che devono mostrare cemgentarieta ed escludere sovrapposizione o
concorrenza con quelle dei Dipartimenti dell’Ateneo

c) gli organi del Centro, le cui rappresentanzelinegani collegiali devono essere di norma
paritarie tra le Universita partecipanti. Nel cas&entro interuniversitario con sede amministiativ
presso I'Universita di Siena, organi necessari sbiorettore e il Consiglio Direttivo individuati
secondo le regole previste per i Centri interdipsehtali di cui all’art. 12;

d) le risorse necessarie per il funzionamento @eilt© (finanziamenti, personale, attrezzature);

e) la sede amministrativa del Centro;

f) la durata del Centro che, di regola, non pudesae sei anni, rinnovabili;

g) I'elenco del personale aderente al Centro, Goditazione dell’'universita di appartenenza,;

h) la clausola di recesso;

i) la clausola sulla tutela della proprieta intéllale;

) la clausola sulla sicurezza dei luoghi di layoro

m) le norme applicabili per la gestione amministeate contabile del Centro ossia quelle
dell'Universita sede amministrativa del medesimo.

5. | Centri interuniversitari con sede amministratpresso I'Universita di Siena sono inseriti
nell’Anagrafe di Ateneo sulla ricerca.
6. Le attivita dei Centri di ricerca interunivegsitcon sede amministrativa presso I'Universita

di Siena, sono soggette a monitoraggio e a valuazannuali da parte del Nucleo di Valutazione
d’Ateneo, sulla base di quanto stabilito nella zelae prodotta dal Nucleo stesso in fase di
istituzione. Il Direttore del Centro, su deliberael dConsiglio Direttivo, adotta forme di
rendicontazione annuale delle attivita compiuté,rdggiungimento degli obiettivi programmati e
della gestione economica. Gli esiti di tali moratggi e valutazioni, unitamente alla relazione
annuale riepilogativa delle attivita compiute, dsultati conseguiti e al rendiconto economico aell
gestione, sono trasmessi al Rettore, al Dipartimestde amministrativa, al Consiglio di
Amministrazione e al Senato Accademico per gli guemnti di competenza.

7. Per i Centri di ricerca interuniversitari comleemministrativa presso altro ateneo, il Nucleo
di Valutazione, a cadenza biennale, redige unaioela valutativa sulle attivita del Centro, sulla
base della documentazione fornita dalla sede arstrativa del Centro. Tale relazione e trasmessa
al Rettore, ai Dipartimenti coinvolti, al Consiglai Amministrazione e al Senato Accademico
dell’Ateneo di Siena, per gli adempimenti di congreta.

8. In caso di esito negativo delle valutazioni di ai commi 6 e 7 del presente articolo, il
Consiglio di Amministrazione puo deliberare il rese dalla Convenzione istitutiva nei termini
fissati dalla medesima.

Art. 13
Laboratori congiunti con soggetti esterni
1. | Dipartimenti, con deliberazioni assunte dapettivi organi collegiali a maggioranza

assoluta dei componenti, possono proporre la oagiite di Laboratori di ricerca congiunti con
imprese e/o altri soggetti pubblici o privati esteall’'Universita. A tal fine, € necessaria la
definizione di una specifica linea di ricerca e ssiluppo, attinente a uno specifico campo di
investigazione e l'indicazione, in modo particoladegli obiettivi e delle finalita che si intendono
perseguire, nonché delle motivazioni, delle poBsilmadute sul tessuto sociale ed economico di
riferimento, delle unita di ricerca coinvolte e lderisorse necessari¢. Laboratori congiunti
organizzano le proprie attivita nell’ambito di uoopiu Dipartimenti con cui ne definiscono le
modalita e possono dotarsi di un regolamento iotelifunzionamento nel rispetto dello Statuto e
della normativa universitaria

2. Il Laboratorio congiunto, con riferimento al pra ambito tematico, pud comprendere
anche attivita dstagesu progetti di ricerca, ivi comprese quelle fimatite allo sviluppo di tesi
magistrali e dottorali in collaborazione con i sefjigesterni, nonché contribuire a programmi
formativi specialistici, di orientamento e avvianteml lavoro predisposti e coordinati da strutture
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dell’Ateneo. Il Laboratorio congiunto puo sviluppaanche progetti di ricerca commissionati da
soggetti terzi, secondo quanto previsto dal Regetdmper le attivita in conto terzi.

3. | Laboratori congiunti con soggetti esterni sono ib@sitcon convenzione, su deliberazione
del Consiglio di Amministrazione, previo pareredevole del Senato Accademico e acquisita la
relazione del Nucleo di Valutazione. Essi sonontiseel’Anagrafe di Ateneo sulla ricercélell’

atto costitutivo del Laboratorio congiunto che ét@antegrante della convenzione, devono essere
indicati:

a) lo scopo del laboratorio e la sua durata;

b) la denominazione del Laboratorio e quella deffatture universitarie e dei soggetti esterni (con
indicazione completa di sede legale e sede oparatodice fiscale, P. IVA, legale rappresentante)
aderenti;

c) la sede del Laboratorio, che puo essere pressali Imessi a disposizione dalle strutture
universitarie aderenti o dai soggetti esterni;

d) il Consiglio scientifico;

e) l'elenco dei docenti universitari e dei riceoratesterni che concorrono alle attivita del
Laboratorio;

f) le adeguate dotazioni di personale, attrezzatuservizi messe a disposizione dalle strutture
dell’'Universita e dai soggetti esterni;

g) le obbligazioni a carico dei soggetti esterni [@ecopertura dei costi e degli investimenti per
strutture, attrezzature, personale e servizi mesgiisposizione dall'Universita senza oneri
aggiuntivi a suo carico;

h) i criteri di assegnazione dei diritti sulla priga intellettuale derivante dall’attivita congtartra

I partner;

i) la copertura assicurativa dei soggetti che apeedl’interno del Laboratorio.

4, Possono concorrere alle attivita del Laborateoagiunto docenti e ricercatori diversi da
quelli indicati nell’atto costitutivo, anche proventi da altre imprese, Soggetti, Atenei o Enti di
ricerca italiani e stranieri, che intendano svadgker propria attivita di ricerca su temi attineaii
programmi del Laboratorio. Ogni nuova adesione ggstia all'approvazione del Consiglio
scientifico.

5. Sono organi necessari dei Laboratori: il Comsigtientifico e il Direttore scientifico; il loro
mandato ha durata triennale e pud essere rinnovato.
6. Il Consiglio scientifico € composto da un numalispari compreso fra tre e sette

componenti, in modo da rappresentare tutte letsteutaderenti al Laboratorio. Delibera sulle

attivita istituzionali del Laboratorio, svolge fuomi di indirizzo, programmazione e promozione

del Laboratorio, nomina il Direttore scientifico.

7. Il Direttore scientifico e scelto, a maggioramassoluta, tra i professori e i ricercatori

dell'Universita che siedono nel Consiglio sciertifi egli svolge le seguenti funzioni: presiede e
convoca le riunioni del Consiglio, da attuazionke aue deliberazioni, sovrintende, di intesa con i
rispettivi coordinatori, ai progetti scientifici;ndltre, € responsabile del funzionamento del
Laboratorio, della sicurezza, dei beni e delletsira in dotazione e dellimpiego delle risorse

economico-finanziarie dello stesso.

8. Il Laboratorio ha sede amministrativa presdoiflartimento dell’'Universita di Siena che ne

propone la costituzione; in caso di costituzioneppsta da piu Dipartimenti, la sede & ubicata
presso il Dipartimento capofila individuato di comeuaccordo. Il Laboratorio rappresenta un’unita
contabile del Dipartimento in cui ha sede ammiaista e la responsabilita della gestione
amministrativa e contabile e in capo al responealulklla segreteria amministrativa del

Dipartimento medesimo.

9. Le attivita dei Laboratori congiunti sono sodgget monitoraggio e a valutazione annuali da
parte del Nucleo di Valutazione d’Ateneo. Gli edittali monitoraggi e valutazioni, unitamente alla
relazione annuale riepilogativa delle attivita cautgp, dei risultati conseguiti e al rendiconto
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economico della gestione, sono trasmessi al Ret@réDipartimento sede amministrativa, al
Consiglio di Amministrazione e al Senato Accadengieogli adempimenti di competenza.

10. | Laboratori congiunti, possono essere disatitital Consiglio di Amministrazione, prima
della scadenza prevista, nei seguenti casi:

a) su proposta di tutti i responsabili delle stridtaderenti;

b) su proposta unilaterale deliberata dal Dipanitnesede amministrativa in presenza di giustificati
motivi;

) in caso di esito negativo per due anni di segdéi monitoraggi e delle valutazioni di cui al
comma 3 del presente articolo.

Art. 14
Norme comuni
[Abrogatd

TITOLO I
Disposizioni transitorie e finali

Art. 15
Entrata in vigore e abrogazioni
1. Il presente Regolamento € emanato con decrétorade ed entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nddbAin linedi Ateneo.
2. Dalla entrata in vigore del presente Regolamsaitm abrogate le disposizioni contenute nel

Regolamento delle strutture scientifiche emanato @ecreto rettorale n. 1306/2001-2002 del 29
ottobre 2002 e successive modificazioni, nel Regel#o dei Centri di Ateneo emanato con
decreto rettorale n. 232/2002 del 18 dicembre 20@&Aché le altre disposizioni regolamentari
incompatibili con il presente Regolamento.



