UNIVERSITA
DI SIENA

1240

REGOLAMENTO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA IN
MATERIA DI SOCIETA DI CAPITALI
AVENTI CARATTERISTICHE
DI SPIN-OFF O DI START-UP UNIVERSITARI
(Emanato con D.R. 218 del 12.02.2014 pubblicaté\kdb on line di Ateneo in data 12.02.2014
pubblicato nel B.U. n. 109)

Art. 1- Finalita
1. Nel rispetto dei principi generali del propri@atsito, I'Universita degli Studi di Siena,
d’'ora in poi Universita, favorisce la costituziodeorganismi di diritto privato, sotto
forma di societa di capitali, aventi caratteriséiath spin-offo di start-up universitari,
d’ora in poispin-offo start-up aventi come scopo I'utilizzo imprenditoriale,dantesti
innovativi, dei risultati della ricerca, nonché ldesviluppo di nuovi prodotti e servizi,
in linea con i criteri definiti dal Decreto Ministale 10 agosto 2011, n. 168.
2. L’Universita favorisce la costituzione dpin-off e start-up, oltre che per trasferire
verso il sistema economico e imprenditoriale nuopportunita di innovazione, anche
per:
a) creare nuovi sbocchi professionali per giovanréandi, laureati, dottorandi, dottori
di ricerca e ricercatori dell’Ateneo;
b) consentire alle societa di genesi universit@igossibilita di accedere ad un piu
ampio ventaglio di offerte altrimenti precluse (bdanegionali, ministeriali, europei e
privati rivolti alle sole aziende);
C) creare e promuovere un circolo virtuoso di rielaz tra laboratori di ricerca
universitari e industria.
3. L'Universita favorisce, altresi, la costituziordd imprese start-up innovative
promosse da propri studenti per le quali I'Univigrsitramite il Liaison Office di
Ateneo, fornisce un primo supporto tecnico neldamone debusiness plananche in
collaborazione con altri partner istituzionali appamente individuati. A tali imprese
che non rientrano fra i destinatari dei servizidtigi previsti allart 2, comma 1, non si
applicano le procedure di costituzione di cui agit. 4 e 5.

Art. 2- Definizioni
1. Ai fini del presente Regolamento, si intendoro gpin-offe perstart-up,le societa
costituite su iniziativa dell’'Universita o del permle docente della stessa, tra i cui soci
di capitale figuri I'Ateneo e/o un soggetto appaemte al personale docente; a tali
societa I'Universita puo fornire, dietro presentemd di formale richiesta, una serie di
servizi logistici nonché I'eventuale utilizzo dello, che ne facilitano I'avvio e il primo
sviluppa

Art. 3 — Gruppo di lavoro e Commissione

1. E istituito un Gruppo di lavoro avente la funziode valutare ex anteciascuna
proposta di progetto imprenditoriale, nel rispett® principi e dei criteri di cui al
Decreto Ministeriale n. 168/2011, di esprimere pabbligatorio non vincolante sulle
proposte e,quando richiesto, sull'attivitan itinere dei progetti stessi. Il Gruppo é
composto dal Delegato del Rettore alle relaziom &® imprese e al trasferimento
tecnologico, con funzione di Presidente, da urreete tecnico del Liaison Office, e da
almeno due esperti, individuati dal Presidenteudu©o con competenze tecnico-
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scientifiche nel settore di riferimento del costitdo spin-off o start-upe I'altro con
competenze in ambito economico/finanziario.

2. E istituita la Commissionespin-off e start-up dell’Universita, d’'ora in poi
Commissiongavente la funzione di monitorare le attivita degglin-offe start-up e di
redigere annualmente una relazione da presentt@rggni di governo.

3. La Commissione dura in carica un triennio riratmie.

4. La Commissione e composta da: un rappresenpamnteiascuna delle quattro aree
scientifiche di Ateneo, da un rappresentante dasigdalla Regione Toscana e da un
rappresentante designato dal MIUR.

5. La Commissione e il Gruppo di lavorespletano le proprie funzioni anche
avvalendosi di modalita telematiche.

Art. 4 — Modalita di costituzione deglispin-off universitari
1. La costituzione di unspin-offe proposta da:
a) I'Universita, su delibera di un Dipartimento;
b) i professori e i ricercatori dell’Universita ssa, ivi compresi i ricercatori a tempo
determinatex legen. 240/2010.
2. Per la costituzione di urspin-offe richiesta la seguente documentazione:
a) l'istanza del/dei proponente/i $pin-offrelativa all’attivazione delle procedure;
b) la delibera del Dipartimento di afferenza delfg®ponente/i che attesti I'assenza di
conflitti di interesse tra le proprie attivita isizionali e le attivita oggetto d’'impresa
c) l'autorizzazione all'eventuale concessione petilizzo di spazi e strumentazioni
della struttura stessa, ove richiesto dal/dai pnepte/i lospin-off
d) il piano di impresa (business planredatto in forma puntuale e completa, nel quale
vengano evidenziati:
- gli obiettivi;
- il piano finanziario;
- le prospettive economiche e il mercato di rifegnto;
- il carattere innovativo del progetto;
- le qualita tecnologiche e scientifiche del proget
- la descrizione dei ruoli e delle mansioni deifpssori e ricercatori universitari
coinvolti, con la previsione dell'impegno richiestociascuno per lo svolgimento delle
attivita dello spin-off cio al fine di consentire al Consiglio di Ammitr&zione
dell’'Universita di valutare la compatibilita con Mkisciplina definita nel presente
regolamento;
- le modalita di partecipazione al capitale e laniigone della relativa quota;
- gli aspetti relativi alla regolamentazione dgdtaprieta intellettuale, in conformita con
la disciplina d’Ateneo in materia.
3. Acquisita la valutazione della proposta di dagione dellospin-off da parte del
Gruppo di Lavoro di cui allart. 3, comma 1, la nastina proposta, previo parere
favorevole del Senato Accademico, € approvata daisiglio di Amministrazione
dell’'Universita che delibera a maggioranza dei snembiri.
4. Spetta al Consiglio di Amministrazione dell'Uaigita approvare, altresi, la
convenzione di cui al successivo art. 12.
5. Non possono partecipare alle deliberazioni ixedadlla costituzione degBpin-offi
proponenti I'iniziativa.
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6. Salvo casi eccezionali e motivati, I'eventual@orto logistico dell’Universita, di
cui all’art. 2, e fornito fino ad un massimo di &eni.

Art. 5 — Modalita di costituzione dellestart-up universitarie
1. La costituzione di unstart-upé proposta da:
a) I'Universita, su delibera di un Dipartimento;
b) i professori e i ricercatori dell’Universita ssa, ivi compresi i ricercatori a tempo
determinataeex legen. 240/2010.
2. Per la costituzione di ursdart-upe richiesta la documentazione prevista pesgjin-
off all’art. 4, comma 2, lettere a), b) e d).
3. Acquisita la valutazione della proposta di dogione dellastart-up da parte del
Gruppo di lavoro di cui allart. 3, comma 1, la rnestina proposta, previo parere
favorevole del Senato Accademico, e approvata daisiglio di Amministrazione
dell'Universita che delibera a maggioranza dei snembri.
4. Non possono partecipare alle deliberazioni ikedadlla costituzione dellstart-upi
proponenti l'iniziativa.

Art. 6 - Partecipazione di altri soggetti al capitde sociale
degli spin-off o dellestart-up

1. Oltre ai soci proponenti, possono partecipareapltale sociale degéipin-offo delle
start-upi seguenti soggetti appartenenti alla comunitademica:
a) dottorandi, specializzandi, titolari di assedinstudio e di ricerca e titolari di borse di
studio destinate alla permanenza di giovani ridercgresso le strutture di ricerca
dell'Universita;
b) laureati, specializzati e dottori di ricercanobé studenti impegnati in un’attivita di
ricerca, certificata dal proponente, coerente coggktto sociale della costituenda
impresa.
2. Per favorire I'integrazione con realta econoraiehindustriali gia esistenti, possono,
inoltre, partecipare al capitale sociale degpin-off o delle start-up enti pubblici,
soggetti privati, italiani e stranieri, interessalta realizzazione dell’iniziativa.

Art. 7 - Partecipazione dell’Universita al capitalesociale
degli spin-off o dellestart-up

1. L’'eventuale partecipazione dell’Universita apitale sociale deglspin-off o delle
start-up che potra consistere anche in soli conferimeriiethi in natura, come pure in
diritti di proprieta intellettuale, non puo supexar10% del capitale sociale, salvo che |l
Consiglio di Amministrazione dell’Universita, sewtiil parere del Gruppo di lavoro e
ricorrendo particolari motivi, non disponga diversante.
2. In caso di partecipazione dell’Universita al it@lp sociale, la medesima puo
richiedere agli altri soci la sottoscrizione di gdati patti parasociali, della durata
massima consentita dalla legge, con i quali sigutav
a) che in caso di operazioni sul capitale a sedliifgerdite, per i primi tre anni, i SoOCi
diversi dall’'Universita debbano fare fronte, neflevute proporzioni, ai ripianamenti
delle perdite e agli eventuali aumenti anche pempdate necessaria a mantenere
inalterata la percentuale di partecipazione deiNdrsita; ove ci0 non avvenga la
societa é posta in liquidazione;
b) che in caso di mutamento della compagine sqaaieero in ipotesi di cambiamenti
significativi dell’originaria attivita aziendaleenga riconosciuta all’'Universita
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un’opzione di vendita nei confronti degli altri $@cl un prezzo oggetto di trattativa fra
le parti, tenendo conto del valore di mercato dstleieta; tale prezzo, comunque, non
potra essere inferiore al valore nominale dellagugvazione.

3. In caso di partecipazione dell’'Universita al italp sociale, la stessa puo anche
richiedere che nello Statuto deglpin-off o delle start-up siano introdotte una o piu
delle seguenti previsioni:

a) che in caso di trasferimento a qualunque tidelte azioni o quote, spetti ai soci della
societa, tra cui I'Universita, un diritto di prelame da esercitarsi in proporzione alla
partecipazione detenuta; ove la prelazione non aegggrcitata, il trasferimento e
subordinato al gradimento degli altri soci e, quiatiche dell’'Universita;

b) che per i primi tre anni, la partecipazione 'teliversita nella societa, pur
attribuendole il diritto di voto in assemblea omtiia e straordinaria, sia postergata nel
ripianamento delle perdite rispetto a tutte leegftartecipazioni sociali;

c) che la remunerazione per l'attivita a qualuntiisdo prestata dal socio a favore della
societa non possa eccedere quanto praticato usualinsell mercato in situazioni
analoghe, né possa costituire strumento per bBaitione ai soci di vantaggi diretti o
indiretti derivanti dal controllo della societa, @tomeno strumento di discriminazione
o di pregiudizio;

d) che sia previsto un Consiglio di Amministrazi@eon un amministratore unico;

e) che la nomina dei membri del Consiglio di Amrsirazione e, laddove costituito, del
Collegio sindacale della societa, avvenga in made the almeno un componente di
essi sia designato dal Consiglio di Amministrazide#’Universita;

f) che, in presenza di organi societari formatipila di tre membri, all'Universita sia
riconosciuta la possibilita di nominare almeno enzé dei suddetti membiri;

g) che, per i primi tre anni, i soci non possanbbdeare aumenti di capitale, salvo
quelli conseguenti a perdite, senza il consenddJiélersita.

Art. 8 - Partecipazione del personale docente dellniversita
al capitale sociale deglspin-off o dellestart-up

1. | professori e i ricercatori che propongonotikeizione di uncspin-offo di unastart-
up devono partecipare al loro capitale sociale e devinpegnarsi a non cedere le
proprie quote di partecipazione per un periodo mandi cinque anni dalla costituzione
della societa.
2. | professori e i ricercatori dell’Universita, gualita di soci dellspin-off o della
start-up agiscono salvaguardando lI'immagine e gli interegsli’'Universita stessa;
adempiono, inoltre, agli obblighi di informaziondéaaore dell’Universita circa I'attivita
e la gestione della societa.

Art. 9 - Attivita del personale dipendente dell’'Uniersita
a favore deglispin-off o dellestart-up

1. Il personale dipendente, previa apposita awarione, puo prestare la propria opera
per le attivita previste dall’oggetto sociale degglin-offo dellestart-upsulla base della
vigente normativa nazionale e d’Ateneo.
2. | professori e i ricercatori soci degipin-off o delle start-up possono assumere la
carica di componente o di presidente del Consigjlidmministrazione della societa o
di amministratore delegato, fermo restando quargwigto dall’Art. 10 e fatta salva la
prevista autorizzazione.
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3. | dipendenti dell’'Universita possono essere merdbl Comitato scientifico degli
spin-offo dellestart-up ove costituito, senza 'autorizzazione previstzoe possibilita
di percepire eventuali rimborsi spese o gettopirdsenza.

4. | professori e ricercatori soci degipin-off o dellestart-up sono tenuti a svolgere
'eventuale attivita, non retribuita o retribuita, favore delle societa stesse senza
pregiudicare le attivita di didattica e di riceredlo stesso modo, il personale tecnico
amministrativo e tenuto a svolgere la suddettaitfinon retribuita o retribuita, al di
fuori dell’orario di lavoro.

5. | titolari di assegni di ricerca possono svodgarfavore degkpin-offo dellestart-up
attivita retribuita e non, previo parere favorevaée responsabile scientifico.

6. Gli studenti dei corsi di studio di Il livellpossono svolgere a favore degpin-offo
delle start-up attivita retribuita e non, con il consenso depeigivi responsabili e/o
coordinatori e nel rispetto della normativa previger la tipologia del corso di studio di
riferimento, in conformita al Regolamento degliexgs di ricerca vigente.

7. L'Universita provvede alla verifica del rispetth quanto previsto nel presente
articolo anche mediante richiesta di informaziamitge aglispin-offo allestart-up

8. | professori e i ricercatori soci deglpin-off o dellestart-up possono assumere le
cariche sociali di cui al comma 2 per un massimocidigue anni dal momento
dell'autorizzazione di cui al comma medesimo.

9. Il personale che partecipa al capitale sociaglidspin-off o delle start-up deve
comunicare all’Universita, al termine di ciascuneregzio sociale, i dividendi, i
compensi e le remunerazioni a qualunque titologpeticdalla societa.

Art. 10. - Incompatibilita
1. | membri del Consiglio di Amministrazione delhersita, i professori ed i
ricercatori membri delle commissioni di Ateneo irateria di ricerca, valorizzazione
della ricerca e trasferimento tecnologico, il Retto membri del Senato Accademico, i
direttori dei dipartimenti dell’Universita non pass® assumere cariche direttive e
amministrative nelle societa aventi caratteristichepin-off o start-up E fatta salva
I'ipotesi in cui il direttore del dipartimento saesignato dall’Universita a far parte del
Consiglio di Amministrazione di ungpin-offo di unastart-up del quale non sia socio
0 proponente.
2. Qualora la partecipazione all'attivita degdpin-off o delle start-up diventi
incompatibile con i compiti di didattica e di ricer;, il professore o ricercatore, socio 0
non socio, deve immediatamente comunicarlo al Re®p contestualmente, cessare lo
svolgimento dellattivita presso le societa medesim
3. Gli Organi di Ateneo sono tenuti a vigilare gudpetto della disciplina delle
incompatibilita.

Art. 11 - Divieto di concorrenza
1. Nel rispetto delle disposizioni di cui al “Codietico della comunita universitaria”, e
fatto espresso divieto al personale dipendentelhdlersita che partecipa al capitale
sociale dispin-offo di start-upe/o che svolga a qualunque titolo attivita nei es&ai,
di operare in concorrenza con I'Universita. Il setid personale e tenuto a comunicare
tempestivamente al Rettore eventuali situazionicaflitto d’interesse, effettive o
potenziali, che si profilino nello svolgimento dattivita a favore dispin-offo di start-
up universitari. Entro 45 giorni dalla comunicaziofigniversita verifica la sussistenza
0 meno di quanto ad essa rappresentato.
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2. E fatto, altresi, espresso divieto ajoin-off o alla start-up di svolgere attivita in
concorrenza con quella di consulenza e di riceezacpnto terzi svolta dai dipartimenti
o dalle altre eventuali strutture di ricerca defii\ersita in favore di enti pubblici o
privati. Qualsiasi risultato acquisito dallgpin-off o dalla start-up compresi gli
eventuali titoli brevettuali, per effetto di un'@ita concorrente vietata, comporta
responsabilita, anche disciplinare, a carico detg®ale universitario che I'ha posta in
essere, ferma restando la possibilita da partéUthdlersita di agire per la tutela dei
propri interessi.

Art. 12 - Regolamentazione dei rapporti tra I'Univesita e gli spin-off
1. In relazione all’eventuale supporto logisticocdi all’art. 2, comma 1, i rapporti tra
I'Universita - Dipartimenti interessati - e géipin-off sono disciplinati da apposita
convenzione nei termini di cui all’art. 4, comma 4.

Art. 13 - Foro competente
1. In caso di fallimento della composizione bonagiaeventuali controversie tra
I'Universita e lospin-offo lastart-up il Foro competente e quello di Siena.

Art. 14 - Disposizioni transitorie e finali
1. Possono essere riconosciuti cospn-off o start-up universitarie le societa gia
costituite da non piu di cinque anni, al cui cdpitsociale partecipino i soggetti previsti
all'art. 2 e che operino nel rispetto di quantagibnato dal presente regolamento.
2. Gli spin-offgia costituiti e ancora nel regime di convenzidneui all’art. 12, sono
tenuti ad adeguarsi a quanto previsto nel preseg@amento nel termine di sei mesi
dalla sua entrata in vigore. Ove ci0 non sia pdssibpetta al Gruppo di lavoro di cui
all'art. 3, d’intesa con gli interessati, proposeluzioni compatibili con la presente
disciplina.
3. La sede legale dellspin-off o dellastart-up € collocata di norma all’interno dei
confini nazionali e risponde alla vigente legistamg italiana e comunitaria. In caso di
presenza di soci stranieri e ricorrendo particalagioni, € prevista la presenza di piu
sedi anche al di fuori dei confini nazionali.
4. Per quanto non espressamente previsto nel peeRegolamento, vale la normativa
nazionale e comunitaria vigente.
5. Il presente Regolamento entra in vigore il giodella pubblicazione del relativo
provvedimento di adozione nell’Albo on-line di Atm Dalla medesima data e
abrogata ogni previgente disposizione di Atenemateria.



