REGOLAMENTO PER RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO
Al SENSI DELL’ART 24 DELLA LEGGE 240/2010
(Emanato con D.R. n. 1284 del 13.07.2011; pubbdicedl B.U. n. 94; modificato con D.R. n. 913 del072013
pubblicato all’Albo on line di Ateneo in data 27.2613 e nel B.U. n. 105; modificato con D.R. n.8d2l 22.09.2015
pubblicato all'’Albo on line di Ateneo in data 23.2015 e nel B.U. n. 119 e modificato con D.R. 16. 64! 06.05.2016
pubblicato all’Albo on line di Ateneo in data 09.2616 e nel B.U. n. 123)

Art. 1

Oggetto e ambito di applicazione
1. Il presente Regolamento disciplina, in armoroa ¢ principi generali stabiliti dalla Carta Eur@pdei
Ricercatori, di cui alla raccomandazione della Cassione delle Comunita Europee dell’11.3.2005 e nel
rispetto della Direttiva Comunitaria n. 70/1999 ¢Acdo Quadro sul lavoro a tempo determinato) eadell
normativa nazionale di cui all'art. 24 della Legy#0/2010, le modalita di selezione, il regime glioo e il
trattamento economico spettante ai ricercatorirptedeterminato.
2. Per favorire la realizzazione di progetti e paogmi di ricerca, previo espletamento delle procedii cui
all'art. 6, I'Universita degli Studi di Siena pudstaurare rapporti di lavoro subordinato a temgerdgnato,
tramite la stipula di contratti di diritto privatmn persone in possesso dei requisiti di cui alesgivo art. 8.
3. | contratti hanno a oggetto lo svolgimento divig di ricerca, da realizzare nell’ambito di progetto o
programma alla cui attuazione € vincolata l'attivae del contratto, nonché di attivita di didattich
didattica integrativa e di servizio agli studerfi. fini dell'inserimento dei corsi di studio nelffterta
formativa dell’'Universita, si terra conto, tra gltri, anche dei ricercatori di cui al presenteotagiento.

Art. 2

Definizioni
1. Ai sensi del presente regolamento si intende per
- rapporto di lavoro subordinato, un rapporto lagimo che si svolge alle dipendenze e secondorédtide
di un datore di lavoro. Si instaura mediante lpudé di un contratto di lavoro che disciplina lendzzioni
che regolano il rapporto e, in particolare, i tiied i doveri che ne derivano;
- proroga del contratto, il prolungamento dell’an@rio contratto prima del suo termine naturaleaidenza
alle medesime condizioni giuridiche ed economiatlecdntratto originario;
- huovo contratto, la stipula di un ulteriore caittiv successivamente alla scadenza del precedente;
- chiusura del progetto/programma di ricerca, Edeaza temporale individuata dall’'ultima spesa assael
rendicontazione.

Art. 3

Programmazione e copertura finanziaria
1. Nell'ambito della disponibilita del bilancio wu di Ateneo, i procedimenti per I'attribuzioneatintratti
di cui all'art. 24 della Legge 240/2010 sono effatt sulla base della programmazione triennaleudiatte
vigenti norme, che assicura tra l'altro la copextfinanziaria degli oneri derivanti da quanto psevidal
presente Regolamento.
2. In alternativa, si pud provvedere con risorsgiwagive esterne, derivanti da programmi di ricerca
comunque finanziati, o con specifiche risorse dariv da contratti o convenzioni, nel rispetto
dell’autonomia dei centri di gestione autonoma pragnti e delle finalita istituzionali dell’'Univetai
In questo caso, I'origine e la disponibilita dellecessarie risorse devono essere espressamestatattella
delibera del proponente I'attivazione della progagia quale dovra essere trasmessa al Senato énaan
che deliberera in merito. E affidata al ConsiglioAhministrazione la competenza per I'approvazioiet
costo, previa verifica da parte del Responsabileniaistrativo del centro di gestione autonoma della
disponibilita di budget per la copertura econonfioanziaria, secondo le prescrizioni del presente
regolamento, per I'intera durata del rapporto dota.
3. Resta fermo quanto previsto dall’art. 18, congneadall’art. 24, commi 5 e 6 della L. 240/2010.



Art. 4
Tipologie di contratti

1. Il presente Regolamento disciplina:

a) 1 contratti di cui alla lettera a) dell’art. 24, mma 3, della Legge 240/20Xfunior): contratti di
durata triennale prorogabili per soli due anni, pea sola volta, previa positiva valutazione delle
attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuat termini di cui all’Art. 9-bis.

Essi possono prevedere sia il regime di tempo p&aali tempo definito.

L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoalaltivita di didattica, di didattica integrativa e
di servizio agli studenti &€ pari a 350 ore pereijime di tempo pieno e a 200 ore per il regime di
tempo definito.

Il ricercatore con contratto di questa tipologia @rolgere fino ad un massimo di 60 ore di didattic
frontale per anno accademico.

| contratti possono essere stipulati con il medesgoggetto anche in Universita diverse nei casi
previsti dal successivo art. 14. In questo casorilratto puo essere confermato per un periodo che,
sommato al precedente periodo gia svolto, non sigeurata complessiva di tre anni, prorogabili
per altri due.

b) i contratti di cui alla lettera b) dell'art. 24, mma 3, della Legge 240/2018enior) contratti
triennali non rinnovabili, riservati a candidatiechanno usufruito dei contratti di cui alla letteda
ovvero per almeno tre anni, anche non conseculiiissegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma
6, della Legge 449/97 e successive modificaziom borse post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della
Legge 398/89, ovvero di analoghi contratti, ass@ghorse in atenei stranieri, ovvero a coloro che
hanno usufruito per almeno tre anni dei contrifiiutati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legg
230/2005.

Per questi contratti & previsto esclusivamentegime di tempo pieno, con impegno pari a 350 ore.
Il ricercatore con contratto di questa tipologig®uto a svolgere, nelllambito dell'impegno didadti
istituzionale, almeno 60 ore di didattica frontaér anno accademico.
2. Ai ricercatori senior € consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi insegnamento mediante
affidamento a titolo gratuito o oneroso.

Art. 5

Soggetti proponenti
1. La proposta di avvio della procedura per I'aggume di un ricercatore a tempo determinato € atiotton
apposita delibera dell’organo collegiale del cerdrgyestione autonoma richiedente e contiene i esggu
elementi necessari:
a) l'indicazione del progetto/programma di ricecc@e collegato il contratto;
b) il settore concorsuale di competenza per ilglattivita é richiesta e I'eventuale indicaziagieuno o piu
settori scientifico-disciplinari in cui il settomncorsuale medesimo é articolato;
c) la relazione tra la durata temporanea del progra/progetto e il contratto che si intende attiyaitio
scopo di verificare la sussistenza dei requisti [finstaurazione di un rapporto di lavoro suboedd a
tempo determinato;
d) il Dipartimento di afferenza;
e) la sede di svolgimento dell'attivita di ricerca;
f) le attivita oggetto del contratto, gli obiettidi produttivita scientifica nonché l'impegno ditded
complessivo che sara assegnato al ricercatore;
g) il regime di impegno (tempo pieno o definitger i soli contratti di cui all’art. 4, lettera a);
h) il corrispettivo contrattuale proposto per i tratti di cui all'art. 4 lettera b);
i) la precisa indicazione dei fondicarico dei quali graveranno tutti i costi direttindiretti del contratto; il
costo complessivo, comprensivo degli oneri ente.chso di finanziamento privato, € necessaria
I'attestazione dell'avvenuto incasso da parte deitversita della somma occorrente per tutta la tdudel
contrattoo la garanzia fidejussoria, con espressa clausofaifa richiesta”, a copertura del finanziamento;
in caso di finanziamento pubblico, la copertura necoico-finanziaria e attestata dal Responsabile
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amministrativo del centro di gestione autonoma, fjptta la durata del contratto, sulla base di ‘aalid
documentazione che dia certezza dell’esistenzd’edilgibilita del credito;

) 'eventuale numero massimo di pubblicazioni ¢lvandidati possono presentare per la seleziorenoh
potra essere inferiore a dodici;

m) le modalita di svolgimento della prova oraletaohd accertare I'adeguata conoscenza di una lingua
straniera, nonché la lingua in cui effettuare fateva.

2. Il Consiglio di Amministrazione e il Senato Actemico approvano le proposte di stipula e di gamei
contratti secondo le rispettive competenze, termmdato di quanto previsto dall’art. 3 del presente
regolamento.

Art. 6

Procedura di selezione e reclutamento
1. L’'assunzione avviene previo svolgimento di pdare selettive che assicurino la valutazione coatpear
dei candidati e la pubblicita degli atti.
2. Per i soli contratti di cui alla lettera a) d¢afl. 4 le procedure di reclutamento potranno essspletate,
oltre che dall’Ateneo con le modalita previste gedsente Regolamento, anche dai Ministeri, da @sgan
dell’'Unione Europea o da altri enti internazionalgl'ambito di procedure di finanziamento compedit
che prevedano espressamente I'assunzione delormcion contratto di lavoro di tipo subordinato.
3. Alle selezioni non possono partecipare colom abbiano un grado di parentela o di affinita fshquarto
grado compreso con un professore appartenentgaitidiento o alla struttura che effettua la propatit
attivazione del contratto, ovvero con il RettodeDirettore Generale o un componente del Consigdlio
Amministrazione dell’Ateneo.
4. La selezione é svolta da una Commissione comptesttre professori o ricercatori di ruolo, di cuio
esterno all’Ateneo, appartenenti al settore sdieatidisciplinare per il quale e bandita la seleeic a
settore scientifico disciplinare rientrante nel e&tho macrosettore, nominata dal Rettore su prapedt
Dipartimento che ha chiesto I'attivazione del catiu.
5. La selezione avviene previa emanazione di uddygmubblicato in lingua italiana e, almeno in a&ttr, in
lingua inglese, sul Portale di Ateneo, sul sito Eighistero dell’lstruzione, dell’'Universita e delRicerca,
nonché sul Portale dell’Unione Europea.
6. La selezione viene effettuata mediante valutezipreliminare dei candidati con motivato giudizio
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla prodaze scientifica, ivi compresa la tesi di dottoraddsensi del
comma 2 lettera c) dell'art. 24 della Legge 240@0Xriteri e i parametri sono individuati con Deio del
MIUR. Nelle more del’emanazione di tale Decretonbteriale, si applicano i parametri e criteri di al
D.M. adottato in attuazione dell'art. 1, comma @&| B.L. 10.11.2008, n. 180, convertito, con modiéc
nella Legge 9.1.2009, n. 1 (D.M. 28.7.2009). A swguella valutazione preliminare, i candidati
comparativamente piu meritevoli, in misura compraail 10 e il 20 per cento del numero degli stess
comunque non inferiore a sei unita, sono ammelssdacussione pubblica dei titoli e della produzo
scientifica con la commissione. | candidati sortt ammessi alla discussione qualora il loro nunssaopari
o inferiore a sei.
A seguito della discussione viene attribuito untpggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioregentate
dai candidati ammessi.
La discussione tra la commissione e il candidatdisarezione del Dipartimento, puo essere svoltavjze
telematica.
7. La commissione individua un elenco di idonelideaper due anni. Decorsi sei mesi senza cheitareita
di cui al comma $%ia intervenuta, I'elenco degli idonei decade aatibcamente.
8. L'approvazione degli atti relativi alla selezéomavviene con provvedimento del dirigente comgeten
controfirmato dal Rettore.
9. Il competente Dipartimento formula la propostackdiamata, con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di prima e di seconda dasdhe viene approvata con delibera del Consiglio d
Amministrazione.



Art. 7
Contenuto del bando di selezione
1. Il bando di selezione contiene in forma sintetic

a) latipologia del contrattgynior o seniop;

b) per i soli contrattjunior il regime di impiego (a tempo pieno o definito);

c) l'oggetto del contratto;

d) l'eventuale indicazione dello specifico progettgfogetti) di ricerca, nonché la durata dello sigss

e) le ore di didattica frontale per il contratsenioro, qualora previste, per il contrajumior, con le
relative modalita di svolgimento;

f) la specificazione del settore concorsuale e divemteiale profilo esclusivamente tramite indicazione
di uno o piu settori scientifico-disciplinari;

g) l'eventuale numero massimo di pubblicazioni cheandidati possono presentare, che non potra
essere comunque inferiore a dodici;

h) le modalita di presentazione dei titoli e delle Iplidazioni;

i) le modalita di svolgimento della prova orale vath accertare I'adeguata conoscenza della lingua
straniera, nonché la lingua in cui effettuare fateva;

j) diritti e doveri del ricercatore a tempo determinat

k) il trattamento economico e previdenziale (lordo ediggente), nonché la spesa complessiva
determinata in base agli oneri dell’ente;

I) il dipartimento di afferenza;

m) la sede prevalente di lavoro;

n) la modalita di selezione;

0) il termine per la presentazione della domanda diepgpazione, che non potra essere inferiore ai 30
giorni;

p) lindicazione dei requisiti per la partecipaziondes titoli preferenziali;

g) gli obiettivi di produttivita scientifica e gli imggni didattici complessivohe saranno assegnati al
ricercatore;

r) la previsione di eventuali modalita di trasmissiéelematica delle candidature, nonché, per quanto
possibile, dei titoli e delle pubblicazioni.

Art. 8
Requisiti di partecipazione alla selezione

1. Alla selezione sono ammessi a partecipare iidatidanche cittadini di Paesi non appartenelitialone
Europea, in possesso di:

- Dottorato di ricerca o titolo equivalente, cegaito in Italia o all’estero;

ovvero

- Diploma di Specializzazione medica per i seéitderessati. In tal caso il dottorato o titolouaéglente

costituisce titolo preferenziale.
Inoltre, alla selezione per la tipologia di cortivadi cui all’art. 4 lettera b) possono partecipacandidati in
possesso dei requisiti ivi descritti.
2. Non sono ammessi alla selezione i professoneusitari di prima e seconda fascia e i ricercagpai
assunti a tempo indeterminato, ancorché cessasietailzio.
3. Per il personale dipendente delle Pubbliche Amstriazioni con rapporto di lavoro subordinato mpe
determinato e indeterminato, qualora chiamato aigedella selezione, restano in vigore le incompat#ili
previste dalle vigenti disposizioni di legge e ddativo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
4. Non saranno inoltre ammessi coloro che abbigntbassegni di ricerca e contratti di ricercatempo
determinato ai sensi, rispettivamente, degli a&tte 24 della Legge 240/2010, presso I'Universitdiena o
presso altri Atenei italiani, nonché presso gti dhcui al comma 2 dell’art. 22 della Legge 240IP per un
periodo che, sommato alla durata prevista dal atntmesso a bando, superi complessivamente 12 ann
anche non continuativi.
Ai fini della durata dei predetti rapporti non sino i periodi trascorsi in aspettativa per matearoi per
motivi di salute durante il godimento degli assegjreui all'art. 22 della Legge 240/2010.
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Art. 9
Durata

1. La durata dei contratti & triennale.

2. | contratti non sono rinnovabili.

3. E’ prevista una sola proroga del contratto diatlart. 4, comma 1, lettera a) per soli due ampmevia
positiva valutazione delle attivita didattiche eiderca svolte, effettuata sulla base delle mealadiei criteri
e parametri individuati con Decreto Ministeriale2d2 del 24 maggio 2011 e nel rispetto di quanspakto
dal successivo Art. 9-bis.

La richiesta di proroga e deliberata dal Dipartitoeche ha attivato il contratto originario, con almn due
mesi di anticipo rispetto alla scadenza, con le ese modalita e condizioni di copertura finanzari
previste all’art. 3.

4. La durata complessiva dei rapporti instaurati ctitolari dei contratti di cui al presente regolento e
degli assegni di ricerca di cui all’art. 22 delladge 240/2010, intercorsi anche con altri Aterediaini,
statali, non statali o telematici, nonché con gti di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge 22@ 0, con
il medesimo soggetto, non puo in ogni caso supeérhdPeanni, anche non continuativi. Ai fini dellardta
dei predetti rapporti non rilevano i periodi trasgon aspettativa per maternita o per motivi diusa
secondo la normativa vigente.

Art. 9-bis

Proroga del Contratto
1. Ai fini della proroga dei contratti di cui alita 4, comma 1, lettera a), I'attivita didatticaliericerca del
ricercatore nelllambito del contratto per cui éhiigsta la proroga € valutata da apposita commigsigurla
base di una relazione predisposta dal dipartimento.
2. La valutazione della commissione ha come ogd&ttieguatezza dell’attivita di ricerca e di didlet
svolta in relazione a quanto stabilito nel contratie si intende prorogare.
3. La Commissione &€ nominata dal Rettore su prapdst Dipartimento e composta da tre professori 0
ricercatori a tempo indeterminato del settore cosweaie del ricercatore a tempo determinato.
4. Nel caso in cui la commissione non concludavoidaentro un mese dalla nomina, il Rettore nomina,
sentito il Dipartimento, una nuova Commissionedstguzione della precedente.
5. In caso di esito positivo della valutazione, geoposta di proroga unitamente alla relazione del
Dipartimento e alla valutazione della Commissioge sottoposta alla approvazione del Consiglio di
Amministrazione, da adottarsi entro il termine cidenza del contratto da prorogare.

Art. 10
Natura del rapporto

1. Il rapporto di lavoro che si instaura fra I'Unigéa degli Studi di Siena e i ricercatori di cuipaksente
regolamento é a tempo determinato ed é regolate diaposizioni vigenti in materia di lavoro subioto,
anche per quanto attiene al trattamento fiscafdstagziale e previdenziale, previsto per i redthtilavoro
dipendente. L’Universita provvede, inoltre, allapedura assicurativa relativa ai rischi da infortenda
responsabilita civile.

2. Il periodo di prova € della durata di tre mesi.

Art. 11

Modalita di svolgimento dell’attivita
1. | ricercatori a tempo determinato contribuisca@ilo sviluppo della ricerca scientifica universitae
assolvono ad attivita di didattica e di didattic#tegrativa e di servizio agli studenti nei corsi di
insegnamento
All'inizio di ogni anno accademico gli organi contprti determinano gli impegni e le modalita di esgo
delle funzioni scientifiche e di quelle didatticlsecondo le regole vigenti nell'Ateneo.
2. | ricercatori a tempo determinato partecipan@r@grammi di ricerca dei Dipartimenti presso cunso
inseriti e accedono direttamente ai fondi perdanga scientifica sia a livello nazionale sia allivlocale.
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3. | ricercatori di cui al presente regolamentouasisper attivita di ricerca, di didattica e di ditica
integrativa in ambito medico possono svolgere, iprévesa con I'Azienda ospedaliera universitagaese
0 con altre aziende sanitarie interessate, attiri#ssistenza nelllambito delle convenzioni det##Aeo con
il Servizio Sanitario; essi devono essere dotadipiosita copertura assicurativa assistenziale.

4. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimengtledattivita di didattica, di didattica integraive di
servizio agli studenti & pari a 350 ore per il regidi tempo pieno e a 200 ore per il regime di ®mp
definito.

5. Ai fini della rendicontazione dei progetti dcerca, la quantificazione figurativa delle ativiannue di
ricerca, di didattica, di didattica integrativaiesdrvizio agli studenti e pari a 1500 ore annuei pieercatori
a tempo pieno e a 750 ore per i ricercatori a tedgfmito. | ricercatori articolano la prestazidagorativa
di concerto con il responsabile del progetto/progre di ricerca in relazione agli aspetti organizzatel
progetto/programma stesso. Lo svolgimento deNdtidi ricerca deve essere autocertificato e aaticial
responsabile della ricerca e/o dal Responsabil®igalrtimento.

6. La verifica dell'attivita di didattica frontale, diidattica integrativa e di servizio agli studeativiene
secondo le regole vigenti in materia nell'Ateneo.

7. Il ricercatore & sottoposto ai controlli sanifaevisti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.e i.

8. La competenza disciplinare e regolata dall’E0tdella Legge 240/2010.

9. Per l'elettorato attivo e passivo e per la pgrgzione agli organi collegiali si applicano lembsizioni
dello Statuto e dei Regolamenti dell'Universitaldstydi di Siena.

Art. 12
Trattamento economico

1. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedsll'art. 4 lettera ajjunior) compete, per tutta la durata del
rapporto, un trattamento economico onnicomprensipari alla retribuzione spettante al ricercatore
confermato alla classe iniziale, secondo il regiinenpegno prescelto.
2. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedsll’'art. 4 lettera b)senior)compete, per tutta la durata del
rapporto, un trattamento economico onnicomprengdasi alla retribuzione spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno alla classe iniziale memnetata, sulla base del finanziamento disponibédepndo
le seguenti percentuali:

- 10% della retribuzione spettante al ricercatorderomato classe iniziale;

- 20% della retribuzione spettante al ricercatorderomato classe iniziale;

- 30% della retribuzione spettante al ricercatorderomato classe iniziale.
3. Ai ricercatori a tempo determinato non si aglic le progressioni economiche e di carriera preyier i
ricercatori di ruolo

Art. 13

Regime delle incompatibilita e svolgimento di uli@ni incarichi
1. | contratti sono incompatibili:
- con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinatesso soggetti pubblici e privati;
- con la titolarita di assegni di ricerca anchespoealtri Atenei;
- con la titolarita dei contratti per attivita disegnamento disciplinati dalle vigenti disposizionnateria;
- con le borse di dottorato e post-dottorato eenggale con qualsiasi borsa di studio 0 assegn@lamgue
titolo conferiti anche da enti terzi.
2. Ai ricercatori a tempo pieno, si applica quaptevisto dall’art. 53 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 1é8 in
particolare quanto disposto dal regolamento di &bem materia di autorizzazioni per lo svolgimenio
incarichi retribuiti, purché compatibili con il retare svolgimento delle attivita istituzionali el wivieto di
concorrenza. Ai ricercatori a tempo definito € @nio lo svolgimento di attivita libero-professaii
nonché di ulteriori attivitd conferite da soggétizi, previa comunicazione all’amministrazionerghé non
arrechino pregiudizio alle attivita istituzionali ron determinino situazioni di conflitto di inteséscon
I’Ateneo. La valutazione della compatibilita defiwolgimento dell'attivita e effettuata dal Rettosentito il
Direttore della struttura.
3. La titolarita dei contratti di cui al presenégiolamento non da luogo a diritti per I'accessali .



4. L’'espletamento dei contratti di cui al preserigolamento costituisce titolo preferenziale neicawsi per
I'accesso alle pubbliche amministrazioni.

Art. 14

Mobilita
1.In caso di mobilita tra Atenei, i ricercatori a {gondeterminato responsabili di progetti di riceinanziati
da soggetti diversi dallUniversita di appartenenzanservano la titolaritd dei progetti e dei riglat
finanziamenti, ove scientificamente possibile e kaccordo del committente di ricerca.

Art. 15
Disciplina della proprieta intellettuale
1. Ai ricercatori a tempo determinato si applicRédgolamento di Ateneo relativo al regime dellappieta
intellettuale per i professori e i ricercatori doto.

Art. 16
Norme finali
1. Per quanto non espressamente previsto dal peeRegolamento, vale quanto disposto dalla legako d
Statuto e da altre norme di Ateneo in materia.



