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PREMESSA

Con il presente Protocollo le parti hanno inteso valorizzare I'apporto di
tutte le risorse umane impegnate a vario titolo nell’Universita di Siena. Cio
in ragione del fatto che I'Universita utilizza competenze specifiche per
progetti definiti ed incarichi particolari facendo ricorso alle nuove tipologie
contrattuali, soprattutto incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa, specialmente per l'attivita di consulenza, di progettazione o
di attivita legate a fasi operative nella realizzazione dei progetti stessi,
attribuiti ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Cio ha determinato la volonta di procedere alla redazione di un Protocollo
per la definizione di regole generali tali da consentire una corretta
gestione dei rapporti di lavoro sviluppati con nuove modalita non
riconducibili al lavoro dipendente e una loro integrazione con l'attivita piu
complessiva dell'Universita.

Pur coscienti dell’'esclusione delle Amministrazioni Pubbliche dal campo
di applicazione della disciplina dettata per le tipologie contrattuali a
progetto, di cui al Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, ad
opera del Ministro competente e delle OO.SS., le parti ritengono utile
prendere come riferimento per la stesura del presente Protocollo, i
principi sanciti dal decreto legislativo citato.

La Premessa e parte integrante del presente Protocollo che si articola come
segue:

Art. 1 - Ambito di applicazione e professionalita coinvolte

1. La presente intesa regola i contratti d’'opera ex art. 2222 e ss. del Codice
civile ed i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa,
prevalentemente personale e senza vincolo di subordinazione, di cui
all'articolo 409, n. 3, del Codice di procedura civile, stipulati con soggetti
con o senza Partita IVA.

2. Sono escluse dalla disciplina della presente intesa le prestazioni di durata
complessiva non superiore a trenta giorni nel corso dell'anno solare con
lo stesso committente, salvo che il compenso complessivamente
percepito nel medesimo anno solare mem sia superiore a 5 mila euro.

3. Sono esclusi dal presente Protocollo coloro che gia esercitano
abitualmente ed in modo prevalente un propria attivita professionale al di
fuori del rapporto con il committente e che per questa via esterna e
prevalente, hanno un’attivita professionale riconosciuta ed un proprio albo
professionale.

4. Le attivita connesse alla didattica, assimilabili, anche in parte, ai rapporti
di cui al presente Protocollo, saranno oggetto di specifica trattazione.
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5. Alle attivita di cui al comma precedente, per quanto compatibili, si
applicano, in maniera proporzionale, le tabelle dell’allegato A del presente
Protocollo.

Art. 2 - Definizioni

= Committente: E’ il “dirigente”’ che affida ad un collaboratore, mediante
stipula di un contratto, la realizzazione di un progefto con le
caratteristiche della collaborazione coordinata e continuativa. Ai fini del
presente Protocoilo, e tenuto conto dei regolamenti interni e delle attuali
procedure dellUniversita, sono considerati “dirigenti” i Direttori di
Dipartimento ed il Rettore, che stipulano il contratto di collaborazione
coordinata e continuativa.

» Responsabile del progetto: € la persona, dipendente dell’Universita,
eventualmente delegata dal Committente, che garantisce il rispetto delle
modalita di espletamento delie collaborazioni previste dal presente
Protocollo e dalla normativa in materia. I nominativo del Responsabile
del progetto deve essere espressamente indicato nel contratto o nel
progetto a cui il contratto stesso rinvia.

» Collaboratore: titolare di un contratto di prestazione d’opera di tipo
continuativo e coordinato.

= Progetto: attivita ben identificabile e funzionalmente collegata ad un
determinato risultato finale cui il collaboratore partecipa direttamente con
la sua prestazione continuativa e coordinata. | progetto pud essere
connesso  all'attivita principale od accessoria  dell'Universita.
Lindividuazione del progetto da dedurre nel contratto compete al
committente. Le valutazioni e sceite tecniche, organizzative e produttive
sottese al progetto sono oggetto di negoziazione tra il committente e/o il
responsabile del progetto da una parte, e il collaboratore dall’altra, al
momento della definizione del rapporto.

»  Programma o fase di esso: | programma di lavoro consiste in un tipo di
attivita cui non e direftamente riconducibile un risultato finale. Il
programma di lavoro o la fase di esso si caratterizzano per la produzione
di un risultato solo parziale destinato ad essere integrato, in vista di un
risultato finale, da altre lavorazioni e risultati parziali.

Art. 3 - Natura della prestazione

1. Le prestazioni oggetto degli incarichi sono riferite a specifici progetti o
programmi funzionalmente connessi con lPattivita istituzionale generale
deli Atenec e con gli obiettivi da esso prefissati.

' 11 termine “dirigente” & utilizzato secondo il significato proprio della circolare 04/2004 del 15 luglio 2004 del
Dipartimento della Funzione Pubblica. ’
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In via esemplificativa, non esaustiva, le figure professionali cui affidare
lincarico di collaborazione coordinate continuative sono indicate
neil’'elenco, allegato al presente contratio (allegato A) ed oggetto di
verifica, ad opera delle parti firmatarie del presente Protocollo, ogni sei
mesi.

L’attivita oggetto della collaborazione & prestata dal collaboratore senza
vincolo di subordinazione.

it rapporto di coliaborazione & caratterizzato dalla continuita della
prestazione e dalla coordinazione, intesa come vincolo funzionale tra
I'opera del collaboratore e Pattivita del committente.

Il collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalita di
adempimento della prestazione; per garantirne la funzionalita rispetto
all'attivita generale svolta nella struttura in cui la prestazione sara resa, le
modalita delladempimento dovranno essere coordinate con il
committente attraverso il responsabile del progetto senza che tuttavia cio
costituisca in alcun modo riferimento per l'inserimento del collaboratore
nella struttura gerarchica del personale del committente.

In ognhi caso, per esigenze organizzative, la presenza del collaboratore
nelle strutture medesime non potra eccedere i normali orari di fruibilita
delle strutture.

Le direttive impartite al collaboratore, ai fini del coordinamento delia
prestazione collaborativa con lattivita della struttura, devono essere
compatibili con autonomia professionale dello stesso.

[I collaboratore sara libero di prestare la propria attivita, sia in forma
autonoma che subordinata, a favore di terzi, purché tale attivita sia
compatibile con 'osservanza degli impegni assunti con il contratto, ed in
particolare con 'obbligo della riservatezza, inoltre, I'attivita non deve porsi
in alcun modo in conflitto di interessi con gli obiettivi propri dell’Universita.
L'attivita a favore di terzi potra, pertanto, essere svolta previa
comunicazione obbligatoria al committente, recante una dichiarazione
relativa al rispetto delle condizioni suddette.

Il collaboratore e tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio a
proposito di fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o
prendera conoscenza nello svolgimento dell'incarico in oggetto. Tali
informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi. Al
collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che possanoc creare danno
allimmagine e pregiudizio all Amministrazione.

Le presenti clausole rivestono per il committente carattere essenziale e
irrinunciabile e la loro violazione potra dar iuogo alla risoluzione di diritto
del contratto ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del codice civile.

In via eccezionale e dandone comunque sempre adeguata motivazione, &
consentito nellambito del contratio individuale Pinserimento di una
clausola di esclusivita dellattivita svolta dal collaboratore apposta nel

e



contratto col quale viene inizialmente conferito lincarico; l'esclusivita
comporta in ogni caso la corresponsione di una indennitd economica
aggiuntiva, almeno pari al 5%, il cui valore deve essere esplicitato
nell’articolato contrattuale.

Art. 4- Forma e contenuto dei contratti di collaborazione

1. I committente, neilambito dell’'applicazione della presente intesa, &
tenuto, allatto della stipula del contratto individuale, a fornire al
collaboratore copia del contratto stesso in forma scritta.

2. |l contratto di collaborazione deve contenere le seguenti informazioni:

a) I'identita delle parti e lI'indicazione delle figure professionali di cui al
precedente articolo 3, comma 2;

b) il progetto o il programma di lavoro o le fasi di questo che
coinvolgono il collaboratore;

c) foggetto della prestazione richiesta al collaboratore neil'ambito del
progettc o del programma o delle fasi di cui al punto precedente;

d) la durata del contratto di collaborazione, l'individuazione delie forme
e delle modalita di coordinamento tra il collaboratore e |
committente, definendone anche Ile eventuali -caratteristiche
temporali, pur nel permanere della piena autonomia da parte del
collaboratore stesso;

e) Pentita dei compensi e degli eventuali rimborsi spese e loro modalita
e tempi d’erogazione;

fy lindicazione del soggetto responsabile del progetto, qualora
individuato dal committente,

g) le forme previdenziali ed assicurative;

h) e modalita di sospensione della prestazione;

i) le modalita di risoluzione o recesso del rapporto ed il preavviso;

j) le forme di godimento dei diritti sindacali;

k) il diritto alla partecipazione alle iniziative formative d’Ateneo;

I} le specifiche misure per la tutela della salute e della sicurezza sul
luogo di lavoro, ove necessarie;

m)il consenso del collaboratore al frattamento dei propri dati personaili.

3. Allatto della sottoscrizione del contratto individuale, deve essere
consegnhata copia del presente Protocollo e un libretto informativo relativo
alla sicurezza e salute sui luoghi di lavero del committente.

Art. 5 - Individuazione del collaboratore

1. L’individuazione del collaboratore da parte del committente avviene, di
norma, tramite avviso di selezione da pubblicizzare tramite affissione
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allalbo principale della sede e con le eventuali uiteriori forme che il
committente stesso ritenga necessarie.

2. Nell'avviso devono essere indicati gl estremi del progetto, la descrizione
della professionalita richiesta e le modalita di presentazione del proprio
curriculum.

3. Tra la data di pubblicazione dell’avviso e la data di scadenza per la
presentazione del curriculum devono intercorrere almeno dieci giorni.

4. La valutazione e la scelta, motivata, da parte del commitiente, deve
risultare in apposito atto scritto: non trattandosi di procedura di
reclutamento, neil’atto stesso non debbono essere stilate graduatorie né
tanto meno essere espressi giudizi di idoneita.

5. L’atto deve essere trasmesso, a cura del Committente, al Servizio di
Ateneo per la qualificazione dei rapporti di lavoro, agli appositi uffici
delllAmministrazione, con allegata la copia del contratto sottoscritto.

6. Per motivi di particolare urgenza il committente pud procedere alla
individuazione diretta del collaboratore, senza attivare la procedura di cui
al comma precedente, dandoc comunque ragione della procedura seguita
in apposito atto, che deve comunque essere redatto e trasmesso
al’ Amministrazione.

Art. 6 - Modalita di espletamento delle collaborazioni

1. 1l collaboratore non & soggetto a vincoli d'orari. Per le attivita per cui
dovesse rendersi nhecessaria la presenza in determinati periodi temporali,
le relative modalitd devono essere concordate tra le parti.

2. ll collaboratore, nel rispetto degli obiettivi correlati all’incarico ricevuto, pur
nelfambito della propria autonomia, al fine del rispetto deile esigenze di
funzionamento della struttura ospitante si coordina con il committente
tempi, le modalita d’esecuzione della prestazione e le modalita di utilizzo
della sede e degli strumenti tecnici eventualmente messi a disposizione
dalla struttura stessa.

3. Nel caso in cui 'utilizzo degli strumenti tecnici richieda la conoscenza di
specifiche procedure, sara cura del committente attivare idonei interventi
di informazione specifica.

4. Nel caso in cui vi sia la necessita di coordinare i tempi e le modalita
d’esecuzione delia prestazione per esigenze di funzionamento della
struttura ospitante, particolare attenzione sara data a condizioni che
favoriscano percorsi di studio eventualmente intrapresi dal collaboratore.

5. Il responsabile del progetio & tenuto a verificare e a controllare le
modalita di esecuzione delle attivita affidate, al solo fine di valutare la
rispondenza del risultaio con quanto richiesto e la sua funzionalita
rispetto agli obiettivi prefissati. In mancanza di espressa individuazione
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della figura del Responsabile del progetto, I'attivita di verifica & controlio,
di cui al presente comma, resta a carico del committente.

6. I committente ha facoita di richiedere al collaboratore relazioni periodiche
sull’attivita svolta.

7. It collaboratore, comunicandola al committente, ha la possibilita di
sospendere la prestazione per un periodo di tempo non superiore a
quattro settimane complessive in periodo temporale di 12 mesi,
soprattutto laddove utilizzi per lo svolgimento della propria attivita, le
strutture, gli impianti e gli strumenti del committente, tanto nel rispetto del
vincolo di non subordinazione, quanto nell'osservanza del principio di
coordinamento con [lattivita, gli obiettivi e {organizzazione del
committente. Durante il suddetto periodo non si verifica la sospensione
degli acconti mensili di cui al successivo art. 8 comma 1.

Art. 7 - Durata dei contratto di collaborazione

1. Le norme indicate nella presente intesa sono riferite a contratti di
collaborazione di durata di dodici mesi e vengono riproporzionate per
rapporti di durata inferiore o superiore.

2. 1 progetti o i programmi di cui alart. 3, comma 1, che sono il presupposto
della collaborazione coordinata e continuativa, non possono, di norma,
superare i ventiquattro mesi.

3. 1l limite di cui al precedente comma puo essere superato quando
sussistano condizioni oggettive esterne indipendenti dalla volonta delle
parti.

4. Quando per cause eccezionali e imprevedibili il progetto o la fase di esso
non si esaurisca nel tempo preventivato, il contratto potra essere
prorogato fino al raggiungimento degli obiettivi previsti dal contratto
stesso, salvo che debba essere rispettata una scadenza fissata da terzi
per la realizzazione del progetto o del programma. In questo caso il
corrispettivo dovra essere proporzionalmente ridotto, tenendo conto della
percentuale di completamento dell'opera richiesta.

5. Al termine del progetto, nel caso in cui il medesimo committente awvvii
nuovi progetti di natura analoga, che prevedano professionalita
assimilabili a quelle possedute dai collaboratori coinvolti in precedenti
progetti, conclusi negli ultimi nove mesi, le nuove collaborazioni saranno
prioritariamente proposte ai coliaboratori stessi, purché il precedente
rapporto non si sia concluso con una valutazione negativa.

6. Nel caso in cui dalla realizzazione del progetto si manifesti una nuova
esigenza lavorativa, PUniversita valutera la possibilita di attivare le
procedure necessarie per costituire rapporti di lavoro congrui con la
diversa qualificazione rilevata.
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Art. 8 - Modalita di corresponsione e misura dei compensi

1. La corresponsione del compenso, su base annua, avverra con undici
acconti mensili pit un saldo, di importo pari ad 1/12 del compenso
pattuito, al termine della prestazione. |l primo acconto sara erogato entro
it 30 del mese successivo a quello di inizio della collaborazione; gli
acconti saranno messi in pagamento entro il giorno 30 di ogni mese. |
pagamenti verrannoc erogati mediante prospetto paga cosi come definito
dalia legge 342/2000 in materia di assimilazione fiscale.

2. l saldo verra corrisposto, entro il mese successivo alla scadenza del
confratto, a seguito del positivo riscontro dei risultati da parte del
responsabile del progetto o def committente.

3. Sulla base di tali somme il committente e impegnato ad operare le
ritenute e le detrazioni a carico del collaboratore ed a versare quanto
stabilito a suo carico, dalle normative di legge. Il compenso individuato &
da intendersi lordo lavoratore. In caso di ritardato pagamento del
compenso previsto mensilmente saranno applicati gli interessi nella
misura stabilita dalla legge.

4. |l corrispettivo € da determinarsi in modo equo e proporzionale rispetto
alla qualita, allentita e alle caratteristiche delle prestazioni e delle
professionalita richieste, fermo restando che il compenso non potra
essere inferiore allimporto lordo indicato nella tabella relativa alle
professionalita (allegato A).

Art. 9 - Trasferte

1. Le trasferte possono essere effettuate solo previa autorizzazione scritta
da parte del committente che dovra contenere l'indicazione della relativa
copertura finanziaria.

2. Nel calcolo degli importi delle indennita di trasferta occorre tener conto
che:

= [indennita erogata in modo forfetario non concorre a formare il reddito
nella misura massima giornaliera di € 46.48 (o € 77.47 in caso di

trasferta all’estero), cosiddetto rimborso spese con it metodo
forfetario;
= il limite di esenzione di cui sopra e ridotto di un terzo nel caso in cui

sono rimborsate: le spese di vitto o le spese di alloggio oppure il vitto o
I'alloggio siano forniti gratuitamente; se le spese di vitto e alloggio
sono rimborsate entrambe, allora il limite di esenzione si riduce di 2/3;
nessuna riduzione deve essere operata nel caso in cui manchi il
pernottamento per il fatto che la trasferta sia inferiore alle 24 ore.
Rimane naturalmente I'obbligo di ridurre di 1/3 la quota di esenzione
nel caso in cui il vitto sia fornito gratuitamente o rimborsato (metodo
rimborso misto); »
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= il rimborso delle spese documentate per vitto, alloggio, viaggio e
trasporto, non concorrono a formare il reddito indipendentemente
dalammontare (metodo rimborso a pie di lista o analitico);

= in alternativa, le altre spese rimborsate, anche non documentabili, non
concorrono alla formazione del reddito, nel limite di € 15.49 al giorno
(€ 25.82 per le trasferte all'estero)

3. Le indicazioni che precedonc sono da ritenersi automaticamente
adeguate alla disciplina prevista in materia tributaria dall'art.51, comma 5,
del D.P.R.917/1986 ove questa dovesse variare rispetto al testo in vigore
alla data di sottoscrizione del presente protocollo d'intesa.

Art. 10 - Malattia o altri eventi comportanti impossibilita temporanea
della prestazione.

1. La gravidanza e puerperio, ia malattia e linfortunio del collaboratore non
sono cause di risoluzione del contratto, salvo quanto previsto al comma 3
del presente articolo. In presenza di questi eventi il rapporto resta
sospeso, senza diritto ad alcun compenso, prolungandosi la durata del
contratto per un periodo uguale a quelio delf'interruzione.

2. 1l periodo massimo di sospensione per gravidanza e puerperio é fissato in
180 giorni continuativi. Nel caso di gravidanza a rischio, documentata da
idonea certificazione medica, il periodo di sospensione € incrementato di
ulteriori 120 giorni.

3. Nel caso in cui la durata dellincarico non possa essere prolungata per
motivi oggettivi, legati alla scadenza del progetio o del programma fissata
da terzi, il corrispettivo dovra essere proporzicnalmente ridotto, tenendo
conto della percentuale di completamento dell’opera richiesta.

4. Il contratto pud essere risolto senz'altro obbligo che non quello della
comunicazione scritta quando la sospensione sia superiore a:

a. 1/6 della durata complessiva stabilita nel contratto, in caso di
malattia;
b. ai periodi di cui al comma 2, in caso di maternita.

5. In caso di infortunio il rapporto rimane sospeso fino alla completa
guarigione clinica o comunque fino alla scadenza del contratto.

6. Per poter usufruire della sospensione, il collaboratore deve comunicare
tempestivamente, e comunque in tempo utile per non pregiudicare il
corretto  svolgimento  delfopera, al committente Vesistenza
dell'impossibilita temporanea della prestazione. La documentazione
sanitaria dovra comunque essere presentata al committente entro 48 ore.

7. Nel caso di gravi e comprovati motivi il collaboratore pud chiedere la
sospensione del contratto per un periodo massimo di 20 giorni su base
annua. Qualora il committente accolga tale richiesta la prestazione deve
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essere prorogata secondo le modalita di cui al comma 1 del presente
articolo.

Art. 11 - Polizze assicurative e/o mutualistiche

1. Il compenso previsto dal contratto & comprensivo di una quota, a carico
dell’'Universita, destinata alla stipula, da parte del collaboratore, di una
polizza assicurativa e/o mutualistica a carattere risarcitorio, da liquidarsi
esclusivamente dietro dimostrazione della avvenuta stipula della polizza
stessa, in caso di assenza per malattia, con sospensione dell'attivita
lavorativa e conseguente interruzione della corresponsione del compenso
fino ad un 1/6 della durata compiessiva del contratto, ed in caso di
assenza per maternita per il periodo di astensione anticipata efo
obbligatoria, estensibile anche per 'eventuale periodo di gravidanza a
rischio.

2. Entro un mese dalia firma del presente protocollo I'Universita si impegna
ad individuare sul mercato una Compagnia assicurativa e/o mutualistica
alla quale Il Collaboratore potra rivoigersi per la stipula della polizza.
L’importo della quota a carico dell’'Universita, di cui al comma precedente,
non potra comunque superare il premio fissato a tal fine da detta
Compagnia assicurativa e/o mutualistica.

3.La polizza dovra garantire al coliaboratore, nei casi di cui al comma
precedente, di percepire un compenso complessivo su base mensile
almeno pari all’80% di 1/12 dell'importo di cui al precedente art. 8,
comma 1, tenuto conto anche delle eventuali indennita corrisposte al
medesimo titolo da parte dell'INPS.

4.1l coliaboratore che non fruisce della tutela INPS per non aver presentato
specifica richiesta nei confronti dell'istituto previdenziale medesimo nei
casi in cui & prevista l'erogazione diretta di indennita INPS, non ha diritto
al riconoscimento di cui sopra.

Art. 12 - Responsabilita civile verso ferzi

1. | titolari di contratto di collaborazione coordinata e continuativa sono
inseriti tra i beneficiari dell'assicurazione per responsabilita civile verso
terzi (R.C.T.), per danni involontariamente cagionati a terzi in
conseguenza dell'attivita professionale svoita.

2. H committente potra, peraltro, rivalersi sui collaboratore quando i predetti
danni siano causati da dolo o colpa grave di quest’ultimo. II collaboratore
restera invece unico responsabile dei danni causati a terzi fuori
dall’'esercizio delle funzioni indicate nel contratto individuale.

4 B
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Art. 13 - Partecipazione alle iniziative formative d’Ateneo

1. | collaboratori, al di fuori dell'esercizio dell'attivita lavorativa oggetto dei
progetto o del programma, possono essere ammessi a frequentare corsi
di formazione predisposti dall Amministrazione per il proprio personale,
compatibiimente con le possibilita di accoglienza dei corsi stessi, ed
indipendentemente dal legame tra il contenuto del corso e 'oggetto della
prestazione.

Art. 14 — Invenzioni del Collazboratore

1. 1l collaboratore ha diritto di essere riconosciuto autore della invenzione
fatta nello svolgimento del rapporto.

2. Nel caso di invenzioni brevettabili, la ripartizione di eventuali utili derivanti
dallo svolgimento dell’invenzione stessa avverra in conformita a quanto
stabilito dalla normativa vigente e dal regolamento di Ateneo in materia di
brevetti, qualora applicabile. Resta la possibilita per il collaboratore di
regolare diversamente il suo rapporto con {'Universita in materia di
proprieta dei risultati brevetiabili eventualmente derivanti dalla ricerca
svolta in esecuzione del contratto.

3. | diritti e gli obblighi delle parti sono regolati dalle leggi speciali, compreso
quanto previsto dall’articolo 12-bis della legge 22 aprile 1941, n. 633, e
successive modificazioni.

Art. 15 - Salute e sicurezza

1. Al collaboratore e fornita la formazione ed informazione necessaria ai fini
della sicurezza e salute nel luogo di lavoro di cui al decreto legislativo n.
626 del 1994 e successive modifiche e integrazioni, ove esso si svolga
anche in parte presso il committente.

2. Le organizzazioni sindacali firmatarie del presente Protocollo possono
designare un collaboratore che si occupa di problematiche inerenti la
sicurezza, che potra coilaborare con i Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza d’Ateneo. | collaboratori designati saranno invitati a
partecipare alla riunione periodica di cui ali'art. 11 del D. Lgs. n. 626/94.

3. |l collaboratore, dietro sua richiesta o nel caso in cui l'attivita oggetto del
contratto lo renda necessario tenendo conto delle specifiche
caratteristiche rilevate dal Servizio di Prevenzione e Protezione, viene
sottoposto a visita specialistica all'inizio dell’attivita, con eventuali visite
periodiche successive qualora il Medico competente d’'Ateneo, tenendo
conto del tipo di attivita, lo ritenga necessario.

Protocollo cococo {12]
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Art. 16 - Sospensione o annullamento dell’attivita per fatto di terzi

1. Nellipotesi in cui, successivamente alla stipula del contratio, intervenga
una sospensione o un annullamento per fatto di terzi, delf'attivitd o della
commessa alla quale il collaboratore sarebbe stato adibito, 'Universita
s'impegna a dargliene comunicazione immediata.

2. L'Universita s'impegna in questo caso, a corrispondere tempestivamente
il compenso dovuto proporzionalmente al lavoro svolto; in caso di
annullamento, a richiesta del prestatore inolitre, I'Universita corrispondera,
a titolo transattivo, un'indennita commisurata in ragione del 20% del
corrispettivo residuo previsto per lintera prestazione, salvo che
PUniversita offra al prestatore un'attivita di lavoro equivalente, entro e
nhon oltre if mese successivo.

Art 17 - Risoluzione del contratto

1. Il contratto individuale si risolve al momento della scadenza del termine
concordato e per sopravvenuta impossibilita della prestazione oggetto
dell'incarico.

2. Indipendentemente dal termine apposto al contratto, qualora il progetto o
il programma © la fase di esso, sia ultimato prima della scadenza, i
contratto deve ritenersi risolto. In questo caso il corrispettivo sara
comunque dovuto per intero.

3. Nel caso di anticipata risoluzione del contratto dovuta a documentata
impossibilita sopravvenuta non imputabile alle parti, qualora il medesimo
progetto venga riavviato, eventuale nuovo contratto di collaborazione
dovra essere prioritariamente proposto al precedente collaboratore.

4. Nel caso di cui al precedente comma, le anticipazioni gia erogate al
collaboratore restano acquisite allo stesso quale compenso per lattivita
fino a quel momento svolta.

5. |l contratto pud essere risolto unilateralmente dal committente prima del
termine quando si verifichino:;

s gravi inadempienze contrattuali; fermo quanto previsto alfart. 3, co.11,
& considerato grave l'inadempimento, avuto riguardo all'interesse del
committente. Nel contratto individuale possonc essere previste
clausoie risolutive espresse;

s reati, anche perseguibili a querela di parte.

6. Il collaboratore puo risolvere il confratto prima del termine con
comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un
periodo di preavviso di 45 giorni. Al collaboratore che risolve il contratto
prima della scadenza del contratio, compete un compenso proporzionato
all'effettivo risultato del lavoro svolto, certificato dal responsabile del
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progetto. || committente che riceve il preavviso puo rinunciare allo stesso
dandone comunicazione al collaboratore con atto scritto.

La risoluzione prevista nel comma precedente non trova applicazione per
le collaborazioni che hanno una durata complessiva inferiore a sei mesi.
In caso di gravi inadempienze contrattuali del committente, I
collaboratore pud sempre risolvere il contratto con diritto al pagamento
per l'opera effettivamente svolta fino al momento del recesso e di una
penale pari al 20% del compenso integrale stabilito in contratto.

Art. 18 - Diritti sindacali

Le parti sono consapevoli che, allo stato attuale, fermo restando il
generale principio di liberta d'organizzazione e d'attivita sindacale nei
luoghi di lavoro, non esistono normative specifiche in materia di diritti
sindacali riguardanti i lavoratori non subordinati di cui al presente
Protocollo. Pur tuttavia, con la stipula dello stesso, intendono avviare
relazioni sindacali, improntate al rispetto e tese al riconoscimento
reciproco della legittimita degli interessi in campo da tutelare.
In considerazione di cid 'amministrazione si impegna a non ostacolare
I'attivita sindacale e associativa dei lavoratori e delle OO.SS. firmatarie
del presente Protocollo. | nominativi dei rappresentanti sindacali dei
lavoratori, nel numero massimo di 3 per ogni sigla sindacale, saranno
. ’ D [ SiT4°
comunicati allw a cura delle O0.SS.
Nel caso in cui vi sia stata la necessita di coordinare | tempi e le modalita
d’esecuzione della prestazione per esigenze di funzionamento della
struttura ospitante, e fermo restando il vincolo della realizzazione
dellopera, al fine di garantire l'esercizio dell'attivita sindacale, i
rappresentati di cui al comma precedente possono modificare i tempi e le
modalita d’esecuzione stesse gia definite.
Medesimo diritto & riconosciuto a tutti i collaboratori per la partecipazione
alle assemblee sindacali indette, ai sensi del Protocollo per le relazioni
sindacali dell’'Universita, dalle O0O.SS. maggiormente rappresentative.
| rappresentanti sindacali, per I'esercizio delle loro attivita, possono
usufruire dei locali e degli strumenti previsti dal Protocollo per le relazioni
sindacali dell'Universita.
La mancata effettuazione della prestazione pattuita nel contratto
individuale, dovuta ad adesione a manifestazioni di astensione collettiva
dal lavoro, a fini di protesta o di rivendicazione di categoria, non potra
essere qualificata come inadempimento contrattuale. Il collaboratore, in
relazione al progetto nel quale e inserito, dovra completare l'opera in
corso in un periodo differito; in alternativa il committente potra decurtare |l
compenso pattuito in proporzione all’opera non svolta.
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[i lavoratore ha facolta di rilasciare delega, a favore dell'organizzazione
sindacale da lui prescelta, per la riscossione di una quota mensile del
compenso, relativo alla prestazione, per il pagamento dei contributi
sindacali nella misura stabilita dai competenti organi statutari.

La delega e rilasciata per iscritto, secondo le forme stabilite dalle varie
Organizzazioni sindacali, e trasmessa all’Universita a cura del lavoratore
o delle Organizzazioni stesse. La delega ha effetto dal primo giorno del
mese successivo a quelio del rilascio e, con la stessa decorrenza, puo
essere revocata in qualsiasi momento inoltrando la relativa
comunicazione allamministrazione e all'organizzazione sindacale
interessata. Il commitiente provvedera ad operare la trattenuta a ogni
corresponsione del compenso ed a versarla con la stessa cadenza alle
0O0. SS. interessate.

Art. 19 —Trattamento dei dati personali del collaboratore

Il trattamento dei dati personali del collaboratore avverra secondo le
modalita stabilite dal D. Lgs. n. 196/2003, nel rispetto dei principi di
hecessita, correttezza, liceita, imparzialita e trasparenza.

Il collaboratore, all’atto della sottoscrizione del contratto individuale,
autorizza espressamente 'Universita ad utilizzare 1 propri dati personali ai
fini detl'adempimento degli obblighi contabili, previdenziali, assistenziali e
fiscali inerenti la costituzione, lo svolgimenio e l'estinzione del rapporto di
lavoro.

Art. 20 - Commissione paritetica

E' costituita una Commissione paritetica, di garanzia e conciliazione,
composta secondo le modalita fissate nel CCl di Ateneo in materia di
relazioni sindacali.
La Commissione avra i seguenti compiti:
esaminare e risolvere le controversie inerenti ail'interpretazione e
I'applicazione del presente contratto;
tentare, con il consenso del collaboratore, la bonaria composizione
delle controversie insorte tra il committente ed il collaboratore stesso.

Art. 21 - Validita dell’intesa

La presente intesa, visto iI carattere sperimentale e temporaneo
dell’'esperienza, ha validita biennale a partire dalla data di stipula e
restera in vigore fino al suo rinnovo.

i
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Art. 22 - Disposizioni finali

1. Qualora intervengano modifiche alla legislazione che abbiano carattere
strutturale, ciascuna delle parti firmatarie potra chiedere allaltra di
incontrarsi al fine di armonizzare l'intesa stessa con la nuova normativa.

Art. 23 - Transitoriefa

1. li presente Protocollc si applica ai contratti individuali sottoscritti
successivamente alla sua approvazione, fermo restando che per i contratti
di collaborazione attuaimente in essere vanno applicati, ove possibile i
principi contenuti nel presente accordo, ad eccezione di quanto previsto
dall’'Allegato a).

Art. 24 - Clausola di salvaguardia

1. Il presente Protocollo non annulla ne assorbe eventuali condizioni di
miglior favore concordate a qualsiasi titolo sia a livello locale che
individuale.

ALLEGATI

Fanno parte del presente Protocollo seguenti allegati :

¢ Scheda deile figure professionali e compensi (Ailegato A)
¢ Modello tipo di contratto individuale (Allegato B)
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Allegata B
SCHEMA TIPO DI CONTRATTO

DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
TRA

L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA (- 11 Dipartimento di ... ... .}, con sede legale

WMo, Vi e L PO IVA L L L L L Tappresenifata legalmente

La/dl DssaMeott... .. ... ... ., natafo a ... .. . & ... ... ... .. e vesidente a
Vige.....o . Codice Fiseale ns . L . . .., (@i seguite “Collaboratore”) congiuntamente

anche per brevita definite “parti”

PREMESSO

- che il Committente intende reéalizzare un progetio (o programma di lavoro o fase di esso)
funzionalmente connesso con Vattivitd istituzionale generale dell’Ateneo e con gli obiettivi da esso
prefissati, individuato nelf allegato che 5 parte integrante del presente contratio)

- ¢he il Committente ritiene opportung per In realizzazione del medesima progetio avvalers
delfopera di un soggetio in possessa defle indispensabili conioseenze professionali che permettano
Io svolgimenito delle aitvitd in asselafa autonomia;

< ¢he, tenendo conto det ceritert di individuazione del collaboratore individuati nel Protocollo &1
intesa di Atenco (por Kegolamento, dops approvazione organt di Governe) sulla regblamentazione
dei rapporti di collaborazione ceordinata e centinuativa, la/il D.ssa/Dott...................risulta in
possesso della professionalita necegearia ¢ della competenza adeguata per eseguire Iattivita di cul
al progetto allegato;

- che [a/4il D.ssa/Dot,.................intende acceltare U'incarico propostogli:

(inr caso di collaboratore extracomunitario’

- che gl effetir giuridici del conirdito, nonché la decorrenza dello stesso. savanne comungue

subordinai al rilascio ded permesso di suggiorne da parite delle autoritd competents in materia;)

! Committente! B il “divigente® che affids ad un collaboratore, mediante stipula di un contestto, La vealizzagione di un progetio con le caratieristiche della
collaborazions coordinata e continuativa. Al fint del presente Protocollo, e tenuto conte dei regolamenti internl & dalle attusli procedure dell'Universits,

sono considerats “divigents” 1 Direttord & Dipartimento ed il Rettore, che stipulane i} contratto & collaborazions coordinata e continustiva
g T g 7
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- che jl collaboratore Ba dichiaralo che le sitiviid opgetio del contfratio sono estrance allo

svolgimento della eveniuale propria attivitd professionale abituale;

ST CONVIENE E 8T STTPULA
guanto segue:

Art. 1, OGGETTO DELL ATTIVITA
La prestazione continuafiva di lavoro autonomo oggetto delfincarico & riferita al progetto {o
] in] ’ "
provramma o fase di es “Sn} funzionalmente connesso con Vattivita isiifuzionale generale

“'H N R P ”53'9 ;n do pean wywrefi ooty o :ﬂ’r\zun ey rvporit e 1reitoato wn!i uﬂ(\muit li n-\enb(\n{--n
Uil 1b HEGVE MR G H SR CEBG Prefissarl © sROOICanICie INaGHus T G Rl ki BJLUHULLL

wntmtm (specificare se la prestazione oggetto del (*ontmifo esaurisce H progetiv ¢ programma o
1g fase o se a1 tratia di progetto o programma complesso di cur Ia prestazione oggetio del contratto
costituisce una parte. Nel primo caso oggelio o progeito potrebbero coincidere) nel secondo caso
noa coincidonol

Art, 2. AUTONOMIA CONTRATTUALE
Le sottoscritie parti, espressamente e senza riserve, riferiscono Yoggetto del presente contratto, ¢
Vattivitd del Collaboratore, al campo del kavoro dutonémo, ancorché continugtivo ¢ coordinato,
esciudendo espresgamente ogii rapporto di suboidinazione.

Art. 3. ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE
it Collaboratore non & soggetto a vincoli dovario ed ¢ completamente svincolato
dallorganizzazione gerarchica del committente. Per le attivitd per cui dovesse rendersi necessaria
la presenza in determinati periodi temiporali, le relative modalita devono essere concordate fra
collaboratore e commitionte per i framite del responsabile del progetto se espressamente
individuaito.
11 Collaboratore deve svolgere personalmente l'incarico affidatogh senra facolta di sostituzione efo
delega a ferz.
11 Collaboratore, nel rispetio degh obiettivi correlati all'incaries ricevuto, pur nellambito della
propria autonomia, al fine del rispetio delle esigenze (i funzionamento della struttura ospitante
gi coordina con i} committente per'1 tempi, Ie modalitd d'esécuzione della prestazione e le modalitd
di ulilizzo della sede e deghi strumeritl teenici eventualménte miessi a disposizions dalla struttura
stessa,
Per garantire la funzionalitd rispétto alVattivitd generalé svolta nella siruttura in cui lIa
prestazione ¢ resa, le modalita dell adempimento dovranno essere coordinate con il Commttente.
In ogni caso, per esigenze orgamizzative, 1a presenza del collaboratore nelle strutture medesime
non potrd eccedere 1 normali orawd di fruibilitd delle strutiure.
il Responsabile del progetto, ove individuato, deve verificare e controllare le modalita di
eﬁec‘uvione dell'attivitd oggetio del presente contratio, al solo fine di valutare ia rispondenza del

isultato con guanto richiesto e la st funzionalitd vigpetto Apgh obiettivi preficsati. In mancanza
d1 espressa individuazione della figura del Hesponsabile del progetto, Pattivitd di verifica e
controllo, di cui al presente comma, resta a canes del comnitfiente, '
L'Universitd metterd a disposizione del Collabaratore le informazioni e gli strumenti tecnici
necessari per Pespletamento dell'aftivita.
11 Collaboratore & responsabile della buona consérvazione e funzionalita dei beni e strumenti a Jui
affidati
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Art. 4. RESPONSABILE DEL PROGETTO 2

Al fing di garantisce 1l rispetto delle modalitd di espletamenito dells collaborazione oggeito del
praesente contratto, od al solo fine di valulare la rispondenza del risaltato con quanio richicsto e la
sua funzionalitd vispelto agli obiafénvi prefissaly, nonché per ogni relazione fra committente e
collabovatore connessa al contratto viene individuato guale Responsabile del progetto o del
programma la/ il D.ssa/Dott... ... ........(l] nominativo dell'eveniuale Responsabile del progeito deve
esgere esprossamente indicato nel presenie contrattc o pol progeito g oui I contratio stesso
rinvia/

Art. 5. DURATA DELLA COLLABORAZIONE
Tenendo conto della complessita del progetto (0 programma o fase di esso) di cui alVallegato, la
collaborazione oggetto del presente contratto avra inizio il ... ... ... .. ¢ terminera il ... ... ... .7
{7 Universitd potrd, comungue, recedere dal presenfe contratto in gualsiasi momento e senza
preavviso, corrispondendo solo 1a parte del corrispeiiivo proporzionale alle attiviia effeitivamenic
svolte, senza che ¢id produca a favore del Collaboratore aleun diritto al risarcimento di danni
ulterior.

Art. 6. SOSPENSIONE DELLA PRESTAZIONE
11 collaboratore, comunicandola al committente, ha la possibilita di sospendere la prestazione per
un periodo i fempo non superiore a quattro settimane ¢omplessive in periodo temporale di 12
mesi (se il contratic ha una durata inferiore o superiore a dodici mesi, 1l periodo di sospensione
deve essere rigroporzionato) Durante tale periodo non si verifica Ia sbspensione degli acconti
mensil di cul al suecessivo articolo 8.

Axt. 7. OBBLIGHI DEL COLLABORATORE

Il Collaboratore i impegna, in ogni caso, a prestare la propriz atlivitd correttamente,
manienendo la riservateszza e Ia segrefezza su guants sia venuts a conoscenza nellegpletamento
della stessa ¢ ad adempiere correttamiente alle obbligazioni in materia di proprietd intellettuale
ed industriale, conformemente a quanto dispesto daila no¥mativa vigente, dal Regolamento di
Ateneo in materia di brevetti, qualova applicabile, & dail'art. 14 del Protocollo sulle collaborazioni
coordinate di Ateneo. _

11 Committente ha facolta di richiedere al collaboratore relazioni periodiche sull'attivita svolta,

Axt. 8, ATTIVITA SVOLTA A FAVORE DI TERZL
H collaboratore & libero di prestare k& propria attivitd, sia in forma autonoma che subordinaia a
favore di terzi, purché tale attivitd sia compatibile con Vosservanza degli impegni assunti con il
contratto, ed in particolare con Vobbligo della riservatezza: inoltre, Vattivitd non deve porsi in
alcun modo in conflitto di interessi con gli obiettivi propri dellUniversiti.
Lattivita a favore di terzi potrd, pertanto, essere svolta previa comuricazione obbligatoria al
commitfente, recante una dichiarizione relativa al rispetto delle condizioni suddetie.
- Bventvuale’ Le parti concordano Pinserimento oi una clausola df gsclasivitd dellattivita svolia
dal collaborgiore. Dal vincolo di esclusivita discende la correspopsione di una indennitd
economiica agglunfiva, pari al ...... % del compenso patitito e ammontante 2 0. ..... (a % non pug
essere infariore al 5%)

2 Responsabile del progetto’ & le persons, dipendente doll’Universitd, eventualmente delepata dsl Committonte, che garantises it rispetto delle modalith
d espletarento delle collalorazioni previste dal presente Protocdlio e dalis normastive in materis. Tl nomingtive del Responsabile del progetto deve essere
egpressamente ndicato rel contretto o nel progetio » o il econfratio stesso rinvia

3; progetti o i programmd non possono, d noema, superdre | ventiquatize mesl, 1 suddetto Bnite pud sssere superato quando sussistuno condizion

oggetiive esterne indipendenti dalla volontd delle pavti (es...o, 0




Art. 9. COMPENSO PER LA COLLABORAZIONE E RELATIVI TEMPI E MODALITA DI
EROGAZIONE

1l compenso & fissato in euro...............annu. (lordo lavoratore)
La corresponstone del compenso, su base annua, avverra con undici acconti mensili piti un saldo,
di importo pari ad 1/12 del compenso pattuito, al termine della prestazione. 11 primo acconto sara
erogato entro il 30 del mese successivo a quello di inmizio della collaborazione: gli acconti saranno
messi in pagamento entre il giorno 30 di ogri mese. 1 pagament: verranno erogati mediante
prospetto paga prodotte dal commitfente {rattandosi di compensi gualificabill come redditi
assimilati al lavoro dipendente di cui all’art. 50, comma 1, lettera o-bis), del DPR.917/1986.
Il saldo verrd corrisposto, entro 31 mese sveecessivo alla scadenza del contrailo, a ceguito del
positivo rizcontro dei yisultati da parte del responsabile del progetto o del committente,
L'importo sopra indicato & comprensivo di tufto quante spettante al Collaboratore, il quale non
potrd avere null'altro a che pretendere, né durante il corso del rapporto. né a seguito della sua
estinzione,

Art. 10, TRASFERTA

Le trasferte possono egsere effettuate solo previa dutorizzazione scritta da parte del commitiente
che, agh effetti della loro remunerazione, dovrd contenere Vindicazione della relativa copertura
finanziariad dellimporto riconosciuto per ogni singola trasferta al collaboratore.

Art. 11, MODALITA DI SOSPENSIONE DELLA PRESTAZIONE
11 collaboratore, comunicandola al commitienie ha la possibilitad di sospendere la presiazione per
un periodo di tempo non superiore a quatirs seltimane complessive in periodo temporale di 12
mesi, soprattutto Jaddove utilizzi per lo dvolgimento della propria atovitd, le strufture, gl
impianti e gl strumenti del committente, tanta ne! rispefto del vineolo di non suberdinazione,
quanto nell'ogservanza del principio di coordinamento con Tattivitd, gli ebieitivi ¢ Torganizzazione
del committente, Durante il suddetto periodo nep st verifica la sospensione degli acconti mensili.
Quando per cause eccezionall e imprevedibili i progetio o [a fase di ésso non si esaurisca nel
tempo preventivato, i contratto potra essere provogato fino al raggiungimento degli obiettivi
previsti dal confratto stesso, salvo che debba essere rispetiata una scadenza fissata da terzi per la
reahizzazione del progeito o del programma. In questo caso il corrispettivo dovra essere
proporzionalmente ridotto, tenende conte della percentuale di completamento dellopera richiesta,
Nell'ipotesi in cui, successivamente alla stipuld del countratts, intervenga una sospensione o un
annullamenio per failo di terzi, dell'attivita o della commessa alla quale il collaboratore sarebbe
stato adibito, IUniversita ' impegna a darghiene comunicazione immiadiata,
E'Universitd s'impegna in questo caso, a corrispondere tempestivamente i compenso dovuto
proporzionalmente al lavoro svolis! in caso di annullaménts, a richicsta del prestatore inolire,
I niversita corrisponderd, a titolo fransatéive, un'indennifa commisirats in ragione del 20% del
corrispettivo residuo previsto per lintera prestazione, salvo che VUniversitd offra al prestatore
urtatiivita di lavoro equivalente, ertro e non olire 1} mese successivo,

Art. 12, PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE FORMATIVE DPATENEO

Il collaboratore, al di fuori dellesercizio dell'atfivitd laverativa oggetto del progetto o del
programma, polrd  essere ammesse a  frequentare corst di {ormazione  predisposti
dall Amministrazione per il proprio personale, compatibilmente con le possibilitd di accoglienza
det corsit stessi, ed indipendentemente dal legame tra il contenufo del corso e Toggetto della
prestazione

Le forme di partecipazione alle miziative formative sonc stabilite dallart. 13 del Protocollo di
Ateneo sulle collaborazioni coordinate e continuativa allegato

4 efr. art. 9 Protocolle.




Art. 13, POLIZZE ASSICURATIVE
11 contratto preveds una guota, a carico dellUniversitd, destinata alla stipula, da parte del
collaboratore, di una polizza assicurativa a carattere risarcitorio, da liguidarsi esclugivamente
dietro dimostrazione della avvenuia stipula della polizza stessa, in caso di assenza por malattig,
con sospensione dellattivita lavorativa e conseguente interruzione della corresponsione del
compenso fino ad un 1/6 della durata del contratto, ed in casc di assenza per maternitd (periodo di
astensione anticipata e/o ohbligatorial.
La polizza garantisce al collaboratore di percepire un compenso complessivo su base menstle
almeno part al 4% dell'imponibile fiscale derivante dallimporto del contratto individuale in essere
con queska Universitd, fenuio confo anche delle eventuall indennitd corvisposite al medesimo titolo
da parte dell TNPS.
11 collaboratore che non fruisce della tutela INPS per non aver presentato specifica richiesta nei
confronti dellistituio previdenziale medesimo. nei cast in cul & prevista Pevogazione diveita di
indennitd INPS, non ha diritio al riconoscimento di cui sopra.

Art. 14, RESPONSARILITA CIVILE VERSO TERZI
[1 collaboratore gode i assicurazione dell’ Atenco per responsabilitd civile verso terzi (R.C.T), per
danni involontariamente cagionafi a terzi in conseguenza dell'attivita professionale svolta, salve
il diritto di rivalsa sul collaboratore quando i predeiti danni siane causati da dolo o colpa grave di
quest'ultimo, 11 collaboratere pesierd invece unico respensabile dei danni causati a terzi fuori
dalfesercizmo delle funzioni indicate nel contratto individuale,

Art. 15. SALUTE E SICUREZZA
11 collaboratore riceverd la formazione ed mibrm-azi{}’ne necessaria ai fini della sicurezza e salute
nel luogo di lavoro di cui al decreto legislativo n. 626 del 1994 ¢ suceéssive modifiche e
integrazioni,
A richiesta il collaboratore viene sottopesto a visifa specialistica allinizio dellattivita, con
eventuali visite periodiche successive qualora il Medico competente d'Ateneo, tenendo conto del
tipo di atiivitd, lo ritenga necessario.

Art. 16. DIRITTI SINDACALL N
Le forme di godimento dei diritti sindacali sono stabilite dall’art. 18 del Protocollo di Ateneo sulle
collaborazioni coordinate e confiminiiva.

Art. 17.  RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
{1 presente condratto individuale s1 risolve al siomento della scadenza del terpnine conecordato e
per sopravvenuta imposgibilitd della prestazione oggetto dell'incarico.
Indipendentemente dal fermine apposto al contratio, gualora i progetto o il programma o Ia fase
di esso, sia ultimato prima della scadenza, il contratto deve ritenersi visolto. T quesio caso il
corrispettive sarda comunque dovuto per intero.
I} contratto pud inolire essere risclto unilateralmente dal commitiente nel casi prevists dallart. 17
del Protocollo di Ateneo sulle collaborazioni coordinate e continuativa,
Il collaboratore pud visolvere il eoniratio prima del termine, s& la collaborazione non ha una
durata complessiva inferiore a gel mesi, con comiunicazione secritta spedita mediante
raccomandata A/R, con un periodo i preavviso di 30 giorni, Al collaboratore che risolve i
contratto prima della scadenza del eontratto, compete un comperiso proporzionato alleffettivo
rigultato del lavoro svoite, certificate dal responsabile del progetto. 11 committente che riceve 1
preavvigo pud rinunciare allo stesse dandone comunicazione al coilaboratore con atto scritio.
In caso di gravi inadempienze contrattoal: del commitiente, i collaboratore pud sempre risolvere
il contratio con diritto al pagamento per Vopera effettivamiente svolta fino al momenio del recesso
e di una penale pari al 20% del compenge integrale stabilito in contiratto.




Art. 18, MODIFICHE O INTEGRAZIONI AL CONTRATTO
Fualunque integrazione o modifica del presente contratto dovra essere concordata tra le Parti per
iseritto.

Art. 18, TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEL COLLABORATORE
II trattamento dei dati personali del collaboratore avverra secondo le modalitd stabilite dal D.Lgs.
n. 196/2003, nel rispetio dei principi di necessita, correttezza, liceitad, imparzialitd e trasparenza.

Art. 20, CLAUSOLA DI RINVIO

Per quanto non espressamente patiuito, le Partl rinviano al Protocollo di intesa Ateneo in
materia di collaborazioni coordinate e continuative, il cui contenuto & da ritencrsi parte
integrante del pregente contratio per quants da quést'ultimo non sia espressamente previsto {in
particolare per cid che concerne le modalitd di godimento det diritti sindacali del Collaboratore),
nonché alla disciplina vigente in materia, nonché agh artt.2222 ¢ segg. del Codico Civile per le
attivita confinuative senza vincolo di subordinazione di cui allart. 408, n.3 def Cp.C., in quanto
cormpatibili con le disposizioni del presente contratio.

Art. 21. REGISTRAZIONE
Il presente eontratio & esente dall'imposta di bollo ed ¢ soggetto a registrazione solo in caso
d'asgob.

Se il contratto s7 stipula con un ciitading stranicro, aggiungere’ Il presenie contratio ¢ stipulato
inn......... originali in fingua italiana e solo Iz versione in quesia lingua fa fade.

SEOTEE, e

1 Collaboratore - L'Universita
DssaDotl.. . ... ) Profi. . oD

Al sensi e per gli effetti del sccondd comina dellart. 1341 del ce, le parti approvano
espressamente, dopo attenta lettura, le clausole del presenic afle, od in particolare gh artt. 1, 2,
3.6,6, 7,10, 11, 15, 17 e 20, nonché le premesse che sono da intendersi quall pattl.

Il Collaboratore EUniversita
(D.ssaMDott.. ...} Prof.. ... .. ..

B Uagenzia delle entrate fiscluzione n. 86/2002), 1n risposta a un interpello, forniges le seguents presariziont!
- i comtratti & cococo. non sono soggettl allimpesta di bollo m sens: dellswt. 25, fab, all. B, del dpr 642172, in quanto sone reonducibili o

contratti di lavaro. individuali ¢ collettivi @ di qualunque forma, spectficamente esentati

le quietanze di pagemento devono essere assoggettate sifimposta 4 boHo In nrisura pard a eure 1.2¢ in quanta la specifica esenzione contenuta

nel successive art. 26 del dpr. 842/72 & destinata al rapporti di lavoro dipendents e in nessun modo & pleonducibile ad altre diverse fattisperie,
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ALLEGATT AL CONTRATTO
Progetto

Copia del Protocollo di Tntesa (Regolamento) per Ia regolamentazione dei
rapporti i collaborazione coordinata e continuativa

Libretto informative relative alla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro del
Commitiente

Autorizzazione cspressa del collaboratore all'utilizzazione dei propri dati
personali ai fini delladempimento degli obblighi contabili, previdenziali,
assistenziali e fiscall inerenti la costituzione, lo svolgimento e Pestinzione del
rapporto i collaborazione.




FROGETTO

Individuazione del progeito (o programma di lavoro o fase di essa)

Ohicttive

Mezzi e strumenti

Organizzazione e coordinamento

Il Collaboratore, nel rispetto degli obiettivi correlati all'incarico ricevuto, pur nel’ambito
della propria autonomia, al fine del rispetio deile esigenze di funzionamento della
struttura ospitante si coordina con il committente tempi, le modalita d’esecuzione della
prestazione e le modalita di utilizze della sede e degli strumenti tecnici eventuaimente
messi a disposizione dalla struttura stessa.






