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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO — EX
ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 — EX ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240/2010 PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI “Realizzazione ed applicazione di infrastrutture tecnologiche e laboratoriali e
banche dati di supporto alla ricerca (COSSH Lab) PROGETTO Dipartimento di eccellenza 2018/2022 PRESSO il
Dipartimento di Scienze Sociali, Politiche e Cognitive

VERBALE DELLA TERZA RIUNIONE

Il giorno 01/07/2019 alle ore 14:00 si riunisce la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per il
reclutamento di un Tecnologo a tempo determinato, bandita con D.D.G. prot. n. 40844 del 28/02/2019 per
effettuare i colloqui di coloro che sono stati ammessi e convocati a sostenere la prova orale.

Sono presenti:

- Prof. Alessandro Innocenti Membro '

- Prof. Pierangelo Isernia Membro

- Prof.ssa Patrizia Marti Membro

- Dott. Gianna Brandani Segretario ) '

La sig.ra Gianna Brandani & stata nominata Segretario della Commissione con DDG prot. n. 100567 del
25.06.2019 in sostituzione del dott. Rac Canepi.

Prima dell’inizio del colloquio ogni candidato viene identificato ed appone la propria firma nel registro
identificativo (allegato A);

N

Effettuato 'appello dei candidati risultano presenti:

Dott. Matteo Sirizzotti, identificato tramite il documento: patente di guida n. SI5197298) rilasciato/a da MC
Siena il 29.08.2018

risultano assenti: _
Nessuno ‘ '
1 commissari dichiarano I'inesistenza di gradi di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso in relazione ‘

ai suddetti candidati, di non essere loro coniugi o conviventi e di non avere con gli stessi relazioni di affari.

La Commissione ricorda i criteri fissati nella prima riunione per la prova orale. La stessa assegnera quindi i
seguenti punteggi:

- fino ad un massimo di 12 punti per la conoscenza della lingua inglese

- fino ad un massimo di 28 punti per I'esperienza acquisita negli anni nella gestione di laboratori ICT e nel
supporto alla ricerca interdisciplinare

- fino ad un massimo di 20 punti conoscenza dei software e della programmazione
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La Commissione ricorda inoltre che il colloquio si svolgera parzialmente in lingua Inglese. Al candidato verra
chiesto di descrivere la sua esperienza acquisita negli anni nella gestione di laboratori ICT e nel supporto
alla ricerca interdisciplinare e verranno poste domande relative alla sua conoscenza dei software e della
programmazione, e nella verifica della conoscenza della lingua inglese.

La commissione inoltre ricorda che i candidati saranno dichiarati idonei al conseguimento di un punteggio
Alle ore 14,10 si da inizio al colloquio con il candidati.
Viene chiamato il Dott. Matteo Sirizzotti

complessivo non inferiore a 65/100.
Entra alle ore 14,10

Esperienza acquisita. Il candidato ha acquisito esperienze significative nella gestione di laboratori ICT e nella
fabbricazione digitale. Dimostra inoltre un’ ampia competenza nell’utilizzo di software statistici.

Domande Conoscenza di Python. Esperienza nella gestione dei laboratori ICT e nell’uso di programmi
statitici

Verifica conoscenza lingua inglese. Tramite colloquio orale & stato giudicato buono il livello di inglese del
candidato.

Esce alle ore 14,30

Punteggio assegnato

8 su 12 punti per la conoscenza della lingua inglese

25 su 28 punti per 'esperienza acquisita negli anni nella gestione di laboratori ICT e nel supporto alla
ricerca interdisciplinare

15 su 20 punti per conoscenza dei software e della programmazione

Punteggio totale 48 su 60
14,45 tutti i candidati presenti hanno effettuato il colloquio.

Alle ore

La Commissione predispone un elenco dei candidati che hanno sostenuto il colloquio con I'indicazione della
votazione da ciascuno riportata nel colioquio e lo affigge alla porta della sede di esame (allegato B).

La Commissione riassume quindi i punteggi ottenuti:

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio
Minimo25/40 Minimo40/60 complessivo
Min 65/100
Matteo Sirizzotti 28 48 76

La Commissione, sulla base dei punteggi sopra riportati e su quanto stabilito nei criteri della prima riunione,

formula la seguente graduatoria di merito:

posizione candidato punteggio
graduatoria
1. Matteo Sirizzotti 76
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Alle ore 15,00 null’altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante e le pagine che lo compongono vengono
siglate da tutti i membri.

Prof. Alessandro Innocenti Presidente

Prof. Pierangelo Isernia Membro

Prof.ssa Patrizia Marti Membro W@/
Dott. Gianna Brandani Segretario m
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ALLEGATO A

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO — EX ART.

24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 - CON CONTRATTO

ALLEGATO _;é\_

candidato Documento Firma
/ 2 . [N
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ALLEGATO B

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO — EX ART.

24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 — CON CONTRATTO .....

ALLEGATO B

candidato

Votazione colloquio

Matteo Sirizzotti

48 su 60

Siena, 1 luglio 2019

Il Presidente M lA/\

(da affiggere all’albo con solo il punteggio dell’orale)
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