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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PERIL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO — EX ART.
24/BIS DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 — EX ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010,
N.240/2010 PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA RICERCA DEl PROGETTI PRIMA E
PARTNERSHIP FOR RESEARCH AND INNOVATION IN THE MEDITERRANEAN AREA_4PRIMA - POSTO A

VERBALE DELLA SECONDA RIUNIONE

Il giorno 1 febbraio 2017 alle ore 9.15 si riunisce la commissione giudicatrice della selezione pubblica per il
reclutamento di un tecnologo a tempo determinato, bandita con D.D.G. rep. n. 1182/2016, prot. n. 41544 del
10.11.2016, per valutare i curricula presentati dai candidati ed effettuare i colloqui.

Sono presenti:

- Maria Pia Maraghini presidente
- Antonella Autino membro
- Raffaella Antonia De Rosas membro
- Debora Panterani segretario

1 commissari, presa visione dell’elenco nominativo di tutti i candidati che hanno presentato domanda dichiarano
I'inesistenza di gradi di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso in relazione ai suddetti candidati, di
non essere loro coniugi o conviventi e di non avere con gli stessi relazioni di affari.

La commissione, secondo i criteri stabiliti nella prima riunione, esamina i curricula presentati dai singoli candidati
ed assegna a ciascuno di essi i punteggi come indicato nel verbale della prima riunione.

- Dott. Sanchez Carrera Edgar Javier:
- titolo di studio:

e diploma dilaurea equipollente al diploma di laurea magistrale: 5 punti

e titoli post-laureain materie coerenti con il tema oggetto del bando: 5 punti
- conoscenze linguistiche: 5 punti

- esperienze lavorative pregresse € formazione in ambiti attinenti alle attivita lavorative richieste: 2 punti
Punteggio: 17

- Dott.ssa Trovarelli Francesca:
- titolo di studio:
o diploma dilaurea vecchio ordinamento (VO) conseguito a pieni voti: 5 punti
o titoli post-laureain materie coerenti con il tema oggetto del bando: 4 punti
- conoscenze linguistiche: 7 punti

- esperienze lavorative pregresse e formazione in ambiti attinenti alle attivita lavorative richieste: 10 punti
Punteggio: 26

La commissione precisa che in data 23.1.2017 ha accettato la richiesta del dott. Sanchez Carrera Edgar Javier
ad effettuare la procedura concorsuale con modalita a distanza, accettando altresi di effettuare la

discussione telematica pubblica attraverso il sistema SKYPE.
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La commissione conferma che il colloquio si svolgera parzialmente in lingua inglese e che a ciascun
candidato verra chiesto di descrivere il suo percorso formativo e le esperienze professionali pregresse e
competenze organizzative e verranno poste domande relative a conoscenze di progettazione europea,
anche in lingua inglese.

Riguardo al colloquio, la commissione assegnera i punteggi secondo i criteri stabiliti nel verbale della prima
riunione:

- conoscenze di progettazione europea: max 10 punti

- lingue inglese e francese fluenti: max 10 punti

- capacita relazionali: max 20 punti

- competenze organizzative: max 20 punti

Prima dell'inizio del colloquio ogni candidato viene identificato ed appone la propria firma nel registro
identificativo (allegato A).

Effettuato I'appello dei candidati risulta presente:

Dott.ssa Trovarelli Francesca, identificata tramite il documento: carta d’identita n. 3039486AA, rilasciata da
Comune di Siena il 21.5.2009

Alle ore 9.55 viene contattato tramite skype il dott. Sanchez Carrera Edgar Javier, che non risulta tuttavia
presente nel collegamento.

In attesa del collegamento da parte del candidato Sanchez Carrera, la commissione alle ore 10.00 decide di
dare inizio al colloquio con l'altra candidata presente.

Viene chiamata la dott.ssa Trovarelli Francesca:

le vengono poste domande in materia di progettazione europea, anche il lingua inglese, nonché domande
in materia di soft skills. La candidata dimostra ottime conoscenze/competenze organizzative e gestionali,
peraltro inerenti a progetti e network relazionali affini al progetto, cui il bando si riferisce (20 punti),
nonché ottime conoscenze di progettazione europea (10 punti) e capacita relazionali (18 punti). Dimostra
buone conoscenze della lingua inglese (7 punti).

Punteggio: 55

Terminato il colloquio con la candidata Trovarelli, la commissione contatta il dott. Sanchez Carrera
telefonicamente (ai numeri di cellulare e linea fissa indicati dal candidato nel CV) senza esito e
successivamente (ore 10.30) via mail viene invitato a mettersi in contatto con la commissione entro le ore
10.45, termine oltre il quale la commissione valutera I'eventuale silenzio del candidato quale assenza dal
colloquio.

Alle ore 10.45 il dott. Sanchez Carrera contatta la commissione tramite skype. Il candidato Sanchez Carrera
Edgar Javier viene identificato tramite passaporto n. YA6355325 rilasciato dal Ministro degli affari esteri il
23.4.2014.

Alle ore 10.50 si da inizio, attraverso skype, al colloquio con il dott. Sanchez Carrera:
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gli vengono poste domande in materia di progettazione europea, anche il lingua inglese. Il candidato non
ha alcuna conoscenza/competenza in materia (0 punti). Le capacita relazionali (5 punti) e le competenze
organizzative (5 punti) dimostrate sono limitate all’organizzazione di eventi estranei alle attivita cui il bando
si riferisce. Dimostra buona conoscenza della lingua inglese (5 punti).

Punteggio: 15 punti

Alle ore 11 tutti i candidati hanno effettuato il colloquio e la commissione chiude il collegamento skype.

La commissione predispone un elenco dei candidati che hanno sostenuto il colloquio con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata e lo affigge alla porta della sede di esame (allegato B).

La commissione riassume quindi i punteggi ottenuti:

Punteggio
Punteggio titoli Punteggio colloquio
Candidato complessivo
40/40 60/60
100/100
SANCHEZ CARRERA EDGAR JAVIER 17 15 32
TROVARELLI FRANCESCA 26 55 81

La commissione, sulla base dei punteggi sopra riportati e dei criteri evidenziati durante la prima riunione
(limite di 70 punti per I'inserimento in graduatoria), formula la seguente graduatoria:

posizione candidato punteggio
graduatoria
1. TROVARELLI FRANCESCA 81/100

Alle ore 11.15 null’altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante e le pagine che lo compongono vengono

siglate da tutti i membri.
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presidente
Antonella Autino /,\\QMC ,./Ll / membro
Raffaella Antonia De Rosas )6% membro
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segretario
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ALLEGATO A

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO -
EX ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 — EX ART. 24/8IS DELLA LEGGE 30 DICEMBRE
2010, N. 240/2010 PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA RICERCA DEI PROGETTI PRIMA
E PARTNERSHIP FOR RESEARCH AND INNOVATION IN THE MEDITERRANEAN AREA_4PRIMA - POSTO A

candidato documento firma

TROVARELLI FRANCESCA C.I. 3039486AA M@/ﬂ%\ﬂ)\(l@ '
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ALLEGATO B

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO - EX
ART. 24/8BIS DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 — EX ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010,
N. 240/2010 PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA RICERCA DEI PROGETTI PRIMA E
PARTNERSHIP FOR RESEARCH AND INNOVATION IN THE MEDITERRANEAN AREA_4PRIMA — POSTO A

candidato votazione

TROVARELLI FRANCESCA 81/100

Siena, 1.2.2017
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