S\TATI,
¢ £

Lo Y
UNIVERSITA
DI SIENA

1240

2
Upyyo?

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO — EX ART.
24/BIS DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 — EX ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N.
240/2010 PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA RICERCA DEI PROGETTI PRIMA e PARTNERSHIP
FOR RESEARCH AND INNOVATION IN THE MEDITERRANEAN AREA_4PRIMA — POSTO A

VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE

Il giorno 16 gennaio 2017 alle ore 10 si riunisce la commissione giudicatrice della selezione pubblica per il
reclutamento di un tecnologo a tempo determinato, bandita con D.D.G. rep. n. 1182/2016, prot.n. 41544
del 10.11.2016 per stabilire i criteri per la valutazione preliminare del curriculum presentato dai candidati e
per il colloquio.

La commissione, nominata con D.D.G. rep. n. 1340/2016, prot. n. 47437 del 14.12.2016 risulta cosi
composta:

- Maria Pia Maraghini presidente
- Antonella Autino membro
- Raffaella Antonia De Rosas membro
- Debora Panterani segretario

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 del
C.P.C. ed, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado.

La dott.ssa Antonella Autino assiste per via telematica, mentre gli altri commissari sono presenti fisicamente.
La commissione prende atto di quanto previsto dall’'ultimo comma dell’art. 5 del bando: “Il procedimento
complessivamente inteso, e cioé dall’emissione del bando all’approvazione atti, deve concludersi nell’arco di

sei mesi”.

La commissione prende poi visione del bando di selezione che prevede la valutazione preliminare del
curriculum presentato dai candidati, secondo criteri predeterminati dalla commissione stessa:

Per la partecipazione alla selezione & richiesto: laurea in Scienze economiche

La persona selezionata dovra occuparsi di:
- supporto tecnico al Manager 4PRIMA per la predisposizione dei reports/deliverables spettanti al partner
UNISI;
- supporto al manager amministrativo di 4PRIMA per lo svolgimento di attivita di supporto alla ricerca, in
particolare dell'organizzazione degli eventi previsti nell’ambito del progetto 4PRIMA;
- attivita che deriveranno dall’avvio del Progetto PRIMA una volta terminato il progetto 4PRIMA.

Al termine dei collogui la commissione redige la graduatoria di merito dei candidati secondo V'ordine
decrescente del punteggio conseguito.

In base a quanto soprariportato la commissione stabilisce che per la valutazione del curriculum vitae
saranno attribuiti massimo 40 punti e per il colloquio massimo 60 punti. ’ /V
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il candidato sara inserito nella graduatoria di merito qualora il punteggio complessivamerye conseguito
sara di almeno 70 punti.

Per la valutazione del curriculum si terra conto dei seguenti criteri, secondo i punteggi indicati:
- titolo di studio:
s diploma di laurea vecchio ordinamento (VO) o laurea magistrale/specialistica conseguito a pieni
voti: max 5 punti
s titoli post-laurea in materie coerenti con il tema oggetto del bando: max 5 punti
- conoscenze linguistiche: max 10 punti
- esperienze lavorative pregresse e formazione in ambiti attinenti alle attivita lavorative richieste: max 20
punti

La commissione ricorda inoltre che il colloquio si svolgera parzialmente in lingua inglese.

Al candidato verra chiesto di descrivere il suo percorso formativo e le esperienze professionali pregresse,
specie relative a partecipazione e gestione di programmi e iniziative in ambito europeo, anche in lingua
inglese e francese.

Per la valutazione del colloquio si terra conto dei seguenti criteri, secondo i punteggi indicati:
- conoscenze di progettazione europea e gestione delle relative attivita: max 10 punti

- lingue inglese e francese fluenti: max 10 punti

- capacita relazionali: max 20 punti

- competenze organizzative: max 20 punti

La commissione decide di effettuare i colloqui il giorno 1 febbraio 2017, a partire dalle ore 9.30 nei locali del
Santa Chiara Lab e incarica I'Ufficio concorsi e procedimenti elettorali di convocare i candidati.

Alle ore 14 null’altro essendovi da trattare, la seduta é tolta.

li presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante e e pagine che lo compongono vengono
siglate da tutti i membri.

Maria Pia Maraghini presidente

Raffaella Antonia De Rpsas membro

Debora Panterani C)QM ”p%e,u /&LOLLJ segretario




Re: Verbale 1 riunione posto A

Oggetto: Re: Verbale 1 riunione posto A

Mittente: Antonella Autino <antonella.autino@unisi.it>

Data: 16/01/2017 13:32

A: PANTERANI DEBORA <debora.panterani@unisi.it>

CC: "Prof. Aggr. Maria Pia Maraghini" <mariapia.maraghini@unisi.it>,DE ROSAS RAFFAELLA
ANTONIA <raffaella.derosas@unisi.it>

Carissime colleghe,

Non ho osservazioni in merito al verbale in oggetto.
Cordialmente,

Antonella Autino

Antonella Autino, PhD
Project manager PRIMA
University of Siena

Via Banchi di Sotto, 55
53100, Siena

Tel:+039 0577235234
Mobile: Tel:+039 3290089914
Skype: autantonella
www. unisi.it
www.primadmed.org
www.4prima.org

Inviato da BlueMail
Il giorno 16 Gen 2017, alle ore 13:14, Debora Panterani <debora.panterani@unisi.it> ha
scritto:

Cara Antonella,

invio in allegato il verbale della prima riunione per il posto A.
Ricordo brevemente alcune cose:

1. in risposta alla presente basta inviare una e-mail di approvazione
del verbale, oppure una e-mail con le rettifiche che richiedi;

2. serve una risposta di approvazione formale entro la giornata odierna,
possibilmente con allegato copia del documento di identita.

Grazie dell'attenzione e collaborazione.

Un cordiale saluto.

Debora

p.s. a breve riceverai analoga mail per il posto ¢

— Carta di identita Antonella Autino.jpeg
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— Allegati: -

Carta di identita Antonella Autino.jpeg 17,2 KB
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