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BANDO D! SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO — EX
ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 — EX ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240/2010 PER
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RESPONSABILE EVENTI DI DISSEMINAZIONE E ATTIVITA FORMATIVA
PROGETTO PRIMA PRESSO “CENTRO DI SERVIZIO DI ATENEO DENOMINATO SANTA CHIARA LAB”

VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE

Il giorno 23 gennaio 2019 alle ore 14.00 si riunisce presso la sede del Dipartimento di Scienze politiche e
internazionali in via Mattioli 10, Siena, la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per il
reclutamento di un Tecnologo a tempo determinato (il prof. Venuti partecipa in modalita telematica via
skype), bandita con D.D.G. prot. n. 0181634 del 16/11/2018 per stabilire i criteri per la valutazione
preliminare del curriculum presentato dai candidati e per il colloguio.

La Commissione, nominata con D.D.G. prot. N. 0196964 del 20/12/2018 risulta cosi composta:

- Alessandra VIVIANI  Docente Universita degli studi di Siena Membro
- Roberto VENUT! Docente Universita degli studi di Siena Membro
- Enrico BRIGHI Dirigente Universita degli studi di Siena Membro
- Alessandra RILLO Dipendente Universita degli studi di Siena Segretario

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilitd fra di loro ai sensi del’art. 51 del

C.P.C. ed, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso dopodiché eleggono
Presidente

il Prof. Roberto Venuti.

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’'ultimo comma dell’art. 5 del bando: “H procedimento

complessivamente inteso, e cioé dall’emissione del bando oll’approvazione atti, deve concludersi nelt’arco di
seimesi”,

La Commissione prende poi visione del bando di selezione che prevede:

La selezione viene effettuata dalla Commissione di cui al precedente art. 4, mediante valutazione
preliminare del curriculum presentato dai candidati, secondo criteri predeterminati dalla Commissione
stessa.

In relazione al numero delle candidature che perverranno ed in base ai curricula presentati, Ia Commissione
potra effettuare una preselezione individuando i candidati da ammettere al colloquio secondo criteri
precedentemente predeterminati.

L'awviso per la presentazione al colloquio sara inviato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima di
quello in cui essi dovranno sostenerlo. E' possibile derogare a tale termine di preavviso qualora tutti i
candidati esprimano il loro esplicito consenso scritto.

| candidati dovranno presentarsi al colloguio muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I cittadini dell'Unione Europea dovranno presentare il passaporto, oppure un documento di identit3
rilasciato dal Paese di origine. Quelli provenienti da paesi non appartenenti all'Unione Europea dovranno
presentare il solo passaporto.

Al termine di ogni riunione la Commissione redige il verbale e, al termine dei colloqui, redige la graduatoria
di merito dei candidati secondo I'ordine decrescente del punteggio conseguito.
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Le riunioni della Commissione che non richiedano la presenza dei candidati possono svolgersi anche in
modalita telematica.

Gli atti sono approvati con disposizione del Direttore Generale controfirmato dal Responsabile del
Procedimento, previa verifica di regolarita. La graduatoria & pubblicata sulle pagine web dell’'Ateneo. Dalla
data di pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

Per la partecipazione alla selezione & richiesto:

- Diploma di Laurea {ordinamento previgente al D.M. 509/99), Laurea Specialistica o Laurea Magistrale
(ordinamenti previsti dai DD.MM. 509/99 e 270/2004);

- buon livello parlato e scritto della lingua inglese;

- portfolio di eventi nazionali e locali in ambito culturale e anche in ambito agro alimentare;

- esperienze in attivita formative

Ia persona selezionata dovra occuparsi:

- Analisi dei bisogni espressi e definisce il concept principale dell’'evento;

- Realizzazione dell’analisi di fattibilita e definisce il progetto dell'evento;

- Organizzazione e coordinamento di attori esterni se necessari per I'ailestimento dell’‘events e gestisce in
ogni piccolo dettaglio il piano logistico e organizzativo;

- Valutazione e monitoraggio delandamento dell'evento;

- Supporto con funzioni di progettazione, elaborazione e gestione le attivita, del progetto di ricerca, per le
attivita formative:

a) Gestione e promozione delle iniziative di didattica innovativa sul tema “Sustainable Food Systems";

b) Ideazione e creazione di didattica digitale;

¢) Sviluppo di un progetto di Open Badge da applicare alle attivita di didattica digitale e all'Osservatorio del
progetto PRIMA.

In base a quanto soprariportato la Commissione stabilisce che per la valutazione del curriculum vitae, in
relazione ai requisiti richiesti, saranno attribuiti massimo 40 punti e per il colloquio massimo 60 punti.

ta Commissione stabilisce di ammettere alla prova orale i candidati che avranno ottenuto un punteggio
complessivo nella valutazione del curriculum non inferiore a 25/49, suddividendo il punteggio come segue:

- Voto Diploma di Laurea {ordinamento previgente al D.M. 509/99), Laurea Specialistica o Laurea
Magistrale, fino ad un massimo di 2:
da 100 a 108, 1 punto
da 109 a 110 e lode, 2 punti;
- Master e corsi di perfezionamento attinenti, fino ad un massimo di9:
Master universitario di | livello fino a 3
Master universitario di !l livello fino a 4
Corso di perfezionamento fino a 2;
- Dottorato di ricerca attinente, fino ad un massimo di 6;
- Conoscenza della lingua inglese, fino ad un massimo di 3:
livello A1, A2, 0 punti
livello 81, 1 punto
livello B2, 2 punti
livello pari o superiore a C1 o se inglese lingua madre, 3 punti;
- Comprovata esperienza nella organizzazione di eventi nazionali e locali,
anche in ambito agro alimentare, fino ad un massimo di 10;
» |
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- Comprovata esperienza nella realizzazione di attivity formative, fino ad un massimo di 10.

La Commissione stabilisce di considerare idonei nella prova orale i candidati che avranno ottenuto un
punteggio non inferiore a 40/60 e ricorda inoltre che il colloquio si svolgera parzialmente in lingua inglese.

in particolare, per la valutazione del colloquio si terra conto dei seguenti criteri sulle competenze del
candidato relativamente a:

- Gestione e risoluzione di problemi relativi ad eventi complessi;

- Esperienze nel campo di organizzazione di eventi su agro food;

- Esperienze e conoscenze in attivita formative e didattica innovativa;
- Livello di conoscenza della lingua inglese.

Al candidato verra inoltre chiesto di descrivere le proprie esperienze iavorative e verranno poste domande
relative alla conoscenza del Programma PRIMA.

La Commissione stabilisce di considerare idonei in graduatoria i candidati che avranno ottenuto un

punteggio complessivo non inferiore a 65/100 {minimo 25/40 valutazione curriculum e minimo 40/60 prova
orale).

La Commissione decide di effettuare la riunione per la valutazione dei curriculum vitae il giorno 21 febbraio
alle ore 9 presso il Santa Chiara Lab.

Alle ore 15,15 null’altro essendovi da deliberare, la seduta é tolta.

Il presente verbale é redatto, letto e sottoscritto seduta stante dal segretario, viene inviato al Prof. Venuti

per la sua approvazione e integrato con la dichiarazione di adesione {inviata insieme al documento di
identita).

Prof. Alessandra Viviani %ﬁ;ﬁ& }41/ \7\;.

Or. Enrico Brighi T~

Alessandra Rillo (Segretaria) IM»

'




ALLEGATO AL PRIMO VERBALE

Dichiarazione di adesione alla prima/scconda rivnione in via telematica,

L1 souoscri_O Prof/Don, Roberto Venuti | ordinario/ AsseciatoiRicersatare/PTA  presso
FUniversita degh Studi Siena

dichiara

di aver partecipoto alls stesurs del verbale della prima riuntone per il concorso a n. 1 posto di un
Tecnologo a tempo determinato, RESPONSABILE EVENTE DI DISSEMINAZIONE E ATTIVITA FORMATIVA
PROGETTO PRIMA PRESSO "CENTRO DI SERVIZIO DI ATENEC DENOMINATO SANTA CHIARA LAB™,

indetto dali"Universita degli Studs di Siena, bandito con D.D.G. prot. n. 0181634 del 16(11/2018 ¢ di aderire
1l contenuto dello stesso.

Allego copia di un documento di identitd,

Data 23 gennaio 2019

Firmato. é




