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5 iena,  da ta  de l la  f i rma d ig i ta le

Class i f i caz ione:  V l  l /2

N.  a l lega t i :  0

Spet t . le  Centro per  l ' lmpiego d i  Siena

Serv iz io col locamento mirato area senese obbl igator io L '  68/99

Via Fiorent ina,  91

53100 Siena
Invio tramite PEC:

cpi -s iena.provsi@ pec.consorz ioterrecablate.  i t

Oggetto: convenzione quadro assunzioni

avviamento finalizzata all 'assunzione

Spet t . le  Centro Per l ' lmPiego,

di cui alla Legge 12.03.1999, n. 68 - n. 1 richiesta nominativa di

ai  sensi del la Convenzione st ipulata da questo Ateneo con la Regione Toscana (ns'  Repertor io n. t224120I8,

prot. n. 100189 detZTlo6l2ùj-8) e allAccordo Stato-Regioni del t6l1,tl2oo6,"lntesa in materia didiritto al

Iovoro dei disabitiin ottuozione dell'ort. 11. delto legge 1-2.03.2006 e dell'ort.39 del D. Lgs. n. 1-65/2001-",si

presentano la seguente r ichiesta di  avviamento di  soggett i  disabi l i  iscr i t t i  negl i  elenchi di  cui  al l 'art .8 del la

legge n. 68/L999:

- n.  1 r ichiesta di  avviamento f inal izzata al l 'assunzione'

Di seguito si  indicano le caratter ist iche del l ' inquadramento:
-  area amministrat iva
- categoria B di  cui  al la tabel la A al legata al  CCNL del Comparto Universi tà del 09.08.2000, per lo svol-

gimento di attività caratterizzate rispettivamente da:

o Grado di  autonomia: svolgimento di  compit i  sul la base di  procedure prestabi l i te;

o Grado di  responsabi l i tà:  relat iva al la corretta esecuzione del le procedure;

-  t i to lo distudio:t i to lo discuola d'obbl igo piùr eventuale qual i f icazione professionale.

Si precisa che la professional i tà da reclutare dovrà svolgere la propria att iv i tà nel l 'ambito degl i  uf f ic i

del l ,Amministrazione centrale, dei  Dipart iment i  o del le.  al t re strutture del l 'Ateneo, a supporto del le att iv i tà

amministrat ive e contabi l i  degl i  stessi .

Mansioni r ichieste:
Svolgimento di  compit i  di  natura amministrat iva ed uso di  apparecchiature sempl ic i  di  uf f ic io anche con

l ' impiego di  software.
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Requisiti di accesso:
Per l 'ammissione al la selezione icandidat i  devono essere in possesso dei seguent i  requisi t i :
a )  e tà  min ima d i  l -8  ann i ;
b) iscr iz ione negl i  elenchi del  col locamento obbl igatorìo ist i tu i t i  a i  sensi del l 'art .  8 del la le1ee t2/O311999, n.
68, e appartenenza a una del le seguent i  categorie di  disabi l i :
-  inval idi  c iv i l i  con percentuale di  disabi l i tà pari  ad almeno i l  670/o;
-  inva l id i tà  ascr i t ta  da l la  la l la  lVca tegor ia  d icu ia lD.P.R.23 l1211978,  n .91 .5 ;
-  inval idi  del  lavoro con percentuale di  inval idi tà superiore al  33%;
- disabi l i  portator i  di  handicap psichico o intel let t ivo o sensoriale con percentuale di  disabi l i tà superiore al
45%;
c) stato di  disoccupazione;
d) diploma del la scuola del l 'obbl igo. Per i t i to l i  d i  studio conseguit i  a l l 'estero è r ichiesta la dichiarazione di
equipol lenza ai  sensi del la vigente normativa in mater ia;
e) ci t tadinanza i tal iana ovvero ci t tadinanza di  al t ro Stato membro del l 'Unione Europea;
f)  godimento dei dir i t t i  c iv i l i  e pol i t ic i ;  g) non avere r iportato condanne penal i  e non avere procedimenti  pe-
nal i  in corso;
g) aver ottemperato al le leggi sul  reclutamento mi l i tare;
j )  non essere stat i  esclusi  dal l 'e let torato pol i t ico att ivo e non essere stat i  dest i tui t i  o dispensat i  dal l ' impiego
presso una pubbl ica amministrazione per persistente insuff ic iente rendimento e non essere stat i  dichiarat i
decadut i  da un impiego statale ai  sensi del l 'art .  127 comma 1'del testo unico del le disposizioni  concernent i
lo statuto degl i  impiegat i  c iv i l i  del lo Stato (D.P.R. 10/0111957 n.3).

I  requisi t i  d i  cui  sopra debbono essere possedut i ,  a pena di  esclusione, al la data di  scadenza del termine ut i -
le  per  la  p resentaz ione de l le  domande d i  ammiss ione a l la  se lez ione.  l cand ida t i  sono ammess i  a l la  se lez ione
con r iserva di  ver i f ica del la sussistenza dei predett i  requisi t i .  L 'Amministrazione può disporre in ogni mo-
mento, con decreto motivato del Direttore generale, l 'esclusione per di fet to dei requisi t i  prescr i t t i .

Prove di esame:
Gl i  esami consisteranno in una prova scr i t ta ed in una orova orale.
La 0rova scr i t ta consisterà in un elaborato da real izzarsi  mediante l 'ut i l izzo del pacchetto off ice.
La prova orale verterà nel l 'accertamento del la conoscenza di  nozioni di  legislazione universi tar ia e del la
normativa interna del l 'Ateneo, con part icolare r i fer imento al lo Statuto ed ai  pr incipal i  regolamenti  del l 'Ate-
neo.
La durata del la prova sarà determinata dal la commissione giudicatr ice. lvot i  sono espressi  in trentesimi.
Conseguono l 'ammissione al la prova orale icandidat i  che abbiano r iportato nel la prova scr i t ta una vota-
zione di  almeno 2I/30. La prova orale si  intende superata con una votazione di  almeno 27/30.
Peressere ammessi a sostenere le prove di  esame i  candidat i  dovranno essere munit i  d i  un documento di
r iconoscimento in corso di  val idi tà ai  sensi del la vigente normativa.

Approvazione della graduatoria
L'Amministrazione, accertata la regolar i tà del la procedura, approva gl i  at t i  e formula la graduator ia ge-
nerale di  meri to e dichiara i l  v inci tore con apposito provvedimento. La suddetta graduator ia è formata se-
condo I 'ordine decrescente del punteggio complessivo r iportato da ciascun candidato, con l 'osservanza
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del le preferenze e/o r iserve di  legge. La graduator ia si  esaurirà al  momento del l 'assunzione a copertura del
posto da r icoprire.

La presente richiesta, facendo seguito alle indicazioni avute per le vie brevi in data L31o912018, annulla e
sostituisce fa nota protocollo prot. n. t4296Ldelo4l0gl20tg.

In attesa di  un cortese r iscontro, s i  inviano cordial i  salut i .

l l  Direttore generale
Emanue le  F idora
Firmato digitalmenre da
EMANUELE FIDORA
S,L' lo.  o"* o,- . ,  , rr . ro, ,  ,  r  o.  ou

l l  D i r igente del lArea del  personale
Alessandro Balducci

l l responsabile del procedimento bàr.Xl.,
Laura Goracci F.",';JJ,,.;.%1"t1;8,

F t m a r o  d r g  l a l m c n l e  d a
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