Al Direttore Generale

Università degli Studi di Siena

SEDE


Oggetto: congedo non retribuito per malattia del figlio/a con età superiore a 3 anni
La/Il sottoscritta/o ________________________________________________, in servizio presso __________________________________________________, madre/padre del/della bambino/a _____________________________________, nato/a  ___________________ il _________________, 
CHIEDE
di poter usufruire del diritto di astensione dal lavoro senza retribuzione, previsto dagli artt.47, comma 2
, e 48
 del D.Lgs. n.151 del 26 marzo 2001, “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e di sostegno della maternità e della paternità”, per i giorni dal  ____________________ al  ____________________.
A tal fine allega, nelle forme previste dalla citata normativa, certificato medico attestante la malattia del/della proprio/a figlio/a, 
DICHIARA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che il/la padre/madre del/della bambino/a negli stessi giorni non è in astensione dal lavoro per il medesimo motivo.

Sarà cura della/del sottoscritta/o comunicare direttamente al Responsabile della propria struttura il suddetto periodo di astensione dal lavoro.

Siena,










___________________________












(Firma)

________________________________

(Visto del Responsabile)

� Art. 47 D. Lgs. n.151 del 26 marzo 2001 Congedo per la malattia del figlio 


Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti alle  malattie di ciascun figlio di età non superiore a tre anni.


Ciascun genitore, alternativamente, ha altresì diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi all’anno, per le malattie di ogni figlio di età compresa fra i tre e gli otto anni.


Per fruire dei congedi di cui ai commi 1 e 2 il genitore deve presentare il certificato di malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato. 


La malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe, a richiesta del genitore, il decorso delle ferie in godimento per i periodi di cui ai commi 1 e 2. 


Ai congedi di cui al presente articolo non si applicano le disposizioni sul controllo della malattia del lavoratore.


l congedo spetta al genitore richiedente anche qualora l’altro genitore non ne abbia diritto. 





� Art. 48 - D.Lgs. n.151 del 26 marzo 2001 Trattamento economico e normativo


I periodi di congedo per la malattia del figlio sono computati nell'anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità o alla gratifica natalizia.


Si applica quanto previsto all’articolo 22, commi 4, 6 e 7.








