&
¥asA®

o

\TATY,
¢SV TS

oD

qung,
Ypyy

UNIVERSITA
nI SIENA

1240

Il Benessere organizzativo nell’Universita di Siena
Prima restituzione dei risultati 2018

Siena, 17 dicembre 2018, ore 11.00
Aula Magna

Chiarezza
Senso di degli obiettivi
utliita soclale Valorizzazione
delle competenze

Tolleranza

" - Tollerabilita
dei conipiti dello stress
Equita Relazioni
collaborative
ORGANIZZAZIONE
Apertura
allinnovazione Gestione della
conflittualita
Responsabilita N -
sociale Disponibilita
delle informazlonl
Ascolto attivo
Sicurezza,
prevenzione, Comfort
Infortuni ambiente lavorativo

Ore 11 Apertura lavori
Dott.ssa Marzia Foroni (NdV Unisi)

Dott.ssa Silvia Satta (Servizio di supporto NdV)

Prof. Giulio Ghellini (Presidente NdV), Prima restituzione dei risultati Indagine Benessere organizzativo 2018

11.45 Interventi programmati

Dott. Emanuele Fidora (Direttore Generale), Dott.ssa Clara Pluchino (Responsabile Ufficio Programmazione,
organizzazione e valutazione), Il benessere organizzativo e il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance

Dott.ssa Maria Teresa Ferraro (Presidentessa CUG), Il piano di azioni positive 2019-2021

12.15 Discussione

Servizio di supporto al Nucleo di Valutazione
serviziondv@unisi.it



