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PLACEMENT	OFFICE	-	CAREER	SERVICE	
Disposizione	del	Direttore	generale	
Classificazione:	V/6	
N.	allegati:	0	

	
	

APPROVAZIONE	ATTI	PER	L’ATTIVAZIONE	DI	N.	1	TIROCINIO	FORMATIVO	E	DI	ORIENTAMENTO	CURRICULARE	CON	
RIMBORSO	SPESE	PRESSO	L’UNIVERSITÀ	DI	SIENA	–	DSFTA	

	

IL	DIRETTORE	GENERALE	

	
- Viste	le	leggi	sull’istruzione	universitaria;	
- vista	la	normativa	nazionale	e	regionale	vigente	in	materia	di	tirocini	formativi,	e	nello	specifico	la	Legge	24	giugno	
1997,	n.	196	e	in	particolare	l’articolo	18;	il	DM	25	marzo	1998,	n.	142,	la	LR	Regione	Toscana	26	luglio	2002,	n.	32	
s.m.i.	e	il	Regolamento	attuativo	emanato	con	DPGR	8	agosto	2003,	n.	47/R	s.m.i.;	

- viste	le	Linee	guida	per	i	tirocini	promossi	dall’Università	di	Siena	in	vigore	dal	1	aprile	2016,	approvate	dal	Consiglio	
di	 Amministrazione	 del	 31/03/2016,	 previo	 parere	 positivo	 del	 Senato	 Accademico,	 e	 successive	 modifiche	 e	
integrazioni;	

- vista	 la	DDA	 rep.	 887/2015,	 con	 la	 quale	 è	 stata	modificata	 la	DDA	 rep.	 1081/2014	 per	 il	 conferimento	 di	 borse,	
premi	e	rimborsi	stage;	

- considerata	 la	 Delibera	 del	 Consiglio	 di	 Dipartimento	 di	 Scienze	 fisiche,	 della	 Terra	 e	 dell’ambiente	 del	 27	marzo	
2019,	 rep.	 404/2019	 prot.	 59766,	 con	 cui	 si	 richiede	 l’attivazione	 di	 n.	 1	 tirocinio	 formativo	 e	 di	 orientamento	
curriculare	 con	 rimborso	 spese,	 per	 un	 periodo	 di	 2	mesi	 e	 un	 importo	 complessivo	 lordo	 datore	 di	 lavoro	 di	 €	
1085,00=,	finanziato	con	fondi	del	Dipartimento	di	Scienze	fisiche,	della	Terra	e	dell’ambiente;	

- vista	la	dichiarazione	di	copertura	finanziaria	sui	fondi	del	progetto	bando	Regione	Toscana	“GoGreen	2018”	(scheda	
progetto	2263-2018-ML-PROFCRPC_001),	contenuta	nella	delibera	sopra	citata;	

- visto	 il	 bando	 emanato	 con	DDG	 rep.	 1070/2019	 prot	 n.	 65462	 al	 fine	 di	 selezionare	 n.	 1	 tirocinante	 per	 attività	
formativa	relativa	al	monitoraggio	dei	nidi	di	Caretta	Caretta,	costruzione	di	database	e	analisi	di	contaminanti;	

- vista	la	DDG	rep.	1368/2019	prot.	78785	con	la	quale	è	stata	nominata	la	Commissione	esaminatrice;	
- visto	il	verbale	delle	operazioni	concorsuali	redatto	dalla	Commissione	il	giorno	14	maggio	2019	(prot.	82456);	
- vista	l’accettazione	allo	svolgimento	del	tirocinio	firmata	da	Ilaria	Ceciarini	in	data	21	maggio	2019	(prot.	82353);	
- accertata	la	regolarità	degli	atti	 	
	 	

	
DISPONE	

1. Sono	approvati	gli	atti	di	selezione	e	la	seguente	graduatoria	degli	idonei:	
	

Nome	e	cognome Punteggio	
1)	ILARIA	CECIARINI 22	

2. ILARIA	 CECIARINI	 (CF:	 CCRLRI94P63E202T)	 è	 dichiarata	 vincitrice	 e	 risulta	 assegnataria	 del	 tirocinio.	 La	
tirocinante	avrà	come	tutor	universitario	la	prof.	Letizia	Marsili	e	come	tutor	aziendale	la	prof.	Silvia	Casini.	

3. L’Università	 provvederà	 alla	 copertura	 assicurativa	 INAIL	 e	 per	 responsabilità	 civile,	 come	previsto	 dall’art.	 3	 del	
Decreto	del	Ministero	del	Lavoro	e	della	Previdenza	Sociale	del	25	marzo	1998,	n.	142.	

4. Il	tirocinio	decorre	dal	3	giugno	2019	al	2	agosto	2019.	
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5. È	previsto	un	 rimborso	 spese	 su	base	mensile	di	 €	500,00=	 lordo	percipiente	 sotto	 forma	di	borsa	di	 studio.	Dal	
punto	di	vista	fiscale	l’indennità	corrisposta	è	considerata	quale	reddito	assimilato	a	quelli	da	lavoro	dipendente	(art.	
50	comma	1	lettera	C	del	D.P.R	n.	917/1986	TUIR).	Il	rimborso	del	tirocinio	sarà	effettuato	in	maniera	sistematica	con	
rate	mensili	posticipate,	salvo	diversa	disposizione.	
	
Siena,	data	della	firma	digitale		
	
	
Il	Direttore	generale	vicario		
Giovanni	Colucci	
		
	
	
Visto	
Il	Responsabile	della	Divisione	orientamento,	sostegno	allo	studio	e	career	service		
Laura	Berni	
	
	
	
Visto	
Il	Responsabile	del	procedimento		
Valentina	Tinacci	


