
 
 

 
 
 

 
 

1	di	2 

PLACEMENT	OFFICE	-	CAREER	SERVICE	

Disposizione	del	Direttore	generale	
Classificazione:	V/6	
N.	allegati:	0	

	

	
APPROVAZIONE	ATTI	PER	L’ATTIVAZIONE	DI	N.	2	TIROCINI	FORMATIVO		E	DI	ORIENTAMENTO	NON	CURRICULARI	

CON	RIMBORSO	SPESE	PRESSO	L’UNIVERSITÀ	DI	SIENA	–	DSFTA	

	

IL	DIRETTORE	GENERALE	

	
	

-		Viste	le	leggi	sull’istruzione	universitaria;	
- vista	la	normativa	nazionale	e	regionale	vigente	in	materia	di	tirocini	formativi,	e	nello	specifico	la	Legge	24	giugno	
1997,	n.	196	e	in	particolare	l’articolo	18;	il	DM	25	marzo	1998,	n.	142,	la	LR	Regione	Toscana	26	luglio	2002,	n.	32,	e	
successive	modifiche	e	integrazioni;	

- viste	le	Linee	guida	per	i	tirocini	promossi	dall’Università	di	Siena	in	vigore	dal	1	aprile	2016,	approvate	dal	Consiglio	di	
Amministrazione	del	31/03/2016,	previo	parere	positivo	del	Senato	Accademico,	e	successive	modifiche	e	integrazioni;	

- vista	la	DDA	Rep.	n.	887/2015,	con	la	quale	è	stata	modificata	la	DDA	1081/2014	per	il	conferimento	di	borse,	premi	
e	rimborsi	stage;	

- considerata	 la	 DDD	 Dipartimento	 di	 Scienze	 Fisiche,	 della	 Terra	 e	 dell’Ambiente	 rep.	 17/2018,	 prot.	 58777	 del	 3	
aprile	2018,	con	cui	si	richiede	l’attivazione	di	n.	2	tirocini	formativi	e	di	orientamento	non	curriculari	con	rimborso	
spese	sotto	forma	di	borsa	di	studio,	per	un	periodo	di	2	mesi	ciascuno	e	un	 importo	complessivo	 lordo	datore	di	
lavoro	di	€	2.170,	finanziato	con	fondi	del	Dipartimento	di	Scienze	Fisiche,	della	Terra	e	dell’Ambiente;	

- accertata	 la	 disponibilità	 finanziaria	 sul	 budget	 del	 Dipartimento	 di	 Scienze	 Fisiche,	 della	 Terra	 e	 dell’Ambiente,	
progetto	2263-2018-ML-ANATESTLAB_001-tirocini	(lordo	complessivo	amministrazione	€	2.170,00=);	

- visto	l’Avviso	pubblico	emanato	con	DDG	rep.	n.	402/2018	prot	n.	70480 al	fine	di	selezionare	n.	2	tirocinanti	per	lo	
svolgimento	di	attività	sul	tema	“Analisi	del	contaminante	Brodifacoum	e	di	biomarkers	nel	fegato	di	specie	ittiche	
prelevate	presso	la	costa	dell'isola	di	Tavolara	(Olbia)”;	

- vista	la	DDG	rep.	n.	498/2018	prot.	n.	82178 con	la	quale	è	stata	nominata	la	Commissione	esaminatrice;	
- visto	il	verbale	delle	operazioni	concorsuali	redatto	dalla	Commissione	in	data	31	maggio	2018;	
- accertata	la	regolarità	degli	atti	
	 	

DISPONE	
	

1. Sono	approvati	gli	atti	di	selezione	e	la	seguente	graduatoria	degli	idonei:	
	

Cognome	e	nome Punteggio	
1)	GUIA	CONSALES 29/30	
2)	CARLO	AMICO	 20/30	

	

2. GUIA	CONSALES	 (CF:	CNSGUI92M44D612I)	e	CARLO	AMICO	 (CF:	MCACRL90E28B429W)	sono	dichiarati	vincitori	e	
risultano	 assegnatari	 dei	 tirocini.	 I	 tirocinanti	 avranno	 come	 tutor	 universitario	 la	 prof.	 Letizia	Marsili	 e	 come	 tutor	
aziendale	la	dott.	Silvia	Casini.	

3. L’Università	 provvederà	 alla	 copertura	 assicurativa	 INAIL	 e	 per	 responsabilità	 civile,	 come	previsto	 dall’art.	 3	 del	
Decreto	del	Ministero	del	Lavoro	e	della	Previdenza	Sociale	del	25	marzo	1998,	n.	142.	

4. Il	tirocinio	decorre	dal	12	giugno	2018	al	12	agosto	2018.	
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5. È	previsto	un	rimborso	spese	su	base	mensile	di	€	500,00=	lordo	percipiente	sotto	forma	di	borsa	di	studio.	Dal		

	

punto	di	vista	fiscale	l’indennità	corrisposta	è	considerata	quale	reddito	assimilato	a	quelli	da	lavoro	dipendente	(art.	
50	comma	1	lettera	C	del	D.P.R	n.	917/1986	TUIR).	Il	rimborso	del	tirocinio	sarà	effettuato	in	maniera	sistematica	con	
rate	mensili	posticipate,	salvo	diversa	disposizione.	
	
	
Siena,	data	della	firma	digitale		
	
	
Il	Direttore	generale	vicario		
F.to	Giovanni	Colucci	
		
	
	
	
	
	
	
	
	
Visto	
Il	Responsabile	del	procedimento		
Valentina	Tinacci	
	
	
	
	
Visto	
Il	Responsabile	della	Divisione	sostegno	allo	studio,	orientamento	e	Career	service	
Laura	Berni	
	


