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SERVIZIO CONCORSI
E PROCEDIMENTI ELETTORALI

Disposizione del Direttore generale
Classificazione: VII/1

N. allegati: 6

PROCEDURA SELETTIVA PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO)
CATEGORIE B, C, D, EP — ANNO 2016
RETTIFICA GRADUATORIE E INDIVIDUAZIONE BENEFICIARI

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme in materia di
procedimenti amministrativi ed il relativo Regolamento emanato con decreto rettorale rep. n. 1037 del 30
maggio 2007;

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni e s.m. e i.;

- visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale & stato emanato il Codice di protezione dei
dati personali e il relativo regolamento emanato con decreto rettorale rep. n. 721 dell’8 maggio 2006;

- visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale € stato emanato il Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

- visto il decreto rettorale rep. n. 418/2001-02 del 30 gennaio 2002, con il quale & stato emanato il
Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico amministrativo
dell’Universita degli Studi di Siena;

- visto il C.C.N.L. del Comparto Universita, relativo al quadriennio normativo 2006 — 2009 del 16.10.2008 e
in particolare gli articoli 79 e 82, relativi alle modalita di svolgimento ed ai criteri di selezione previsti per le
progressioni economiche all’'interno della categoria di appartenenza secondo le modalita di utilizzazione
delle risorse di cui ai successivi articoli 88 e 90;

- visto il Regolamento delle procedure di selezione per le progressioni orizzontali e verticali del personale
tecnico e amministrativo dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con decreto rettorale rep. n. 418 del
30 marzo 2002;

- visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni);
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- tenuto conto che il Nucleo di valutazione di ateneo, in data 9.9.2016 ha validato la relazione sulla
performance di ateneo 2015, condizione necessaria, ai sensi del citato d.lgs. 150/2009, per |'accesso agli
strumenti per premiare il merito, tra cui le progressioni economiche di carriera;

- considerata l'ipotesi di coda al Contratto Collettivo Integrativo per |'’erogazione del trattamento
economico accessorio del personale tecnico amministrativo di categoria B, C e D, anno 2015 e 2016 e per le
progressioni economiche orizzontali (PEO) del personale tecnico amministrativo di categoria B, C, D e EP,
sottoscritto il 3.11.2016, relativa alle progressioni economiche orizzontali (PEO) del personale tecnico
amministrativo di categoria B, C, D e EP anno 2016, sottoscritta il 21.10.2016;

- visto il parere del 26.10.2016 del Collegio dei Revisori dei conti sull’ipotesi di C.C.l. sopra citata;

- vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27.10.2016, che autorizza la sottoscrizione
definitiva dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sopracitato;

- visto il C.C.l. contenente la coda al Contratto Collettivo Integrativo per I’erogazione del trattamento
economico accessorio del personale tecnico amministrativo di categoria B, Ce D, anno 2015 e 2016 e per le
progressioni economiche orizzontali (PEO) del personale tecnico amministrativo di categoria B, C, D e EP,
sottoscritto il 3.11.2016, relativo alle progressioni economiche orizzontali (PEO) del personale tecnico
amministrativo di categoria B, C, D e EP anno 2016;

- vista la disposizione del Direttore generale rep. n. 1265/2016, prot. n. 44539 del 25.11.2016 con cui &
stata indetta una procedura selettiva per titoli riservata al personale appartenente alle categorie B, C, D, EP
con un’anzianita di almeno due anni riconosciuta nella posizione economica immediatamente inferiore
della categoria di appartenenza, calcolata al 31 dicembre 2015, che non siano risultati beneficiari di
progressioni economiche orizzontali (PEO) nell’anno 2015, o che siano stati destinatari di progressioni
economiche orizzontali (PEO) nell’anno 2016 in applicazione dell’art. 79, comma 3, del vigente contratto
nazionale;

- considerate le risorse disponibili per le progressioni economiche orizzontali nell’lanno 2016 e della
ripartizione tra le aree funzionali con riferimento ai gruppi: B/Area amministrativa + Servizi generali e
tecnici + Socio sanitaria, C/Area amministrativa, C/Area Biblioteche, D/Area amministrativa-gestionale,
D/Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati + Socio-sanitaria, D/Area Biblioteche, EP/Area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati + Medico-odontoiatrica e Socio-sanitaria;

- visti i verbali delle commissioni giudicatrici dei gruppi sopraelencati;

- considerato che, per quanto riguarda i gruppi 05 e 06, le Commissioni giudicatrici hanno proceduto a
rivalutazione dei titoli culturali e professionali (indicatore “e”), rispettivamente, in data 5 maggio e 12
maggio 2017;

- vista la D.D.G. prot. n. 57185 del 29.12.2016 con cui sono stati approvati gli atti della procedura di cui
alla predetta D.D.G. 1265/2016 e le relative graduatorie di merito;

- vista la D.D.G. prot. n. 1702 del 17.01.2017 di integrazione e rettifica della D.D.G. prot. n. 57185 del
29.12.2016;

- considerato che, a seguito di alcune istanze presentate dai concorrenti alle progressioni economiche
orizzontali di cui alla D.D.G. 1265 prot. 44539 del 25.11.2016 e alle verifiche propedeutiche all’applicazione
dei relativi atti consequenziali, questa amministrazione ha riscontrato talune inesattezze nei dati relativi
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alla valutazione della “formazione certificata e pertinente” (“a”) e dell’anzianita di servizio (“d”) trasmessi
alle commissioni giudicatrici;

- rilevato che, per quanto riguarda la “formazione certificata e pertinente”, la formulazione dell’art. 4 del
bando PEO 2016 & ambigua nel riferimento al “valore fissato per la categoria di appartenenza” e non
all””intervallo dei valori” previsto dall’art. 12 del regolamento delle procedure di selezione per le
progressioni orizzontali e verticali precedentemente citato;

- acquisiti i dati relativi alla formazione certificata e pertinente (“a”) dal Responsabile del Servizio
manutenzione procedure informatiche e reporting per il personale dell’Area del Personale;

- ravvisata l'opportunita, per esigenze di imparzialita e legalita e economicita dell’azione amministrativa,
di procedere d’ufficio alla rettificazione delle graduatorie, stante la doverosita della correzione degli errori
materiali, e I'assoluta assenza di elementi discrezionali nell’applicazione dei criteri, gia individuati da tutte
le Commissioni nei verbali delle riunioni, ai fini del calcolo del punteggio dell’indicatore di tipologia “a”
(formazione certificata e pertinente) — di cui all’allegato A - e di tipologia “b” (arricchimento professionale);

- preso atto che non sono soggette ad alcuna modifica le graduatorie relative ai gruppi: 1 cat. B; 7 cat D
biblioteche; 9 cat. EP tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati (allegato B);

- preso atto che risultano modificate le seguenti graduatorie:

- Gruppo 2 C amministrativa (allegato C);

- Gruppo 4 C biblioteche (allegato D);

- Gruppo 5 D amministrativa-gestionale (allegato E);

- Gruppo 6 D tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati + socio-sanitaria (allegato F);
- considerato che, al fine di determinare il numero di progressioni possibili, & preliminarmente necessario
ripartire, sulla base di quanto indicato dall’art. 1 del bando di selezione, le risorse assegnate a ciascuna
categoria tra le aree funzionali in proporzione al numero di domande di partecipazione alle selezioni
giudicate ammissibili per ciascun gruppo e alle relative graduatorie di merito;

- considerato che questa amministrazione intende massimizzare I'utilizzo delle risorse stanziate
privilegiando la riassegnazione del residuo alla categoria di provenienza o, nel caso in cui cio comportasse il
totale inutilizzo del medesimo, I'assegnazione in primis alla categoria immediatamente inferiore, o, in
secondo luogo, a quella immediatamente superiore; inoltre, per garantire una migliore equita nel processo
di distribuzione delle risorse, esse sono orientate verso il gruppo che presenta la minore percentuale di
beneficiari in relazione al numero di concorrenti della categoria. | medesimi criteri saranno applicati anche
all’eventuale ulteriore residuo che si dovesse formare.

- ritenuto necessario procedere in autotutela alla parziale revisione delle graduatorie approvate con le
D.D.G. prot. n. 57185 del 29.12.2016 e prot. n. 1702 del 17.01.2017 e alla conseguente individuazione dei
beneficiari;
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DISPONE

Art. 1

Per i motivi indicati in premessa le graduatorie dei gruppi indicati nel seguito sono cosi modificate:

Gruppo 02 — Categoria C— Area amministrativa

. Punti Tip. a) | punti Punti | Punti | Punti Tip.
N.pr. candidato Tip. b) Tio. ¢) | Tip. d) e) TOTALE

1 LAURIGI ANTONELLA 6 7,5 6 4,25 3,36597 27,11597

2 BORGOGNI DANIELA 3,976744186|7,5 6 4,5 4,15304 26,12978419
3 | RUSCHI SIMONA 3,558139535|7,5 6 2,25 5,69639 25,00452953
4 FUSILLO ANNA 2,860465116|7,5 6 2,25 5,4097 24,02016512
5 | CARLI GIULIA 1,325581395 |5 6 2,75 6 21,0755814
6 PARRI PAOLA 1,674418605 | 5 6 2,75 5,63498 21,0593986
7 | COSI MANUELA 0,488372093 |5 6 3 5,65779 20,14616209
8 |MARZUCCHI | EMANUELA 1,88372093 |5 6 3 3,57034 19,45406093
9 |GALIOTO DANIELA 2,302325581 |5 6 2,75 3,29658 19,34890558
10 | DONATI ILARIA 3,139534884 |5 6 2,75 2,22433 19,11386488
11 | BELLUCCI DANIELA 1,325581395 |5 6 2,75 3,96388 19,0394614
12 | MANGANELLI | NOVELLA 4,744186047 | 5 6 2,75 0,53612 19,03030605
13 | BIANCIARDI |SIMONA 1,604651163 | 5 6 3 3,402091 |19,00674216
14 | PARESINI GIOVANNA 1,674418605 | 5 6 2,75 3,38783 18,8122486
15 | DEL CASINO | ALESSIA 0,139534884 |5 6 2,75 4,91065 18,80018488
16 | PANTERANI DEBORA 0,837209302 |5 6 2,75 3,8327 18,4199093
17 |D'AVANZO KATIA 0,488372093 |5 6 2,75 4,15209 18,39046209
18 | CICENIA NATALE 1,465116279 |5 6 2,75 3,11407 18,32918628
19 | MOSCHINI MARTA 0,139534884 |5 6 2,75 4,33916 18,22869488
20 | DI CECCA LEONARDO 1,395348837 | 5 6 2,5 3,3308 18,22614884
21 | SORRISO VIVIANA 1,255813953 |5 6 2,5 3,29658 18,05239395
22 | BALESTRA MARIANNA 1,813953488 | 5 6 2,25 2,96578 18,02973349
23 | BIAGI ROBERTA 1,11627907 |5 6 2,75 2,96578 17,83205907
24 | MAZZESCHI DEBORA 3,837209302 |5 6 2,25 0,62738 17,7145893
25 | PRATALI ELISA 3,069767442 |5 6 2,5 1,06084 17,63060744
26 | BUTINI PATRIZIA 1,255813953 | 5 6 2,25 3,11407 17,61988395
27 | MARAMAI CHIARA 0,558139535|5 6 2,5 3,55894 17,61707953
28 | GALIOTO uGgo 2,23255814 |5 3 2,25 4,69011 17,17266814
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. Punti Tip. a) | punti Punti | Punti | Punti Tip.

N.pr. candidato Tip. b) Tip. ¢) | Tip. d) e) TOTALE
29 | BICCI SABRINA 1,395348837|2,5 6 3,25 2,48384 15,62918884
30 | MENCHERINI | SABINA 2,720930233| 2,5 6 3 1,11787 15,33880023
31 |BOSCAGLI GIAN PAOLO 3,418604651|2,5 6 2,75 0,53612 15,20472465
32 | MAZZESCHI MARZIA 0,837209302 (2,5 6 3 2,76616 15,1033693
33 | MUGNAI AMELIA 2,023255814|2,5 6 4,5 0,07414 15,09739581
34 | ROSSI LORENZA ELISA | 2,720930233 | 2,5 6 2,75 1,01521 14,98614023
35 | GIARRATANA | STEFANIA 1,255813953|2,5 6 2,75 2,46388 14,96969395
36 |SBARDELLATI | LUCREZIA 3,418604651|2,5 6 2,75 0,23954 14,90814465
37 | CORSI ROBERTA 1,325581395| 2,5 6 3 2,03612 14,8617014
38 | BALDI ANNA 0,837209302 (2,5 6 2,25 3,03992 14,6271293
39 | VIANI MASSIMO 1,186046512 | 2,5 6 4,5 0,3308 14,51684651
40 |TADDEI FRANCESCA 1,88372093 |2,5 6 4 0 14,38372093
41 | NICCOLUCCI | MARCO 1,255813953 (2,5 6 4 0,51331 14,26912395
42 | DAMI ANTONIO 1,953488372 2,5 6 3,5 0,29658 14,25006837
43 | ANICHINI ROBERTA 1,88372093 |2,5 6 3 0,73004 14,11376093
44 | FONTANI MANUELA 2,511627907 | 2,5 6 2,75 0,3308 14,09242791
45 | MAZZESCHI SAMUELE 1,534883721 2,5 6 3,75 0,25665 14,04153372
46 | PETRENI LETIZIA 1,604651163 | 2,5 6 3,5 0,38783 13,99248116
47 | MARCHETTI | MADDALENA 2,23255814 |2,5 6 3 0,1654 13,89795814
48 | PIZZ0O KATIA 2,372093023 | 2,5 6 2,75 0,09125 13,71334302
49 | DE LUCA ANTONELLA 1,186046512 | 2,5 6 3,75 0,23954 13,67558651
50 | NENCINI PATRIZIA 0,976744186| 2,5 6 3,25 0,74144 13,46818419
51 | PIROTTA VIOLANTE 1,465116279 2,5 6 2,75 0,71863 13,43374628
52 | MARTELLI ENRICA IDA 1,11627907 |2,5 6 3 0,77567 13,39194907
53 | PIETRINI FRANCESCA 2,511627907 | 2,5 6 2,25 0,07414 13,33576791
54 | CONTI MARIA 1,395348837|2,5 6 2,75 0,6673 13,31264884
55 | NERI STEFANO 0,976744186 | 2,5 6 3,25 0,51331 13,24005419
56 |FIGUS MAURO 1,11627907 |2,5 6 3 0,62167 13,23794907
57 |SCALA GIACOMO 1,395348837|2,5 6 2,75 0,57034 13,21568884
58 | GHISELLI FRANCESCA 1,813953488| 2,5 6 2,75 0 13,06395349
59 | NISI VIRGINIA 0,418604651 | 2,5 6 2,25 1,80798 12,97658465
60 | BURRONI LAURA 1,604651163| 2,5 6 2,5 0,3308 12,93545116
61 | NEPI BENEDETTA 1,534883721|2,5 6 2,75 0,14829 12,93317372
62 | GALASI ANDREA 1,674418605| 2,5 6 2,25 0,3308 12,7552186
63 | GHEZZI BENEDETTA 0,837209302 (2,5 6 2,75 0,36502 12,4522293
64 | ABATE NICOLA 0,837209302 (2,5 6 2,5 0,14829 11,9854993
65 | LIMONGELLI | MASSIMO 0,139534884 | 2,5 6 3 0 11,63953488
66 | MASSARI SERENA 0,627906977 | 2,5 6 2,5 0 11,62790698
67 |SILVESTRO GIUSEPPE 0 2,5 6 2,75 0,09125 11,34125
68 | ROMBONI VALENTINA 0,76744186 |2,5 6 1,75 0 11,01744186
69 | PALMIERI MARTA 1,325581395| 2,5 3 2,25 0,18251 9,258091395
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. Punti Tip. a) | punti Punti | Punti | Punti Tip.

N.pr. candidato Tip. b) Tip. ¢) | Tip. d) e) TOTALE

70 | MUGNAINI ‘ FRANCESCO 1,604651163 | 2,5 3 1 0,14829 |8,252941163
Gruppo 04 — Categoria C— Area biblioteche
) PuntiTip. | punti Tip. | PuntiTip. | PuntiTip. | Punti Tip.

N.pr. candidato a) b) ¢ d) e) TOTALE
1 | BOSCAINO | IVONNE 3,2 7,5 6 3 6 25,7
2 | FABBRI ELISA 5,4 7,5 6 3 2,99032 24,89032
3 | CHELLINI | CATERINA 6 5 6 3 2,00429 22,00429
4 | MAGRINI |ANDREA 4,8 5 6 3,5 2,55429 21,85429
5 | PAPINI FIORENZA 5,2 5 6 3 2,4381 21,6381
6 | CENSI ALESSANDRA (4,8 5 6 3,5 2,29714 21,59714
7 | DIFUCCIA | FABRIZIO 1,8 5 6 2,75 5,34952 20,89952
8 |FORNI GIANNINA 3,8 5 6 3,25 2,3619 20,4119
9 | NARDELLI | MOIRA 2,8 5 6 2,75 3,75048 20,30048
10 |VANNI CLAUDIA 5,8 5 6 3,25 0,23238 20,28238
11 |BROGI FIORENZO 2,2 5 6 4,5 2,28571 19,98571
12 | FALCHI LORELLA 3 5 6 3,25 2,4 19,65
13 | NERI LEONARDO |3,8 5 6 4 0,38857 19,18857
14 | CARRAI SILVANO 1,8 5 6 3,75 2,32381 18,87381
15 |T0ZzI ROBERTO 4,4 5 6 3,25 0,10794 18,75794
16 | BELARDI STEFANO 3,4 2,5 6 4,25 0,11429 16,26429
17 | BISOGNI MANUEL 2,4 2,5 6 2,5 0,30476 13,70476

Gruppo 05 — Categoria D — Area amministrativa-gestionale
Punti Tip. a) Punti | Punti | Punti
N.pr. candidato Tip. | Tip. | Tip. | PuntiTip. e) TOTALE
b) c) d)

1 | ORSINI DAVIDE 3,818181818 6 7,5 3,5 5,384387401 | 26,20256922
2 | CENTINI MOIRA 2,727272727 6 75 |3 6 25,22727273
3 | GAMBASSI GIANNI 5,363636364 6 75 |3 3,295124297 | 25,15876066
4 |GALLO BEATRICE 6 4 75 |4 1,366874746 | 22,86687475
5 |LENZI MONICA 4,636363636 4 7,5 |3,5 |2,005156435|21,64152007
6 | PASQUINI LAURA 4,181818182 4 7,5 |45 |1,36199305 |21,54381123
7 | GENTILE CINZIA 4,454545455 4 7,5 3,75 |1,1805567 20,88510215
8 |POzzI SABRINA 3,272727273 4 7,5 3,25 |2,5604493 20,58317657
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Punti Tip. a) Punti | Punti | Punti
N.pr. candidato Tip. Tip. | Tip. | PuntiTip. e) TOTALE
b) c) d)
9 | CIUFEGNI ANTONELLA |2,818181818 4 7,5 4,5 1,730561062 | 20,54874288
10 |BETTI GINETTA 1,909090909 4 7,5 |4 3,085231569 | 20,49432248
11 | BORGHI AMBRA 4,272727273 4 7,5 4,25 |0,42470751 |20,44743478
12 | ROCCHI ROBERTA 2,909090909 4 7,5 4,5 1,342466268 | 20,25155718
13 | GENOVESE PAOLO 3,363636364 4 7,5 (3,5 ]1,88677531820,25041168
LUCCI MARIA 3,272727273 4 7,5 4,5 0,901486439|20,17421371
14 GRAZIA
15 | IANNONI SANDRA 3,454545455 4 7,5 4 1,109772115|20,06431757
16 |RILLO ALESSANDRA |3 4 7,5 4 1,518207307|20,01820731
17 | TODARO RAFFAELLA |3,636363636 4 7,5 3,75 |1,039801146|19,92616478
18 | BERRETTINI FRANCESCO |2,090909091 4 7,5 |4,25 |1,941088543|19,78199763
FADDA MARIA 2,545454545 4 7,5 13,75 [1,933151426|19,72860597
19 MILENA
20 (VIVI ANNALISA 2,090909091 4 75 |4 2,060075509 | 19,6509846
21 | MAZZATENTA SUSANNA 2,909090909 4 7,5 13,25 |1,562142566|19,22123348
22 | MANGIA CATERINA 0,545454545 4 75 |3 3,978787004 | 19,02424155
23 | BASSIATO ALESSANDRA | 3,363636364 4 7,5 12,25 |1,55006037 |18,66369673
24 | MAGRINI IVANA 2,545454545 2 7,5 |4,5 |1,230187271|17,77564182
25 |[BETTI ROSSELLA 3 2 7,5 |4,5 |0,666351438|17,66635144
FERRINI ANNA 2,818181818 2 7,5 |4,25 |1,083736405|17,65191822
26 MARIA
27 | MAGI MARCELLO |2,363636364 2 7,5 4,25 |1,520037942|17,63367431
28 | MANGANELLI MAURO 2,363636364 2 7,5 4,25 |1,48766602 |17,60130238
29 | ZACCHEDDU CARLA 2,272727273 2 7,5 4,25 11,426675516|17,44940279
30 | PASQUINI GIULIANA 1,272727273 2 7,5 4,25 |2,284633503|17,30736078
31 | MONCIATTI FRANCESCO |2,363636364 2 7,5 14,5 |0,736398135|17,1000345
32 | AGATI LUCIA 0,545454545 2 7,5 4,5 2,519836889 | 17,06529143
33 | ANNARUMI ROBERTO 0,181818182 2 7,5 4,5 |2,694695927|16,87651411
34 | BROGI MARIA 1,454545455 2 7,5 4,5 1,210660489 | 16,66520594
ROMANO MARIA 1,454545455 2 7,5 3,25 |2,447493458 | 16,65203891
35 ROSARIA
36 | MAGRINI PAOLA 2,818181818 2 7,5 13,5 |0,774620651|16,59280247
37 | PIERONI GIUSEPPE 0,818181818 2 7,5 4 2,111333312(16,42951513
38 | GIATTI LUIGI 1,272727273 2 7,5 |3,5 |[1,837958363|16,11068564
39 | LANDI MICHELA 2,090909091 2 7,5 |3,75 |0,6541472 15,99505629
40 | COLELLA ALBINO |PASQUALE |0,363636364 2 7,5 2,25 |3,601997352|15,71563372
41 |D'AMICO ALBERTO 1,272727273 2 7,5 |3 1,913624644 | 15,68635192
42 | BURRINI KATIA 2,181818182 2 75 |4 0 15,68181818
43 | CORTONESI SABRINA 0,727272727 2 7,5 |3,75 [0,801411681|14,77868441
44 |SALVO MICHELE 0,818181818 2 75 |4 0,273374949 | 14,59155677
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Punti Tip. a) Punti | Punti | Punti
N.pr. candidato Tip. Tip. | Tip. | PuntiTip. e) TOTALE
b) c) | d)
45 | LAMPANI ‘FABIO 0,181818182 2 7,5 3,5 0,936675328|14,11849351

Gruppo 06 — Categoria D — Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati + Socio-sanitaria

Punti Tip. a) | Punti| Punti | Punti
N.pr. candidato Tip. Tip. | Tip. | PuntiTip. e) TOTALE
b) c) d)
1 | BALISTRERI ALBERTO 5,419354839 |6 7,5 4 3,137575416 | 26,05693025
2 | GORINI ANNA 6 6 7,5 12,25 |3,656857413 | 25,40685741
3 | PAGNI MASSIMILIANO 4,064516129 |6 7,5 2,75 |4,761191371 | 25,0757075
4 | DIBENEDETTO | ELISABETTA 5,419354839 |4 7,5 4 1,725149218| 22,64450406
5 | PEPI ALESSANDRA 0,870967742 |4 7,5 3,75 |6 22,12096774
6 | FRANCINI FRANCO 4,741935484 | 4 7,5 4 1,497538581|21,73947406
7 | CORSINI MADDALENA 4,064516129 |4 7,5 2,75 |3,39585072 |21,71036685
8 | FALERI CLAUDIA 3,387096774 |4 7,5 4,5 1,956860645|21,34395742
9 | BARTALESI BARBARA 1,548387097 | 4 7,5 3,5 4,405562712 | 20,95394981
10 | MENICORI PAOLO 4,258064516 |4 75 |4 1,050920706 | 20,80898522
11 | ANCORA STEFANIA 2,709677419 |4 7,5 3,25 |3,324404018 | 20,78408144
12 | CECCHI ROBERTO 1,64516129 |4 75 |3 4,636733987 | 20,78189528
13 |ROSSI DAVIDE 3,677419355 | 4 7,5 3,75 |1,635772911|20,56319227
14 | BECATTI FABRIZIO 3 4 7,5 4,5 1,520577636 | 20,52057764
15 | FAVILLI LEONARDO 0,870967742 |4 7,5 3,25 |4,523762309 | 20,14473005
16 | GIANNETTONI | MARIA GRAZIA 2,225806452 (4 7,5 4,5 1,859942917|20,08574937
17 | MERCATI DAVID 1,838709677 |4 7,5 3,25 |3,485348413|20,07405809
18 | FRANCI SABRINA 3,774193548 | 4 75 |4 0,74876929 |20,02296284
19 | MARIOTTI ROBERTO 2,709677419 |4 7,5 4,25 |1,497538581|19,957216
20 | NARDI ANTONELLA 3 4 7,5 4,25 (1,2046183 19,9546183
21 | FERRARO MARIA TERESA 2,806451613 |4 7,5 12,5 |3,105638026|19,91208964
22 | GIORGETTI GIOVANNA 2,225806452 | 4 7,5 12,5 |3,670866781|19,89667323
23 |[RICCI CLAUDIA 1,838709677 | 4 7,5 12,75 |3,807073838|19,89578352
24 | ROMALDO ADRIANA 1,838709677 | 4 7,5 3 3,555039888 | 19,89374957
25 | TINACCI VALENTINA 2,419354839 (4 7,5 2,75 |3,092872564|19,7622274
26 | CARONNA ANGELA 3,483870968 | 4 5,6253,25 |3,345190028|19,704061
27 | CORSINI ANDREA 2,516129032 |4 75 |3 2,550789283 | 19,56691832
28 | DEL CASINO CECILIA 1,064516129 |4 75 |3 3,835670365 | 19,40018649
29 | CAPONE ANTONIETTA 1,064516129 |4 7,5 3,25 |3,408163178|19,22267931
30 | CORSINI IACOPO 3,387096774 | 4 7,5 13,25 |1,042793711|19,17989049
31 |SCALA ANDREA 1,258064516 | 4 75 |3 3,404392873 | 19,16245739
32 | CIOLFI SILVIA 1,451612903 |4 7,5 12,75 |2,96288636 |18,66449926
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Punti Tip. a) | Punti| Punti | Punti
N.pr. candidato Tip. Tip. | Tip. | PuntiTip. e) TOTALE
b) c) d)

33 | FOCARDI SILVIA 1,548387097 | 4 7,5 2,75 |2,546763024 | 18,34515012
34 | SALERNI ELENA 1,35483871 |4 7,5 2,5 2,963014399 | 18,31785311
35 | SPINSANTI GIACOMO 0,870967742 |4 7,5 2,75 |3,150587895 | 18,27155564
36 | MAJURI ANNA 3,774193548 | 4 7,5 2,5 0,434542974 | 18,20873652
37 | BARONI DAVIDE 4,258064516 | 4 7,5 0,75 |1,518057483|18,026122

38 | SAMMICHELI | MARCO 2,322580645 | 2 7,5 4,25 (1,428421415|17,50100206
39 | GUARNIERI MASSIMO 1,838709677 |2 7,5 4 1,8292155 17,16792518
40 | NALDINI MARIA GRAZIA 1,548387097 | 2 7,5 |45 |1,467036617|17,01542371
41 | GOVERNI NICOLA 1,161290323 | 2 7,5 3,75 |2,47358815 |16,88487847
42 | GRANDI LUCA 1,838709677 | 2 7,5 |4 1,428421415|16,76713109
43 | LELLI BARBARA 2,419354839 | 2 7,5 13,25 |1,578579482|16,74793432
44 | CANNONI BEATRICE 1,258064516 | 2 7,5 |45 |1,453614622|16,71167914
45 | BRUTTINI ANDREA 1,838709677 | 2 7,5 13,75 |1,589694801 | 16,67840448
46 |SORRENTINO |LORENZA 1,258064516 | 2 7,5 13,75 |2,159450633|16,66751515
47 | GIUNTI ROBERTA 0,580645161 | 2 7,5 13,5 |3,080717556|16,66136272
48 | GRADI ALESSANDRO 1,161290323 | 2 7,5 |4,5 |1,483152075|16,6444424
49 | DI MAGGIO TIZIANA 1,161290323 | 2 7,5 |4,5 |1,443097095|16,60438742
50 |RAZZI PAOLO 1,161290323 | 2 7,5 |45 |1,40538236 |16,56667268
51 | GARDI UMILE 1,161290323 | 2 7,5 [4,25 |1,575378388|16,48666871
52 | MONTAGNA | TOMMASO 0,967741935 | 2 7,5 4,25 |1,766609103 | 16,48435104
53 | BATTISTI EMILIO 0,483870968 | 2 7,5 13,5 |2,949535588|16,43340656
54 |SCALI SILVIA 0,677419355 |2 7,5 |45 |1,46721966 |16,14463901
55 |IANTORNO FIORINO PIETRO 2,225806452 | 2 7,5 2,75 |1,567594756 | 16,04340121
56 |SBARDELLA MARIA RITA 1,741935484 |2 7,5 3 1,800150467 | 16,04208595
57 | CIABATTINI ANNALISA 0,387096774 | 2 7,5 3 3,12758825 |16,01468502
58 | GIACCHERI IVO 0,483870968 | 2 7,5 |45 |[1,474499526 |15,95837049
59 | MANCINI PATRIZIA 1,161290323 |2 7,5 3,25 |1,835659753|15,74695008
60 | CHESI MARCO 0,677419355 |2 75 |4 1,497538581 | 15,67495794
61 | FETI STEFANO 0,193548387 | 2 7,5 4,5 1,451460471| 15,64500886
62 | GIARDI ANTONIO 1,161290323 |2 7,5 3,25 |1,658811966 |15,57010229
63 | PISELLI SIMONA 2,612903226 |2 7,5 2,5 0,917362346 | 15,53026557
64 | MULLER JACQUELINE IRENE | 0,387096774 |2 7,5 3,5 1,981358738| 15,36845551
65 |BONCI LORENZO 1,548387097 |2 7,5 2,75 |1,428421415|15,22680851
66 | PINZUTI PAOLA 0,677419355 |2 7,5 |3,5 |[1,382343305|15,05976266
67 | GATTI GABRIELE 1,161290323 |2 75 |4 0,127256743 | 14,78854707
68 | PIZZETTI ELISABETTA 0,193548387 |2 75 |45 |0 14,19354839
69 |BUBBABELLO |PIETRO 0,774193548 | 2 7,5 |25 [1,11101488 |13,88520843
70 | MAROTTA FRANCESCA MARIA | 1,548387097 | 2 7,5 |2,75 [0,04607811 |13,84446521
71 |1Z2Z0 SENATRO 1,838709677 |4 0 4,25 |2,740449525|12,8291592
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Art. 2

Sulla base delle risorse indicate all’art. 1 della D.D.G. prot. n. 44539 del 25.11.2016, a rettifica delle D.D.G.
prot. n. 57185 del 29.12.2016 e prot. n. 1702 del 17.01.2017, si individuano i seguenti beneficiari delle
progressioni economiche orizzontali.

Gruppo 01 — Categoria B — Area amministrativa + Servizi generali e tecnici + Socio-sanitaria

] TOTALE | Nuovo inquadramento | Incremento annuo | Risorse impiegate
N.pr. LI PUNTEGGIO lordo lavoratore
1 |SPADACCI GIUDITTA | 25,25 B3 871,53 871,53

Totale risorse disponibili: € 2.955,35
Totale risorse impiegate: € 871,53
Totale residuo: € 2.083,82

Gruppo 02 — Categoria C— Area amministrativa

TOTALE | Nuovo inquadramento | Incremento annuo | Risorse impiegate
N.pr. Candidato PUNTEGGIO lordo lavoratore
1 | Laurigi Antonella 27,11597 Cc7 822,56 822,56
2 | Borgogni Daniela 26,12978419 | C7 822,56 1645,12
3 | Ruschi Simona 25,00452953 | C3 867,93 2513,05
4 | Fusillo Anna 24,02016512 | C3 867,93 3380,98
5 | Carli Giulia 21,0755814 |C2 412,75 3793,73
6 | ParriPaola 21,0593986 |C2 412,75 4206,48
7 | Cosi Manuela 20,14616209 | C3 867,93 5074,41
8 | Marzucchi Emanuela|19,45406093 | C2 412,75 5487,16
9 | Galioto Daniela 19,34890558 | C2 412,75 5899,91
10 |Donati llaria 19,11386488 | C2 412,75 6312,66
11 | Bellucci Daniela 19,0394614 |C3 867,93 7180,59

Totale risorse disponibili: € 7.390,00
Totale risorse impiegate: € 7.180,59
Totale residuo: € 209,41
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Gruppo 04 — Categoria C — Area Biblioteche

Nuovo Incremento Risorse
N.pr. Candidato TOTALE inquadramento annuo lordo impiegate
lavoratore
1 | BOSCAINO IVONNE 25,7 C2 412,75 412,75
2 | FABBRIELISA 24,89032 | C3 867,93 1280,68
3 | CHELLINI CATERINA 22,00429|C3 867,93 2148,61
4 | MAGRINI ANDREA 21,85429 | C4 1155,55 3304,16
5 | PAPINI FIORENZA 21,6381 |C5 762,23 4066,39
Totale risorse disponibili: € 4.810,00
Totale risorse impiegate: € 4.066,39
Totale residuo: € 743,61
Gruppo 05 — Categoria D — Area amministrativa-gestionale
Nuovo Incremento Risorse
N.pr. Candidato TOTALE inquadramento annuo lordo impiegate
lavoratore
1 | ORSINI DAVIDE 26,20256922 | D3 1120,33 1120,33
2 | CENTINI MOIRA 25,22727273 | D2 970 2090,33
3 | GAMBASSI GIANNI 25,15876066 | D5 1008,64 3098,97
4 | GALLO BEATRICE 22,86687475 | D2 970 4068,97

Totale risorse disponibili: € 5.000,00
Totale risorse impiegate: € 4.068,97
Totale residuo: € 931,03

Gruppo 06 — Categoria D — Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati + Socio-sanitaria

Nuovo Incremento Risorse
N.pr. candidato TOTALE inquadramento | annuo lordo impiegate
lavoratore

1 | BALISTRERI ALBERTO 26,05693025 D2 970 970

2 | GORINI ANNA 25,40685741 D3 1120,33 2090,33

3 | PAGNI MASSIMILIANO 25,0757075 D3 1120,33 3210,66

4 | DI BENEDETTO ELISABETTA 22,64450406 D5 1008,64 4219,3

5 | PEPI ALESSANDRA 22,12096774 D2 970 5189,3

6 | FRANCINI FRANCO 21,73947406 D4 1366,21 6555,51
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7 | CORSINI MADDALENA 21,71036685 D2 970 7525,51

8 | FALERI CLAUDIA 21,34395742 D2 970 8495,51

9 BARTALESI BARBARA 20,95394981 D2 970 9465,51

10 | MENICORI PAOLO 20,80898522 D5 1008,64 10474,15

11 | ANCORA STEFANIA 20,78408144 D2 970 11444,15

12 | CECCHI ROBERTO 20,78189528 D2 970 12414,15
Totale risorse disponibili: € 12.880,00
Totale risorse impiegate: € 12.414,15
Totale residuo: € 465,85

Gruppo 07 — Categoria D — Area Biblioteche
Nuovo Incremento Risorse
N.pr. Candidato TOTALE inquadramento | annuo lordo impiegate
lavoratore
1 | CELI SABRINA 27,21621622 D2 970 970

Totale risorse disponibili: € 970,00
Totale risorse impiegate: € 970,00
Totale residuo: € 0,00

Gruppo 09 — Categoria EP — Area techica, tecnico scientifica ed elaborazione dati + Medico-odontoiatrica

e Socio-sanitaria
Nuovo Incremento Risorse
N.pr. candidato TOTALE inquadramento | annuo lordo impiegate
lavoratore
1 | CIACCI ANDREA 26,25 EP5 1.516,54 1.516,54

Totale risorse disponibili: € 1.516,84
Totale risorse impiegate: € 1.516,54
Totale residuo: € 0,30
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Art. 3

Sulla base degli esiti delle graduatorie di merito si riepilogano nel seguito gli importi da utilizzare per
ciascuna categoria e ciascun gruppo, e i relativi residui:

RISORSE DA COsTO

UTILIZZARE PEO

PER % DI PRIMO
CAT. RISORSE STANZIATE | N. PART. | N. BENEFICIARI | % BENEFICIARI | GRADUATORIE | RESIDUO | CONTRIBUZIONE | ESCLUSO
B —gruppo 01 2.955,35 1 1 100% 871,53 2.083,82 47,00% €0,00
TOT. CAT.B 2.955,35 1 1 100% 871.53 2.083,82 47,00%
CAMMIN. —gr. 02 7.390,00 70 11 16% 7.180,59 209,41 4,72% | €412,75
CBIBLIO. —gr. 04 4.810,00 17 5 29% 4.066,39 743,61 16,77% | €867,93
TOT. CAT.C 12.200,00 87 17 18% 11.246,98 953,02 21,49%
D AMMIN. —gr. 05 5.000,00 45 4 9% 4.068,97 931,03 21,00% | €970,00
D TECN. —gr. 06 12.880,00 71 12 17% 12.414,15 465,85 10,51% | €970,00
D BIBLIO. —gr. 07 970,00 10 1 10% 970,00 - 0,00% | €1.008,64
TOT. CAT.D 18.850,00 126 17 13% 17.453,12 1.396,88 31,50%
EP TECN. —gr. 09 1.516,84 3 1 33% 1516,54 0,30 0,01% | €1.516,54
TOT. CAT. EP 1.516,84 3 1 33% 1.516,54 0,30 0,01%
TOTALE GENERALE 35.522,19 217 35 31.088,17 4.434,02 100,00%

Applicando i criteri enunciati in premessa, si assegna il residuo proveniente dalla categoria EP alla categoria
D, altrimenti inutilizzabile; si assegna, altresi, il residuo proveniente dalla categoria B, parimenti
inutilizzabile per esaurimento della graduatoria, alla categoria immediatamente superiore.
| gruppi che presentano, all’interno della propria categoria, la percentuale minore di beneficiari rispetto al
numero di concorrenti sono il gruppo 02 (categoria C) e il gruppo 05 (categoria D) cui, pertanto, risultano
assegnati in prima battuta, rispettivamente, € 3.036,84 e € 1.397,18.
Tenuto conto del costo delle progressioni economiche dei concorrenti in relazione alle graduatorie di
merito, riapplicando i medesimi criteri, si assegnano sette ulteriori PEO da attribuire ai candidati in ordine
di graduatoria, come risultanti dalla presente disposizione, appartenenti ai seguenti gruppi:
e Categoria D - gruppo 05 (risorse residue utilizzate pari a € 970,00; la differenza, pari a € 427,18,
risulterebbe altrimenti inutilizzata stante che il costo del secondo escluso & pari a € 1.120,33);
e Categoria C - gruppo 02 (risorse residue utilizzate pari a € 3.219,30, di cui € 182,46 riassegnate dalla
categoria D).
Alla fine di questo processo, residuano € 244,72.

Risultano pertanto beneficiari delle progressioni economiche orizzontali, oltre a quelli identificati all’art. 2, i
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seguenti nominativi:
CATEGORIA N. PR. NOMINATIVO NUOVO INCREMENTO | RISORSE
INQUADRAMENTO ANNUO IMPIEGATE
LAVORATORE
C AMMIN. — gruppo 02 12 MANGANELLI C2 412,75 412,75
NOVELLA
C AMMIN. — gruppo 02 13 BIANCIARDI SIMONA C4 1155,55 1568,3
C AMMIN. — gruppo 02 14 PARESINI GIOVANNA C2 412,75 1981,05
C AMMIN. — gruppo 02 15 DEL CASINO ALESSIA C2 412,75 2393,8
C AMMIN. — gruppo 02 16 PANTERANI DEBORA C2 412,75 2806,55
C AMMIN. — gruppo 02 17 D’AVANZO KATIA C2 412,75 3219,3
D AMMIN. — gruppo 05 5 LENZI MONICA D2 970 4189,3
Art. 3

| vincitori saranno inquadrati, ai fini giuridici ed economici, nella nuova posizione economica con
decorrenza 1° gennaio 2016.
Il costo totale degli inquadramenti di cui alla presente disposizione € pari a € 35.277,47.

Siena, data della firma digitale

Il Direttore generale - Marco Tomasi fimasgiamente da

Visto - || Responsabile del procedimento

Maria Bruni

Allegati:
1) Allegato A
2) AllegatoB
3) AllegatoC
4) Allegato D
5) Allegato E
6) AllegatoF

MARJG@J@MASI
Datdb %';%;ﬁéla firma:
7810672017 12:19:28

Firmato digitalmente da
MARIA BRUNI
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Data e ora della firma: 13/06/2017
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