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DIVISIONE PROGRAMMAZIONE
ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE

Disposizione del Direttore generale
Classificazione: VII/13

N. allegati: 5

PERSONALE DI CATEGORIA B, C, D, EP
SENZA INCARICO

VALUTAZIONE ANNO 2018

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le leggi sull’istruzione superiore, ed in particolare la legge 23 dicembre 2010, n. 240 recante “norme in
materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m. e i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m. e i. "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Universita del 16 ottobre 2008 —
guadriennio normativo 2006-2009;

visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al comparto istruzione e ricerca, triennio normativo
e biennio economico 2016-2018, sottoscritto il 19 aprile 2018;

visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e
modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015;

visto il Piano integrato della performance 2018/2020 dell’Universita di Siena approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 19 gennaio 2018, e le successive modifiche apportate nella seduta del 27
luglio 2018;

visto il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) allegato al Piano suddetto, in
particolare il capitolo 4 “La valutazione delle performance individuali”, nonché le schede di sintesi di
rilevazione dei comportamenti organizzativi allegate al predetto Sistema;

viste le linee guida per la valutazione del personale dirigente e tecnico amministrativo — Ciclo della
Performance 2018 - emanate con D.D.G. Rep. n. 64/2019 prot. 14890 del 31 gennaio 2019;

vista la nomina della Commissione di garanzia di cui alla D.D.G. n. 232/2019, Prot. 30651 del 19 febbraio
2019;
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considerato che la valutazione dei comportamenti organizzativi del personale di categoria B, C e D non
titolari di posizione organizzativa, EP senza incarichi, e stata effettuata dagli interessati utilizzando I'apposita
scheda presente nel SMVP;

considerato che alcune unita di personale di categoria D, nel corso dell’anno 2018, hanno ricoperto una
posizione organizzativa per una frazione temporale dell’anno stesso e che, pertanto, sono state valutate con
la sola scheda “rilevazione comportamenti organizzativi categoria D — titolare di posizione organizzativa”
oppure con la sola scheda “rilevazione comportamenti organizzativi categoria D”;

considerato che, in base a quanto previsto dal SMVP e dalla linee guida sopra richiamate, sono state
individuate le unita di personale non valutabili appartenenti a tutte le categorie oggetto divalutazione;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione Rep. n. 168/2019 del 26 giugno 2019, Prot. n. 103349 del
26 giugno 2019, con cui e stata approvata la Relazione sulla performance 2018;

vista la validazione da parte del Nucleo di valutazione della Relazione sulla performance 2018, espressa nella
seduta del 27 giugno 2019;

considerato che non si procede alla normalizzazione dei punteggi espressi sulla base del valore medio delle
valutazioni espresse da ciascun valutatore, come concordato in sede di contrattazione sindacale;

visti i risultati definitivi del processo di valutazione;

DISPONE

1. Sono definiti, per i provvedimenti consequenziali, i risultati conclusivi del processo di valutazione,
esplicitando, sulla base del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di Ateneo e dei
provvedimenti consequenziali di cui in premessa, il valore della media dei risultati agiti in relazione alle
aree comportamentali valutate per I'lanno 2018 del personale di categoria B, C, D, EP senza incarico,
come da allegati 1 (categorie B e C), 2 (categoria D), 3 (categoria EP senza incarico), 4 (elenco del
personale non valutabile), 5 (personale comandato presso altre amministrazioni), che costituiscono
parte integrante del presente provvedimento.

Siena, data della firma digitale
|l Direttore generale vicario ~ Firmato digitaimente da

Giovanni Colucci GIOVANNI coLuccl

Data e ora della firma: 26/08/2019 12:25:32

Visto Firmato digitalmente da
Il Responsabile del procedimento CLARA PLUCHINO
Clara Pluchino Cc=1IT

Data e ora della firma:
21/08/2019 13:57:03

Allegati:

1. Valutazione media aree comportamentali anno 2018 — Categorie B e C;

2. Valutazione media aree comportamentali anno 2018 — Categoria D;

3. Valutazione media aree comportamentali anno 2018 — Categoria EP senza incarico;
4. Elenco del personale non valutabile;

5. Personale comandato presso altre amministrazioni.
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Prot. n. 0147309 del 26/08/2019 - [UOR: 2-DPOV - Classif. VIIf13]
Allegato 1
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — CategorieBe C

PUNTEGGIO
matricoLa [ zzATvA
777 C 4,00
1202 C 3,83
1695 C 5,00
1710 C 4,00
1732 C 5,00
1782 C 3,83
1790 C 4,67
1865 C 3,67
2024 C 4,50
2060 C 4,50
2192 C 4,67
2207 C 4,00
2208 C 3,67
2209 C 417
2210 C 4,00
2211 C 4,00
2224 C 3,33
2228 C 3,50
2234 C 3,00
2236 C 417
2237 C 4,33
2239 C 3,00
2292 C 417
2308 C 3,83
2313 C 4,50
2382 C 4,00
2383 C 4,00
2384 C 3,67
2439 C 3,67
2444 C 3,33
2450 C 4,67
2456 C 4,83
2459 C 4,00
2462 C 4,50
2505 C 4,00
2542 C 4,33
2568 C 4,33
2621 C 4,50
2658 C 4,00
2660 C 3,67
2671 c 3,83
2690 C 4,50
2703 C 4,00
2704 C 4,00
2705 C 417
2732 C 4,50
2748 C 4,50
2773 C 4,33
2774 (o} 4,67
2797 C 3,83
2798 C 417
2808 C 417
2816 C 3,33






Allegato 1
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — CategorieBe C

PUNTEGGIO
matricoLa [ zzATvA
2831 C 4,33
2842 c 4,83
2878 C 3,83
2886 c 4,50
2940 C 4,67
2950 C 417
2955 C 4,17
2958 c 4,50
2961 C 4,83
2962 c 4,83
2963 C 4,17
2984 C 4,00
2988 C 3,67
3015 C 3,17
3024 C 417
3110 C 3,83
3144 C 4,50
3170 C 3,00
3180 C 4,00
3208 C 4,83
3222 C 4,67
3224 C 3,50
3243 C 5,00
3254 C 417
3268 C 417
3269 C 3,83
3273 B 4,00
3325 C 4,00
3327 c 5,00
3358 C 4,83
3410 C 4,50
3426 C 4,33
3461 c 4,00
3473 C 3,17
3488 C 4,50
3490 C 4,50
3491 c 4,50
3494 C 3,83
3503 C 4,50
3523 C 3,67
3533 C 4,00
3534 C 417
3538 C 4,50
3539 C 3,67
3544 c 4,67
3559 c 4,83
3584 c 417
3587 c 4,33
3733 C 3,67
3746 c 4,83
3957 c 3,67
3961 c 4,50
3966 C 5,00




Allegato 1
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — CategorieBe C

PUNTEGGIO
matricoLa [ zzATvA
3968 C 3,83
3971 c 4,33
3973 C 3,50
4004 C 417
4005 C 3,33
4020 C 3,83
4093 C 4,00
4212 c 4,00
4217 C 4,00
4224 C 417
4227 C 4,17
4228 o] 417
4229 C 4,67
4230 C 4,50
4235 C 4,00
4238 C 3,83
4385 C 4,00
4449 C 4,33
4452 C 417
4453 C 3,00
4508 C 4,67
4512 C 4,00
4571 C 4,33
4620 o] 417
4630 C 4,33
4633 o] 417
4635 C 4,50
4637 c 4,67
4665 C 4,00
4666 c 4,67
4671 c 4,67
4681 C 4,33
4694 c 4,67
4696 C 4,83
4782 c 3,50
4786 C 4,33
4792 c 4,33
4805 C 4,50
4814 c 4,33
4836 c 4,33
4843 C 4,50
4844 C 417
4854 B 4,25
4872 c 4,67
4878 C 4,00
4883 C 3,67
4891 c 3,17
4934 c 4,67
4981 c 4,33
5035 o] 417
5037 c 4,50
5039 c 4,00
5049 C 3,83




Allegato 1
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — CategorieBe C

warmicora | et o | e
5102 C 417
5103 C 4,67
5104 C 3,67
5138 C 4,33
5180 C 3,50
5228 C 417
5244 C 417
5282 C 4,33
5308 C 417
5316 C 3,83
5323 C 3,50
5324 C 4,67
5325 C 4,83
5327 C 417
5332 C 4,50
5349 C 417
5357 C 4,33
5366 C 417
5368 C 4,00
5369 C 4,33
5376 C 4,33
5380 C 3,83
5384 C 3,50
5385 C 3,83
5388 C 3,50
5393 C 4,33
5397 c 4,50
5405 C 4,83
5406 C 4,33
5412 C 4,00
5415 C 4,33
5428 C 4,83
5434 C 4,33
5438 C 4,00
5442 c 4,00
5493 C 4,50
5534 c 4,67
5595 C 417
5614 c 4,33
5619 C 4,83
5660 C 4,00
5665 C 4.67
5671 c 4,33
5679 C 4,50
5692 c 4,00
5714 C 4,00
5718 C 3,83
5735 C 417
5742 (o} 3,33
5749 C 3,67
5768 C 4,00
5781 C 4,33
5793 C 4,33




Allegato 1
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — CategorieBe C

CATEGORIA/POSIZIONE PUNTEGGIO
MATRICOLA ORGANIZZATIVA MEDIO
5828 C 417
5829 C 4,33
5840 B 3,75
5872 C 4,33
5895 C 4,67
5922 C 5,00
5924 C 4,67
5933 C 3,33
5952 C 4,67
5953 C 3,83
5962 C 4,00
5965 C 417
5973 C 4,33
5974 C 4,00
5988 C 4,67
5992 C 4,67
5994 C 4,33
6005 C 4,33
6007 C 4,33
6008 C 3,50
6009 C 4,50
6011 C 4,50
6013 C 4,50
6018 C 417
6023 C 3,17
6040 C 4,50
6043 C 4,00
6078 C 4,50
6082 c 4,50
6087 C 4,50
6091 c 4,50
6092 C 417
6093 C 4,67
6136 C 4,33
6158 C 5,00
6165 C 4,83
6177 C 4,67
6179 C 4,83
6194 c 417
6195 C 3,50
6196 C 417
6198 C 4,50
6200 C 4,83
6202 C 3,50
6207 c 4,50
6209 C 4,00
6210 C 4,50
6213 C 417
6217 c 4,83
6219 C 4,33
6224 c 3,83
6225 C 4,33
6226 C 4,00




Allegato 1
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — CategorieBe C

CATEGORIA/POSIZIONE PUNTEGGIO
MATRICOLA ORGANIZZATIVA MEDIO
6227 C 3,17
6229 C 417
6231 C 4,33
6232 c 4,33
6233 C 4,33
6234 c 4,33
6235 C 4,33
6236 c 4,00
6238 C 417
6239 c 4,83
6242 C 4,50
6244 C 5,00
6245 C 4,50
6246 C 4,00
6247 C 4,50
6252 C 4,00
6253 C 4,33
6256 C 4,50
6258 C 4,83
6262 c 4,67
6267 C 4,67
6272 c 4,67
6276 C 4,83
6277 C 417
6285 C 417
6288 C 4,00
6293 C 4,00
6300 C 3,50
6329 C 4,67
6332 C 4,00
6333 C 4,33
6335 C 5,00
6336 C 4,00
6341 C 5,00
6349 C 3,83
6351 C 5,00
6352 c 4,67
6362 c 4.67
6363 C 4,33
6364 c 4,33
6376 C 4,83
6377 B 4,00
6378 B 4,25
6379 c 4,33
6389 C 4,67
6401 c 4,00
6402 c 4,50
6417 C 3,67
6447 c 4,83
6455 C 417
6456 C 4,50
6459 C 417
6461 c 5,00




Allegato 1
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — CategorieBe C

PUNTEGGIO
6466 C 4,50
6467 C 4,50
6468 C 4,67
6469 C 4,67
6477 C 4,50
6480 C 4,00
6485 C 4,33
6491 C 4,67
6493 C 4,83
6496 C 4,00
6497 B 4,25
6499 C 4,33
6505 C 4,83
6513 B 3,50
6515 C 4,50
6550 C 5,00
6565 C 417
6576 C 417
6579 B 4,00
6580 B 3,00
6584 C 417
6586 C 417
6587 C 4,33
6588 C 4,83
6591 B 3,50
6611 C 4,33
6612 c 4,83
6626 B 4,00
6630 C 4,33
6631 C 4,50
6634 B 4,50
6665 B 4,00
6667 c 4,33
6677 C 4,33
6699 C 4,67
6701 C 4,50
6702 c 3,67
6705 C 4,83
6719 C 4,33
6732 C 4,83
6746 C 417
6750 C 4,50
6751 (o} 4,50
6753 C 417
6757 (o} 3,83
6758 C 4.67
6764 B 4,50
6771 C 4,50
6772 B 4,50
6773 B 4,00
6775 C 4,33
6776 B 3,75
6777 (o} 4,33




Allegato 1
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — CategorieBe C

EGORIA/POSIZIONE PUNTEGGIO
MATRICOLA CATORGANIZZATIVA MEDIO
6782 C 4,83
6783 c 4,83
6784 C 4,50
6785 C 417
6786 C 4,67
6787 C 4,00
6788 C 4,50
6790 c 4,67
6792 C 4,83
6793 C 4,33
6794 C 417
6796 c 4,67
6798 C 4,33
6800 c 4,67
6801 C 4,50
6802 C 4,33
6804 C 4,50
6813 C 3,50
6830 C 4,50
6831 C 4,83
6832 C 4,33
6834 C 4,33
6836 C 4,50
6837 C 4,83
6839 C 3,50
6844 C 417
6847 c 4,83
6848 C 4,33
6849 C 4,50
6851 C 4,33
6852 c 4,33
6853 C 3,83
6857 c 5,00
6859 C 4,33
6862 c 4,67
6863 C 4,83
6864 c 4,00
6865 C 417
6867 c 4,50
6869 c 4,50
6872 c 4,00
6873 c 4,33
6874 c 4,67
6875 C 417
6876 C 4,67
6877 c 4,50
6878 C 4,50
6879 c 4,33
6881 c 5,00
6883 c 4,50
6884 c 4,67
6886 c 4,83
6888 C 5,00




Allegato 1
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — CategorieBe C

wamicora | et o | e
6893 C 417
6897 C 4,50
6898 C 4,33
6900 C 4,83
6902 C 417
6912 C 417
6916 C 3,17
6918 B 4,25
6950 C 4,50
6952 B 3,50
6953 C 3,50
6955 C 417
6957 C 3,33
6958 C 4,50
6961 C 4,00
6962 C 4,33
6963 C 4,50
6966 C 417
6967 C 3,83
6971 C 4,33
6978 C 4,83
6983 B 3,25
6992 C 4,33
6993 C 4,00
7012 B 4,25
7024 C 3,83
7025 C 4,33
7035 B 5,00
7038 C 3,67
7049 B 3,00
7053 B 4,00
7054 B 4,00
7055 B 4,50
7057 B 3,75
7058 B 4,00
7059 C 4,33
7158 C 417
7177 C 4,33
7179 C 417
7206 C 4,50
7211 c 4,83
7264 C 4,33
7379 B 3,50
7388 C 4.67
7464 B 3,00
7475 C 4,33
7792 B 4,00
7829 C 3,83

51210 C 4,33
51215 C 417
51217 (o} 4,00
52501 C 417
52516 C 4,33




Allegato 1
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — CategorieBe C

PUNTEGGIO
matricoLa [ zzATvA
52524 C 417
52533 C 4,50
52642 C 4,83
54937 C 3,67
54939 C 3,83
558737 C 4,00
560493 B 4,50
560494 B 4,50
560495 B 4,25
560819 B 4,50
560820 B 3,75
560821 B 4,00
560822 B 4,00
560823 B 4,00
560824 B 4,00
560825 B 3,50
560826 B 4,50
560827 B 4,50
564023 C 3,83
582332 C 3,67
583667 o] 3,67




Prot. n. 0147309 del 26/08/2019 - [UOR: 2-DPOV - Classif. VII1

Valutazione media aree comportamentali

Allegato 2

Anno 2018 — Categoria D

MATRICOLA | CATEGORIA/POSIZIONE ORGANIZZATIVA PU;L';?S'O
821 D m
1327 D 729
1329 D 414
1332 D 700
1333 D XY
1689 D 700
1699 D 225
1704 D 414
1735 D 414
1737 D 386
1756 D 4.29
1787 D 486
1804 D 500
1857 D 729
1858 D 3,86
1859 D Ry
1860 D 200
1863 D 343
1876 D 4.29
1878 D Ry
2014 5 %z
2030 D Ve
2032 D 443
2037 D Ry
2064 D 4.00

2119* D 757
2223 D XY
2235 D 756
2319 D 343
2447 D 3.43
2464 5 725
2661 D 786
2665 D 4.00
2696 D 729
2700 D 5.00
2702 D 3,86
2713 D 500
2716* D %z
2731 D 4,43
2733 D 357
2738 D 5.00
2772* D 414
2783 D 4.29
2814 D 3,86
2825 D 200
2844 D ez
2859* D 200
2861 D 729
2938* D 725
2959 D 729
2990 D XY
2999 D 757
3121 5 700
3122 D 725

=1

—F





Allegato 2
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — Categoria D

MATRICOLA | CATEGORIA/POSIZIONE ORGANIZZATIVA PU;E?S'O
3142 D ETe
3151 D 5.00
3229 D 3.00
3236 D 257
3238 D 3,66
3293 D 729
3326 ) 743
3398 D 729
3485 D 314
3499 D 471
3505 ) 725
3508 D 700
3512 D 457
3520 D 743
3525 ) 743
3528 D 757
3531 5 729
3547 D 743
3548 ) 756
3959 D 743
3962 5 725
3963 D 5.00
3969 D 3.00

3974* D 700
3977 D 3.86
4092 D ez
4207 5 725
4213 D 5.00
4214 5 700
4226 D 5.00
4232 5 Ry
4233 D 3
4234 5 757
4237 D ez
4334 D 4.29
4450 D 5.00
4455 D Ry
4476 D 756

4489 D 2.00
4513 D 725
4568 D 3.43
4569 D Ry
4578 D 4.00
4580 D ez
4621 5 725
4631 D 729
4636 D 271
4672 D 7
4678 D Ve
4732 D 725
4783 D 457
4788 D 5.00
4789 D 457
4809 D ez




Allegato 2
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — Categoria D

MATRICOLA | CATEGORIA/POSIZIONE ORGANIZZATIVA PU;E?S'O
4842 D T
4845 D 700
4851 D 143
4874 D 729
5092 5 Ry
5113 D 757
5309 ) 5.00
5337 D 429
5352 5 743
5353 D 4.00
5363 D 271
5365 D 343
5367 5 725
5370 D 729
5375 ) 725
5379 D 700
5383 D Ve
5390 D 725
5392 5 Ry
5430 D ve
5454 D 500
5585 D 5.00
5621 D 4.29
5720 D 343
5874 D 471
5878 D 757
6012 D 4.29
6019 D Ry
6208 D 200
6215 D 729
6222 5 757
6259 D 3.43
6291 D 457
6294 D 786
6295 D 257
6303 D ez
6330 D 257
6331 D Ry
6337 5 ez
6339 D 700
6350 D XY
6405 D 725
6432 D 3.86
6433 D 371
6434 D 4.29
6438 D 700
6481 D 357
6482 D 256
6489 D 200
6577 D 729
6596 D XY
6633 D ez
6653 D 725
6663 D 5.00




Allegato 2
Valutazione media aree comportamentali
Anno 2018 — Categoria D

MATRICOLA | CATEGORIA/POSIZIONE ORGANIZZATIVA PU;L';?S'O
6666 D va
6720 D 700
6754 D 414
6780 D 700
6781 D 414
6845 D 443
6892 5 700
6896 D 5.00
6911 D 4.00
7389 D 443
50738 D 271
51131 D Ry
51757 5 5.00
52315 D 357
55345 D 5.00

583708 D 3,29
584152 ) 329

*: senza responsabilita per la frazione temporale di competenza
**: valutazione negativa



Prot. n. 0147309 del 26/08/2019 - [UOR: 2-DPOV - Classif. VIIJ13]
Allegato 3

Valutazione media aree comportamentali

Anno 2018 — Categoria EP senza incarico

CATEGORIA/POSIZIONE | PUNTEGGIO
MATRICOLA ORGANIZZATIVA MEDIO
1020 EP 4,86
1340 EP 4,00
1868 EP 4,71
2845 EP 5,00
3036 EP 5,00
5378 EP 3,29
6512 EP 5,00






Prot. n. 0147309 del 26/08/2019 - [UOR: 2-DPOV - Classif. VIIJ13]
Allegato 4
Elenco del personale non valutabile

CATEGORIA/POSIZIONE
MATRICOLA ORGANIZZATIVA
2205 C

2922
3159
3423
4654
4825
5394
5450
6216
6257
6308
6463
6470
6511
6662
6854
6880
6890
6956
7056
51230
52650
584203

O|IO|@|O|O|0|O|T|TO|O|TO|O|O|0O|TO|0|0|I0|0|0]|0

m
)






Prot. n. 0147309 del 26/08/2019 - [UOR: 2-DPOV - Classif. VIIf
Allegato 5
Personale comandato presso altre amministrazioni

3

MATRICOLA DESCRIZIONE
2451 Comando presso altra amministrazione
2830 Comando presso altra amministrazione
4654 Cessato nel corso del 2018 per passaggio ad altra amministrazione
5127 Cessato nel corso del 2018 per passaggio ad altra amministrazione
6956 Cessato nel corso del 2018 per passaggio ad altra amministrazione
7056 Cessato nel corso del 2018 per passaggio ad altra amministrazione






