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DIVISIONE PROGRAMMAZIONE 

ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE 

 
Disposizione del Direttore generale 

Classificazione: VII/13 

N. allegati: 2 

 

PERSONALE DI CATEGORIA D TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

VALUTAZIONE ANNO 2018 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
- Viste le leggi sull’istruzione superiore, ed in particolare la legge 23 dicembre 2010, n. 240 recante 

“norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 

nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”; 

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m. e i. “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m. e i. "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 

15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni”; 

- visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto Università, quadriennio normativo 2006-

2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 16 ottobre 2008; 

- visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al comparto istruzione e ricerca, triennio 

normativo e biennio economico 2016-2018, sottoscritto il 19 aprile 2018; 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 

e modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015; 

- visto il Piano integrato della performance 2018/2020 dell’Università di Siena approvato dal Consiglio 

di Amministrazione nella seduta del 19 gennaio 2018, e le successive modifiche apportate nella 

seduta del 27 luglio 2018; 

- visto il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) allegato al Piano suddetto, in 

particolare il capitolo 4 “La valutazione delle performance individuali”, nonché le schede di sintesi di 

rilevazione dei comportamenti organizzativi allegate al predetto Sistema; 
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- viste le linee guida per la valutazione del personale dirigente e tecnico amministrativo – Ciclo della 

Performance 2018 - , emanate con D.D.G. Rep. n. 64/2019 prot. 14890 del 31 gennaio 2019; 

- vista la nomina della Commissione di garanzia di cui alla D.D.G. n. 232/2019, Prot. 30651 del 19 

febbraio 2019; 

- considerato che la valutazione dei comportamenti organizzativi del personale di categoria D titolare 

di posizione organizzativa è stata effettuata dagli interessati utilizzando l’apposita scheda presente 

nel SMVP; 

- visto che il citato SMVP prevede che, nel caso di attribuzione di incarichi comportanti responsabilità 

gestionali, tra i profili comportamentali da valutare deve essere compreso, con un peso non inferiore 

al 25 % (max 30%), l’orientamento al conseguimento dei risultati in relazione agli obiettivi assegnati 

alla struttura; 

- considerato che, in ordine al conseguimento degli obiettivi assegnati per il 2018, la percentuale di 

raggiungimento è determinata linearmente, come previsto dal SMVP, tenendo conto che il 5 

(“superiore alle attese”) corrisponde all’eccellenza (110); 

- visto che gli elementi di retribuzione accessoria vengono corrisposti a condizione che i punteggi 

desumibili dalle schede di valutazione in relazione ai vari profili comportamentali restituiscano un 

valore medio (ponderato) non inferiore a 3; 

- tenuto conto che, in relazione al personale che in corso d’anno ha perso la titolarità di posizione 

organizzativa, la scheda di valutazione prodotta non prevede la componente PERS, e che, pertanto, i 

pesi e il valore medio sono oggetto di riparametrazione; 

- tenuto conto che al personale titolare di posizione organizzativa di laboratorio non sono stati 

assegnati obiettivi specifici, e che, in assenza di collaboratori, la scheda di valutazione prodotta 

corrisponde a quella per la rilevazione dei comportamenti organizzativi del personale di categoria D; 

- viste le relazioni sui risultati organizzativi e individuali – anno 2018 - presentate dal personale di 

categoria D responsabile di posizione organizzativa o dal relativo superiore gerarchico; 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione Rep. n. 168/2019 del 26 giugno 2019, Prot. n. 

103349 del 26 giugno 2019, con cui è stata approvata la Relazione sulla performance 2018; 

- vista la validazione da parte del Nucleo di valutazione della Relazione sulla performance 2018, 

espressa nella seduta del 27 giugno 2019; 
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- considerato che non si procede alla normalizzazione dei punteggi espressi sulla base del valore medio 

delle valutazioni espresse da ciascun valutatore, come concordato in sede di contrattazione 

sindacale; 

- visti i risultati definitivi del processo di valutazione; 

 

DISPONE 

 

1. Sono definiti, per i provvedimenti consequenziali, i risultati definitivi del processo di valutazione, 
esplicitando il valore ottenuto in relazione alla realizzazione degli obiettivi e il valore medio (ponderato) 
derivante dalle aree comportamentali valutate per l’anno 2018, del personale di categoria D titolare di 
posizione organizzativa, come da allegati A e B che costituiscono parte integrante del presente 
provvedimento. 

 
 
Siena, data della firma digitale 

 

 
Il Direttore generale vicario 
Giovanni Colucci 

 
 
 
 
Visto 
Il Responsabile del procedimento 
Clara Pluchino 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegati: 
Allegato A: Valutazione personale categoria D titolare di posizione organizzativa Anno 2018 
Allegato B: Valutazione personale categoria D titolare di posizione organizzativa Laboratori Anno 2018 

Firmato digitalmente da

CLARA PLUCHINO
C = IT
Data e ora della firma: 26/08/2019
08:35:59

Firmato digitalmente da

GIOVANNI COLUCCI
Data e ora della firma:
26/08/2019 12:22:08



Allegato A

Valutazione personale D titolare di posizione organizzativa Anno 2018

NOME UNITA' ORGANIZZATIVA MATRICOLA
REALIZZAZIONE 

OBIETTIVI IN %

REALIZZAZIONE OBIETTIVI 

PARAMETRATO AL VALORE 

MASSIMO DI VALUTAZIONE PARI A 5

PUNTEGGIO 

MEDIO

Archivio storico 1880 90,00 4,09 4,28

Biblioteca di Area Economica 1869 97,55 4,43 4,33

Biblioteca di Area Giuridico-Politologica "Circolo Giuridico" 3549 97,55 4,43 4,23

Biblioteca di Area Scientifico-Tecnologica 2470 97,55 4,43 4,33

Centro di Servizio di Ateneo denominato CENTRO LINGUISTICO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA 3035 100,00 4,55 4,66

Centro di Servizio di Ateneo denominato CENTRO UNIVERSITARIO PER L'INNOVAZIONE E LA QUALITA' NELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE - UnisiAP 5598 100,00 4,55 4,76

Centro di Servizio di Ateneo denominato SANTA CHIARA LAB 6749 100,00 4,55 4,46

Centro di Servizio di Ateneo denominato SISTEMA MUSEALE UNIVERSITARIO SENESE (SIMUS) 5717 100,00 4,55 4,71

Liason office 6846 92,65 4,21 4,11

Placement Office - Career Service 6843 100,00 4,55 4,61

Presidio Mattioli 3960 100,00 4,55 4,61

Presidio Pian dei Mantellini -  Porta Laterina 6632 100,00 4,55 4,56

Presidio Polo Umanistico 2664 100,00 4,55 4,46

Presidio San Francesco 3030 100,00 4,55 4,56

Presidio San Miniato 3743 100,00 4,55 4,46

Presidio San Niccolo' 7472 100,00 4,55 4,76

Segreteria amministrativa Dipartimento di Biotecnologie Mediche 2953 99,10 4,50 4,50

Segreteria amministrativa Dipartimento di Biotecnologie, Chimica e Farmacia 2677 99,10 4,50 4,50

Segreteria amministrativa Dipartimento di Economia Politica e Statistica 6577 93,60 4,25 4,33

Segreteria amministrativa Dipartimento di Economia politica e Statistica 1879 93,60 4,25 4,43

Segreteria amministrativa Dipartimento di Giurisprudenza 2951 93,60 4,25 4,33

Segreteria amministrativa Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione e Scienze Matematiche 1862 98,60 4,48 4,44

Segreteria amministrativa Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo 2567 99,10 4,50 4,55

Segreteria amministrativa Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale 3560 98,40 4,47 4,49

Segreteria amministrativa Dipartimento di Scienze della Vita 4632 87,40 3,97 4,24

Segreteria amministrativa Dipartimento di Scienze Fisiche, della Terra e dell'Ambiente 4787 81,69 3,71 4,31

Segreteria amministrativa Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali 2822 93,60 4,25 4,33

Segreteria amministrativa Dipartimento di Scienze Sociali, Politiche e Cognitive 4572 99,10 4,50 4,40

Segreteria amministrativa Dipartimento di Scienze Storiche e dei Beni Culturali 2949 98,50 4,48 4,39

Segreteria amministrativa Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici 2712 68,50 3,11 4,08

Segreteria del Rettore 6197 100,00 4,55 4,86

Segreteria di direzione 5354 100,00 4,55 4,56

Servizi generali della sede di Arezzo 852 100,00 4,55 4,66

Servizio concorsi e provedimenti elettorali 738 96,67 4,39 4,57

Servizio di prevenzione e protezione 6301 100,00 4,55 4,81

Servizio formazione del personale 2119 84,17 3,83 4,35

Servizio sorveglianza sanitaria e Centro di servizi di Ateneo CENTRO PER LO STUDIO E LO SVILUPPO DEI SISTEMI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI LAVORATORI (C.U.Pre.L.) 3521 100,00 4,55 4,76

Servizio supporto eventi culturali e convegnistici
 2213 99,26 4,51 4,30

Ufficio accoglienza disabili e servizi DSA 5389 100,00 4,55 4,36

Ufficio affari sociali 2446 96,67 4,39 4,12

Ufficio analisi e monitoraggio crediti 7061 100,00 4,55 4,86

Ufficio assicurazione di qualita' 5351 100,00 4,55 4,26

Ufficio bilancio e fiscalita' 4573 100,00 4,55 4,86

Ufficio borse e incentivi allo studio 2743 100,00 4,55 4,41

Ufficio comunicazione e portale di Ateneo 5326 100,00 4,55 4,71

Ufficio convenzioni 3728 100,00 4,55 4,31





Allegato A

Valutazione personale D titolare di posizione organizzativa Anno 2018

NOME UNITA' ORGANIZZATIVA MATRICOLA
REALIZZAZIONE 

OBIETTIVI IN %

REALIZZAZIONE OBIETTIVI 

PARAMETRATO AL VALORE 

MASSIMO DI VALUTAZIONE PARI A 5

PUNTEGGIO 

MEDIO

Ufficio coordinamento procedure studenti e didattica 5387 100,00 4,55 4,41

Ufficio dati e metadati 2581 99,05 4,50 3,85

Ufficio di supporto al Nucleo di Valutazione 5564 100,00 4,55 4,66

Ufficio esami di stato 2772 100,00 4,55 4,26

Ufficio esercizio e tecnologie 2574 98,67 4,49 4,05

Ufficio flussi economici e finanziari 2238 100,00 4,55 4,86

Ufficio gestione della domanda e servizio statistico 5101 99,13 4,51 4,25

Ufficio gestione tassazione universitaria 1779 100,00 4,55 4,41

Ufficio master e corsi 6017 100,00 4,55 4,36

Ufficio ordinamenti didattici 1796 100,00 4,55 4,21

Ufficio organi collegiali 5788 50,00 2,27 3,83

Ufficio orientamento e tutorato 3241 100,00 4,55 4,31

Ufficio pensioni 2590 93,33 4,24 4,57

Ufficio progettazione corsi e programmazione 3190 100,00 4,55 4,21

Ufficio rapporti con il Servizio Sanitario e gestione del personale convenzionato 2819 93,33 4,24 4,12

Ufficio relazioni con il pubblico (URP) e International Place 6014 100,00 4,55 4,41

Ufficio scuole di specializzazione 3585 100,00 4,55 4,36

Ufficio servizi amministrativi e contabili 2401 94,88 4,31 4,09

Ufficio servizi di supporto alle Biblioteche 5322 97,55 4,43 4,33

Ufficio stampa 6462 100,00 4,55 4,21

Ufficio stipendi 2821 91,67 4,17 4,55

Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Biotecnologie, Chimica e Farmacia 6016 99,86 4,54 4,41

Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Giurisprudenza 2827 95,24 4,33 4,35

Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione e Scienze Matematiche 2957 100,00 4,55 4,36

Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale 1726 99,81 4,54 4,41

Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Scienze della Vita 6006 100,00 4,55 4,41

Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Scienze Fisiche, della Terra e dell'Ambiente e 

Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali
3513 99,93 4,54 4,41

Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Scienze Sociali, Politiche e Cognitive 1694 100,00 4,55 4,41

Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Scienze Storiche e dei Beni Culturali 2231 100,00 4,55 4,41

Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici e Ufficio studenti e didattica Dipartimento di Economia Politica e Statistica 5391 97,86 4,45 4,33

Ufficio supporto organi collegiali scuole di specializzazione di area sanitaria 2859 100,00 4,55 4,16

Ufficio sviluppo e gestione relazioni internazionali 5377 98,52 4,48 4,49

Ufficio trattamenti economici 3483 98,10 4,46 4,74



Allegato B

Valutazione personale D Laboratori Anno 2018

STRUTTURA MATRICOLA
PUNTEGGIO 

MEDIO

Laboratorio di ANALISI E DETERMINAZIONE DELLA FAUNA EDAFICA DEL SUOLO 3975 4,14

Laboratorio di ARCHEOBOTANICA 1334 4,57

Laboratorio di BIOCHIMICA CELLULARE E MACROMOLECOLARE, LABORATORIO DI ELETTROFORESI BIDIMENSIONALE COMPUTERIZZATA 2381 4,00

Laboratorio di BIOCHIMICA METABOLICA 3255 4,00

Laboratorio di BIOCHIMICA VEGETALE 6306 4,14

Laboratorio di BIOLOGIA MOLECOLARE 4511 4,71

Laboratorio di BIOLOGIA STRUTTURALE 6483 4,14

Laboratorio di CERAMOLOGIA 5362 4,71

Laboratorio di CHIMICA ANALITICA 2190 4,43

Laboratorio di CHIMICA BIOINORGANICA 5440 3,86

Laboratorio di CHIMICA FISICA 5403 4,00

Laboratorio di CHIMICA ORGANICA 4939 4,00

Laboratorio di COLLEZIONI DIDATTICHE E ATTIVITA' MUSEALI 1331 4,43

Laboratorio di DISEGNO E DOCUMENTAZIONE ARCHEOLOGICA 3504 4,71

Laboratorio di EDUCAZIONE MATEMATICA 3240 3,86

Laboratorio di ETOLOGIA 4629 4,29

Laboratorio di FISICA DEI SISTEMI COMPLESSI 4932 4,29

Laboratorio di FISIOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE 4866 4,14

Laboratorio di GENETICA MOLECOLARE VEGETALE 4876 4,14

Laboratorio di IDROGEOLOGIA 1740 4,43

Laboratorio di INFORMATICA APPLICATA ALL'ARCHEOLOGIA MEDIEVALE (LIAAM) 6305 4,71

Laboratorio di INFORMATICA APPLICATA ALL'ICONOGRAFIA E ALL'ICONOLOGIA (LIAII) 6334 4,57

Laboratorio di MALATTIE NEUROMETABOLICHE 6458 4,71

Laboratorio di MICROANALISI 6284 3,86

Laboratorio di MINERALOGIA E PETROGRAFIA 4618 4,43

Laboratorio di NEUROGENETICA MOLECOLARE 6464 4,71

Laboratorio di PREPARAZIONE PER LA MICROSCOPIA ELETTRONICA E MICROFOTOGRAFIA 3537 4,29

Laboratorio di PROGETTAZIONE DEGLI AMBIENTI DI LAVORO 4451 4,14

Laboratorio di PROTEOMICA FUNZIONALE 2938 4,29

Laboratorio di RESTAURO 2006 4,71

Laboratorio di SEPARAZIONI CROMATOGRAFICHE 4091 3,86

Laboratorio di SPERIMENTAZIONE PSICOLOGICA 4841 3,71

Laboratorio DIDATTICO CORSO DI LAUREA IN CHIMICA 4211 4,14

Laboratorio FASEC 6564 4,71





Allegato B

Valutazione personale D Laboratori Anno 2018

STRUTTURA MATRICOLA
PUNTEGGIO 

MEDIO

Laboratorio NMR 6476 4,14

Osservatorio astronomico 2742 5,00

RESPONSABILE UNITA' Organizzativa di PRIMO livello 2733 3,57

RESPONSABILE UNITA' Organizzativa di PRIMO livello 2716 3,71


