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WRSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI CATEGORIA D - AREA
Y
0 RMMINISTRATIVA GESTIONALE — CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO - TEMPO
PIENO — PRESSO L’AREA DEL PERSONALE — DIVISIONE TRATTAMENTI ECONOMICI E PENSIONI

1) Quali sono le imposte cui & soggetta una collaborazione coordinata e continuativa?:

a) I irpef, contributi gestione separata e irap
b) ] contributi gestione separata e irap
o [ contributi gestione separata

2) Inquali casi il compenso erogato ad un lavoratore autonomo occasionale & soggetto ai contributi INPS

gestione separata?:

a) [l sempre
b) mai
c) (] solo per la quota eccedente i 5.000,00 euro annui erogati anche da datori di lavoro diversi

3) Quale & Vimporto al di sotto del quale il buono pasto cartaceo & esente?:

a) ] €7,00
b} [} €5,29
ol €5,69
4) A quali condizioni un figlio pud essere considerato a carico di genitori coniugati ai fini delle detrazioni
ex art. 12 del DPR 917/867:
a) {1 a condizione che il figlio sia minorenne
b . o e .
) (] a condizione che il figlio non abbia redditi superiori a euro 2.840,51 annui
indipendentemente dall’eta
c) (] a condizione che il figlio risulti residente col genitore richiedente e non abbia redditi
superiori a euro 2.840,51 annui
5) Quali sono i redditi esclusi dalle verifiche previste dall’art. 48 bis, comma 1, del DPR 602/1973 e dal
DM n. 40 del 18/01/20097;
a) ] le somme derivanti dall’applicazione di sentenze
b) [] le somme erogate agli eredi dei dipendenti

c) ] nessuno dei precedenti Q@/
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6) Aquale fascia retributiva annuale corrisponde I'aliquota IRPEF a scaglioni del 41%?:

a) (] tra 28.000,01 e 55.000,00
b) (] tra 18.000,01 e 25.000,00
) [] tra 55.000,01 e 75.000,00

7) Quale e la data di riferimento ai fini del calcolo dell’addizionale comunale riferita all’anno “x”?:

a) [] il 1° gennaio dellanno “x” ai fini dell’acconto e il 31 dicembre dell’anno “x-1” ai fini del
saldo

b) (1 il 1° gennaio dell’anno “x” ai fini dell’acconto e il 1 gennaio dell’anno “x-1” ai fini del saldo

c) [l il 1° gennaio dell’'anno “x” ai fini dell’acconto e del saldo

8) A quale dei seguenti soggetti alla cessazione del servizio spetta il Trattamento di Fine Servizio (TFS)?:

a) [l professore associato
b) {] personale tecnico amministrativo assunto dopo il 01/01/2001
c) dirigente a tempo determinato

9) In base all'art. 24 della Legge 240/2010, come viene determinato il trattamento economico spettante
a un ricercatore a tempo determinato di tipo b)?:
a) [] esso & pari al trattamento economico iniziale del ricercatore confermato a tempo pieno
elevato fino ad un massimo del 30%
b) (] esso e pari al trattamento economico iniziale del ricercatore confermato a tempo definito
c) [] secondo quanto definito nel contratto individuale di lavoro
10) In base al d.lgs. n. 165/2001, quale & la natura del rapporto individuale di lavoro del personale tecnico

amministrativo?:

a) [] pubblicistica
b) [] privatistica
c i nessuna delle precedenti

11) In base all’art. 31 del CCNL comparto Universita del 16/10/2008, nel periodo di congedo per
maternita, previsto dagli articoli 16 e 17 del D. Igs. 151/2001, quale & la retribuzione spettante alla

lavoratrice madre?:
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a) ] F'intera retribuzione fissa mensile, compreso il trattamento accessorio
b) ] I’80% della retribuzione fissa mensile, compreso il trattamento accessorio
c) ] I'intera retribuzione fissa mensile e '80% del trattamento accessorio
12) In base all'art. 43 del CCNL comparto University del 16/10/2008, un dipendente tecnico
amministrativo in servizio da 7 anni quanti mesi di preavviso deve dare in caso si risoluzione del
rapporto di lavoro?:
a) [] 2
b) (] 3
o ] 4
13) In base all’art. 76 del CCNL comparto Universita del 16/10/2008, quale & I'importo della retribuzione dj
posizione attribuita al personale di categoria EP?:
a) [l la retribuzione di posizione pud variare tra un minimo di 3.099,00 euro ed un massimo di
12.912 euro annui lordi (modificato a 14.000 dal CCNL 19/04/2018) per 13 mensilita
b) ] la retribuzione di posizione pud variare tra un minimo di 3.099,00 euro ed un massimo dj
12.912 euro annui lordi (modificato a 14.000 dal CCNL 19/04/2018) oltre tredicesima mensilita
c) ] la retribuzione di posizione pud variare tra un minimo di 3.099,00 euro ed un massimo dj
12.912 euro annui lordi (modificato a 14.000 dal CCNL 19/04/2018) per 13 mensilita, in ogni caso a
condizione di affidamento di incarico
14) In base all‘art. 57 del CCNL comparto Universita del 19/04/2018 (ex art. 21 CCNL 16/10/2008), la

prestazione lavorativa in tempo parziale non pud essere inferiore?:

a) [} Al 40% di quella a tempo pieno
b) ] Al 20% di quella a tempo pieno
¢) ] Al 30% di quella a tempo pieno

15) Da quale delle seguenti fonti & disciplinata la definizione delle somme da destinare ai premi correlati
alla performance organizzativa?:
a) [] dalla legislazione ordinaria

b) [] dal contratto collettivo nazionale di lavoro
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c) [ dalla contrattazione integrativa
16) Quali sono i titoli di studio conferiti ai sensi dell’art. 3 dello Statuto dell’Universita di Siena?:

a) {] laurea, laurea magistrale, diploma di specializzazione, dottorato di ricerca,

b} ] laurea, laurea magistrale, diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master
universitario

c) (] laurea, laurea magistrale, diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, diploma di
perfezionamento, master universitario

17) Cosa sono volte ad evitare le disposizioni del Codice etico dell’universita di Siena?

a) (] ogni forma di discriminazione o di abuso, nonché a regolare i casi di conflitto di interesse e
le questioni di proprieta intellettuale

b) [] ogni forma di discriminazione o di abuso, nonché a regolare i casi di conflitto di interesse

c) [l ogni forma di discriminazione o di abuso, nonché a regolare i casi di conflitto di interesse, le
questioni di proprieta intellettuale ed il rispetto delle pari opportunita

18) Elezioni del Rettore: a chi spetta I'elettorato attivo ai sensi dell’art. 27 dello Statuto?:

a) a tutti i docenti di ruolo e fuori ruolo dell’Ateneo, tutti gli studenti eletti nei consigli di
dipartimento, il personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato i cui voti
individuali sono ponderati in maniera tale che il peso complessivo degli aventi diritto sia pari al 12%
dei docenti aventi diritto di voto

b) [] a tutti i docenti di ruolo e fuori ruolo dell’Ateneo, tutti gli studenti eletti nei consigli di
dipartimento, il personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato i cui voti
individuali sono ponderati in maniera tale che il peso complessivo degli aventi diritto sia pari al 10%
dei docenti aventi diritto di voto

¢l a tutti i docenti di ruolo dell’Ateneo, tutti gli studenti eletti nei consigli di dipartimento, il
personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato i cui voti individuali sono
ponderati in maniera tale che il peso complessivo degli aventi diritto sia pari al 12% dei docenti aventi
diritto di voto

19) In base all’art. 19 dello Statuto, quali sono gli organi delle Strutture di raccordo?:
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a) ] Presidente, Consiglio
b) [] Presidente, Commissione paritetica docenti-studenti
c) (I Presidente, Consiglio, Commissione paritetica docenti-studenti

20) In base all’art. 23 dello Statuto, quali sono le finalita dei Corsi di Specializzazione?:

a) [] fornire conoscenze e abilita per lo svolgimento di funzioni altamente qualificate richieste
per I'esercizio di particolari attivita professionali

b) [] promuovere la crescita di capacita tecnico-professionali in relazione alle esigenze del
mondo del lavoro

c) ] consentire I'apprendimento e l'affinamento di metodologie scientifiche e competenze
tecniche necessarie per lo svolgimento di attivita di qualificata ricerca scientifica, valorizzando
I'internazionalizzazione e |'eccellenza dei percorsi formativi

21) Qualitra i seguenti compiti spetta al Senato Accademico?:

a) 1 esprime parere obbligatorio sui programmi edilizi dell’ateneo

b) ] approva i provvedimenti relativi alle tasse e ai contributi degli studenti e ogni altra misura
relativa al diritto allo studio

c) I delibera la ripartizione delle risorse di ateneo destinate agli assegni di ricerca e ai contratti
di insegnamento

22) Qualisono gli organi di valutazione e di controllo previsti dall’art. 40 dello Statuto?:

a) [l Nucleo di Valutazione di Ateneo, Collegio dei Revisori dei conti, Difensore Civico degli
Studenti, Collegio di Disciplina, Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, Conferenza Territoriale e dei sostenitori

b) ] Nucleo di Valutazione di Ateneo, Collegio dei Revisori dei conti, Difensore Civico degli
Studenti, Collegio di Disciplina, Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

c) [] Nucleo di Valutazione di Ateneo, Collegio dei Revisori dei conti, Difensore Civico degli
Studenti, Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni
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23) Quanto dura in carica il Collegio di Disciplina previsto dall’art. 45 dello Statuto?:

a) [ quattro anni rinnovabili
b) {] quattro anni non rinnovabili
c) [l tre anni prorogabili una sola volta per un solo anno

24) In base all’art. 51 dello Statuto, quali sono le Strutture di servizio dell’ateneo?:
a) 1 Centri di servizio d’Ateneo, Dipartimenti Amministrativi, Sistema Bibliotecario di Ateneo e
Sistema Museale di Ateneo
b) 1] Centri di servizio d’Ateneo, Dipartimenti Amministrativi, Sistema Bibliotecario di Ateneo
c) ] Centri di servizio d’Ateneo, Dipartimenti Amministrativi, Sistema Bibliotecario di Ateneo,
Archivio e Sistema Museale di Ateneo
25) Ai sensi dell’art. 3 del regolamento di Ateneo per I’Amministrazione la finanza e la contability come &

strutturata I’Universita di Siena?:

a) [l in Centri autonomi di gestione (CGA)
b) [] in Unita analitiche (UA)
o in Unita economiche (UE)

26) Ai sensi dell’art. 7 del regolamento di Ateneo per 'Amministrazione la finanza e la contabilita quali
sono i documenti contabili pubblici preventivi di sintesi redatti dall’Universita?:

a) ] a) il bilancio unico di ateneo di previsione annuale autorizzatorio, composto da budget
economico e budget degli investimenti accompagnato dalla nota illustrativa predisposta dal direttore
generale; b) il bilancio unico di ateneo di previsione triennale, composto da budget economico e
budget degli investimenti

b} [] a) il bilancio unico di ateneo di previsione annuale autorizzatorio, composto da budget
economico e budget degli investimenti accompagnato dalla nota illustrativa predisposta dal direttore
generale; b) il bilancio unico di ateneo di previsione triennale, composto da budget economico e

budget degli investimenti; c) il bilancio preventivo unico di ateneo non autorizzatorio, redatto in
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o [ a) il bilancio unico di ateneo di previsione annuale autorizzatorio, composto da budget
economico e budget degli investimenti accompagnato dalla nota illustrativa predisposta dal direttore
generale; b) il bilancio unico di ateneo di previsione triennale, composto da budget economico e
budget degli investimenti; c) il bilancio preventivo unico di ateneo non autorizzatorio, redatto in
contabilita finanziaria; d} il bilancio unico di ateneo di esercizio composto dallo stato patrimoniale, dal
conto economico, dal rendiconto finanziario (analisi del cash flow), dalla nota integrativa predisposta
dal direttore generale

27) Da quali relazioni sono accompagnati i documenti consuntivi pubblici redatti ai sensi dell’art. 7 del
regolamento di Ateneo per I’Amministrazione la finanza e la contabilita?:

a) 1 Relazione del rettore

b} [] Relazione del rettore, relazione collegio revisori dei conti e relazione del nucleo di
valutazione di ateneo

c) [l Relazione del rettore e relazione collegio revisori dei conti

28) Ai sensi dell’art. 19 del regolamento di Ateneo per '’Amministrazione la finanza e la contabilita, da chi
viene approvato il bilancio unico di ateneo di esercizio?:

a) [l Consiglio di Amministrazione sentito il Senato Accademico

b) ] Consiglio di Amministrazione sentiti il Senato Accademico e il Consiglio studentesco per gii
aspetti di rispettiva competenza

c) ] Consiglio di Amministrazione sentiti il Senato Accademico, il Consiglio studentesco e il
Nucleo di valutazione per gli aspetti di rispettiva competenza

29) Le somme trattenute in busta paga e versate all'INPS a titolo di ricongiunzione di periodi di iscrizione

ad altre casse pensionistiche costituiscono:

a) 1l recupero netto
b) 1] somme utili per le detrazioni di imposta ex art 15 TUIR
c) [ somme utili per le deduzioni d’imposta ex art. 10 TUIR

30) Le somme corrisposte al personale tecnico amministrativo per I'affidamento a titolo oneroso di

incarichi di insegnamento costituiscono:

- Pag.7 -

ﬂf’fp Ja




a) [ redditi diversi
b) [] redditi di lavoro dipendente
c) ] redditi di lavoro autonomo

31) In caso di risoluzione del rapporto di lavoro con preawiso e con corresponsione dell’indennita

sostitutiva dello stesso nel caso di anzianita di servizio superiore a 10 anni, al lavoratore spettano:

a) [ 2 mensilita di mancato preavviso
b) ] 3 mensilita di mancato preavviso
c) 0 4 mensilita di mancato preawviso

32) 1l compenso corrisposto per I'assegno di ricerca:

a) ] non & assoggettato a contribuzione previdenziale ed & esente irpef e irap
b) ] e assoggettato a contribuzione previdenziale ed & esente irpefe lrap
c) ] e assoggettato a contribuzione previdenziale e fiscale ed & esente Irap

33) Secondo lart. 48 bis, comma 1, del DPR n. 602 del 29/09/1973 e sue successive modifiche ed
integrazioni, le Universita, a partire dal 01/3/2018, sono tenute a verificare eventuali inadempienze

del beneficiario presso I'Agenzia delle Entrate prima di effettuare, a qualunque titolo, pagamenti:

a) [] superiori a 5.000,00 euro
b) 1] superiori a 100.000,00 euro
¢ 0 superiori a 25.000,00 euro

34) Le Universita certificano al personale tecnico amministrativo di ruolo i redditi corrisposti tramite:

a) [] Modello 770 ordinario
b) ] Modello 730
c) 1 la Certificazione Unica

35) 1 CCNL comparto Universita suddivide il personale tecnico amministrativo in:

a) (] livelli (1,2,3..)
b) [] categorie (B, C, D, EP)
c) ] settori amministrativi
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36) Che differenza c’é tra una collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.) e una prestazione

occasionale?:

a) [] la co.co.co. prevede un’attivita saltuaria
b) ] la co.co.co. prevede la coordinazione e la continuita
c) [l la co.co.co. non ha durata

37) Uattivazione delle co.co.co. & soggetta a limiti di spesa?:

a) ] si, se finanziata con fondi di Ateneo
b) (I si sempre
c) ] mai

38) Qual & la ripartizione della contribuzione INPS gestione separata tra datore di lavoro e percettore?:

a) {] 2/3 datore e 1/3 percettore
b) [] 1/2 datore e 1/2 percettore
c) [] 3/4 datore e 1/4 percettore

39) La materia del trattamento economico dei dipendenti pubblici:

a) [] & riservata ai regolamenti degli Atenei
b) {] e riservata alla contrattazione collettiva
¢ e riservata agli statuti degli Atenei

40) In base all’art. 36 del d.lgs. n. 165/01, le amministrazioni pubbliche possono ricorrere al contratto a

termine:
a) [l senza limiti
b} ] per le punte stagionali
c ] solo a fronte di esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale

41) La gestione dei rapporti sindacali e di lavoro, in base al d.Igs. n. 165/01, compete:

a) [1 al Nucleo di valutazione
b) (] al Consiglio di amministrazione
c) ] ai Dirigenti

42) Quale Riforma Pensionistica ha per prima introdotto il “calcolo della quota B di pensione”?:
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a) [ la Riforma Amato del 1992
b) {1 la Riforma Dini del 1995
c) ] la Riforma Fornero del 2011

43) Quale é la ritenuta percentuale in regime di TFS a carico del datore di lavoro?:

a) (1 6 % sull’80% dell'imponibile
b) ] 7,10 % sull’80% dell'imponibile
c 0 8,80% sull’'80% deil’'imponibile

44} Quale personale tecnico-amministrativo & destinatario del TFS?:

a) (1 il personale a tempo determinato
b) [] il personale contrattualizzato assunto prima del 01.01.2001
c) (] il personale contrattualizzato assunto dopo il 01.01.2001

45) Quale & l'aliquota annua di accantonamento di un dipendente in regime di TFR?:

a) [] 6,91%
b) ] 7%
c} (] 9%

46) Nel 2018 quali requisiti minimi sono necessari per ottenere la pensione anticipata?:

a) [l 42 anni e 10 mesi utili, indipendentemente dall’eta anagrafica
b) (] 41 anni e 10 mesi unitamente ad una eta anagrafica di 62 anni
c) (] 42 anni e 10 mesi se uomo e 41 anni e 10 mesi se donna, indipendentemente dall’eta

47) Con quale modalita 'amministrazione certifica all'INPS la posizione assicurativa del dipendente con i

dati retributivi mensili e criterio di “cassa”?;

a) { tramite la procedura telematica on-line “nuova passweb”
b) (] tramite I'invio telematico del “modello PA04”
c) (] tramite la denuncia telematica “Uniemens Lista PosPA”

48) Quale retribuzione imponibile & necessario comunicare allINPS per la determinazione del TFS
spettante al dipendente?:

a) [] la retribuzione fissa e continuativa annualizzata all’ultimo giorno di servizio
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b) ] la retribuzione fissa e continuativa percepita entro la data di cessazione
) ] tutta la retribuzione percepita durante il rapporto di lavoro
49) Da quando e stato reso obbligatorio I'invio telematico della denuncia mensile analitica da parte del

datore di lavoro?:

a) [] gennaio 2005
b) ] ottobre 2012
c) [l gennaio 1999

50) Quale retribuzione imponibile & necessario comunicare all’INPS per la determinazione del TFR

spettante al dipendente?:

a) [l la retribuzione fissa e continuativa annualizzata all’ultimo giorno di servizio
b) ] la retribuzione fissa e continuativa percepita entro la data di cessazione
c) [I tutte le retribuzioni mensili erogate durante il rapporto di lavoro
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