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SO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POST! DI CATEGORIA D - AREA
ISTRATIVA GESTIONALE — CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO - TEMPO

PIENO — PRESSO L’AREA DEL PERSONALE — DIVISIONE TRATTAMENTI ECONOMICI E PENSIONI

1)

2)

3)

4)

6)

Quali sono le imposte cui & soggetto un assegno di ricerca?:

a) [l irpef, contributi gestione separata e irap

b) contributi gestione separata e irap

cd 0l contributi gestione separata
A quanto ammonta la maggiorazione della borsa per i soggiorni all’estero di un dottorando?:

a) [} al 20% dellimporto giornaliero della borsa di dottorato per i giorni di soggiorno all’'estero

b) (] al 30% dell'importo giornaliero della borsa di dottorato per i giorni di soggiorno all’estero

c) ] al 50% dell'importo giornaliero della borsa di dottorato per i giorni di soggiorno all’estero
In quali casi il compenso erogato ad un lavoratore autonomo occasionale & soggetto ai contributi INPS
gestione separata?:

a) [l sempre

b) [1 solo per la quota eccedente i 5.000,00 euro annui erogati dallo stesso datore di lavoro

c) (] solo per la quota eccedente i 5.000,00 euro annui erogati anche da datori di lavoro diversi
In quali dei seguenti casi non spetta I'assegno per il nucleo familiare?:

a) ] nel caso di nucleo familiare composto da genitori coniugati, un figlio minorenne e un figlio
maggiorenne

b) (] nel caso di reddito nel nucleo familiare costituito per il 65% da redditi di lavoro dipendente

c) [l nel caso in cui uno dei genitori coniugati non risulta convivente col figlio minore
A quali soggetti deve essere rilasciata la Certificazione Unica dei redditi?:

a) [ a tutti i percettori di redditi di lavoro dipendente e assimilato

b} {] a tutti i percettori di redditi di lavoro dipendente e assimilato e di lavoro autonomo

c [l a tutti i percettori di redditi di lavoro dipendente e assimilato e di lavoro autonomo,
compreso i creditori pignoratizi
Quali sono le ritenute previdenziali a carico dipendente che gravano sullo stipendio fondamentale di

una unita di personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato assunto prima del 01/01/20017:
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a) [l ritenuta tesoro 8,80% sul 100% dell'imponibile, ritenuta opera previdenza 2,5% sull’80%
dell'imponibile, ritenuta fondo credito 0,35% sul 100% dell’imponibile

b} 1] ritenuta tesoro 8,80% sul 100% dell'imponibile, ritenuta opera previdenza 2% sull’'80%
dell'imponibile, ritenuta fondo credito 0,35% sul 100% dell'imponibile

c) (] ritenuta tesoro 8,80% sul 100% del’imponibile, ritenuta opera previdenza 2,5% sull’80% del
60% dell’imponibile, ritenuta fondo credito 0,35% sul 100% dell’imponibile

7) A quale fascia retributiva annuale corrisponde I'aliquota IRPEF a scaglioni del 27%?:

a) [ tra 28.000,01 e 55.000,00
b) (] tra 18.000,01 e 25.000,00
c) ] tra 15.000,01 e 28.000,00

8) Durante il primo anno di sospensione per maternita, quali quote ha diritto a percepire una

specializzanda?:

a) la quota fissa e la quota variabile
b) {1 la sola quota fissa
c) (] la quota fissa e la quota variabile durante il periodo di astensione obbligatoria e la sola

quota fissa per il restante periodo

9) In quali casi e in quale misura sono applicabili le decurtazioni di cui alla Legge n. 133/2008 (c.d. Legge

Brunetta)?:
a) (] sui primi 10 giorni di assenza per malattia e su tutte le voci retributive
b) [ sui primi 10 giorni di malattia e sulle sole voci retributive accessorie
¢l sui primi 10 giorni di malattia e sulle sole voci retributive accessorie non legate al risultato

10) Entro quale data devono obbligatoriamente essere versati i contributi previdenziali all'INPS?:
a) ] entro il 16 del mese successivo al pagamento dello stipendio (posticipato al giorno feriale
immediatamente successivo se il 16 cade di sabato o domenica)
b) (1 entro il 15 del mese successivo al pagamento dello stipendio (posticipato al giorno feriale

immediatamente successivo se il 15 cade di sabato o domenica) <
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c) [l entro il 30 del mese successivo al pagamento dello stipendio (posticipato al giorno feriale
immediatamente successivo se il 30 cade di sabato o domenica)

11) In base all'art. 24 della Legge 240/2010, quale & la durata di un contratto di ricercatore a tempo

determinato di tipologia a)?:

a) [l triennale non rinnovabile
b) (] triennale prorogabile per soli tre anni per una sola volta
c triennale prorogabile per soli due anni per una sola volta

12) Aisensidell’art. 2 della legge 240/2010, quali sono gli Organi previsti per le Universita statali?:
a) [] Rettore, Senato accademico, Consiglio di amministrazione, Collegio dei revisori dei conti,
Nucleo di valutazione, Direttore generale
b) ] Rettore, Senato accademico, Consiglio di amministrazione, Collegio dei revisori dei conti,
Nucleo di valutazione
c) ] Rettore, Pro rettore vicario, Senato accademico, Consiglio di amministrazione, Collegio dei
revisori dei conti, Nucleo di valutazione, Direttore generale

13) Quali sono le categorie di personale escluse dall’ambito di applicazione delte norme di cui al D.gs. n.

165/20017:
a) ] professori e ricercatori universitari, a tempo indeterminato o determinato
b) {] dirigenti universitari
c) ] collaboratori ed esperti linguistici

14) In base all’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001, per quali dei seguenti incarichi retribuiti & necessaria

I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza?:

a) I partecipazione a convegni e seminari
b) [] collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili
c) ] membro di commissione di concorso

15) In base all’art. 41 del CCNL comparto Universita del 16/10/2008, quali sono le cause di cessazione del

rapporto di lavoro?:
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a) [l compimento del limite di eta previsto dalle norme in materia di previdenza, dimissioni

volontarie e decesso

b) {1 compimento del limite di eta previsto dalle norme in materia di previdenza e decesso
) ] compimento del limite di eta previsto dalle norme in materia di previdenza e dimissioni
volontarie

16) Quale e la durata del CCNL 19/04/2018 prevista dall’art. 2 dello stesso?:

a) (] 01/01/2016 - 31/12/2018
b) [} 01/01/2017 — 31/12/2018
c) ] 01/01/2017 —31/12/2019

17) In base all'art. 91 del CCNL comparto Universita del 16/10/2008, quale & I'importo dell'indennita di
responsabilita attribuita al personale di categoria B-C-D?:
a) [l I'indennita di responsabilita puo variare tra un minimo di 1.033,00 euro ed un massimo di
5.165,00 euro annui lordi per 13 mensilita
b) (] Vindennita di responsabilita puo variare tra un minimo di 1.033,00 euro ed un massimo di
5.165,00 euro annui lordi per 12 mensilita
c) ] I'indennita di responsabilita puo variare tra un minimo di 1.033,00 euro ed un massimo di
5.165,00 euro annui lordi per 12 mensilita in ogni caso a condizione di affidamento di incarico
18) In base all’art. 50 del CCNL comparto Universita del 19/04/2018 (ex art. 34 CCNL 16/10/2008), quale &

il numero massimo di ore annue di cui il dipendente pud usufruire a titolo di permessi orari a

recupero?:
a) (] 36
b) [} 72
c) (] 18

19) In base all’art. 50 del CCNL comparto Universita del 19/04/2018 (ex art. 34 CCNL 16/10/2008), il
dipendente pud usufruire del permesso orario a recupero a condizione che abbia effettuato?:

a) [] almeno un terzo dell’orario giornaliero .

b) (] almeno la meta dell’orario giornaliero @
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o almeno due terzi dell’orario giornaliero

20) Chi puo essere eletto Rettore dell’Universita di Siena?:

a) 1 professori ordinari a tempo pieno in servizio presso le Universita italiane
b) 1 professori ordinari a tempo pieno in servizio presso I'Universita di Siena
c professori ordinari in servizio presso le Universita italiane

21) In base all’art. 16 dello Statuto, quali sono gli organi necessari dei Dipartimenti?:

a) (] Direttore, Vice direttore, Consiglio
b) [ Direttore, Consiglio, Comitato
c) [l Direttore, Consiglio, Commissione paritetica ove non costituita la Struttura di raccordo

22) In base all’art. 19 dello Statuto, da chi viene eletto il Presidente della Struttura di raccordo?:
a) [l dal Consiglio, con la maggioranza degli aventi diritto, tra i professori ordinari afferenti ai
dipartimenti aderenti alla struttura
b) 1] dal Consiglio, con la maggioranza degli aventi diritto, tra i professori ordinari a tempo pieno
afferenti ai dipartimenti aderenti alla struttura
c) 0] dal Consiglio, con la maggioranza degli aventi diritto, tra i professori ordinari e associati
afferenti ai dipartimenti aderenti alla struttura

23) Chi ¢ il rappresentante legale dell’Universita?:

a) I il Direttore Generale
b) [] il Rettore
c) I il Pro-Rettore vicario

24) Da chi & composto il Senato accademico?:

a) ] Rettore, tre membri eletti dal corpo studentesco, due membri eletti dal personale tecnico-
amministrativo, otto membri eletti tra i Direttori dei Dipartimenti (due per ogni area scientifica
individuata dal Regolamento elettorale), quattro docenti eletti (uno per ogni area scientifica
individuata dal Regolamento elettorale)

b) (] Rettore, tre membri eletti dal corpo studentesco, quattro membri eletti dal personale

tecnico-amministrativo, quattro membri eletti tra i Direttori dei Dipartimenti (uno per ogni area
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scientifica individuata dal Regolamento elettorale), otto docenti eletti (due per ogni area scientifica
individuata dal Regolamento elettorale)

c) [l Rettore, tre membri eletti dal corpo studentesco, due membri eletti dal personale tecnico
amministrativo, quattro membri eletti tra i Direttori dei Dipartimenti (uno per ogni area scientifica
individuata dal Regolamento elettorale), otto docenti eletti (due per ogni area scientifica individuata
dal Regolamento elettorale)

25) AQuali sono i compiti della Commissione Etica prevista dall’art. 36 dello Statuto?:

a) [l la Commissione Etica verifica il rispetto delle norme del Codice etico da parte della
Comunita universitaria, cura l'istruttoria sui casi di infrazione al Codice ai fini della presentazione della
proposta di sanzione da parte del Rettore, raccoglie segnalazioni di infrazione provenienti da qualsiasi
interessato e dalle Commissioni paritetiche docenti-studenti, pubblica sul sito di Ateneo le prassi da
ritenersi conformi o contrasti con il Codice Etico

b) [] la Commissione Etica verifica il rispetto delle norme del Codice etico da parte della
Comunita universitaria, cura l'istruttoria sui casi di infrazione al Codice ai fini della presentazione della
proposta di sanzione da parte del Rettore, raccoglie segnalazioni di infrazione provenienti da qualsiasi
interessato e dalle Commissioni paritetiche docenti-studenti, pubblica sul sito di Ateneo le prassi da
ritenersi conformi o contrasti con il Codice Etico, esercita il controllo disciplinare sui docenti

c) {] la Commissione Etica verifica il rispetto delle norme del Codice etico da parte della
Comunita universitaria, raccoglie segnalazioni di infrazione provenienti da qualsiasi interessato e dalia
Commissioni paritetiche docenti-studenti, pubblica sul sito di Ateneo le prassi da ritenersi conformi o
contrasti con il Codice Etico

26) Quale é la durata del contratto di Direttore generale?:

a) [ non superiore a quattro anni, non rinnovabile
b) (] non superiore a quattro anni, rinnovabile
¢ 0 pari a quattro anni, rinnovabile

27) Inbase ail’art. 11 del Regolamento Generale di Ateneo, quali sono i compiti delle Strutture di raccordo

tra pit Dipartimenti?:
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a) [l razionalizzazione e coordinamento delle attivita di ricerca, di proposta in ordine
all’attivazione o soppressione di corsi di studio, nonché de gestione di servizi comuni
b) {1 razionalizzazione e coordinamento delle attivita didattiche, di proposta in ordine
allattivazione o soppressione di corsi di studio, nonché de gestione di servizi comuni
¢ razionalizzazione e coordinamento delle attivita didattiche e di ricerca, di proposta in
ordine all’attivazione o soppressione di corsi di studio, nonché de gestione di servizi comuni
28) Aisensidell’art. 3 del regolamento di Ateneo per 'Amministrazione la finanza e la contabilita, da quale

organo sono individuati i centri autonomi di gestione dell’Universita di Siena?:

a) [] dal Senato accademico previo parere del Consiglio di amministrazione
b) [] dal Consiglio di amministrazione
¢} [} dal Rettore

29) Ai sensi dell’art. 7 del regolamento di Ateneo per 'Amministrazione la finanza e la contabilita, quali
sono i documenti contabili pubblici consuntivi di sintesi redatti dall’Universita?:

a) [ a) il bilancio unico di ateneo di esercizio composto dallo stato patrimoniale, dal conto
economico, dal rendiconto finanziario (analisi del cash flow), dalla nota integrativa predisposta dal
direttore generale; b) il rendiconto unico di ateneo, redatto in contabilita finanziaria; c) il bilancio
consolidato con le aziende e societa partecipate

b) ] a) il bilancio unico di ateneo di esercizio composto dallo stato patrimoniale, dal conto
economico, dal rendiconto finanziario (analisi del cash flow), daila nota integrativa predisposta dal
direttore generale; b) il rendiconto unico di ateneo, redatto in contabilita finanziaria

c) 1] a) il bilancio unico di ateneo di esercizio composto dallo stato patrimoniale, dal conto
economico, dal rendiconto finanziario (analisi del cash flow), dalla nota integrativa predisposta dal
direttore generale; b) il rendiconto unico di ateneo, redatto in contabilita finanziaria; c) il bilancio
unico di ateneo non autorizzatorio, redatto in contabilita finanziaria

30) In cosa si articola il patrimonio netto ai sensi dell’art. 8 del regolamento di Ateneo per
I’Amministrazione la finanza e la contabilita?:

a) ] fondo di dotazione, patrimonio vincolato, patrimonio non vincolato

one G-




b) [] patrimonio vincolato, patrimonio non vincolato
¢ 0l fondo di dotazione, patrimonio vincolato, patrimonio non vincolato, fondi rischi e oneri
31) Ai sensi dell’art. 19 del regolamento di Ateneo per I’Amministrazione la finanza e la contabilita, entro

quando deve essere approvato il bilancio unico di ateneo di esercizio?:

a) [} 30 aprile
b) (] 30 giugno
c) [l 30 settembre

32) Le somme trattenute in busta paga e versate allINPS a titolo di riscatto ai fini pensionistici

costituiscono:

a) [] recupero netto
b) {1 somme utili per le detrazioni di imposta ex art 15 TUIR
c) [] somme utili per le deduzioni d’imposta ex art. 10 TUIR

33) Le somme corrisposte al personale tecnico amministrativo a tempo determinato Cat. C1 a titolo di

lavoro straordinario costituiscono:

a) { redditi diversi
b) ] redditi di lavoro dipendente
c) redditi di lavoro autonomo

34) |l congedo straordinario per dottorato di ricerca ai sensi della L. 476/84 senza assegni per il personale

tecnico amministrativo di ruolo:

a) [} non da diritto a retribuzione e non & utile a fini pensionistici
b) (] non da diritto a retribuzione ed & utile a pensione per meta periodo
c) (] non da diritto a retribuzione ed é utile a pensione

35) In caso di risoluzione del rapporto di lavoro con preawviso e con corresponsione dell’'indennita
sostitutiva dello stesso di un’unita di personale tecnico amministrativo con un’anzianita di servizio fino
a cinque anni spettano:
a) (I 2 mensilita di mancato preavviso

b) (I 3 mensilitd di mancato preavviso
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c) (] 4 mensilita di mancato preavviso
36) Secondo V'art. 48 bis comma 1 del DPR 29/9/1973 n. 602 e sue successive modifiche ed integrazioni, le
Universita fino al 28/2/2018 sono tenute a verificare eventuali inadempienze del beneficiario presso

I’Agenzia delle Entrate prima di effettuare a qualunque titolo pagamenti:

a) [l superiori a 5.000,00 euro
b) (] superiori a 10.000,00 euro
o 0 superiori a 15.000,00 euro

37) L'Universita per esigenze “temporanee ed eccezionali” utilizza:

a) [l contratti a tempo indeterminato
b) 1] forme di lavoro flessibili
c) ] niente

38) Gliincarichi di lavoro autonomo sono affidati mediante:

a) [ lettera scritta
b) {I contratto di lavoro autonomo/co.co.co.
c) ] e-mail

39) L'aliquota INPS gestione separata anno 2018 per un soggetto iscritto ad altra cassa pensionistica

obbligatoria e pari a:

a) (] 30%
b) ] 24%
¢ ] 18%

40) La gestione dei rapporti sindacali e di lavoro, in base al d.Igs. n. 165/01, compete:

a) ] al Senato accademico
b) ] al Consiglio di amministrazione
c) ] ai dirigenti

41) Uespletamento da parte di un dipendente pubblico di incarico retribuito in assenza della preventiva

-

autorizzazione dell’'amministrazione di appartenenza comporta:
a) 1 il trasferimento di ufficio ( §
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b) I la destituzione

c il versamento del compenso percepito dal dipendente nel conto dell’entrata del bilancio
del’amministrazione di appartenenza per essere destinato ad incremento del fondo per la
produttivita o di fondi equivalenti

42) Quale Riforma Pensionistica ha per prima introdotto il “sistema contributivo”?:

a) [l la Riforma Amato del 1992
b) (] la Riforma Dini del 1995
c) [l la Riforma Fornero del 2011

43) Quale & Vimponibile retributivo ai fini della contribuzione pensionistica?:

a) { tutta la retribuzione percepita
b) ] solo la retribuzione fissa e continuativa
c 0l la retribuzione annua al netto delle competenze accessorie

44) Quale & laritenuta percentuale a carico dipendente su l'imponibile pensionistico?:

a) [l 9%
b) {1 8,8 %
c) [l 10 %

45) Quale é la retribuzione imponibile di un dipendente in regime di TFS?:

a) (] tutta la retribuzione
b) {1 80% della retribuzione fissa e continuativa
c la retribuzione annua al netto delle accessorie

46) Chisonoi destinatari del TFR?:

a) {1 il personale docente e ricercatore
b) [} il personale contrattualizzato
c) ] il personale contrattualizzato assunto dopo il 01.01.2001

47) Nel 2018 quali requisiti minimi sono necessari per ottenere la pensione di vecchiaia?:

a) (1 almeno 20 anni utili ed una eta non inferiore a 66 anni e 7 mesi
b) {] almeno 5 anni utili ed una eta non inferiore a 70 anni
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c) [ almeno 20 anni ed una eta non inferiore a 65 anni
48) Con quale modalita 'amministrazione comunica allINPS la retribuzione imponibile mensile del

dipendente?

a) (] tramite trasmissione telematica della copia del cedolino
b) ] tramite I'invio telematico della denuncia mensile analitica
c) ] tramite la denuncia telematica “Uniemens Lista PosPA”

49) Quale retribuzione imponibile & necessario comunicare al’INPS per la determinazione della cd. “Quota

A” di pensione spettante al dipendente?:

a) [] la retribuzione fissa e continuativa annualizzata all’ultimo giorno di servizio
b) ] la retribuzione fissa e continuativa percepita entro la data di cessazione
c) ] tutta la retribuzione percepita fino alla data di cessazione

50) .1l rapporto a tempo determinato del personale tecnico amministrativo di durata superiore alanno &

assoggettato a: .

a) [ INPS gestione obbligatoria
b) {] INPS gestione separata
c) (I INPS gestione dipendenti pubblici ex cassa statali
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