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Divisione Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. n. 506/2018
Prot. n. 59658 del 05.04.2018

Modifiche Regolamento didattico di Ateneo
(parte ordinamenti didattici) - istituzione corsi
di studio in: Agribusiness (L-25 Scienze e
tecnologie agrarie e forestali); Educazione e
management nei contesti multiculturali (L-19
Scienze dell'educazione e della formazione &
L-5 Filosofia); Biotechnologies of human
reproduction (LM-9 Biotecnologie mediche,
veterinarie e farmaceutiche); International
accounting and management (LM-77 Scienze
economico-aziendali); Genetic counsellors
(LM-9 Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche).

IL RETTORE

- Viista la legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione
del Ministero delluniversita e della ricerca
scientifica e  tecnologica”, e  successive
modificazioni e integrazioni e, in particolare,
l'articolo 6;

- vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma
degli  ordinamenti  didattici  universitari’ e
successive modificazioni e integrazioni, e, in
particolare, l'articolo 11;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme
in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario” e successive
modificazioni e integrazioni;

- visto il decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 19
“Valorizzazione dell’efficienza delle universita e
conseguente introduzione di meccanismi premiali
nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base
di criteri definiti ex ante anche mediante la
previsione di un sistema di accreditamento
periodico delle universita e la valorizzazione della
figura dei ricercatori a tempo indeterminato non
confermati al primo anno di attivita, a norma
dell’articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30
dicembre 2010, n. 240”:

- visto il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n.
270 "Modifiche al regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli atenei,
approvato con decreto del Ministro dell'universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n. 509” e successivi decreti attuativi;

- visto il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca 26 luglio 2007, n. 386
“Definizione delle linee guida per [istituzione e

I'attivazione, da parte delle universita, dei corsi di
studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo
2007, di definizione delle nuove classi dei corsi di
laurea e di laurea magistrale)”;

- visto il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca 8 agosto 2016, n. 635
‘Linee generali d'indirizzo della programmazione
delle Universita 2016-2018 e indicatori per la
valutazione periodica dei risultati’;

- visto il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’'universita e della ricerca 12 dicembre 2016, n.
987 “Decreto  autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei
corsi di studio”, come modificato con i decreti 8
febbraio 2017, n. 60 e 29 novembre 2017, n. 935;

- vista la nota del Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca n. 34280 del 4
dicembre 2017 “Banche dati RAD e SUA-CdS per
Accreditamento  corsi  2018-19.  Indicazioni
operative” con la quale venivano fornite indicazioni
per i corsi di studio di nuova istituzione e per la
modifica degli ordinamenti dei corsi gia accreditati,
con le scadenze poi rettificate con nota n. 34377
del 5 dicembre 2017;

- visto il documento CUN del 15 dicembre 2017
“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici (a.a.
2018/2019);

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena
emanato con decreto rettorale n. 164/2012 del 7
febbraio 2012 e modificato con decreto rettorale n.
93/2015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U.
n. 37 del 14 febbraio 2015;

- visto il Regolamento delle strutture scientifiche e
didattiche emanato con decreto rettorale n.
897/2012 del 22 giugno 2012 e successive
modificazioni e integrazioni;

- visto il decreto rettorale n. 1069/2012 del 20
luglio 2012 e successive modificazioni e
integrazioni, sull’istituzione dei dipartimenti, ai
sensi della legge n. 240/2010 e successive
modificazioni e integrazioni,

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato
con decreto rettorale n. 227/2013 del 18 febbraio
2013 e successive modificazioni e integrazioni, in
ultimo modificato e approvato con decreto
direttoriale del  Ministero dell’istruzione,
delluniversita e della ricerca del 15 settembre
2016 ed emanato con decreto rettorale n.
1332/2016 del 26 settembre 2016;

- visto il decreto rettorale n. 81/2014 del 15
gennaio 2014 e successive modificazioni e
integrazioni, di istituzione della Struttura di
raccordo denominata “School of Economics and
Management” (SEM) fra il Dipartimento di
Economia politica e statistica e il Dipartimento di
Studi aziendali e giuridici;

- visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta
formativa per l'a.a. 2018/2019 approvato dal
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Consiglio di amministrazione in data 19 gennaio
2018, previo parere del Senato accademico
espresso nella seduta del 16 gennaio 2018;

- vista la delibera n. 110/2017 con la quale il
Consiglio di dipartimento di Studi aziendali e
giuridici, nella seduta del 13 dicembre 2017,
proponeva l’istituzione del corso di laurea
magistrale in International  Accounting and
Management  (LM-77  Scienze  economico-
aziendali), previo parere favorevole espresso dal
Consiglio della School of Economics and
Management, nella seduta telematica del 13
dicembre 2017;

- vista la delibera n. 150/2017 con la quale il
Consiglio di dipartimento di Medicina molecolare e
dello sviluppo, nella seduta del 18 dicembre 2017,
proponeva listituzione del corso di laurea
magistrale in  Biotechnologies of Human
Reproduction  (LM-9  Biotecnologie  mediche,
veterinarie e farmaceutiche);

- vista la delibera n. 3/2018 con la quale il
Consiglio di  dipartimento  di  Biotecnologie
mediche, nella seduta del 10 gennaio 2018,
proponeva listituzione del corso di laurea
magistrale in  Genetic  Counsellors ~ (LM-9
Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche);

- vista la delibera n. 1/2018 con la quale il
Consiglio di dipartimento di Scienze della vita,
nella seduta del 10 gennaio 2018, proponeva, per
l'a.a. 2018/2019, l'istituzione del corso di laurea in
Agribusiness  (L-26  Scienze e  tecnologie
alimentari);

- vista la delibera n. 3/2018 con la quale il
Consiglio di dipartimento di Scienze della
formazione, scienze umane e della comunicazione
interculturale, nella seduta dell'11 gennaio 2018,
proponeva [istituzione del corso di laurea in
Educazione e management nei  contesti
multiculturali (L-19 Scienze dell'educazione e della
formazione & L-5 Filosofia);

- visto il parere favorevole sull’istituzione dei sopra
citati corsi di studio espresso dal Comitato
regionale di coordinamento delle  universita
toscane nella seduta del 15 gennaio 2018;

- vista la delibera n. 4/2017 con la quale il Senato
accademico, nella seduta del 16 gennaio 2018,
esprimeva parere favorevole sull’istituzione dei
corsi di studio in: Agribusiness (L-26 Scienze e
tecnologie alimentari); Educazione e management
nei contesti  multiculturali  (L-19  Scienze
dell'educazione e della formazione & L-5
Filosofia); Biotechnologies of Human Reproduction
(LM-9  Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche);  Genetic ~ Counsellors  (LM-9
Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche); International Accounting and
Management  (LM-77  Scienze  economico-

aziendali);

- vista la delibera n. 13/2017 con la quale il
Consiglio di amministrazione, nella seduta del 19
gennaio 2018, approvava l'istituzione dei corsi di
studio in: Agribusiness (L-26 Scienze e tecnologie
alimentari); Educazione e management nei
contesti multiculturali (L-19 Scienze
delleducazione e della formazione & L-5
Filosofia); Biotechnologies of Human Reproduction
(LM-9  Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche);  Genetic ~ Counsellors  (LM-9
Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche); International ~Accounting and
Management  (LM-77  Scienze  economico-
aziendali);

- vista la nota prot. n. 5961 del 19 gennaio 2018
con la quale venivano trasmessi al MIUR, per il
prescritto controllo, gli ordinamenti didattici dei
sequenti corsi di studio: Agribusiness (L-26
Scienze e tecnologie alimentari); Educazione e
management nei contesti multiculturali  (L-19
Scienze dell'educazione e della formazione & L-5
Filosofia); Biotechnologies of Human Reproduction
(LM-9  Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche);  Genetic ~ Counsellors ~ (LM-9
Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche); International ~Accounting and
Management  (LM-77  Scienze  economico-
aziendali);

- visto il parere non favorevole - con richiesta di
sostanziale riformulazione - espresso dal CUN
nell'adunanza del 31 gennaio 2018 in merito agli
ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio:
Agribusiness  (L-26 ~ Scienze e  tecnologie
alimentari); Educazione e management nei
contesti multiculturali (L-19 Scienze
dell'educazione e della formazione & L-5
Filosofia); Biotechnologies of Human Reproduction
(LM-9  Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche);  Genetic ~ Counsellors ~ (LM-9
Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche); International ~Accounting and
Management  (LM-77  Scienze  economico-
aziendali);

- vista la nota del Ministero dellistruzione,
dell'universita e della ricerca prot. n. 2959 del 1°
febbraio 2018 con la quale veniva trasmesso il
provvedimento direttoriale di non approvazione
della modifica del Regolamento didattico di Ateneo
dell'Universita degli studi di Siena relativamente ai
sopra citati corsi di studio;

- vista la delibera n. 6/2018 con la quale il
Consiglio di dipartimento di  Biotecnologie
mediche, nella seduta del 6 febbraio 2018,
proponeva la modifica dell'ordinamento didattico
del corso di laurea magistrale in Genetic
Counsellors  (LM-9  Biotecnologie  mediche,
veterinarie e farmaceutiche) in adeguamento alle
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osservazioni formulate dal CUN nell'adunanza del
31 gennaio 2018;

- vista la delibera n. 9/2018 con la quale il
Consiglio di dipartimento di Studi aziendali e
giuridici, nella seduta del 13 febbraio 2018,
ratificando la disposizione del Direttore del
dipartimento n. 1/2018 del 7 febbraio 2018,
proponeva la modifica dell'ordinamento didattico
del corso di laurea magistrale in International
Accounting and Management (LM-77 Scienze
economico-aziendali) in  adeguamento  alle
osservazioni formulate dal CUN nell'adunanza del
31 gennaio 2018;

- vista la delibera n. 15/2018 con la quale il
Consiglio di dipartimento di Medicina molecolare e
dello sviluppo, nella seduta del 19 febbraio 2018,
ratificando la disposizione del Direttore del
dipartimento n. 8/2018 del 6 febbraio 2018,
proponeva la modifica dell'ordinamento didattico
del corso di laurea magistrale in Biotechnologies
of Human Reproduction (LM-9 Biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche) in
adeguamento alle osservazioni formulate dal CUN
nell'adunanza del 31 gennaio 2018;

- vista la delibera n. 33/2018 con la quale il
Consiglio di dipartimento di Scienze della
formazione, scienze umane e della comunicazione
interculturale, nella seduta del 22 febbraio 2018,
ratificando la disposizione del Direttore del
dipartimento n. 7/2018 dell'8 febbraio 2018,
proponeva la modifica dell'ordinamento didattico
del corso di laurea in Educazione e management
nei  contesti  multiculturali  (L-19  Scienze
dell'educazione e della formazione & L-5 Filosofia)
in adeguamento alle osservazioni formulate dal
CUN nell'adunanza del 31 gennaio 2018;

- vista la delibera n. 21/2018 con la quale il
Consiglio di dipartimento Scienze della vita, nella
seduta del 23 febbraio 2018, ratificando la
disposizione del Direttore del dipartimento n.
18/2018 del 19 febbraio 2018, proponeva la
modifica dell'ordinamento didattico del corso di
laurea in  Agribusiness, con  contestuale
riconsiderazione della classe di laurea di
riferimento da “L-26 Scienze e tecnologie
alimentari “ a “L-25 Scienze e tecnologie agrarie e
forestali”, in adeguamento alle osservazioni
formulate dal CUN nell'adunanza del 31 gennaio
2018;

- vista la nota prot. n. 28825 del 16 febbraio 2018
con la quale venivano trasmessi al MIUR, per il
prescritto controllo, gli ordinamenti didattici dei
seguenti corsi di studio: Agribusiness (L-25
Scienze e tecnologie agrarie e forestali);
Educazione e management nei  contesti
multiculturali (L-19 Scienze dell'educazione e della
formazione & L-5 Filosofia); Biotechnologies of
Human  Reproduction ~ (LM-9  Biotecnologie

mediche, veterinarie e farmaceutiche); Genetic
Counsellors  (LM-9  Biotecnologie  mediche,
veterinarie e  farmaceutiche);  International
Accounting and Management (LM-77 Scienze
economico-aziendali);

- visto il parere favorevole espresso dal CUN
nell'adunanza del 22 febbraio 2018 in merito agli
ordinamenti didattici dei sopra citati corsi di studio;
- vista la nota del Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca prot. n. 5870 del 23
febbraio 2018 con la quale veniva trasmesso il
provvedimento direttoriale di autorizzazione del
Rettore alla modifica del Regolamento Didattico di
Ateneo relativamente agli ordinamenti didattici dei
sequenti corsi di studio: Agribusiness (L-25
Scienze e tecnologie agrarie e forestali);
Educazione e management nei contesti
multiculturali (L-19 Scienze dell'educazione e della
formazione & L-5 Filosofia); Biotechnologies of
Human  Reproduction  (LM-9  Biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche); Genetic
Counsellors  (LM-9  Biotecnologie  mediche,
veterinarie e  farmaceutiche);  International
Accounting and Management (LM-77 Scienze
economico-aziendali);

- rawvisata la necessita e l'urgenza di recepire
nella normativa di Ateneo le modifiche del
Regolamento Didattico di Ateneo relative agli
ordinamenti didattici dei corsi di studio sopra citati;

DECRETA

Articolo 1
1. Il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato
con decreto rettorale n. 227/2013 del 18 febbraio
2013 e successive modificazioni e integrazioni - in
ultimo modificato, per la parte generale, con
decreto rettorale n. 1332/2016 del 26 settembre
2016 e, per la parte relativa agli ordinamenti
didattici, con decreto rettorale n. 1050/2017 del 1°
settembre 2017 - & ulteriormente modificato e
integrato, nella parte relativa agli ordinamenti
didattici, con [l'istituzione - ai sensi del D.M. n.
270/2004 e successivi decreti attuativi - dei corsi di
studio di cui all'articolo 2, a valere dall'a.a. 2018-
2019.

Articolo 2
1. Presso I'Universita degli Studi di Siena sono
istituiti i corsi di studio in: Agribusiness (L-25
Scienze e tecnologie agrarie e forestali) attribuito
in titolaritd esclusiva al dipartimento di Scienze
della vita; Educazione e management nei contesti
multiculturali (L-19 Scienze dell'educazione e della
formazione & L-5 Filosofia) attribuito in titolarita
esclusiva al dipartimento di Scienze della
formazione, scienze umane e della comunicazione
interculturale;  Biotechnologies of  Human
Reproduction (LM-9  Biotecnologie mediche,
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veterinarie e farmaceutiche) attribuito in titolarita
esclusiva al dipartimento di Medicina molecolare e
dello sviluppo; Genetic Counsellors  (LM-9
Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche) attribuito in titolarita esclusiva al
dipartimento  di  Biotecnologie ~ mediche;
International Accounting and Management (LM-77
Scienze economico-aziendali) attribuito in titolarita
esclusiva al dipartimento di Studi aziendali e
giuridici.

2. Lallegato B del Regolamento Didattico di
Ateneo di cui allarticolo 1 & modificato con
lintegrazione dei corsi di studio e nei termini di cui
al comma 1.

Articolo 3

1. Con il presente provvedimento, nell'allegato C)
al decreto rettorale n 1069/2012 del 20 luglio 2012
e successive modificazioni e integrazioni -
contenente le tabelle relative all'attribuzione in
titolarita/contitolarita  dei corsi di studio ai
dipartimenti — sono inoltre modificate: la tabella
relativa al dipartimento di Scienze della vita, con
I'aggiunta del corso di laurea in Agribusiness (L-25
Scienze e tecnologie agrarie e forestali); la tabella
relativa al dipartimento di Scienze della
formazione, scienze umane e della comunicazione
interculturale, con I'aggiunta del corso di laurea in
Educazione e management nei contesti
multiculturali (L-19 Scienze dell'educazione e della
formazione & L-5 Filosofia); la tabella relativa al
dipartimento di Medicina molecolare e dello
sviluppo, con laggiunta del corso di laurea
magistrale in  Biotechnologies of Human
Reproduction  (LM-9  Biotecnologie mediche,
veterinarie e farmaceutiche); la tabella relativa al
dipartimento di Biotecnologie mediche, con
I'aggiunta del corso di laurea magistrale in Genetic
Counsellors  (LM-9  Biotecnologie  mediche,
veterinarie e farmaceutiche); la tabella relativa al
dipartimento di Studi aziendali e giuridici, con
l'aggiunta del corso di laurea magistrale in
International Accounting and Management (LM-77
Scienze economico-aziendali).

Gli ordinamenti didattici dei corsi di studio di cui
allarticolo 2 sono quelli risultanti sul sito MIUR
Banca Dati RAD, allegati al presente decreto
(Allegati 1 - 5) e parte integrante del medesimo.

Il presente provvedimento sara pubblicato
nell'Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena, 04 aprile 2018
Il Rettore

ALLEGATI
1. ordinamento didattico del corso di laurea in
Agribusiness (L-25 Scienze e tecnologie agrarie e

forestali)

2. ordinamento didattico del corso di laurea in
Educazione e management nei contesti multiculturali (L-
19 Scienze dell'educazione e della formazione & L-5
Filosofia)

3. ordinamento didattico del corso di laurea magistrale in
Biotechnologies of Human Reproduction (LM-9
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche)

4. ordinamento didattico del corso di laurea magistrale in
Genetic Counsellors (LM-9 Biotecnologie mediche,
veterinarie e farmaceutiche)

5. ordinamento didattico del corso di laurea magistrale in
International Accounting and Management (LM-77
Scienze economico-aziendali)

(segue)
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‘ Universita H Universita degli Studi di SIENA

‘ Classe ‘ L-25 - Scienze e tecnologie agrarie e forestali

‘ Corso professi lizzante ‘ Vedi convenzione con |'ordine professionale

‘ Nome del corso in italiano ‘ Agribusiness riformulazione di: Agribusiness (1379325)

‘ Nome del corso in inglese H Agribusiness

‘ Lingua in cui si tiene il corso H italiano

corso

Codice interno all'ateneo del H

Data di approvazione della H

struttura didattica 10/01/2018

Data di approvazione del
senato accademico/consiglio 19/01/2018
di inistrazione

Data della consultazione con le
organizzazi rappresentative
a livello locale della

produzione, servizi, professioni

21/12/2017

Data del parere favorevole del
Comitato regionale di 15/01/2018
Coordinamento

Modalita di svolgimento a. Corso di studio convenzionale

Eventuale indirizzo internet del
corso di laurea

https://www.unisi.it/scegli-il-tuo-percorso/ambiente-biologia-chi

ca-farmacia-geologia/agribusiness

Scienze della Vita

Dipartimento di riferimento ai
fini inistrativi

EX faculta di

erimento ai fini H

H 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

riconoscibili

‘ Numero del gruppo di affinita H 2

biettivi formativi qualificanti della classe: I-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali
1 laureati nei corsi di laurea della classe devono:

possedere un'adeguata conoscenza propedeutica nei setiori della matematica, fisica, informatica, chimica, biologia orientate agli aspetti applicativi;

conoscere i metodi disciplinari di indagine e essere in grado di utilizzare ai fini professionali i risultati della ricerca e della sperimentazione, nonché finalizzare le conoscenze

alla soluzione dei molteplici problemi applicativi dei settori agrario e forestale;

4

mp perative e di labcr:nonc in uno o pit dei settori indicati, tra questi:

P e
* I'agrario. con particol. iferi agli aspetti e qualitativi delle produzioni. compresa la sostenibilita e gli aspetti igienico-sanitari. ai problemi del territorio

agrario. compresi gli aspetti catastali. topografici e cartografici, alla stima dei beni fondiari. de1 mezz1 tecnici, degli impranti e dei prodotti di interesse agrario, alimentare e
forestale. alla gestione sostenibile delle risorse agrarie. alla progettazione semplice ed alla gestione di strutture e impianti in campo agrario. compreso il verde;

* il forestale. con riferimento alla e alla gestione sostenibile delle risorse dell'ambiente e territorio montano. forestale. compresi gli aspetti catastali.
topografici e cartografici e silve-zootecnico, alla gestione di progetti e di lavori, alla prod . raccolta, lav e I ione di prodotti e derivati; alla
stima dei suprasuoli forestali:

possedere le conoscenze di base per la semplice progettazione di sistemi agricoli, forestali e ambientali; essere in grado di svolgere assistenza tecnica nei settori agrario e

forestale: essere capaci di valutare I'impatto m termim d1 ambiente e di sicurezza di piani ed opere propri del settore agrario e forestale: conoscere 1 Principi & gli ambiti delle
1 ed i relativi aspetti lied 1 propri dei settori agrario e

attivita pwfessmnah e le relative normativa e d 1 ; conoscere i contesti

forestale; possedere gli strumenti cognitivi di base per I'aggiomamento continuo delle proprie conoscenze; essere in grado di utilizzare efficacemente. in forma scritta e
orale. almeno una lingua di norma I'inglese. dell'Unione Europea, olire Iitaliano. nell'ambito specifico di competenza e per lo scambio di informazion: generali; possedere
adeguate competenze e strumenti per la gestione e la comunicazione dell'informazione; essere capaci di lavorare in gruppo, di operare con definiti gradi di autonomia e di
inserirsi prontamente negli ambienti di lavoro.

dali

l laureati della classe svolgeranno attivita professionali in diversi ambiti:

* agrario, con particolare niferimento alla progettazione semplice e all'applicazione di semplici tecnologie per il controllo delle produzion: vegetali ed animali nei loro aspetti
quantitativi, qualitativi ed ambientali, alla trasformazione e commercializzazione dei prodotti, alla gestione delle imprese, alla valutazione e stima di beni fondiari, impianti,

‘mezzi tecnici e prodotti del settore agrario. ai problemn del territorio agrario. con particolare riferimento alla protezione ¢ gestione economica ed ecologica sostenibile delle
risorse dell’ambiente rurale;
* -forestale, con 1 all'analisi e rilievi per I'ausilio al menitoraggio dell ambiente montano e degli ecosistemi forestali. alla conservazione e gestione
sostenibile delle Tisorse d:ll‘a.mb;mk forestale e silvo-zootecnico. alla gestione di lavor per la protezione del suolo e dell ingegnernia forestale, alla produzione, raccolta,

le e commerc: di prodotti legnosi. per impieghi strutturali e alla trasformazione chimico industriale ed energetica).

A1 fini indicati, i curricula dei corsi di laurea della classe comprendono in ogni caso attivita finalizzate a fornire le conoscenze di base nei settori della matematica, fisica,
chimica e biologia. nonché un'adeguata preparazione sui problemi generali dei settori agrario e forestale;

prevedono, in relazione a obiettivi specifics. un congruo numero di crediti formativi per attivita di laboratorio, di attivita di campagna, di stages aziendali e professionali:
la conoscenza di almeno una lingua dell Unione Europea, di norma l'inglese;

Tac della pud essere eff od affidata ad una riconosciuta istituzione
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Possono p d iomi presso alire Uni it italiane ed enropee. anche nel quadro di accordi intemnazionali.

I curricula inoltre prevedono. in relazione ad obiettivi specifici, 'acquisizione di conoscenze 1 delle logie e dell’ 1a agraria e forestale e ambientale. dei
‘metodi chimici e microbiologici di analisi.

Le organi ive della produziene di beni e servizi, delle pmfesslom coinvolte sono state consultate per via telematica inviando una breve descrizione degli
obiettivi formativi dBI corso ed il relauw piano di studi. Sono stati contattati 1 seguenti enti:

Regione Toscana (Assessorato Agricoltura; Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale; Assessorato alla Cultura Universita e Ricerca). Confindustria Sezione alimentare
Tescana Sud. ConfAgricoltura Siena. Coldirerti Siena, Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali Siena. Ordine dei Periti Agrari Siena. Istituto Tecnico Agrario B. Ricasoli.
Ente Parco Regionale della Maremma. Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura Siena.

E le seguenti aziende:

FlorAmiata. Etruria Royal Fruit. Leonini Associati. Aboca. Strada dei Vini Terre di Arezzo. Salov. Azienda Agricola Ascione. Villa 1 Cipressi. Ditta Miele Vangelisti,
Castello Banfi. Casato Prime donne di Montalcina e Fattona del Colle di Trequanda. QCertificazioni. Vismederi. Laborator: pH, CATM, DREAm Italia, Tenuta Marsiliana,
Tenuta di Paganico, SiNutriWellS. Indaco 2, Coopam e liberi professionisti.

11 corso nel suo complesso € stato giudicato unanimemente di interesse ed adeguato alle necessita del territorio. Allo stesso tempo sono state indicate delle criticita inerenti
specifici contenuti che sono state discusse ed integrate, per quanto possibile, nel piano di studi. La maggior parte delle aziende/enti contattati ha dato [a propria disponibilita
ad accogliere student: per le attivita di tirocinio stipulando apposite convenzioni con 'Universita.

Sintesi del parere del comi regionale di coordi Q

Comitato Regionale di Coordinamento
delle Universita Toscane
Verbale dell'adunanza del 15 gennaio 2018

COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO
DELLE UNIVERSITA' TOSCANE
Verbale dell'adunanza del 15 gennaio 2018

1l giomo 15 gennaio 2018, alle ore 11.00. per via telematica, si é svolta la riunione del Comitato Regionale di Coordinamento delle Universita Toscane. convocato con nota
prot. 312, pos. II/23 dell'11 gennaio 2018, per trattare il seguente ordine del giomo:

1) Comunicazioni del Presidente:
2) Modifica regolamento per il funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento Interuniversitario;
3) Istituzione nuovi corsi di studio;

omissis

) Universita degli Studi di Siena

-L-26 Agnbusmess

- L-19&L5 Ed e nei contesti multiculturali
- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 Intemational Accounting and Management

4) Varie ed eventuali.

Sono presenti:

o I Rettore dell'Universita per Stranieri di Siena. con funzioni di Presidente:

o Il Prorettore alla Didattica dellUniversita degli Studi di Siena. in sostituzione del Rettore dell'Universita degh Studi di Siena;

o La delegata alla Didattica della Scuola di Dottorato IMT Alti Studi di Lucca. in sostituzione del Direttore della Scuola:

o Il delegato del Rettore per le Relaztom I.mmazmmh 1n sostituzione del Rettore della Scuola Superiore di Studi Universitari ¢ di Perfezionamento Sant'Anna:
o Il Prorettore alla Didattica, azione e Pl del Rettore della Scuola Normale Superiore;

o Il Proretiore Vicario con delega all'innovazione della didattica dellUmVeﬁna degli Studi di Firenze. in sostituzione del Rettore dell'Universita degli Studi di Firenze;
o Il Prorettore per la didattica dell'Universita di Pisa, in sostituzione del Rettore dell'Universita di Pisa;

o Il Rettore dellTtalian University Line;

o Il Direttore Istituio Superiore Studi Musicali di Siena Rinaldo Franci e delegato dal Direttore di Studi Musicali Luigi Boccherini di Lucca:

o Il rappresentante degli Student: dellUniversita di Pisa;

o Il rappresentante degli student: dell' Universita degli Studi di Siena:

o Il rappresentante degli studenti dell Universita degli Studi di Firenze.

Sono assenti giustificaii:

o La delegata della Vice Presidente della Regione Toscana;

oIl Presidente del Conservatorio Cherubini di Firenze:

o Tl Presidente istituto Superiore di Studi Musicali Pietro Mascagni di Livorno

Sono assenti non grustificati:

o Ufficio scolastico regionale

o Presidente dell'Universita telematica TUL di Firenze

o Presidente dellTstituto Superiore per le Industrie Artistiche ISIA di Firenze

o Presidente dell’Accademia di Belle Arti di Carrara

o Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Firenze

omussis

11 Presidente. verificata l'esistenza del numero legale. dichiara aperta e valida la riunione
omissis

3) Istituzione nuovi corsi di studio:

omissis
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¢) L'universita degli Studi di Siena propone listituzione di cinque corsi di studio

- L-26 Agribusiness

- L-19&L5 Educazione e nei contesti multiculturali
- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 Intemnational Accounting and Management

1l Comitate Regionale di Coordinamento

esprime

parere f le all'istituzione dei corst di studio proposti dall'Universita degli Studi di Siena.
51 zstengmo il rappresentante deghi Studenti dell'Universita di Pisa. e il Rettore dellTtalian University Line.

- omissis
Alle ore 13.00. essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giomo. 1l Presidente dichiara chisa la seduta. Della medesima viene redatto verbale. corredato
di allegati. che viene confermato e sottoscritto come segue.

1l Presidente

Gli obiettivi formativi del corso di studio sono:

1) fornire conoscenze che coprano le discipline ich 1stiche. biologiche, chimick iche, giuridiche nell'ambito del setiore agricolo e dell'agribusiness:

2) garantire la possibilita di accedere ai campi applicativi merenti la produzione nel settore agrario. nella gestione ecosostenibile dell'agro-biodiversita e della funa selvatica.
nonché nella conduzione delle imprese agricole.

1l corso consente 1 isizicne di conoscenz nel settore primario con specgﬁcu riferimento agli aspetti quantitativi e qualitativi delle produzioni, alla
sostenibilita e agli aspetti igienico-sanitars. nonche al.la gestione di strutture ed impianti in campo agricolo. Fornisce inoltre le competenze necessarie a comprendere e
amalizzare il contesto e le dinamiche socio-economiche che presiedono al settore primario e dell'agribusiness. Tl corso consente di svolgere assistenza tecnica nel settore
agrario e attivita di consulenza professionale con specifico riferimento alle funzioni gestionali. commerciali e di valorizzazione della qualiti della produzione.

1l con 1 di tal1 obiettivi fc 1v1 & aftuato attraverso un percorso formativo che garantisce un'ampia trasversalita delle conoscenze necessarie a formare una figura
professionale poliedrica che abbia sia padronanza di metodi e contenuti scientifici, ma anche capacita gestionali e di marketing nel settore primario. Il percorso formativo &
cosi articolato:

1} Attivita di base negli ambiti delle discipline biologiche. chimiche e statistiche. atte a fornire conoscenze sulla complessita dei sistemi viventi e sulla loro gestione, sulle
metodologie scientifiche ¢ le tecniche ad esse connesse nonché sull'elaborazione dei datt
2) Attivita caratterizzanti la classe negli ambiti delle d: line e he. estimative e
comunicative e di marketing. dell'economia e delle politiche omiche.

3) Attrvita carattenizzanti la classe negh ambiti delle discipline della produzione vegetale onentate a fornire conoscenze sulle produzion: agricole e sulle loro quahita
chimiche.

4) Attivita caratterizzanti la classe uegh ambiti delle discipline delle scienze animali inerenti gli aspetti produttivi e zootecnici. nonché della gestione e conservazione della
biodiversita animale e fauna selvatica.

5) Attivita affini ed integrative indispensabili per approfondimenti specifici coerenti con gli obiettivi del percorso formativo ed in particolare necessarie a fornire conoscenze
merent: la sicurezza e qualita agroalimentare e la sostenibilita delle produzion: agroalimentan.

6) Attivitd seminariali per acquisire e apprendere competenze comunicative.

La formazione ¢ completata da un idonea conoscenza della ingua inglese e da insegnamenti a libera scelta dello studente coerenti con il percorso formativo.

1l percorso formativo si articola in lezioni. esercitazioni in aula efo di lab 10 e attivita inariali. Fa parte della ione l'attivita di tirocinio in azienda.

-

per la gestione della produzione agricola tenuto conto delle strategie

Risultati di apprendimento attesi. espressi framite i Descrittori europei del titolo di studio (DM 16/03/2007, art. 3. comma 7)

. ita di D } ded dander i
1l Corso di laurea in Agribusiness fornisce una ione completa e disciplinar binande importanti 1 di business - gestione, marketing. logistica e
gestione della qualiti - con argomenti scientifici e tecnici m ambito agrario.

I laureati avranno acquisito la capacita di comprendere e saranno in grado di spiegare:

- 1 fenomeni biologici e chimici alla base dei processi produttivi e delle attivita di filiera:

- le connessioni tra settore primario e alire aree d'interesse economico e soctale. come lo sviluppo economico, le nuove sirategie di produzione e diversificazione delle
attivita;

- le tendenze nel settore agribusiness e la produzione sostenibile;

- le tecniche di gestione per bilanciare le realtd economiche e ambientali:

- le tecniche di marketing per promuovere le imprese. le organizzazioni e 1 loro prodotti. Le conoscenze e capacita di SALANNO C gh
insegnamenti curriculari e saranno verificate attraverso gli esami di profitto e le attivita di tirocinio in azienda.

1 lam'ean in Agribusines:

c di metodologie in ambito economico. giuridico e biologico nei settor1 agricolo. zootecnici e delle produzioni vegetali:
b ‘Possiedono compiefenze sulle tendeim del mercato dé grodittt priar: qualits sosteaibilisy abieats  certiicazions; biodiversis lovalé eaniiche vatiets rocupesate
legate al territorio, marchi etici e di sostenibilita;
. hanno maturato eccellenti capacitd comunicative efficact per affrontare le problematiche del mercato agricolo.
Queste competenze saranno acquisite aftraverso seminari, nonché proponendo esercitazioni su casi e problemi concreti e di attualita. Inolire la ﬁequrnza obbligatoria di
tirocini formativi in una delle aree di studio. in collaborazione con aziende e/o organizzazioni del settore agribusiness rappresenta un'occasione unica per applicare quanto
appreso in aula. T risultati saranno verificati attraverso la valutazione degli esiti delle prove di esame e delle attivita di tirocinio e in sede di valutazione della prova finale

Autonomia di gi (making judgements)
1 laureati in Agnbusiness avranno la capacita di anals edu dati. valutare risultati ed esprimere riflessioni correlate agli aspeti: scientifici e a
quelli socio-economici.
L'autonomia di giudizio viene sviluppata e acquisita durante le lezioni frontali, le attivita seminariali e di studio individuale. 1 lavori di gruppo. 1 tirocini presso aziende e enti
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pubblici e privati.
La verifica del possesso dell'autonomia di giudizio avviene tramite le prove in itinere, ghi esami di profitto, il lavoro di gruppo, oltreché nella prova finale.

Abijlita comunicative (c ication skills)

I laureati in Agnbusiness saranno i grado di comunicare a specialisti e non e con supporti informatict le informazion: acquisite e le idee e problematiche autonomamente
elaborate nei vari settori della biologia. econonua e legislazione. Saranno anche in grado di lavorare in gruppe sia in campo teorico che sperimentale. I laureati avranno
maturato capacita di relazionarsi con il mercato. Saranno inoltre in grado di promuovere le proprie iniziative con l'utilizzo di tecnologie digitali come social media.
‘marketing online. siti e-commerce e piattaforme web.

Le abilita comunicative vengono acquisite durante le lezioni frontali. i tirocini. le attivita seminariali e di studio individuale e i laveri di gruppo.

La venifica del possesso delle abilita comunicative avviene atiraverso le prove in itinere. gh esami di profitto. 1l lavero di gruppo. oltreché nella prova finale.

I laureati in Agnbusiness saranno autonomi per la consultazione di matenale bibliografico. di banche dati e di ath normativi che serviranno da aggiomamento per loro
conoscenze & competenze.
La capacita di apprendimento viene acquisita e potenziata durante le lezioni frontali. le esercitazioni. 1 tirocind, le attivitd seminariali e di studio individuale. e i lavori di

gruppo.
La verifica del possesso della capacita di apprendimento avviene attraverso le prove in itinere. gli esami di profitto. il lavoro di gruppo. olireché nella prova finale.

(DM 270/04. art 6. comma 1 e 2)

Per essere ammessi al corso di Laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado o di altre titolo di studio conseguito all'estero
riconosciuto idoneo. Le conoscenze richieste per I'accesso e le loro modahita di venfica obbligatoria sono definite nel Regolamento Didattico del corso di Studi. dove sono
indicati altresi gli obblighi formativi aggiuntivi previsti nel caso in cui la verifica delle conoscenze richieste non sia positiva.

Per l'accesso al corso di Laurea & richiesta la conoscenza della lingua inglese ad un livello di competenza almeno part ad A2/2_ cosi come definito dal quadro comune di
riferimento delle lmgue del Consiglio di Europa.

(DM 270/04. art 11. comma 3-d)

La prova finale consiste nella discussione di un elaborato scritto che approfondisce tematiche pratiche o applicative/progettuali nell'ambito del percorso di studi preparato
autonomamente dallo studente. sotto la guida di un docente.

La prova finale ha lo scopo di accertare che 1l laureando abbia acquisito conoscenze e capacita di comprensione nel campo dell'Agribusmess. che sia in grado di elaborare
dual e di appli tali in un contesto lavorativo.

La prova finale puo essere effettuata anche in lingua inglese.

La votazione della prova finale & espressa centodecimi con I'approvazione dell'eventuale lode.

mdiv

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

Secondo le indicazioni ricevute dal CUN (adunanza 31 01 2018) é stata riconsiderata la Classe di Laurea, nella quale inserire la proposta del nuiovo ordinamento didattico.
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Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

Tecnico nel settore agrario

funzione in un contesto di lavoro:

Per le competenze acquisite e sviluppate nel CdS, il laureato in Agribusiness pud svolgere autonomamente attivita tecniche nei
seguenti ambiti lavorativi:

- arganizzazione e controllo dei processi produttivi del settore agricolo, zootecnico, e delle produzioni vegetali, con particolare
riferimento alla progettazione e applicazione di tecnologie semplici per il controllo della produzione primaria;

- approvvigionamento delle materie prime e controllo della qualita della produzione;

- analisi, cantrollo e certificazione della qualita della produzione comprese le materie prime, gli additivi e i semilavorati;

- gestione economica delle imprese di produzione, commercializzazione e distribuzione dei prodotti agricoli;

- attivita di marketing nel settore primario;

- consulenza nel settore agricolo per Enti Pubblici e privati;

- attivita di libera professione;

- partecipazione ai processi di gestione della produzione eco-sostenibile e della tutela della biodiversita vegetale e animale.

competenze associate alla funzione:

Le competenze associate alle funzioni del Laureato in Agribusiness sono connotate da un notevole carattere multidisciplinare,
necessario allo svolgimento di mansioni operative e alla risoluzione di problemi in un contesto produttivo particolarmente dinamico e
innovativo, con particolare riferimento alle conoscenze tecniche sulle caratteristiche e sulla produzione dei prodotti primari, sugli
indicatori di gestione aziendale, sulle dinamiche di mercato, sulle capacita di analisi dei dati.

1l Laureato in Agribusiness & in grado di utilizzare la lingua Inglese, oltre all'Italiano, e possiede strumenti per la gestione delle
informazioni nel settore delle tecnologie agrarie.

sbocchi occupazionali:
I principali sbocchi occupazionali previsti per i laureati del corso soi

- libera professione;

- pubblica amministrazione con incarichi non dirigenziali;
- aziende agricole;

- cooperative e consorzi;

- associazioni di categoria;

- grande distribuzione;

- laboratori di analisi per I'agricoltura e I'ambiente;

- Istituzioni nazionali e internazionali;

- imprese di servizi per il settore primario.

Potra essere prevista, per specifiche attivita lavorative l'iscrizione agli ordini professionali secondo la normativa vigente.

Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

* Tecnici della produzione di servizi - (3.1.5.5.0)
* Tecnici agronomi - (3.2.2.1.1)
® Tecnici di laboratorio biochimico - (3.2.2.3.1)

1l corso consente di conseguire l'abilitazione alle seguenti professioni regolamentate:

* agronomo e forestale junior
® agrotecnico laureato

* perito agrario laureato

® perito industriale laureato

Il rettore dichiara che nella stesura dei regolamenti didattici dei corsi di studio il presente corso ed i suoi eventuali
curricula differiranno di almeno 40 crediti dagli altri corsi e curriculum della medesima classe, ai sensi del DM
16/3/2007, art. 1 §2.
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Attivita di
CFU minimo
ambito disciplinare settore ) da D.M.
min || max || Per
I'ambito
FIS/01 Fisica sperimentale
FIS/02 Fisica teorica modelli & metodi matematici
FIS/03 Fisica della materia
FIS/04 Fisica nucleare e subnucleare
FIS/05 Astronomia e astrofisica
FIS/06 Fisica per il sistema terra e per il mezzo circumterrestre
FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e
medicina)
. . - FIS/08 Didattica e storia della fisica
m:t‘_esrtr;?;lghe, fisiche, informatiche e MAT/01 Logica matematica 8 8 8
MAT/02 Algebra
MAT/03 Geometria
IMAT/04 Matematiche complementari
MAT/05 Analisi matematica
MAT/06 Probabilita' e statistica matematica
MAT/07 Fisica matematica
MAT/08 Analisi numerica
IMAT/09 Ricerca operativa
SECS-S/01 Statistica
Discipline chimiche CHIM/03 Chimica generale ed inorganica 8 8 8
BIO/01 Botanica generale
. . . BIO/02 Botanica sistematica
Discipline biolagiche BIO/03 Botanica ambientale e applicata 16 16 8
BIO/05 Zoologia
Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 30: || -
|[ Totale Attivita di Base I 32-32 I
CFU minimo
ambito disciplinare settore . da D.M.
min || max || Per
I'ambito
AGR/01 Economia ed estimo rurale
1US/03 Diritto agrario 54 54
Discipline economiche estimative e giuridiche. SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese r1sy || risg -
SECS-P/02 Politica economica
SECS-P/07 Economia aziendale
AGR/02 Agronomia e coltivazioni erbacee
AGR/04 Orticoltura e floricoltura 13 12
Discipline della produzione vegetale AGR/07 Genetica agraria (6] 161 -
AGR/16 Microbiologia agraria
CHIM/01 Chimica analitica
AGR/17 Zootecnia generale e miglioramento genetico
Discipline delle scienze animali AGR/18 Nutrizione e alimentazione animale 24 24 _
P BIO/05 Zoologia 1121 || 1121
BIO/09 Fisiologia
Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 60: || -
” Totale Attivita Caratterizzanti H 60 - 60 H




marzo — aprile 2018 Bollettino Ufficiale dell’Universita degli Studi di Siena n. 134

Pag. 15

CFU minimo
ambito disciplinare settore ) da D.M.
min || max | Per
I'ambito
BIO/04 - Fisiologia vegetale
BIO/10 - Biochimica
BI10/14 - Farmacologia
Attivita formative affini o integrative BIO/19 - Microbiologia 18 18 18
CHIM/02 - Chimica fisica
CHIM/12 - Chimica dell'ambiente e dei beni culturali
MED/42 - Igiene generale e applicata
|[ Totale Attivita Affini Il 18 - 18 I
ltre attiviti
ambito disciplinare Cru CFu
min max
A scelta dello studente 12 12
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma 5, ||_Per la prova finale 3 3
lettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 3 3
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ -
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
A Abilita informatiche e telematiche - -
Ulteriori attivita formative — —
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 1 1
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo ~ ~
del lavoro
‘ Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d ” ‘
‘ Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali ” 51 H 51 ‘
|[ Totale Altre Attivita Il 70 - 70 I
Riepiloge CFU
‘ CFU totali per il conseguimento del titolo H 180 ‘
‘ Range CFU totali del corso H 180 - 180 ‘
‘ Crediti riservati in base al DM 987 art.8 H 36 - 36 ‘
‘ Crediti per tirocini in base al DM 987 art.8 H 52 - 52 ‘
Motivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe o Note attivita affini
(BIO/04 )
L'inserimento del settore scientifico disciplinare BIO/04 tra le attivita affini o integrative & motivato dalla necessita di integrare la di base con l'ac di

e legate alla fisi alla biochi

Note relative alle altre attivita

¢ alla biologia molecolare det vegetali, anche in riferimento ai meccanismi di base.
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L'inserimento del $SSD BIO/05 Zoclogia anche tra le attivita caratterizzanti € motivato dall'opportunita di integrare la formazione di base con una formazione specifica di
rilevanza applicativa nel campo della biodiversita animale e della fauna selvatica e nei relativi rapporti con le attivita agroforestali

L'inserimento del SSD BIO/09 Fisiologia risponde all'esigenza di fornire conoscenze relative ai meccanismi e alle interrelazioni delle funzioni fisiologiche degli organismi
viventi, con particolare riferi alle p iali applicazioni di tali c in campo agricolo/zootecnico e ambientale.

L'inserimento del SSD CHIM/01 nelle attivita car 1 ¢ de dalla necessita di fornire competenze approfondite con riferimento alla composiziene qualitativa
e quantitativa e alla struttura set sistemi chimici, naturali e artificiali, nell'ambito della bioanalitica in coerenza con il profilo professionale indicato.

Nell'ambito delle Discipline economiche estimative e giuridiche sono stati inseriti 1 settori scientifico disciplinari SECS-P/02 Politica economica e SECS-P/07 Economia
aziendale per la necessita di approfondimenti specifici coerenti con ghi obiettivi del percorso formativo che permettano di ampliare le conoscenze gia previste dal settore
SECS-P/08 di economia e gestione delle imprese, con particolare riferimento da un lato alle politiche di programmazione del mercato del lavoro e del ruolo delle istituzioni
economiche e dall'altro ai problemi legati alla funzionalita economica delle aziende.

RAD chiuso il 21/02/2018
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‘ Universita H Universita degli Studi di SIENA

‘ Classe H L-19 - Scienze dell'educazione e della formazione & L-5 - Filosofia

Educazione e management nei contesti multiculturali riformulazione

‘ Nome del corso in italiano di: Educazione e management nei contesti multiculturali (1379349)

‘ Nome del corso in inglese Education and management in multicultural settings
‘ Codice interno all'ateneo del corso D197~2018
‘ Data di approvazione della struttura didattica 11/01/2018

Data di approvazione del senato accademico/consiglio di

19/01/2018

‘ Lingua in cui si tiene il corso italiano ‘
amministrazione ‘

Data della consultazione con le organizzazioni
rappresentative a livello locale della produzione, servizi, 08/01/2018
professioni

Data del parere favorevole del Comitato regionale di

Coordinamento 15/01/2018

‘ Modalita di svolgimento a. Corso di studio convenzionale

‘ Eventuale indirizzo internet del corso di laurea

‘ Dipartimento di riferimento ai fini amministrativi

Interculturale

‘ EX facolta di riferimento ai fini inistrativi

H 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011
[ Numero del gruppo di affinita I[1

‘ Massi numero di crediti riconoscibi

Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione ‘

biettivi formativi qualificanti della classe: I-19 Scienze dell'educazione e della formazione
1 laureati nei corsi di laurea della classe devono aver acquisito:
* conoscenze teoriche di base e c nelle scienze iche, integrate da ambiti differenziati di conoscenze e competenze
nelle discipline filosofiche. sociologiche e psicologiche, ma sempre in relazione a una prevalenza della formazione generale, relativa alla conoscenza teorica. epistemologica
e metodologica delle problematiche educative nelle loro diverse dimensioni, compresa quella di genere:
* conoscenze teorico-pratiche per I'analisi della realta sociale, culturale e territoriale, e competenze per elaborare. realizzare. gestire e valutare progetti educativi. al fine di
rispondere alla crescente domanda educativa espressa dalla realta sociale e dai servizi alla persona e alle comunita;

a4 f dol

& me

* abilita e ¢ 1 did. he. comunicativo-rel li, organizzativi i al fine di p: 3 . gestire e
valutare interventi e processi di formazione continua, anche mediante tecnologie multimediali e sistemi di formazione a distanza;
* una solida cultura di base nelle scienze della formazione dell'infanzia e della preadol 3 final ad competenze specifiche, saperi trasversali. metodi e

tecniche di lavoro e di ricerca per gestire attivita di insegmammw!'apprendimmlo e interventi educativi nei servizi:
* il possesso fluente, i forma scritta e orale, di almeno una lingua dell'Unione Europea, oltre I'italiano;
* adeguate competenze e strumenti per la comunicazione e Ia gestione dell'informazione.

Sbocchi oc:upaz.wmh previsti dai corsi di l.;mrea sono in amuta di educatore e animatore socie-educativo nelle strutture pubb].u:lle e private che gestiscono e/o erogano
servizi sociali e socio-sanitari (residenziali. d ili i) previsti dalla legge 328/2000 e riguardanti famiglie.minori. anziani.soggetti detenuti nelle carceri.
stranieri, nomadi. e servizi culturali. ricreativi, sportivi (centri di agregazione giovanile, biblioteche, mediateche, ludoteche, musei. ecc_) nonché servizi di educazione
ambientale (parchi, ecomusei, agenzie per I'ambiente, ecc.); sbocchi occupazionali sono anche in attivita professionali come formatore. istruttore o tutor nei servizi di
formazione professionale e continua. pubblici. privati e del pm‘ato sociale, nelle imprese e nelle assoclazmm di categoria; come educatori nei nidi e nelle comunita infantili,
nei servizi di sostegno alla genitorialita, nelle strutture scolastiche ed ext 1 he. e nei servizi educativi per l'infanzia e per la preadolescenza.

A fini indicati, i curricula dei corsi di laurea della classe:

* comprendono in ogni caso attivita finalizzate a garantire le adeguate conoscenze di base:

* si differenziano tra loro al fine di perseguire maggiormente alcuni degli obiettivi indicati rispetto ad aliri. oppure di approfondire particolarmente alcuni settori applicativi;
* prevedono. in relazione a obiettivi specifici, I'obbligatorieta di tirocini formativi presso scuole. istituzioni ed enti educativi e formativi. aziende e strutture della pubblica

amministrazione. e possono anche prevedere soggiomi presso altre universita italiane ed estere. anche nel quadro di accords internazionali.

1 laureati nei corsi di laurea della classe devono:
* avere acquisito una solida conoscenza della storia del pensiero filosofico e scientifico dall'antichita ai nostri giorni e un' ampia informazione sul dibattito attuale in diversi
ambiti della ricerca filosofica (teoretico, logico. epistemologico. linguistico, estetico. etico. religioso, politico):
* avere padronanza della terminologia e dei metodi riguardanti I'analisi dei problemi. le modalita argomentative e I'approccio dei testi (anche in lingua originale) e un
adeguaxo avvio nell'uso degli strumenti bibliografici:

* avere acquisito competenze nelle problematiche dell'stica apphicata (bioetica, etica degli affar, etica del lavoro. etica e politica, etica ed economia. etica e comunicazione):
* essere in grado di utilizzare, efficacemente. in forma scritta e orale, almeno una lingua dell'Unione Europea, oltre I'italiano. nell'ambito specifico di competenza e per lo
scambio di informazioni generali:
* possedere adeguate competenze e strumenti per la comunicazione e la gestione dell'informazione.

Sbocchi occupazionali e attivita professionali previsti dai corsi di laurea sono in diversi settori, quali Teditoria tradizionale e multimediale, con particolare riferimento
all'ambito umanistico; nella pubblica amministrazione e in enti pubblici e privati

Gli atenei organizzerauno, in accordo con enti pubblici e privati, gli stages e i tirocini pit opp i per concorrer al dei crediti richiesti per le "alire attivita
formative" e potranno definire ulteriormente, per ogni corso di studio. gli obiettivi formativi specifici, anche con ri ai corrispondenti profili ionali

Au fini indicati, 1 curnicula dei corsi di laurea della classe comprenderanno in ogni caso attivita finalizzate all'acquisizione di conoscenze di base nei van campt della
filosofia, connettendo 1 vari saperi specialistici all'interno di un sistema coerente di conoscenze teoriche.
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Sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione. servizi. professioni

Lac 1 con le or; ioni territoriali ive dell'ambito dei servizi e delle professioni educative é stata effettuata il giorno 8 gennaio 2018 previa
convocazione. Hanno partecipato alla consultazione: la Direttrice del Dipartimento. il Delegato alla didattica del Dipartimento. il Delegato alla disabilita del Dipartimento. il
Presidente della Camera di Ci di Arezzo. le 1ap ione dell'associazione "I care" di Arezzo e la cooperativa "Progetto 5" di Arezzo.

La Drrettrice illustra l'offerta complessiva del Dipartimento che si compone di due Lauree triennah e due magistrali di cut una 1n cotrtolarita con un altro Dipartimento
dellUniversita di Siena. Vengono illustrati 1 dati quantitativi relativi alle iscrizioni degli ultimi anni e ai risultaty 1 nelle ¢ li della ricerca.

La Direttrice illustra 1 profili p 1onali e gli shocchi 1onali nonché lo studio di sostenibilita del Corso di lavrea. cosi come descritto nella Scheda SUA. Dopo una
lettura del documento gli stakeholders esprimono giudizi positivi sulla richiesta di nuova istituziene e confermano la necessita di poter disporze di figure professionali
imovative capaci di operare nell'ambito dellintegrazione e nel contrasto alla radicalizzazione e ai processi di esclusione basata su differenze di genere, cultura, religione.
ecc

Dopo gh mterventi di ciascun partecipante sono stati evidenziati argomenti € proposte che verranno
studi e che forniscono utili indicazioni in vista dell'attivazione dell'Offerta Formativa complessiva del DSFUCL

fondi

esi ate al della costruzione del piano di

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento
Conutato Regionale di Coordinamento
delle Universita Toscane
Verbale dell'adunanza del 15 gennaio 2018

COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO
DELLE UNIVERSITA' TOSCANE
Verbale dell'adunanza del 15 gennaio 2018

1l giomo 15 gennaio 2018, alle ore 11.00. per via telematica, s1 & svolta la riunione del Comitato Regionale di Coordinamento delle Universita Toscane. convocato con nota
prot. 312, pos. II/23 dell'11 gennaio 2018, per trattare il seguente ordine del giomo:

1) Comunicazioni del Presidente;
2) Modifica regolamento per il funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento Interuniversitario:
3) Istituzione nuovi corsi di studio;

omissis

) Umversita deghi Studi di Siena

- L-26 Agribusiness

- L-19&L5 Educazione ¢ management nei contesti multiculturali
- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- 1M-77 International Accounting and Management

4) Varie ed eventuali.

Sono presenti

oIl Rettore dellUniversita per Stranien: di Siena. con funzioni di Presidente;

o Il Prorettore alla Didattica dell Universita degli Studi di Stena. in sostituzione del Rettore dell Universita degli Studi di Siena:

© La delegata alla Didattica della Scuola di Dottorato IMT Alti Studi di Lucca. in sostituzione del Direttore della Scuola:

o Il delegato del Rettore per le Relz:zlcm lmmzlonzh in sosnmmme del Rettore della Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant'Anna;
o Il Prorettore alla Didattica, ePl ione del Rettore della Scuola Normale Superiore;

oIl Prorettore Vicario con delega all'innovazione della didattica dellUnn,ersna deglt Studi di Firenze, 1 sostituzione del Rettore dell Universita degh Studi di Firenze.
o Il Prorettore per la didattica dell'Universita di Pisa, in sostituzione del Rettore dell'Universita di Pisa;

o Il Rettore dellTtalian University Line;

o I Direttore Istituto Superiore Studi Musicali di Siena Rinaldo Franci e delegato dal Direttore di Studi Musicali Luigi Boccherini di Lucca;

o Il rappresentante degli Studenti dell'Universita di Pisa;

o Il rappresentante degh studenti dell' Universita degli Stud: di Siena:

o Il rappresentante degli studenti dell Universita deghi Studi di Firenze.

Sono assenti giustificati:

o0 La delegata della Vice Presidente della Regione Toscana;

o Tl Presidente del Conservatorio Cherubini di Firenze:

o Il Presidente istituto Superiore di Studi Musicali Pietro Mascagni di Livorno.

Sono assenti non giustificati:

o Ufficio scolastico regionale

o Presidente dellUniversita telematica TUL di Firenze

o Presidente dellTstituto Superiore per le Industrie Artistiche ISIA di Firenze

o Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Carrara

© Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Firenze

omissis

11 Presidente. verificata l'esistenza del numero legale. dichiara aperia e valida la riunione
omussis

3) Istituzione nuovi corsi di studio;

omissis

©) L'universitd degli Studi di Siena propone I'istituzione di cinque corsi di studio:

- L-26 Agribusiness
- L-19&L5 Educazione e management nei contesti multiculturali
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- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 Intemational Accounting and Management
Il Comitato Regionale di Coordinamento

esprime

parere £ le all'istituzione dei corst di studio propesti dall'Universita degli Studi di Siena.
51 astengono 1l rappresentante degli Studenti dell'Universita di Pisa. e il Rettore dellTtalian University Line.

. omissis

Alle ore 13.00. essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giomo. il Presidente dichiara chiusa la seduta. Della medesima viene redatto verbale. corredato
di allegati. che viene confermato e sottoscritto come segue.

1l Presidente

L'obiettivo del Corso di laurea in "Educazione e management nei contestt multiculturali” & quello di formare una figura profe le capace di 1 i ambito
¢ internazionale come esperto e consulente sui temi dello sviluppo di comunita inclusive. della prevenzione dei fenomeni di radicalizzazione. del contrasto alla riproduzione
di stereotipi nei diversi contesti sociali (vita quotidiana, scuola, lavoro. ospedali, carceri. ecc.). della progettazione di attivita, servizi e percorsi educativi destinati a giovani e
adulti con un basso grado di integrazione culturale e sociale.

1l corso muira al di solide dh base che permettano al termine del percorso di collocars: nel mondo del lavoro. ma anche di accedere a successivi
percorsi di studio per approfondire i temi della cooperazione int le. della mediazione sociale. della gestione delle risorse umane in ambito organizzativo (Inclusive
Management). della comunicazione pubblica. della gestione de1 conflitt: all'interno di comunita multiculturali. anche m ambito interazionale

I laureati in "Educazione e management nei contesti multiculturali:
- hanno acquisito competenze di natura procedurale, dologica e le per saper e dere Ia genesi dei processi di esclusione sociale. culiurale,
religiosa;
- sono in grado di progettare mtervent: di sviluppo personale. professionale e di conmnita all'interno di contesti ad alta densita multiculturale:
e sanno pad goiare strumenti 1 dol 1 legati alla ricerca-azione, alla ricerca trasformativa. alla ricerca collaborativa e allo sviluppo di comunita di

pﬂtichs
- sono m grado di comunicare all'interno di contesti multiculmrali regisiri li ici e approccei diversificats;
per collocare e interpretare 1 fenomemn: di multiculturalizzazione entro un quadro culturale e storico 1ato, validato scienti e utile

alla individuazione di potenziali aree di intervento

Le diverse discipline del corso di studio concorrono a fornire conoscenze e sviluppare competenze nelle seguenti tre aree di apprendimento:

1. AREAI: Teorie, modelli e pratiche della multicultura (pedagogica. sociologica e psicologica): consente agli studenti di acquisire strumenti di analisi critica dei processi di
apprendimento. soctalizzazione. di educazione informale e di radicalizzazione all'interno dei contesti di vita e di lavoro

2. AREA 2: Sistemu di significato. linguaggi e tradizioni (filosofica, storica ¢ lmg\nsum letteraria): permette allo studente di acquisire conoscenze e abilita relative alle
culture, lingue. religioni e ai saperi storicamente sedi nell'area del Medi

3. AREA 3: Ricerca collaborativa e metodologie trasformative (metodologie didattiche e della ricerca): fornisce le metodologze utili per gestire progetti/interventi finalizzati
al reinserimento saciale. alla mediazione dei conflitti e alla pr dei rischi di escl e di radic anche di matrice religiosa. nonché alla elaborazione di
micro-ricerche collaborative utili alla costruzione di contesti che promuovano apprendimenti trasformativi.

Al cors: erogati nella consueta forma della didattica frontale si accompagnano le attivita laboratoriali e seminariali. che consentono at laureati di acquisire un metodo
consolidato di apprendimento autonomo, incoraggiato anche attraverso una costante attiviti di tutorato in itinere., Tl tirocinio esterno obbligatorio (che potri essere svolto sia

in Ttalia sia all'estero), 1 lab: e lizzanti, la ione per la prova finale contribuiscono a sviluppare ulteriormente le competenze professionali e di ricerca
dei laureandi

Lo studente potra speciali liendo inseg i che ghi i di acquisire e p utili ad una mighiore occupabilita in uno specifico
seftore

Al momento dell'immatricolazione ciascuno studente dovra indicare Ia classe in cui intende conseguire il tﬂclo di studio (classe L- 19 Scienze dell'educazione e della
formazione oppure classe L-5 - Filosofia). Tale scelta potra essere modificata. purché questa diventi d al dell's al terzo anno.

1l corso interclasse permetie di accedere alla laurea Magistrale in LM-85 e all'mterclasse magistrale in LM-78 e LM-84. entrambe attivate dallUniversita di Siena nonché a
Master di primo livello. I passaggi o le ammissioni a lauree Magistrali attivate in altri Atenei saranno valutate direttamente da tali strutture.

1laureati acquisiranno:

2 ; e

1. conoscenza di base delle teorie socio-psico-pedagogiche connesse ai processi di soc e app: metd g
socio-culturale;

1

e adulta e ai process: di integrazione

2. conoscenza teorica delle principali culture e religioni dell'area del Mediterraneo dal punte di vista filosofico. storico. linguistico. sociale. educativo;

3. capacita di 1one delle probl iche specifiche che car 1 . net diversi contesti di vita e di lavoro, 1 processi di produzione degli stereotipi e favoriscono o
ostacolano I'integrazione con particolare riferimento a contesti multiculturali.

Le conoscenze e le capacita vengono acquisite attraverso insegnamenti organizzati in forma di lezione frontale, seminari e studi di caso. La verifica avviene attraverso esami
di profitto scritti ¢ orali.

Capacita di applicare conoscenza ¢ comprensione ing knowledge and unde; ding)

11 laureati saranno capaci di:
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1. accedere alle diverse fonti i /bibl he di carattere le ¢ int I

2. rilevare e documentare situazioni di disagio sociale e psicologico con particolare riferimento a contesti multiculturali;

3. utilizzare metodol diedu e mediazione 1 Itural

4. gestire gruppi multiculturali e multireligiosi;

5_ applicare di ricerca collaborativa finali alla trasfc 1one della diversita in valore sociale ed economico nei contesti di vita e di lavoro;
6. utilizzare tecniche di deradicalizzazione e di promozione di apprendmmenti trasformativi
Le capacita di applicare conoscenza e comprensione vengono acquisite aftraverso attivita di insegnamento e di laboratorio basate su approcci didattici del tipo 'problem

‘based learning’, 1 1 e laboratoni di 1 e di esercitazione conirollata. La verifica avviene attraverso esami di profitto orali e in alcuni casi attraverse la
valutazione di elaborati scritti sotto forma di report. progetti e relazioni.

A ia di giudizio (making

11 laureato sara in grado di:

- anal: riflessr dat1 e infc 1om raccolti attraverso fonti documentali o nlevaziom empiriche;
- usufruire criticamente della letteratura scientifica;
- applicare metodologie appropriate pcnenﬁmrc l'efficienza e I'efficacia degh interventi educativi efo formativi;
- riconoscere e valcnu:ue le diverse prospettive emergenti all'interno di contesti a fune conflittualita sociale, culturale e religiosa,

dulare e ag le prosp personali e profe i di lettura dei fe d 1n base alle esigenze emergenti dal contesto di lavoro.

L'autonemia di gindizio viene sviluppata durante gli insegnament: ma m particolare durante il tirocinio previste come attivita obbligatoria e viene verificata attraverso le
prove finali deghi insegnamenti e negli incontri periodici con i docenti utor.

Abilith comunicative (c ication skills)

11 laureato sara capace di-

- restituire in sede pubblica. con e senza ausili tecnologici, informazioni utili al singolo. al gruppo. all'erganizzazione:

- comunicare in sede di equipe multidisciplinare le informazioni raccolte in modo da migliorare le pratiche organizzative di lavoro:

- utilizzare le pratiche discorsive e conversazionali per sollecitare e accompagnare processi di costruzione di conoscenza emancipativa;

- acquisire una piena padronanza della lingua italiana. competenze avanzate nell'uso della lingua araba. competenze di base in una seconda lingua europea.

Le abilita comunicative vengono sviluppate durante gli insegnamenti nei quali si chiede un coinvelgimento attivo degli studenti nella presentazione dei lavori di ricerca e
studio realizzati in aula o m autonomia. Lo studente puo sviluppare tali abilita anche mserendo negli esami a scelta 0 come esami in esubero attivita formative organizzate
dall'Ateneo presso il Teaching and Leaming Center dell'Universita di Siena. La verifica avviene al termine della suddette attivitd tramite prova orale o scritta

11 laureato avra sviluppato la capacita di:

- interpretare consapev olmente l: proprie esigenze di sviluppo professionale e/o personale:
-1 I 1 percorsi di fi che possono il proprio sviluppe pmfessmmlc
- reperire gli che gli di accrescere e rivedere 1 propri saperi e le proprie competenze;

- usare la propria espetienza professionale e personale come fonte di auto-apprendimento sottoponendola a esame critico

Le capacita di apprendimento vengono sviluppate attraverso le attivita di monitoraggio effettuate dai Docenti tutor e le attivita organizzate presso il Teaching and Learning.
Center dell'Universita di Siena. La verifica della capacita di apprendimento avviene attraverse colloqui condotti dai docenii curricolari.

-1
(DM 270/04. art 6. comma 1le2)

Pug accedere al Corso di laurea in "Educazione e management nei contesti multiculturali” lo studente in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore o di altro
titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo (art.6, comma 1 del DM, 270/2004).
Per l'accesso al Corso di laurea si richiedono: una preparazione di base che consenta di accostarsi ai delle discipline pedagogiche. filosofiche. umanistiche, buone
capacita di analisi e sintesi di testi di media complessita
La preparazione iniziale dello studente viene wmﬁca\:«z attraverso un fest al]‘mr.zxo dell'anno accademico.
Qualora T'esito del test evidenzi obblight f saranno predisposti appositi corst di recupero per colmare tali carenze entro il primo anno di corso.

Tl Dipristineiito; di coicesto omil Cenfn Linguisticn di tico; provvedealVaceriameis della cobostenies della ligea mglese (S it et 1 conoscenzs della Tigea
almeno pari al livello A2/2).

Caratteristiche della prova finale

(DM 270/04, art 11, comma 3-d)
Per I'ammissione alla prova finale lo studente deve aver superato tutis gh esami e aver svolto le attivita formative previste dal Piano degli studi. La prova finale consiste nella
stesura e discussione di un elaborato scritto o multimediale su un argomento scelto tra quelli pertinenti al percorso di studi, eventualmente riferito alle attivita compiute
durante 1l tirocinio. ovvera ad esperienze di lavoro o soggiorni all'estera, ecc.. finalizzato a dimostrare avvenuta acquisizione di specifiche conoscenze. competenze e abilita
nonché la capaciti di riflettere criticamente su di esse.
La prova. approfondita dallo studente sotto la guida di un docente-tutor. & discussa di fronte ad una C i 1e i che valutera la prova in
centodecimi con eventuale attribuzione della lode. Nella determinazione del voto finale si terra conto anche della carriera accademica delle studente e della partecipazione di
questi ad attivita rilevanti ai fini della sua formazione.

L'istituzione del corso interclasse tra L-19 e L-5 permette di costruire un unico percorso finalizzato alla formazione di una figura professionale che necessita di competenze
metodologiche e di intervento ma anche di utilizzare strumenti. teorie e approcci propri delle scienze umanistiche. L'apporto dei SSD di ciascuna delle due classi infatti
‘permette di costruire un percorso formativo organico basato sia sut saperi delle scienze applicate e orientate alla produzione di azioni di intervento. sia sulle conoscenze di
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natura pid teoretica e orientate a fornire quadri concettuali e generali sui fenomeni oggetto di studio.

In particolare L-5 permette di mtrodurre n L-19 setton caratterizzanti come L-OR/* e ambiti connessi alle scienze linguistiche e umanistiche. L-19 invece contribuisce
soprattutto con 1 settori di natura pedagogica, sociologica e psicologica, in un'ottica operativa in grado di fornire strumenti appropriati di intervento.

L'interclasse permette inoltre di poter strutturare un corso interdisciplinare in cui possano essere inseriti pin settori afferenti alle diverse tradizioni di ricerca presenti nel
Dipartimento, fattore questo che qualifica I'offerta didattica e la rende nel tempo pit sostenibile.

Dal puato di vista della compatibilita dei $SD, le due classi condivideno molti settori tra quelli di base e 1Lp do una ibilita tecnica ma anche una
certa flessibilita interna nel decidere nel tempo possibili aggiustamenti del piano degli studi.

Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

Educatore e manager nei contesti multiculturali

funzione in un contesto di lavoro:

Il laureato all'interno dei diversi contesti di lavoro svolgera le seguenti funzioni:

- consulente & progettista per l'integrazione in diversi contesti sociali e organizzativi;

- progettista di interventi formativi e servizi rivolti a persone o gruppi a rischio di radicalizzazione;
- esperto nella mediazione culturale;

- coardinatore di gruppi di lavero multiculturali;

- esperto in processi di antiradicalizzazione;

- progettista di attivita culturali finalizzate all'integrazione delle minoranze etniche e religiose;

competenze associate alla funzione:

- Competenza nell’analisi dei bisogni di sviluppe personale, professionale e organizzativo;

- Competenza nell'interpretazione dei principali modelli culturali dellarea del Mediterraneo;

- Competenza nella gestione di gruppi multiculturali;

- Competenza nella ideazione di progetti formativi finalizzati al reinserimento sociale;

- Competenza di progettazione di ricerche collaborative;

- Competenze di lavoro di rete tra le istituzioni e associazioni per |'integrazione multietnica;

- Competenze nella progettazione e nel coordinamento di ricerche interdisciplinari e transdisciplinari nell'ambito delle relazioni
interculturali;

- Competenze nell'ambito dell'elaborazione teorico-pratica dei dilemmi etici e paolitici legati alla compresenza di tradizioni, religioni e
etnie diverse negli spazi pubblici.

sbocchi occupazionali:

Sono sempre pit diffuse indagini che evidenziano quanto sia emergente la necessita di poter disparre di figure professionali
specializzate che riescano con appropriati strumenti educativi e culturali a intervenire in contesti di confine, nei luoghi della cura e del
reinserimento sociale, del lavoro e della vita quotidiana, con approcci transculturali. Si tratta di nuove figure educative che necessitano
di aver acquisito oltre a competenze metodologiche anche capacita di lettura di problemi complessi di natura storica, culturale e
religiosa allinterno di una prospettiva internazionale e globale.

Il laureato potra lavorare con un profilo associabile al VI livello dell'EQF dellUnione Europea come educatore in strutture pubbliche e
private del terzo settore:

- cooperative, associazioni, servizi educativi nel campo dell'informazione, della comunicazione e della multimedialita per promuovere
I'integrazione e linclusione delle culture;

- centri di accoglienza per immigrati;

- servizi per il lavoro rivolti a soggetti culturalmente o socialmente svantaggiati;

- servizi territoriali impegnati nella gestione dei processi di cura e di servizi alla persona in contesti ad alta densita multiculturale;

- imprese del terzo settore coinvolte nella gestione del reinserimento di detenuti;

- strutture per la promozione di attivita socio-educative rivolte a giovani e adulti.

1l corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

* Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale - (3.4.5.2.0)
® Tecnici dei servizi per l'impiego - (3.4.5.3.0)

Raggruppamento settori
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L-19 L-5
Gruppo || Settori CFU — = — =
Attivita - ambito Attivita - ambito
Base Discipline
filosofiche .
- ! Base Storia della filosofia e
1 M-FIL/01 , M-FIL/03 , M-FIL/06 , SPS/01 12-18 ps\col{)g\.che, istituzioni di filosofia
sociologiche e
antropologiche
P Carat Discipline scientifiche
Base Discipline demoetnoantropologiche
2 M-PED/01 , M-PED/02 , M-PED/03 , M-PED/04 24-30 || pedagogiche e 4
. . pedagogiche, psicologiche e
metodologico-didattiche -
economiche
4 tEh}l'ghfépl{/’gébﬂﬁﬁé L*IS_IEI\(I:/SO}P’JU\;LIN/’Oti ' 18-24 || Attivita formative affini || Base Discipline letterarie,
SECS*P/O’G SECS*P’/].Z ! ! o integrative linguistiche e storiche
CaraOmcpine | o e et
5 M-PED/01 , M-PED/02 , M-PED/03 , M-PED/04 24-30 || pedagogiche e pologiche,
. . pedagogiche, psicologiche e
metodologico-didattiche H
economiche
Carat Discipline
6 %,ILJ_SS’.'POL/{];US“{IO?{OIEEM%’SMT-S’,S;QOBS'EIE-SS_;?&’;H ' 6-12 storiche, geografiche, Attivita formative affini o
SECS-P/10 , SECS-S/05 , SPS/09 , SPS/12 econamiche e integrative
giuridiche
?Zssié)clf]‘;p‘me Carat Discipline scientifiche
7 M-DEAfO1 , M-PSI/01 , M-PST/04 , SPS/07 , SPS/08 || 12-24 || psicolagiche, demoetnoantropologiche,
. pedagogiche, psicologiche e
sociologiche e economiche
antropalogiche
Carat Discipline Carat Discipline scientifiche
8 M-PED/O3 , M-PSI/04 , M-PSI/05 6-12 didattiche e per demoetnoantropologiche,
’ ’ l'integrazione dei pedagogiche, psicologiche e
disabili economiche
Carat Discipline
storiche, geografiche, Base Discipline letterarie,
9 M-STO/01 , M-STO/02 , M-STO/04 12-18 economiche e linguistiche e storiche
giuridiche
10 1US/09 , IUS/10, L-OR/10 , L-OR/12 , M-PSI/01 , 1794 Attivita formative affini Attivita formative affini o
M-PSI/03 , SECS-P/01 , SPS/04 , SPS/08 o integrative integrative
Base Discipline
filosofiche,
11 M-FIL/01 , M-FIL/06 6-12 psicologiche, Carat Discipline filosofiche
sociologiche e
antropologiche
Carat Discipline
storiche, geografiche, Attivita formative affini o
12 M-PSI/06 , M-STO/06 , SPS/12 6-12 economiche e integrative
giuridiche
[ Totale crediti |[138 - 216
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L-19 Scienze dell'educazione e della formazione
Attivita Ambito Crediti
Base Discipline filosofiche, psicologiche, sociologiche e antropologiche 30 54
Base Discipline pedagogiche e metodolagico-didattiche 24 30
Carat Discipline didattiche e per l'integrazione dei disabili 6 12
Carat Discipline linguistiche e artistiche
Carat Discipline pedagogiche e metodologico-didattiche 24 30
Carat Discipline scientifiche
Carat Discipline storiche, geografiche, economiche e giuridiche 24 42
Attivita formative affini o integrative 30 48
Minimo CFU da D.M. per le attivita di base 40
Somma crediti minimi ambiti di base 54
Minimo CFU da D.M. per le attivitd caratterizzanti 50
Somma crediti minimi ambiti caratterizzanti 54
Minimo CFU da D.M. per le attivita affini 18
Somma crediti minimi ambiti affini 30
Totale [138 |[218
L-5 Filosofia
Attivita Ambito Crediti
Base Discipline letterarie, linguistiche e storiche 30 42
Base Storia della filosofia e istituzioni di filosofia 12 18
Carat Discipline filosofiche 6 12
Carat Discipline scientifiche demoetnoantropologiche, pedagogiche, psicologiche e economiche 66 96
Attivita formative affini o integrative 24 48

Minimo CFU da D.M. per le attivitd di base 42
Somma crediti minimi ambiti di base 42

Minimo CFU da D.M. per le attivita caratterizzanti 48
Somma crediti minimi ambiti caratterizzanti 72

Minimo CFU da D.M. per le attivita affini 18
Somma crediti minimi ambiti affini 24

Totale

[ 138 |[216
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Attivita di
L-5 Filosofia L-19 Scienze dell’educazione e della formazione
ambito disciplinare settore CFU ambito disciplinare | settore CFU
Storia della filosofia e M-FIL/01 Filosofia 12 - 18 Discipline pedagogiche M-PED/01 Pedagogia 24 - 30
istituzioni di filosofia teoretica e generale e sociale
M-FIL/03 Filosofia metodologico-didattiche || M-PED/02 Storia della cfu min 20
morale pedagogia
M-FIL/06 Storia della M-PED/03 Didattica e
filosofia pedagogia speciale
SPS/01 Filosofia politica M-PED/04 Pedagogia
sperimentale
Discipline letterarie, L-FIL-LET/12 Linguistica 30 -42
linguistiche e storiche italiana Discipline filosofiche, M-DEA/01 Discipline 30-54
L-FIL-LET/14 Critica psicologiche, demoetnoantropologiche
letteraria e letterature sociologiche e M-FIL/O1 Filosofia cfu min 20

comparate

L-LIN/D1 Glottologia e
linguistica

L-LIN/04 Lingua e
traduzione - lingua
francese

L-LIN/12 Lingua e
traduzione - lingua
inglese

L-OR/08 Ebraico
L-OR/12 Lingua e
letteratura araba
M-STO/01 Storia
medievale

M-STO/02 Storia
moderna

M-STO/04 Storia
contemporanea
SECS-P/04 Storia del
pensiero economico
SECS-P/06 Economia
applicata

SECS-P/12 Storia
economica

antropalogiche

teoretica

M-FIL/03 Filosofia
morale

M-FIL/06 Storia della
filosofia

M-PSI/01 Psicologia
generale

M-PSI/04 Psicologia
dello sviluppo e
psicalogia
dell'educazione
SPS/01 Filosofia politica
SPS/07 Sociologia
generale

SPS/08 Sociologia dei
processi culturali e
comunicativi

riservati dall'ateneo mi

Totale per la classe 42 - 60

Minimo di crediti riservati dall’ateneo minimo

daD 40

Totale per la classe 54 - 84
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L-5 Filosofia L-19 Scienze dell'educazione e della formazione
ambito disciplinare || settore H CFU | | ambito disciplinare || settore H CFU
Discipline filosofiche M-FIL/01 Filosofia 6-12 Discipline pedagogiche & M-PED/01 Pedagogia 24 - 30

teoretica metodologico-didattiche generale e sociale
M-FIL/06 Storia della M-PED/02 Storia cfu min 20
filosofia della pedagogia
M-PED/03 Didattica
Discipline scientifiche M-DEA/01 Discipline 66 - 96 fﬂp;gsgogla speciale
demoetnoantropologiche, || demoetnoantropologiche T /04 Pedagogia
polog ' polog tale
pedagogiche, M-PED/01 Pedagogia spenmen
psicologiche e generale e sociale
economiche M-PED/02 Storia della Discipline storiche, IUS/01 Diritto 24 -42
pedagogia geografiche, economiche privato
M-PED/03 Didattica e e giuridiche IUS/09 Istituzioni di
pedagogia speciale diritto pubblico
M-PED/04 Pedagogia 1US/10 Diritto
sperimentale amministrativo
M-PSI/01 Psicologia M-PSI/06 Psicologia
generale del lavoro e delle
M-PS1/04 Psicologia organizzazioni
dello sviluppo e M-STD/01 Storia
psicologia medievale
dell'educazione M-STO/02 Steria
M-PSI/05 Psicologia moderna
sociale M-STO/04 Storia
SPS/07 Sociologia contemparanea
generale M-STO/05 Storia
SPS/08 Sociologia dei delle scienze e delle
processi culturali e tecniche
comunicativi M-STO/06 Storia
delle religioni
mo di crediti riservati dall'ateneo mi EECS’WW .
da D.M. 48: conomia aziendale
SECS-P/10
Totale per la classe 72 - 108 Qrganizzazione
aziendale
SECS-5/05
Statistica sociale
SPS/09 Sociologia
dei processi
economici e del
lavoro
SPS/12 Sociologia
giuridica, della
devianza e
mutamento sociale
Discipline scientifiche ” H -
Discipline linguistiche e -
artistiche
Discipline didattiche e per || M-PED/03 Didattica -12
I'integrazione dei disabili e pedagogia speciale
M-PSI/04 Psicologia
dello sviluppo e
psicologia
dell'educazione
M-PSI/05 Psicologia
sociale

Minimo di crediti riservati dall'ateneo
minimo da D.M. 50:

Totale per la classe 54 - 84
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L-5 Filosofia L-19 Scienze dell'educazione e della formazione
ambito CFU ambito CFU
P settore s e settore
disciplinare min || max disciplinare min ” max
Attivita formative IUS/01 Diritto 24 - 48 Attivita formative 1US/09 Istituzioni 30- 48
affini o integrative || privato affini o integrative di diritto pubblico
1US/09 Istituzioni cfu min 18 1US/10 Diritto cfu min 18

S | | E—

Totale per la classe 24 - 48

di diritto pubblico
IUS/10 Diritto
amministrativo
L-OR/10 Storia dei
paesi islamici
L-OR/12 Lingua e
letteratura araba
M-PSI/01 Psicologia
generale

M-PSI/03
Psicometria
M-PSI/06 Psicologia
del lavoro e delle
organizzazioni
M-STO/01 Storia
medievale
M-STO/02 Storia
moderna
M-STO/04 Storia
contemporanea
M-STO/05 Storia
delle scienze e delle
tecniche
M-STO/06 Storia
delle religioni
SECS-P/01
Economia politica
SECS-P/07
Economia aziendale
SECS-P/10
Organizzazione
aziendale
SECS-S/05
Statistica sociale
SPS/04 Scienza
politica

SPS/08 Sociologia
dei processi
culturali e
comunicativi
SPS/09 Sociologia
dei processi
economici e del
lavoro

SPS/12 Sociologia
giuridica, della
devianza e
mutamento sociale

amministrativo
L-FIL-LET/12
Linguistica italiana
L-FIL-LET/14
Critica letteraria e
letterature
comparate
L-LIN/O1
Glottologia e
linguistica
L-LIN/04 Lingua e
traduzione - lingua
francese

L-LIN/12 Lingua e
traduzione - lingua
inglese

L-OR/08 Ebraico
L-OR/10 Storia dei
paesi islamici
L-OR/12 Lingua e
letteratura araba
M-PSI/01 Psicologia
generale
M-PSI/03
Psicometria
SECS-P/01
Economia politica
SECS-P/04 Storia
del pensiero
economico
SECS-P/06
Economia applicata
SECS-P/12 Storia
economica
SPS/04 Scienza
politica

SPS/08 Sociologia
dei processi
culturali e
comunicativi

7

Totale per la classe

I

30-48
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Altre attivita
ambito disciplinare CFu ‘ ﬁ]Fal':( ‘

{ A scelta dello studente “ 12 H 12 J
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma 5, ‘ Per la prova finale ” 6 H 6 1
lettera c) ‘ Per la conoscenza di almeno una lingua straniera “ 3 H 3 J

‘ Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ || - ‘

‘ Ulteriori conoscenze linguistiche “ - H - J

‘ Abilita informatiche e telematiche || 0 H 2 ‘

Ulteriori attivita formative
(art. 10, comma 5, lettera d) ‘ Tirocini formativi e di orientamento “ - H - J

del lavoro

‘ Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo ‘

ﬁ

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d |

:

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali |

[ Totale Altre Attivita II 30-37 1l

[ CFU totali per il conseguimento del titolo 180 1

Range CFU totali per la classe L-19 168 - 253
Range CFU totali per la classe L-5 168 - 253

(JUS0I IUS/09 IUS/I0 L-FIL-LET/]2? L-FIL-LET/14 L-LIN/0] L-LIN/04 L-LIN/I2 L-OR/08 L-OR/I2 M-PSI'0] M-PSI03 M-PSI06 M-5TO/01
M-5T0/02 M-STO/04 M-STOM05 M-STO/06 SECS-P/0] SECS-P/04 SECS-P/06 SECS-P/07 SECS-P/10 SECS-P/I2 SECS-S/05 SPS/03 SPS/09 SPS/12? )

Di seguito si riportano le motivazioni dell'inserimento di alcuni settori disciplinari anche nelle attivita affini. La motivazione si distingue in atiivita affini comuni ad
entrambe le classi e in attivita affini invece pertinenti ciascuna delle due classi.

Affini e integrative comuni ad entrambe le classi:

TUS/10: permette di fornire un approfondimento degli aspetti giuridici legati alla cittadinanza e ai processi di acquisizione di identita giuridica nei contesti multiculturali.
L-OR/10, L-OR/12: permettono di specializzare 1 laureati sui temi della lingua e della cultura araba.

M-PSL/01, M-PSL/03: contribuiscono in modo decisivo a rendere il percorso altamente professionalizzante su aspetii di confine come la radicalizzazione e la formazione
degli stereotipi.

M-STO/06: permette di fornire una base solida sul tema della storia delle religioni e delle culture del Mediterraneo.

SECS-P/01. SPS/04. SPS/08: questi settori p di i le e di natura ica e sociol sui temi della 1a e scienza
politica applicata alle sfide della multiculturaliti.

Affini alla classe di laurea L-19

L-FIL-LET/12, L-FIL-LET/14. L-LIN/01. L-LIN/03, L-LIN/04, L-LIN/10, L-LIN/12, L-OR/08, L-OR/12: questa rosa di settor1, ciascuno rispetto alla pertinenza
disciplinare, permettono al laureato di apprendere saperi e conoscenze utili a collocarsi nel mercato del lavoro nazionale e internazionale ma anche di poter disporre di
strumenti culturali adeguati all'interpretazione di fenomeni complessi come quelli dell'inclusione, della gestione della convivenza dentro comunitd multiculturali.
multireligiose.

SECS-P/04, SECS-P/0G. SECS-P/12- permettono al laureato nella classe 1.-19 di poter spendere la propria professionaliti anche dentro or 1oni che itano di
consulenze sulla gestione dei processi di lavoro in culture organizzative multiculturali.

Affini alla classe di laurea L-5

TUS/01. TUS/09: forniscono saperi di base per inquadrare 1 fenomeni sociali anche dentro quadri normativi nazionale e internazionali

M-PSL/06: settore utile ai laureati che intendano svolgere aftivita professionale dentro contesti di lavoro multiculturali e quindi che possane disporre di conoscenze che
consentono loro di cogliere le dinamiche present nei contesti organizzativi

M-STO/01, M-STO/02, M-STO/04. M-STO/05: la presenza di questa settori si giustifica in quanto conoscenze utili a collocare dentro un quadro storicamente determinato 1
problemi di cittadinanza.
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SECS-P/07, SECS-P/10, SECS-S/05: permettono al laureato nella classe L-5 di poter acquisire competenze di natura economica fi

alla interp

dife

sociali con chiavi di lettura multidisciplinari.

SPS/09, SPS/12: I L di saperi e conoscenze contestuali sui cambiamenti del mondo del lavoro e dei processi legati alla devianza.

RAD chiuso il 16/02/2018
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Universita || Universita degli Studi di SIENA

Classe || LM-9 - Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche

Biotecnologie della Riproduzione Umana riformulazione di:

Nome del corso in italiano ‘ Biotecnologie della Riproduzione Umana (1379348)

‘ Nome del corso in inglese | Biotechnologies of Human Reproduction
‘ Lingua in cui si tiene il corso | inglese
‘ Codice interno all'ateneo del corso | D191~2018
‘ Data di approvazione della struttura didattica | 18/12/2017
g:.lt;i“lsat?g;ui);?e1|one del senato accademico/consiglio di ‘ 10/01/2018
Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a
‘ livello locale della produzione, servizi, professioni ‘ 29/09/2017
(D:(E::)?-ddiﬁla::i;?tr: favorevole del Comitato regionale di 15/01/2018
Modalita di svolgimento a. Corso di studio convenzionale
‘ Eventuale indirizzo internet del corso di laurea |
‘ Dipartil di riferimento ai fini amministrativi | Medicina Molecolare e dello Sviluppo

EX facolta di riferimento ai fini amministrativi “

numero di crediti riconoscil ” 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

® Genetic Counsellors

Corsi della medesima classe ® Medical Biotechnologies - Biotecnologie mediche

1 laureati nei corsi di laurea magistrale della classe devono:

possedere una conoscenza approfondita degli aspetti biochimici e genetici delle cellule dei procarioti ed eucarioti e delle tecniche di colture cellulari, anche su larga scala:
possedere solide conoscenze su struttura, funzioni ed analisi delle macromolecole biologiche e dei processi cellulari nelle quali esse intervengono:

possedere buone conoscenze sulla morfologia e sulle funzioni degli organismi umani ed animali;

conoscere e saper util le pri 1 dologie che le bi logi lecolari e cellulari anche ai fini della progeitazione e produzione di biofarmaci,

diagnostici, vaccini. € a scopo sanitario e nutrizionale:

conoscere e sapere wilizzare le metodologie in ambito cellulare e molecolare delle biotecnologie anche per la riproduzione in campo clinico e sperimentale;

aver padronanza delle metodologie bio-inft iche ai fini dell'organi. 1 ione e accesso a banche dati, in particolare di g icaep ica, e della
acquisizione e distribuzione di informazioni scientifiche e tecnicnologiche;

possedere competenze per l'analisi di biofarmaci. diagnostici e vaccini in campo umano e veterinario per quanto riguarda gli aspetti chimici, biologici, biofisici e
tossicologici;

conoscere gli aspetti fondamentali dei processi operativi che seguono la progettazione industriale di prodotti biotecnalogici (anche per la terapia genica e Ia terapia cellulare),

e della formulazione di biofarmaci;

conoscere e saper utilizzare tecniche e tecnologie specifiche in settori quali la modellistica molecolare, il disegno e la di farmaci

conoscere i fondamenti dei processi patologici d'interesse umano ed animale. con riferimento ai loro meccanismi patogenetici cellulari e molecolari;
conoscere le situazioni patologiche congenite o acquisite nelle quali sia possibile intervenire con approccio biotecnologico:

possedere la capacita di disegnare e applicare, d'intesa con il laureato specialista in medicina e chirurgia e/o medicina veterinaria, strategie diagnostiche e terapeutiche. a
‘base biotecnologica negli ambiti di competenza;

acquisire le capacita di intervenire per ottimizzare lefficienza produttiva e riproduttiva animale;

saper riconoscere (anche attraverso specifiche indagini diagnostiche) le interazioni tra microrganismi estranei ed organismi umani ed animali;
possedere conoscenze in merito alla produzione. all'igiene. e alla qualita degli alimenti di origine animale e dei loro prodotti di trasformazione:

conoscere 1 rapporti tra gli organismi animali e 'ambiente. con particolare riguardo alle influenze metaboliche dei tossici ambientali;

conoscere gli effetti dei prodotii bis logici a livello amb le e sapeme p ip iali effetti nocivi:
essere in grado di utilizzare fluentemente, in forma scritta e orale, almeno una lingua delIUnione Europea oltre 'italiano, con riferimento anche ai lessici disciplinari;

possedere conoscenze di base relative all'sconomia, all'organizzazione e alla gestione delle imprese, alla creazione d'impresa. alla gestione di progetti di innovazione e alle
aftivita di marketing (ivi inclusa la brevettualita di prodotti innovativi) di prodotti farmaceutici e cosmetici di carattere biotecnologico;
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essere in grado di organizzare attivita di sviluppo nell'ambito di aziende farmaceutiche e biotecnologiche con particolare attenzione agli aspetti di bioetica;
conoscere le normative nazionali e dell'Unione Europea relative alla bioetica, alla tutela delle mvenzioni e alla sicurezza nel settore biotecnologico.

I laureat: nei corsi di laurea magistrale della classe hanno elevati livelli di competenza nella programmazione e nello sviluppo scientifico e tecnico-produitive delle
biotecnologie applicate nel campo della sanita umana ed animale e potranno qumdl operare con funzioni di elevata responsabilita.
1 principali sbocchi occupazionali previsti dai corsi di laurea della classe sono nei sottoindicati ambiti:

diagnostico, attraverso la gestione delle tecnologie di analisi molecolare e delle tecnologie biomediche applicate ai campi medico e medica veterinario. medico-legale,
tossicologico e riproduttivo-endocrinologico (compresi animali transgenici. sonde molecolari, sistemi cellulari. tessuti bioartificiali e sistemi cellulari produttori di molecole
biclogicamente attive ¢ altre tecniche biosanitarie avanzate);

biox 1stico, con particolare i alluso dib iali o organi e tessuti ingegnerizzati;

della sperimentazione in campo biomedico ed animale. con particolare riferimento all'utilizzo di modelli in vivo ed in vitro per la comprensione della patogenesi delle
malattie umane ed animali;

terapeutico. con particolare riguardo allo sviluppo e alla speri: ione di prodotti farmacelogici innovativi (inclusa la terapia genica e la terapia cellulare) da applicare alla
patologia umana ed animale;

biotecnologico della riproduzione:
produttive e della progettazione in relazione a brevetti in campo sanitario.
T laureati magistrali della classe potranno dirigere lab ¢ izzazione biotecnologica e farmacologica e coordinare. anche a livello gestionale ed

amministrativo, pmgrm!rm di sviluppo e sorveglianza delle bm\‘.emalogie applicate in campo umano ed animale con particolare rignardo allo sviluppo di prodotti
farmacologici e vaccini tenendo conto det risvolti etici. tecnici. gruridici e di tutela ambientale

Gl atenei organizzano. in accordo con enti pubblici e privati, stages e tirocini.

1l giomo 29 settembre 2017, pressa 1a sede del Lab 10 Regionale perla F Sanitaria (FORMAS). Villa La Quiete. Via di Boldrone. 2. Firenze. si sono svolte le
consultazioni con le organizzaziom rappresentative a hivello locale e nazionale del mcndu del lavoro e delle professioni per la presentazione del progetto formative del Corse
di laurea magistrale Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 di cui il Di di Medicina Molecolare e dello sviluppo & titolare.

Leor oni ive coinvolte dono vari Dirigenti Biologi e Direttori Clinici di Centri privati/convenzionati di Procreazione Medicalmente Assistita,
ALS Toscana centro, .-\OU Careggi (Firenze) SOD Medicina Sessuologia e Andrologia, AOU Careggi (Firenze) SOD PMA. USL Toscana Sud Est, Ospedale S. Margherita
alla Fratta, Centro di PMA. Ospedale di Nottola (Montepulciano. Siena). USL Toscana Valdichiana (Montevarchi, Arezzo).

Dopo una breve introduzione del Direttore della Rete Regionale per la Prevenzione e Cura della Infertilita, Prof Luca Mencaglia, la professoressa Paola Piomboni effettua
una presentazione del Corso di Studio, illustrando nei dettagli 1 contenuti del Progetto Formative e facendo riferimento alla Scheda Unica annuale del CdS.

Dopo una breve discussion sui contenuts di quanto lfustrato («d in particolare sul percorso di stdio, sll scelta della lingua iglese. sulla figura professionale che il corso

intende formare e sugli sbocchi occupazionali del lavreato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction) viene distribuito. a ciascun rappresentante delle
Organizzazioni del mondo del lavoro e delle professiont. il Format per la rilevazione delle opinioni delle PI allo scopo di raccogliere la valutazione ed 1 suggerimenti dei
soggetti convocati.

Le principali osservazioni emerse dalla discussione complessiva sono le seguenti

Sirileva un deciso interesse per il corso di studi proposto. con una elevata rispondenza della figura che si va a formare rispetto all'ambito professione mn cui il Laureato puo
operare

St ritiene molto utile istituire un CdS per formare ﬁgure professionali adeguate alle richieste del mondo del lavoro nello specifico settore della riproduzione umana

S1 suggerisce di iniziare con un tirocinio pratico gia dal primo anno del CdS al fine di poter garantire I'acquisizione delle necessarie competenze tecniche per svolgere le
funzioni correlate al profilo professionale

Viene espressa parere favorevole per I'adozione della lingua inglese nel corse che verra istituito per garantire una formazione di tagho internazionale in grado di atirarre
studenti. anche provenienti da altri paesi.

Sintesi del parere del comi regionale di coordi 0

Comitato Regionale di Coordinamento
delle Universita Toscane
‘Verbale dell'adunanza del 15 gennaio 2018

COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO
DELLE UNIVERSITA' TOSCANE
Verbale dell'adunanza del 15 gennaio 2018

1l giomo 15 gennaio 2018. alle ore 11.00. per via telematica. si & svolta la riuntone del Comitato Regionale di Coordinamento delle Universita Toscane. convocato con nota
prot. 312, pos. /23 dell'l1 gennaio 2018. per trattare il seguente ordine del giomo:

1) Comunicazioni del Presidente;
2) Medifica regolamento per il funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento Interuniversitario;
3) Istituzione nuovi corsi di studio:

omissis

¢) Universita deghi Studi di Siena

-1-26 Agribusiness

- L-19&15 Educazione ¢ management nei contesti multiculturali
- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 International Accounting and Management

4} Varie ed eventuali.

Sono presenti:
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o Il Rettore dell'Universita per Stranieri di Siena. con funzioni di Presidente;

oIl Prorettore alla Didaitica dellUniversita degli Studi di Siena. in sostiuzione del Rettore dell'Universita degh Studi di Siena;

© La delegata alla Didattica della Scuola di Dottorato IMT Alti Studi di Lucca. in sostituzione del Direttore della Scuola:

o Il delegato del Rettore per le Re]azmm Imemazmnah 1n sostituzione del an‘oﬂ della Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant'Anna:
o Il Prorettore alla Didaftica, i ePl in del Rettore della Scuola Normale Superiore;

o Il Prorettore Vicario con delega all'nnovaziene della didattica dell Universita degli Studi di Firenze. in sostituzione del Rettore dell'Universita degli Studi di Firenze;
o Il Proretiore per la didattica dell'Universita di Pisa, in sostituzione del Rettore dell'Universita di Pisa;

o Il Rettore dellTtalian University Line;

o Il Direttore Istituto Superiore Studi Musicah di Stena Rinaldo Franci e delegato dal Direttore di Studi Musical Luigi Boccherini di Lucca:

o Il rappresentante degli Studenti dell'Universita di Pisa;

o Il rappresentante deglt studenti dell' Universita degli Studi di Siena:

o Il rappresentante degli studenti dell Universita degli Studi di Firenze.

Somno assenti giustificaty

o La delegata della Vice Presidente della Regione Toscana;

oIl Presidente del Conservatorio Cherubini di Firenze:

o Il Presidente istituto Superiore di Studi Musicali Pietro Mascagni di Livemo.

Somno assenti non gmstificatr:

o Ufficio scolastico regionale

o Presidente dell'Universita telematica TUL di Firenze

o Presidente dell'Istituto Superiore per le Industrie Artistiche ISIA di Firenze
o Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Carrara

o Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Firenze

omissis

11 Presidente. verificata l'esistenza del numero legale. dichiara aperta e valida la riunione
omissis

3} Istituzione nuovi corsi di studio;

omissis

) L'universita degli Studi di Siena propone l'istituzione di cinque corst di studio:

- L-26 Agribusiness

- L-19&L5 Educazione e management ne1 contesti multiculturals
- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 International Accounting and Management

1l Comitato Regionale di Coordinamento
esprime

a maggioranza parere favorevole all'istituzione dei corsi di studio proposti dall'Universita degli Studi di Siena.
Si astengono il rappresentante degli Studenti dellUniversiti di Pisa, e il Rettore dellTtalian University Line.

. omissis

Alle ore 13.00. essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giomo. il Presidente dichiara chiusa la seduta. Della medesima viene redatto verbale. corredato
di allegati. che viene confermato e sottoscritto come segue.

1l Presidente

Obiettivi form: i specifici del corso e descrizione del percorse formativo

11 corso di Laurea Magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 ha 'obiettivo di acquisire le e ppare le abilita necessarie nel campo della
riproduzione umana.

1l percorso formativo affronta le tematiche della nproduzione con un appreccio multidisciplinare avvalendosi delle competenze di esperti qualificat: staliami e stranier.

‘Al laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 sono fornite. durante il primo anno. conoscenze sulla anatomia (BIO/16). istologia (BIO/17).
fisiologia (BIO/09} e patologia del sistema riproduttore maschile e di quello femminile (MED/04), sulla biologia ¢ interazione dei gameti (BIO/13). sui meccanismi di
snluppc embrionale (MED/46). sulle bast genetiche della fertilita umana (MED/03) e sulla epidemiologia dell'infertilita (MED/42). 11 laureato magistrale acquisisce anche
esperienze teorico-pratiche su metodiche di base ed avanzate nell'ambito delle biotecnologie della riproduziene umana (BIO/13).

Le competenze specifiche relative al management della coppia infertile dal punto di vista 1co (MED/40), andrologico (MED/24) e psicologico (MED/25) sono
proposte all'imizio del secondo anno. In parallelo si inserisce lo studio della tossicologia applicata alla riproduzione anche mediante l'indagine su modelli ammali (MED/46) e
la conoscenza dei meccanismi di azione det farmaci utilizzati nel trattamento delle patologie che causano mfertihita (BIO/14). La fc e & dalla conoscenza
del quadro normativ le e internazionale. in cui operano le biotecnologie riproduttive nei settori della ricerca e della procreazione medicalmente assistita e dallo
studio critico degli aspetti bicetici connessi con questo tipe di tematiche (IUS/01).

Nell'ambito delle attvita di tirocinio pratico. & proposito dei docenti contribuire a sviluppare le soft skills che amteranno il laureato magistrale m Biotechnologies of Human
Reproduction LM-9 a inserirsi nel mondo del lavoro: il laureato magistrale acquisisce competenze pratiche nell'ambito delle specifiche artivita svolte nei laboratori di
procreazione medicalmente assistita, quali :mahs1 € selezmne dei gameti. tecniche di fecondazione in vitro. coltura di gameti ed embrioni e loro crioconservazione.

Alla fine del percorso formativo il laureato do le conoscenze teoriche e pratiche. ha gli strumenti per progettare approfondimenii sperimentali sul tema
delle biotecnologie della riproduzione umana e di produrre. in autonomia. una test di laurea sperimentale.

Con questo intento 1 laureati magistrali vengono valutan anche nella loro attitudine al team development. ime management. critical thinking e problem solving.

La scelta dell'inglese quale lingua ufficiale del corso di studio risponde alla necessita di preparare il laureato magistrale a una pia facile consultazione dei database scientifict
internazionali. ad un inserimento in un mondo del lavoro sempre pra basato sull'internazionalizzazione e alla partecipazione a congressi scientifici internazionali per
confrontare i risultati delle proprie ricerche, su cui fondare un continuo aggiomamento.

Risultati di apprendimento attesi. espressi tramite i Descrittori europei del titolo di studio (DM 16/03/2007, art. 3. comma 7)
C ita di B Jnowled 1 under i
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1l laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9:

Possiede conoscenze di anatomia. istologia, fisiologia, patologia degli apparati riproduttori maschile e femminile

- Conosce la biologia dei gameti e delle loro interazioni anche attraverso lo studio di modelli animali; conosce lo sviluppo embrionale e Ia genetica dell'infertilita
- Conosce le metodiche di base e avanzate proprie delle Eiorccnclche della riproduzione umana.

- Conosce gh aspetti epidemiologici dell'nfertiliti e la gesuone dell.a ccppm infertile dal punto di vista ginecologico, amitolog:cc e psicologico.

- Conosce i farmaci impiegati nelle pratiche della riprod; e assistita e nel delle 1 di coppia

- Conosce la tossicologia applicata alla riproduzione

- Conosce gli aspetti etico-legali relativi al settore della riproduzione medicalmente assistita.

Le conoscenze elencate sopra sono acquisite mediante le attivita formative caratterizzanti e affini e integrative. Queste prevedono lezioni frontali e tirocini di laboratorio.

Le modalita di verifica dell'apprendimento prevedono colloqui orali e/o elaborati seritti

11 laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9:

-ha capacita e competenze di problem solving. € quindi in grado di applicare le conoscenze acquisite e le abilita pratiche all'ambito delle biotecnologie della riproduzione
umana

-& capace di risolvere questioni operative che richiedono abilith complesse. In questo ambito sono incluse la gestione delle strumentaziom di laberatorio. la messa a punto di
metodologie e protocoll di colture cellulari e criopreservazione degli spermatozoi. deghi ovociti e degli embriom

- applica protocolli diagnostici di base e avanzati. incluse le tecniche che indagano la morfologia e fisiologia dei gameti anche mediante indagini molecolari e genetiche. E'
in grado di analizzare e interpretare 1 misultati degli esami di laboratorio

- applica le procedure nel nispetio delle normative legislative vigenti

- & in grado di affrontare e risolvere problematiche dell'ambito lavorativo, di intervenire sulle procedure di controllo e gestione delle procedure operative. di pianificare,
condurre in autonomia ¢ coordinare il lavoro tecnico e di ricerca

Gli strumenti didattici utilizzati per I’ acquisizione dell.e conoscenze necessarie includono tirocini di laboratorio. che possono essere effettuati anche presso centri pubblici o
privati qualificati. analisi critica di letteratura proposta individual o in piccoli gruppi per incoraggiare l'interazione docente-discente. Altri strumenti didattici
comprenderanno la discussione di casi clinici con approccio problem-based leaming e trigger clinico. Seminarni e conferenze propeste da tutte le discipline comvolte
completano il percorso didattico propesto.

La venfica delle conoscenze acquisite e del grado di apprendimento del laureato magistrale viene effettuata tramite esam di profitto. Le abilith metodologiche det laureats
‘magistrali e la loro capacita di trasferire le conoscenze teoriche all'ambito applicativo s1 rivelano durante il corso di insegnamento in cui il docente affianchera gli studenti
‘proponendo attivita formative pratiche.

A ia di gindizio (naking j

Nel Corso di laurea Magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 seno utilizzati strumenti didattici in grado di promuovere l'autonomia di giudizio:
-la didattica erogata m piccoli gruppi ha lo scopo di incoraggiare e rafforzare la relazione docente-discente
-la discussione collegiale di articoli scientifici e casi clinici potenzia I'interesse ed il contributo individuale dello studente

-lo svolgunento in autonomia di attivita prmthe e di esercitazioni. seppure sotto il controllo del docente respcnsabde dell's o det suoi collab
- attivita di tirocinio che portera alla prepa(ancne dell'elaberato finale di tipo sperimentale, redatio in lingua inglese. in cm lo studente utilizza le metodologie chmsne
pianifica e gestisce autonomamente la propria attivita. elabora le attivita di laberatorio ri; danti il progetto spert g

Tlaureati magistrali in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 sono quindi in grado di formulare ipotesi. raccogliere e valutare in maniera critica e autonoma i
risultati Sono in grado di elaborare soluzioni personali nella risoluzione det problemi analitici e complessi applicando una rigorosa metodologia scientifica.
11 laureato magistrale ¢ consapevole dell'importanza delle decisioni prese durante la pratica della manipolazione dei gameti nel rispetto delle norme etico-legali e dei

‘pazient

I laureati magistrali in Biotechnologies of Human duction LM-9 sono in grado di valutare I'impatto le e terapeutico delle p dure applicate nel contesto
scientifico e negli ambiti sanitario e sociale.

1 laureato magsstrale deve inoltre individuare gli aspetti commerciali e brevetruali . otti do protocolli. svil nuove tecnologie. identificando marcatori

‘molecolari utili nella diagnosi delle cause di infertilita o nell'interazione tra gameti. o tra embrione ed endometrio per il processo di impianto.
L'autonomia di giudizio degli studenti viene valutata durante il corso di studio avvalendosi della didattica frontale interattiva. delle prove d'esame. discutendo opzioni di
trattamento terapeutico. protocolli e casi clinici.

Abilita comunicative (c ication skills)
11 laureato magistrale in Biotechnologies of Human R duction LM-9 ha isito attraverso il percorso formativo la capacita di esprimersi con rigore scientifico. di
redigere rapporti tecnico-scientifict e divulgare 1 risultati clinici e della ricerca. Allo stesso tempo. ha conseguito le abiliti comunicative mdirizzate a un pubblico pia ampio
utilizzando un linguaggio comprensibile. rigoroso ed efficace per divulgare i risultati della ricerca ottenuti e i servizi offerti. Il laureato magistrale ha sviluppato una efficace
comunicazione con il paziente che deve comprendere il suo quadro clinico. le procedure che verranna effettuate. le terapie eventualmente indicate. Al termine del percorso
dimostra capacit di relazione e di collaborazione con le altre figure professionali con cui viene a contatto quali ginecologi. andrologi, psicologi, informatori farmaceutici.
infermiers. Mediante I'utilizzo di mezzi e strumenti informatici, & in grado di gestire una comunicazione rapida. efficiente e efficace.
Le abilitd comunicative vengono conseg'une mediante momenti di discussione e mnterazione docente-studente/i previsti durante lo svolgimento delle attivita di didattica
frontale e tirocinio, mediante esposizione di argomenti tecnico-scientifici. presentazione di dati di letteratura inerenti gli insegnamenti erogati e discussione dei risultati della
Ticerca ottenut durante 1l tirocinio
La verifica delle abilita comunicative ¢ effettuata mediante prove in itinere scritte o orali. discussione di lavori scientifici presentati nell'ambito di journal club e esami di
profitto previsti al termine di ciascuna attivita formativa. Un ultertore strumento di verifica delle abilita comunicative acquisite comprende l'esposizione dell'elaborato di test
sperimentale presentato alla Commissione di Laurea con l'ausilio di strumenti multimediali.
La formazione in lingua inglese e la conoscenza zppmfondm dellz letteratura scientifica hanno il vantaggio di favorire I'inserimento del laureato magistrale nella comunita
scientifica internazionale e nella rete dei p per e condividere 1 risultati

C ita ai endi " Kl
1 laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 sa consultare database scientifici. leggere. interpretare e criticare la letteratura scientifica. sapendo
selezionare le migliori opportuniti e 1 migliori metodi di aggiomamento.

Informazioni qualificate e aggiomate sono fornite dat docenti durante le lezioni frontali.

Lo sviluppo e I'approfondimento continuo delle competenze, con particelare riferimento alla consultazione di banche dati specul.\slxche zun’nc atiraverso l‘mpprendmmnlu
di tecnologie innovative. 'aggiomamento delle proprie conoscenze specifiche mediante la lettura e l'analist critica delle p iomi ifiche e la partecij a
convegni.

La capacita di apprendimento viene valutata durante l'intero corso mediante le varie forme di verifica e soprattutto durante la stesura dell'elaborato di tesi che viene
controllato dal relatore e valutato dalla Commissione di laurea

(DM 270/04, art 6, comma 1 e 2)
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Per l'accesso al Corso di laurea magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 & 1 dere una laurea o lanrea le. un diploma
di durata triennale. una laurea quadriennale vecchio ordinamento di tipo biolagico. biotecnologica, medico- sanitario conseguito in qualsiasi sede universitana nazionale o di
altro titolo equipollente. giudicato idoneo, conseguito all'estero. E' necessario dere un'adeguata di base in citologia, biochimica, biologia. biologia

molecolare. genetica, microbiologia. fisiologia generale.

I requisiti curricolani sono seddisfatti possedendo una laurea o una laurea magistrale in una delle seguenti classi del D.M. 270/2004 (o cormispondenti nell'ex DM 509/99).
L-2 Biotecnologie

L-13 Scienze Biologiche

1M-6 Biologia

LM-9 Biotecnologie Mediche. Veterinarie e Farmaceutiche

LM-41 Medicina e Chirurgia

LM-13 Farmacia e farmacia industriale

Possono essere ammessi anche laureati provenient: da classi di laurea diverse purché abbiano riportato una votazione di lanrea non inferiore a 100/110 e abbiano conseguito
crediti formativi in specifici settori disciplinari sotto indicati in misura non inferiore a 75 CFU complessivi:

- BIO/10: BIO/11. BIO/13; BIO/14 BIO/18: BIO/19: BIO/06: B[Oalﬁ BIO/17 ‘V[EDJ'DE M:ED/U? MED/46

Per quesii lavreati sara obbligatoria una verifica de].l.z Ia azione di un ionario inerente discipline di base quali biologia
generale. biclogia molecolare. biochimica, genetica.

Inoltre & richiesto il possesso della certificazione della conoscenza della lingua inglese al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue del Consiglio
d'Europa

Caratteristiche della prova finale
(DM 270/04. art 11. comma 3-d)

Fioo 4

La prova finale per il conseguimento della Laurea Magistrale Bi of Human LM-9. consiste in una test sperimentale elaborata in modo originale e
redatta in lingua inglese sotto la guida di un relatore. Tale elaborato rappresenta il nisultato degh studi e delle ricerche effettuati nell'ultimo anno del corso. I rsultat:
necessari per la prova finale possono essere conseguiti anche prazie a periodi di ricerca svolti in Italia o all'estero, sotto forma di stage o tirocinio presso strutture pubbliche e
private convenzionate con 'Ateneo. La prova finale & discussa davanti a una commissione gindicatrice che esprime un punteggio di merito basato sull'originalita
dell'argomento oggetto dell'elaborato, sulle capacita espositive sia scritte che orali e sulle metodologie della ricerca. La votazione della prova finale & espressa in centodecimi
con eventuale lode.

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

Nell'Ateneo ¢ attivo un corso di Laurea Magistrale della classe LM-9 in lingua inglese. Medical Biotechnologies 1l cui percorso formativo ¢ p I 1 su
problematiche di tipo microbiologico. genomico. oncologice. neurologico e relative a vaccini

Un secondo Corso. denominato Genetic Counsellors, & in fase di richiesta di nuova istituzione a partire dall'anno accademico 2018-2019. Questo corso intende formare una
figura professionale che operi nell'ambito la della figura profe le del counsellor. ovvero una figura sanitaria non medica che possa erogare consulenze
genetiche nell'ambito di strutture di genetica medica.

La crescente richiesta di conoscenze specifiche nellambito della riproduzione umana e. in particolare. I' interesse per il probl della 1 lita hile e inil
argomenti questi dz estrema attualiti. ha condotto alla scelta di fornire un percorso dedicato e specifico per preparare figure professionali specializzate 1n questo ambito.
L'istituzione del corso di laurea magistrale in Bi logies of Human R duction LM-9 in lingua inglese nasce quindi dall'esigenza di fornire. in un distinto ed
autonomo corso di laurea magistrale. un percorso di preparazione orientato alla specifica formazione di figure professionali con peculiarn abilita scientifiche e tecniche nel
settore della nproduzione umana e della pwcre:zume medicalmente asslsma (PMA).

Infatti 1l laureato istrale in Bioteck 1es of Human duction LM-9 ha le specifiche competenze. acquisite durante il corso di studi. per gestire. trattare in vitro.
coltivare e crioconservare gameti e embrion: umani, per effettuare le tecniche di PMA di primo. secondo e terzo livello e per gestire laboraton di fecondazione assistita e
‘banche biologiche per la crioconservazione di cellule e tessuti riproduttivi.

Per questo delicato ruolo. che comporta ripercussioni etiche e legali & necessario istituire un percorso mirato e specifico per fomire al laureato magistrale tutte le competenze
necessarie a inserirsi nel mondo del lavoro.

1l profilo professionale in uscita dal percorso formative di laurea istrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 € il primo e. al momento. unico in Toscana.
Pertanto 1l Corso Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 di nuova 1stituzione non vede sovrapposizioni con quanto gia eregato e programmato presso 1'Ateneo di
Siena.

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

Per un mero errore formale nel quadro A5a era stata omessa la parola "sperimentale” riferita all'elaborato di tesi. E' stato quindi corretto tale errore.

Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati 1

Operatore, responsabile e coordinatore nei laboratori di Procreazione Medicalmente Assistita (PMA) ‘

funzione in un contesto di lavoro:

Il laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 ha acquisito le competenze per gestire, trattare in vitro,
coltivare e crioconservare gameti e embrioni umani. E in grado di gestire i gameti in laboratorio dalla loro raccolta, alla fecondazione in
vitro, ai primi stadi di sviluppo embrionale, ha le competenze per riprodurre in vitro i processi fisiologici di maturazione della cellula
uovo e di fecondazione; ha acquisito le competenze per effettuare le tecniche di PMA di primo, secondo e terzo livello.

competenze associate alla funzione:

Per lo svolgimento delle funzioni sopra descritte & necessario che il laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction
LM-9 abbia acquisito conoscenze di anatomia e fisiologia dellapparato riproduttivo maschile e femminile, di biclogia dei gameti, abbia
le conoscenze per effettuare le tecniche di fecondazione assistita, abbia competenze nel campo dellembriologia e conoscenze delliter
diagnostico della coppia infertile. Inoltre loperatore, responsabile e coordinatore nei laboratori di PMA deve sviluppare abilita di tipo
comunicativo e relazionale indispensabili nel rapporto con i pazienti e conoscere il quadro normativo nazionale e internazionale in cui
operano le biotecnologie riproduttive umane.

sbocchi occupazionali:

Il laureato magistrale potra svolgere libera professione in laboratori di PMA pubblici e privati dopo liscrizione all Albo professionale
previo superamenta dellesame di stato. La laurea magistrale consente laccesso alle scuole di specializzazione di area non medica il cui
titolo permette di svolgere attivita in qualita di dirigente di I livello presso strutture del Sistema Sanitario Nazionale.

Operatore, responsabile e coordinatore in centri di seminologia
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funzione in un contesto di lavoro:

Il laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 ha acquisito le competenze per analizzare e trattare in vitro
liquido seminale e spermatozoi. E in grado di gestire materiale seminale dal momento della raccolta al momento del suo utilizzo e della
eventuale crioconservazione. E in grado di eseguire tecniche standardizzate per la determinazione di parametri morfo-funzionali
(spermiogramma) importanti nella valutazione e selezione degli spermatozoi e di eseguire saggi biochimici nel liquido seminale.

competenze associate alla funzione:

1l laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 che intraprende la funzione di operatore, responsabile e
coordinatore in centri di seminologia ha acquisito conoscenze sulla biologia del gamete maschile e sulle tecniche relative allanalisi del
liquido seminale e della selezione funzionale degli spermatozoi effettuate seguendo le linee guida della World Health Organization
(WHO, 2010).

sbocchi occupazionali:

Il laureato magistrale potra lavorare in strutture pubbliche nellambito della libera professione in laboratori di semiologia indipendenti o
annessi a centri di PMA dopo liscrizione allAlbo professionale previo superamento dellesame di stato. La laurea magistrale consente
laccesso alle scuole di specializzazione di area non medica il cui titolo permette di svolgere attivita in qualita di dirigente di I livello
presso strutture del Sistema Sanitario Nazionale.

Operatore, responsabile e coordinatore delle banche biologiche per la conservazione di cellule e tessuti riproduttivi

funzione in un contesto di lavoro:

1l laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 ha le competenze per rivestire il ruolo di operatore,
responsabile e coordinatore delle banche biolagiche per la conservazione di cellule e tessuti riproduttivi. Sa gestire le procedure di
crioconservazione di gameti e tessuti e le strumentazioni previste secando le normative vigenti nazionali e internazionali.

competenze associate alla funzione:

1l laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 che intraprende la funzione di operatore, responsabile e
coordinatore delle banche per la conservazione di cellule e tessuti riproduttivi conosce la biologia dei gameti, listologia dei tessuti e le
metodiche criobiologiche. Conosce le normative che regolano tali procedure in ambito nazionale e internazionale.

sbocchi occupazionali:

1l laureato magistrale potra lavorare nellambito della libera professione in centri pubblici e privati per la conservazione di cellule e
tessuti riproduttivi indipendenti o allinterno di centri PMA dopo liscrizione allAlbo professionale previo superamento dellesame di stato.
La laurea magistrale consente laccesso alle scuole di specializzazione di area non medica il cui titolo permette di svolgere attivita in
qualita di dirigente di I livello presso strutture del Sistema Sanitario Nazionale.

Ricercatore biotecnologo in centri di ricerca privati che operano nel settore della fisiopatologia della riproduzione umana
in ambito nazionale ed internazionale

funzione in un contesto di lavoro:

1l laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 ha le competenze per rivestire il ruolo di ricercatore
biotecnologo in centri di ricerca privati, nazionali e internazionali, che operano nel settore della fisiopatologia della riproduzione
umana.

competenze associate alla funzione:

Il laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 che intraprende la funzione di ricercatore biotecnologo nel
settore della fisiopatologia della riproduzione umana ha competenze sulla biologia e genetica della riproduzione umana, sulla
fisiopatologia degli apparati riproduttori maschili e femminili, sulluso dei farmaci in sistemi in vitro e in vive in animali da laberatorio.

sbocchi occupazionali:

1l laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 pud rivestire il ruclo di ricercatore biotecnologo in centri di
ricerca privati, nazionali e internazionali, che operano nel settore della fisiopatologia della riproduzione umana. Potra anche
partecipare a trial clinici in qualita di esperto in fisiopatologia della riproduzione e a progetti di ricerca nazionali e internazionali.

Dirigente e operatore di laboratorio biotecnologico e farmacologico

funzione in un contesto di lavoro:
1l laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 ha le competenze per rivestire il ruolo dirigente e operatore di
laboratorio biotecnologico e farmacologico in strutture private, nazionali e internazionali.

competenze associate alla funzione:

Il laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 che intraprende la funzione di dirigente e operatore di
laboratorio biotecnologico e farmacologico ha competenze nellanalisi molecolare, nelle tecnologie biomediche in campo umano, nello
sviluppo e sperimentazione dei prodotti farmacologici innovativi con possibile sviluppo di brevetti in campo sanitario.

sbocchi occupazionali:

Il laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM-9 pué rivestire il ruolo di dirigente e operatore di laboratorio
biotecnologico e farmacologico in ambito pubblico quali Universita ed Enti di Ricerca, in ambito private in aziende attive in campo
farmaceutico e dei biomateriali, sia a livello nazionale che internazionale.

1l corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

Biologi e professioni assimilate - (2.3.1.1.1)

Biotecnologi - (2.3.1.1.4)

Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze biologiche - (2.6.2.2.1)
Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze mediche - (2.6.2.2.3)

“ s s

Il corso consente di conseguire |'abilitazione alle seguenti professioni regolamentate:

* biologo
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16/3/2007, art. 1 §2.

1l rettore dichiara che nella stesura dei regolamenti didattici dei corsi di studio il presente corso ed i suoi eventuali
curricula differiranno di almeno 30 crediti dagli altri corsi e curriculum della medesima classe, ai sensi del DM

ambito disciplinare

settore

[ cru

da D.M.

min

per
I'ambito

max

Morfologia, funzione e patologia delle cellule e degli
organismi complessi

BIO/09 Fisiologia
BIO/16 Anatomia umana
BIO/17 Istologia

12 -

Discipline biotecnologiche comuni

BIO/09 Fisiologia

BIO/10 Biochimica

BIO/11 Biclogia molecolare

BIO/13 Biologia applicata

BIO/18 Genetica

BIO/19 Micrabiologia

MED/04 Patologia generale

IMED/07 Microbiologia e microbiologia clinica

30

42 30

Medicina di laboratorio e diagnostica

BIO/12 Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica

MED/03 Genetica medica

MED/05 Patologia clinica

MED/07 Microbiologia e microbiologia clinica
MED/08 Anatomia patologica

MED/42 Igiene generale e applicata
MED/43 Medicina legale

12 -

Discipline medico-chirurgiche e riproduzione umana

BIO/14 Farmacologia

BIO/17 Istologia

IMED/04 Patologia generale

MED/05 Patologia clinica

MED/13 Endocrinologia

MED/17 Malattie infettive

MED/35 Malattie cutanee e veneree
MED/40 Ginecologia e ostetricia

MED/42 Igiene generale e applicata
MED/43 Medicina legale

MED/44 Medicina del lavoro

MED/46 Scienze tecniche di medicina di
laboratorio

MED/49 Scienze tecniche dietetiche applicate
MED/50 Scienze tecniche mediche applicate

18

24 -

Scienze umane e politiche pubbliche

IUS/01 Diritto privato

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico
IUS/14 Diritto dell'unione europea
M-PSI/01 Psicologia generale
M-PSI/05 Psicologia sociale
MED/42 Igiene generale e applicata
SECS-P/07 Economia aziendale

Minimo di crediti riservati dall'ateneo m

imo da D.M. 48:

” Totale Attivita Caratterizzanti

66 - 96
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Attivita affini
CFU minimo
ambito disciplinare settore ) da D.M.
min || max | Per
I'ambito
BIO/10 - Biochimica
BIO/11 - Biologia molecolare
BIO/13 - Biologia applicata
BIO/14 - Farmacologia
IUS/01 - Diritto privato
IMED/04 - Patologia generale
Attivita formative affini o integrative MED/07 - Microbiologia e micrebiologia clinica 12 18 12
MED/13 - Endocrinologia
MED/24 - Urologia
MED/25 - Psichiatria
MED/40 - Ginecologia e ostetricia
IMED/42 - Igiene generale e applicata
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio
|| Totale Attivita Affini i 12-18 I
Altre attivita
ambito disciplinare CFU min CFU max
A scelta dello studente 8 8
Per la prova finale 15 15
Ulteriori conoscenze linguistiche 3 3
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 1 1
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro - -
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - ” -
|| Totale Altre Attivita i 27 -27 I
Riepilogo CFU
CFU totali per il conseguimento del titolo 120
Range CFU totali del corso 105 - 141
(BIO/10 BIO/11 BIO/I3 BIO/I4 IUS/0] MED/G4 MED/O7 MED/I3 MED/40 MED/42 MED/46 )
BIO/10 Brochimica
11 laureato magistrale in Biotechnologies of Human R d LM 9 deve conoscere 1 biomarkers molecolari ed 1 meccanismi biochimici coinvolti nel riconoscimento

ovocita-spermatozoo ¢ nell'impianto embrionale. necessari per dere e 4l i 1l dei fecond. assistita.

BIO/11 Biologia molecolare

L'acquisizione di conoscenze di Biologia Molecolare sono necessarie al laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM 9 per lo studio della regolazione
dell tone genica, della 1 della ione del ciclo cellulare dei gameti, e dell'organizzazione del genoma degli embrioni. di particolare interesse in
relazione alla diagnosi pre-impianto.

BIO/13 Biclogia Applicata
E' opportuno che il laureato magistrale n Biotechnologies of Human Reproduction LM 9 patenzi le sue conoscenze nel settore della Biologia Applicata. inerenti la biologia
dei gameti e degli embrioni nonché 1 meccanismi che regolano I'impianto embrionale, necessarie per incrementare le possibilita di successo della PMA.

BIO/14 Farmacologia
E' opportune che il laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM 9 conosca il meccanismo d'azione dei farmaci con particolare riguardo a quelli che
vengono utilizzati nel trattamento dell'infertilita maschile e femminile e s1a in grado di valutame l'effetto sulle gonadi e sui gameti maschili e femmunils.
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TUS/01 Diritto privato
11 laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM 9 deve conoscere gli aspetti etico-legali e le questiont bioetiche relative al settore della riproduzione
‘medicalmente assistita. Tali normative subiscono variazioni periodiche che richiedono un aggiornamento continuo.

MED/04 Patologia generale
11 laureato magisirale in Biotechnologies of Human Reprod LM 9 deve conoscere Ia logia generale riferita all'apparato riproduttore maschile e femminile, ed in

particolare dovra le sue conoscenze sulle patologie che pr ano 1 ilita sia nell'uomo che nella donna.

MED/07 Microbiologia e microbiologia clinica
E' opportuno che il laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM 9 abbia conoscenze di base relative alla microbiologia ed in particolare alla
microbiologia clinica per identifi gli agent: eziologici resp bili delle infezion:i dell'apparato riprod e maschile e f inile. correlate a problemu di mfertilita

MED/13 Endocrinologia
L'acquisizione di competenze nel campo dell'endocrinologia & utile al laureato magistrale in Biotech of Human R duction LM 9 in quanto i processi di
gametogenest, maschile e femminile. fecondazione e successivo impianto e sviluppo embrionario. sono finemente regolati a livello ormonale.

MED/40 Ginecologia e ostetricia

1l laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM 9 svolgera la sua attivita professionale relativa alle procedure di procreazione medicalmente assistita
i1 equipe con il ginecologo e deve pertanto essere a conoscenza delle pratiche ginecologiche inerenti 1 protocolli di fecondazione assistita incluse le metodiche di
trasferimento dell'embrione in utero

MED/42 Igiene generale e applicata
1l laureato magistrale in Biotechnologies of Human Reproduction LM 9 deve acquisire conoscenze basilari relative all'epidemiologia dell'infertilita maschile e femminile e
alla programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sanitari necessari al coordinamento dei centri di PMA.

MED/46 Scienze tecniche di medicina e di laboratorio
Un'approfondita conoscenza delle scienze tecniche di medicina e di lab 10 sono indisp bili per definire protocolli anche innovativi, per la messa a punto di modelli
animali per lo studio dell'nfectilita e per gestire e coordinare laboratori di PMA.

Note relative alle altre atfivita

RAD chiuso il 16/02/2018
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‘ Universita || Universita degli Studi di SIENA

‘ Classe || LM-9 - Bictecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche

Assistenti per consulenze genetiche riformulazione di:
Assistenti per consulenze genetiche (1379327)

‘ Nome del corso in italiano ‘

‘ Nome del corso in inglese || Genetic Counsellors
‘ Lingua in cui si tiene il corso || inglese

‘ Codice interno all'ateneo del corso || D192~2018

‘ Data di approvazione della struttura didattica || 10/01/2018

Data i appru_)vazione del senato accademico/consiglio di

amministrazione

‘ Data della consultazione con le orga_m_izzazio i rappresentative a ‘ 16/11/2017

livello locale della produzione, servizi, professioni

| Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento || 15/01/2018

‘ Modalita di svolgimento || a. Corso di studio convenzionale

| Eventuale indirizzo internet del corso di laurea Il

\
|
\
\
\
\
H 19/01/2018 ‘
|
\
|
\
\

‘ Dipartimento di riferimento ai fini amministrativi || Biotecnologie Mediche
‘ EX facolta di riferimento ai fini inistrativi ||
Massi numero di crediti riconoscibi 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

* Biotechnologies of Human Reproduction

Corsi della medesima classe * Medical Biotechnologies - Biotecnologie mediche

Q e: TM-9

I laureati nei corsi di laurea magistrale della classe devono:
possedere una conoscenza approfondita degli aspetii biochimici e genetici delle cellule dei procariofi ed eucarioti e delle tecniche di colture cellulari, anche su larga scala;
possedere salide conoscenze su struttura, funzion ed analisi delle macromolecole biologiche e dei processi cellulari nelle quali esse intervengono;

possedere buone conoscenze sulla morfologia e sulle funzion degli organismi umani ed animali:

1 4

conoscere e saper util le

gie che le bi logi lecolari e cellulari anche ai fini della progettazione e produzione di biofarmaci,
diagnostici, vaccini, e a scopo sanitario e utrizionale;

conoscere e sapere utilizzare le metodologie in ambito cellulare e molecolare delle biotecnologie anche per la riproduzione in campo clinico e sperimentale;

aver padronanza delle metodologie bio-infc iche ai fini dell'organi: 1 ione e accesso a banche dati. in particolare di g icae

acquisizione e distribuzione di informazioni scientifiche e tecnicnologiche:

ica. e della

possedere competenze per 1'analisi di biofarmaci. diagnostici e vaccini in campo umano € veterinario per quanto riguarda gl aspetti chimici, biologici. biofisici e
tossicologici;

conoscere ghi aspetti fondamentali dei processi operativi che seguono la progettazione industriale di prodotti biotecnologici (anche per la terapia genica e la terapia cellulare),
e della formulazione di biofarmaci:

conoscere e saper utilizzare tecniche e tecnologie specifiche in settori quali la modellistica molecolare. il disegno e la di farmaci
conoscere 1 fondament: dei processi patologici d'interesse umano ed animale, con riferimento ai loro meccanismi patogenetici cellulari e molecolari;
conoscere le situazioni patologiche congenite o acquisite nelle quali sia possibile intervenire con approccio biotecnologico;

possedere la capacita di disegnare e applicare, d'intesa con il laureato specialista in medicma e chirurgia e/o medicina veterinaria, strategie diagnostiche e terapeutiche, a
‘base biotecnologica negli ambiti di competenza;

acquisire le capacita di intervenire per oftimizzare l'efficienza produttiva e riproduttiva animale;

saper riconoscere (anche attraverso specifiche indagini diagnostiche) le interazioni tra microrganismi estranei ed organismi umani ed animali;
possedere conoscenze in merito alla produzione. all'igiene. e alla qualita degli alimenti di origine animale e dei loro prodotti di trasformazione:

conoscere i rapporti tra gli ismi animali e I'amb con lare riguardo alle influenze metaboliche dei tossici ambientali:

conoscere gli effetti dei prodotti bi logici a livello ambientale e saperne i 1i effetti nocivi

essere in grado di utilizzare fluentemente, in forma scritta e orale, almeno una lingua dell'Unione Europea oltre I'italiano, con riferimento anche ai lessici disciplinari;

possedere conoscenze di base relative all'economia. all'organizzazione e alla gestione delle imprese, alla creazione d'impresa. alla gestione di progett di innovazione e alle
attivitd di marketing (ivi inclusa la brevettualita di prodotti innovativi) di prodotti farmaceutici e cosmetici di carattere biotecnologico;

essere in grado di organizzare attivita di sviluppo nell'ambito di aziende farmaceutiche e biotecnologiche con particolare attenzione agli aspetii di bioetica;
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conoscere le normative nazionali e dell'Unione Europea relative alla biocetica. alla tutela delle mvenzioni e alla sicurezza nel settore biotecnologico

I laureati nei corst di laurea magistrale della classe hanno elevati livelli di competenza nella programmazione € nello sviluppo scientifico e tecnico-produttivo delle
biotecnologie applicate nel campe della sanitd umana ed animale e poiranno qumch operare con funzioni di elevata responsabilita.
1 principali sbocchi occupazionali previsti dai corsi di laurea della classe sono nei sottoindicati ambiti:

diagnostico. attraverso la gestione delle logie di analisi molecolare e delle logie bi diche applicate ai campi medico e medico veferinario. medico-legale.
tossicologico e riproduttivo-endocrinologico (compres: animali transgenici. sonde molecolari, sistemi cellulari. tessuti bioartificiali e sistem cellulan produttori di molecole
biologicamente attive e altre tecniche biosanitarie avanzate);

P o ol BH

. con 1. alluso di t © organi e tessuti mgegnerizzati;

della sperimentazione in campo biomedico ed animale. con particolare riferimento all'utilizzo di modelli in vivo ed in vitro per la comprensione della patogenesi delle
‘malattie umane ed animali;

terapeutico, con particolare riguardo allo sviluppo e alla speris ione di prodotti fz 1 1 innovativi (inclusa la terapia genica e la terapia cellulare) da applicare alla
patologia umana ed animale;

‘biotecnologico della riproduzione;

produtiivo e della progettazione in relazione a brevetti in campo sanitario.

laureati magistrali della classe potranno dirigere lab a preval izzazione biotecnologica e farmacologica e coordinare, anche a livello gestionale ed

ativo. 1 di sviluppo e sorvegl delle bi 1 applicate in campo umano ed animale con p‘mlcolaﬂ riguardo allo sviluppo di prodotti
farmacologici e vaccini tenendo conto dei risvolti etici. tecnici. giuridici e di tutela ambientale

Gli atenei organizzano, in accordo con enti pubblici e privati, stages e tirocini,

Sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione. servizi, professioni
1l giorno 16 novembre 2017 e successivamente in via telematica (7 dicembre 2017) si sono svolte le consultazioni per l'istituzione del Corso di Laurea Magistrale in lingua
inglese in Genetic Counsellors - classe LM-9. effettuate dal Dipartimento di Biotecnologie Mediche dell’Um\crsm di Smﬂz pmpm:leutc il Corse di Studio. Sono stati
consultati 1 dirigenti di genetica medica operanti nei servizi che erogano consulenze genetiche ed in particolare i direttor 1 di unita operati L] 1 quali l‘zr:male
coordinatore del Gruppo di Lavero di Genetica Clinica della Societa Italiana di Genetica Umana. Sono stati inoltre i gh studenti p I
proseguire la carriera accademica con tale corso di studi magistrale. A livello inter le. 1l Presidente atiuale e 1 precedent: Presidenti del Consighio Europeo di Gme(lca
Medica - settore professionale dei genetic hanno 1 1a particolare rilevanza di istituire un corso di laurea magistrale che formi figure professionali in
grado di supportare il genetista medico nell'erogazione della consulenza penetica. Per tale motivo hanno richiesto che venisse presentato il nuovo corso di studio durante il
congresso europeo di Genetica Umana che si é tenuto a maggio del 2017.
Sono stati inoltre stabiliti i tempi e le forme per la 1one alle Parti intervenute degli esiti delle consultazioni effettuate e delle eventuali revisioni
effettuate sul Corso di Studio e le modalita ed 1 tempi de1 successivi contatti periodici tra organizzazion del mondo del lavero e professioni e Corso di Studio. In particolare.
& stato considerato ottimale uno spazio per la discussione in occasione degli incontri periodici del Gruppo di Lavero di Genetica Clinica della Societa Ttaliana di Genetica
Umana. Proseguiranno moltre contatti con il Consiglio Europeo di Genetica Medica - settore profe le dei genetic n de1 congresst Europei di
Genetica Umana (il prossimo convegno si terra a Milano dal 16 al 19 giugno 2018).
Tutte le parti sentite hanno espresso piena soddisfazione per la volonta dell Universita degli Studi di Siena di mtraprendere un corso di laurea magistrale in lingua inglese che
formi una nuova figura profe: le in Ttalia, gia consolidata in altri stati europet (in particolare paesi anglosassoni). che sia in grado di supportare il genetista medico
nell'erogazione della consulenza genetica.
Tale bisogno ¢ sempre pit cogente in quanto nelle ultime decadi la richiesta di servizi erogati da strutture di genetica medica ¢ in forte crescita. In molti paesi enropei (come
UK. Francia, Spagna. Norvegia. Danimarca, Svezia, Finlandia, Islanda, Irlanda e Cipra). 1 genetic counsellors sono parte integrante del sistema sanitario nazionale e
lavorane in strutture di genetica medica/clinica a fianco del medico specialista in genetica medica. L'istituzione di questo nuovo corso in Italia € pertanto propedeutico al
riconoscimento di tale figura professionale anche nel nostro paese e nei paesi con 1 qual sono in corso di stipula convenzion internazionali ad hoc.

Sintesi del parere del comil regionale di coordi 0

Comitato Regionale di Coordinamento
delle Universita Toscane
‘Verbale dell'adunanza del 15 gennaio 2018

COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO
DELLE UNIVERSITA' TOSCANE
Verbale dell'adunanza del 15 gennaio 2018

1l giomo 15 gennaio 2018, alle ore 11.00. per via telematica. si é svolta la riunione del Comitato ionale di Coordi delle Universita Toscane. convocate con nota
prot. 312, pos. /23 dell'11 gennaio 2018, per trattare il seguente ordine del giomo

1) Comunicazioni del Presidente;
2) Medifica xego.l;nueuto per il funzienamento del Comitato Regionale di Coordinamento Interuniversitario;
3) Istituzione nuovi corsi di studio;

omissis

¢) Universita deghi Studi di Siena

- L-26 Agribusiness

- L-19&L5 Educazione e management nei contesti multiculturals
- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 Intemational Accounting and Management

4) Varie ed eventuali.

Sono presentt
oIl Rettore dell'Universita per Stranieri di Siena. con funzioni di Presidente;
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o 1 Prorettore alla Didattica dell'Universita degli Studi di Siena. in sostituzione del Rettore dell'Universita degli Studi di Siena;

o0 La delegata alla Didattica della Scuola di Dottorato IMT Alti Studi di Lucca. 1n sostituzione del Direttore della Scuola;

o Il delegato del Rettore per le Re]azmm Lmemazlou'\ll 1n sostituzione del Rettore della Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant'/Anna;,
o Il Prorettore alla Didattica. ¢ Placement. in del Rettore della Scuola Normale Superiore;

o Il Proretiore Vicario con delega all'mnovaziene della didattica dell Universita degli Studi di Firenze, in sostituzione del Retiore dell' Universiia degli Studi di Firenze;
o Il Prorettore per la didattica dell'Universita di Pisa. in sostituzione del Rettore dell'Universita di Pisa;

oIl Rettore dellTtalian University Line;

o I Direttore Istitute Superiore Studi Musicali di Siena Rinaldo Franci e delegato dal Direttore di Studi Musicali Luigi Boccherini di Lueca:

o Il rappresentante degh Student: del'Universita di Pisa;

o Il rappresentante degli studenti dell' Universita degli Studi di Siena:

o Il rappresentante degli studenti dell Universita deghi Studi di Firenze.

Sono assenti giustificati:

o0 La delegata della Vice Presidente della Regione Toscana;

o Tl Presidente del Conservatorio Cherubini di Firenze:

o Il Presidente istituto Superiore di Studi Musicali Pietro Mascagni di Liverno.
Sono assenti non giustificati:

o Ufficio scolastico regionale

o Presidente dellUniversita telematica TUL di Firenze

o Presidente dellTstituto Superiore per le Industrie Artistiche ISIA di Firenze

o Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Carrara

o Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Firenze

omissis

11 Presidente. verificata l'esistenza del numero legale. dichiara aperia e valida la riunione
omussis

3) Istituzione nuovi corsi di studio;

omissis

) L'universitd degli Studi di Siena propone I'istituzione di cinque corsi di studio:
- L-26 Agribusiness

- L-19&L5 Educazione e management nei contesti multiculturali

- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 International Accounting and Management

1l Comitato Regionale di Coordinamento

esprime

a maggioranza parere favorevole all'istituzione dei corsi di studio proposti dall'Universita degli Studi di Siena.
Si astengono il rappresentante degli Studenti dell'Universita di Pisa. e il Rettore dellTtalian University Line.

- omissis

Alle ore 13.00, essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giomo. 1l Presidente dichiara chiusa la seduta. Della medesima viene redatto verbale. comredato
di allegati. che viene confermato e sottoscritto come segue.

11 Presidente

Obiettivi formativi spec del corso e descrizione del percorso form:
1l corso di Laurea Magistrale in Genetic Counsellors LM-9 ha Fobiettivo di sviluppare le conoscenze ¢ le abilita necessarie allo svolgimento della professione di counsellor
da parte di figure sanitarie non mediche nell'ambito di strutture di genenca clinica. dove operino genetisti clinici con laurea magistrale in medicina e chirurgia e
specializzazione in genetica medica. sia in ambito pubblico che privato.
1l percorso formativo affronta 1 principi della genetica e della genetica medica che verranno sviluppati soprattutio nel primo anno del corso di studio. Gia dal primo anno
verranno introdotte le basi degh aspetti legtslaun che impattano sulle nuove conoscenze del genoma nmano e Ia loro interpretazione. Verranno affrontati tutti gli ambiti di
attuazione della consulenza genetica (ad esempio ambito prenatale. preconcezionale. pediatrico. dell'adulto. ecc) toccando 1 pit aggiornati aspetti diagnostici e terapeutici ad
oggi di 1 per le malattie ick Una u:lra acquisite le conoscenze di genetica umana e medica, durante il secondo anno lo studente acquisira le basi delle tecniche
del counselling sop iderande le he inerenti Ia diagnosi di malattia genetica per il singolo e per la famiglia. L'intero percorso formativo si
articolera avvalendosi delle competenze di esperti qualificati rtaliani e stranieri.
Tra gli obiettivi del corso si individuano: 'acquisizione dei principi e delle pratiche della genetica (BIO/18). genetica medica e di laboratorio (MED/03): I'approfondimento
degli aspetti psicosociali della genetica (M-PSL/01). delle capacita relazionali (saper essere) e delle competenze nella conduzione della consulenza penetica (saper fare)
(MEDV/03); I'acquisizione delle tecniche di comunicazione utili per condurre una consulenza genetica (MED/03 e M-PSI/01).
Lungo tutto il percorso formativo del Corso di Laurea Magistrale gli insegnamenti teorici trovano applicazione e verifica nelle attivita di tirocinio pratico curriculare. che
sona fondamentali per la preparazione all'esercizio della professione di genetic counsellor (BIO/18 e MED/03). In particolare I'attivita pratica in sessioni di counselling
diviene impegno primario dello studente. con 1a finaliti di sviluppame capacita d le. autonomia abilita i e di relazione con 1 pazienti. Viene dato
particolare riguardo al lavoro in équipe e multidisciplinare e all'approfondimento delle buone pratiche cliniche in Genetica Medica (MED/03. MED/06. MED/26. MED/40).
Al termine del Corso di studi il partecipante dovra essere in grado di affiancare il medico genetista nei principali ambiti di consulenza genetica e condurre autonomamente le
consulenze genetiche per le quali non é richiesta l'effettuazione di una valutazione clinica al paziente efo di una diagnosi clinica. Tra queste sono incluse le consulenze
genetiche prenatali. le consulenze genetiche preconcezionali e per mfertilita, e le consulenze genetiche oncologiche
Con l'elaborazione delle tesi di laurea si valuta infine l'attitudine degh studenti a svolgere ricerche bibliografiche ed attivita sperimentali e cliniche

11 laureato magistrale in Genetic Counsellors possiede conoscenze di genetica. genetica medica e di laboratorio grazie allo studio approfondito dei principali ambiti della
Genetica, delle patologie sindromiche e non. delle tecnologie disponibili necessarie per individuare i meccanismi molecolari responsabili della patologia. Tramite lo studio
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dei fondamenti della psicologia umana annessa e non a condizioni patologiche. de 1 principali aspetti psicosociali della genetica e isisce la capacita di

al paziente e alla famigha Possiede inoltre le ¢ nella cond della consulenza genetica e nelle tecaiche di comunicazione necessarie per condurre una
consulenza genetica. Ha inoltre conoscenza dei principali aspetti giuridici italiani ed europei vigenti nell'ambito della genetica grazie allo studio della legislatura e dell'etica
applicate all'ambito di genetica diagnostica.

Le conoscenze e la capacita di comprensione sono acquisite framife lezioni frontali e attrvita di tirocinio curriculare e vengono verificate con prove in tiinere ed esami finali
di ogni singelo specifico settore e durante lo svolgimento dell'attivita pratica.

Capacita di applicare conoscenza e comprensjone ing knowledge and undey ding)

11 laureato magistrale in Genetic Counsellors ¢ in grado di lavorare in équipe e pertanto di affiancare il medico genetista nei principali ambiti di consulenza genetica e di
condurre in prena autonomia consulenze genetiche per quali non ¢ richiesta l'effettuazione di una valutazione clinica e/o diagnosi clinica al paziente, come ad esempio
consulenze genetiche prenatali. pre-concezionali e per infertilita. consulenze genetiche oncologiche. E' inoltre in grado di fornire 1l supporto necessario al paziente e alla
famiglia. di assisterli durante I'intero percorso di consulenza genetica e di intercedere nella comunicazione tra il paziente ed 1l medico genetista laddove fosse necessario. Ha
inolire preso conoscenza e coscienza dell'importanza della ricerca e del ruolo che il genetic counsellor g:oca n questo amlnm n ccnhuuo divenire. Tali conrpetenze vengono
acquisite attraverso lo studio teorico ed applicato di tutti gli aspetti della genetica clinica e medica, della ps of della delle logie di indagine
gia dispontbili ed in evoluzione. dell'etica e della legislatura

Le lezioni in tecniche di counsellig ed il tirocinio pratico curriculare rappresentano non solo momenti di verifica delle nozioni acquisite e di capacita ad esplicare ed
applicare tali conoscenze. ma anche occasioni di sviluppo di capacita decisionali. gestionali necessarie alla conduzione di una consulenza genetica: nonché di relazione ed
empatia al paziente e alla famiglia nello svolgersi della consulenza genetica stessa, nella comunicazione al paziente e alla famiglia. nelle capacita di comprensione del
quadro familiare. e laddove fosse necessario di supporto, che potrebbe condurre ad eventuali difficolta e/o implicazioni emotive e/o familian da parte del paziente e della
famuglia.

La capacita di applicare conoscenza e comprensione & acquisita tramite leziom frontali e attivita di tirocinio curriculare e vengono verificate con prove in itinere ed esami
finali di ogni singolo specifico settore e durante lo svolgimento dell'attivita pratica.

A ia di sindizio (makine )
Le conoscenze appmfondﬂe di genetica, genetica medica e di laboratorio permettono al laureato magistrale in Genetic C llors di gindicare in seduta di
consulenza genetica. 1l modus operandi in ogni specifico caso. La capacita di mudlca:e 1l caso specifico viene acquisita durante I'attivita di didattica frontale in ogni specifico

settore caratterizzante e durante I'attivita pratica di cond di consulenze he. L'autonomia di giudizio dei laureandi viene verificata attraverso prove in itinere ed
esamu finali di ogm specifico settore e durante lo svolgimento dell'attivita pratica di conduzione di consulenze genetiche. L'autonomia di grudizio viene valutata 1n modo
particolare nella prova finale in cui si verificano le ¢ i acquisite dal 1

Abilita comunicative (c jication skills)

Durante il percorso di studi. il laureato magistrale in Genetic Counsellors acquisisce la capacita di relazionarsi al paziente e alla famiglia. a comunicare con gl stessi durante
la conduztone diuna cansu]enz.a genrnca a med.mt: 11 1apporto paziente/medico nonché a gestire il rapporto counsellors/paziente e paziente/diagnosi attraverso

¥ dei principi fond: i della ]! e sociologia. Tali abilita vengono acquisite mediante lezioni frontali negli ambiti speuﬁcl e aitraverso l'attiviia
pratica di conduzione e gestione di consulenze genetiche. Le abilita descritte vengono verificate con prove in itinere ed esami finali di ogni singolo specifico settore e
durante lo svolgimento dell'attivita pratica di conduzione di consulenze genetiche ed in particolare durante la prova finale.

C it gi el Jearning skill
1 laureato magistrale in Genetic Counsellors & capace di acquisire. comprendere ed elaborare 1 dati scientifici, sia provenienti dalla letteratura sia acquisiti in ambito della
consulenza genetica nei vari setting possibili. Conosce la legislazione che regola l'esercizio della professione di counsellor nei Paesi Europei ed é consapevole dei principi
etici riconosciuti nei Paesi in cui esercita. Tali conoscenze vengono acquisite durante il percorso di studi mediante le attivita didattiche frontali e lo svolgimento dell'attivita
pratica
Le capacita di apprendimento vengono verificate con prove in itinere ed esami finali di ogni singolo specifico settore e durante lo svelgimento dell'attivita pratica di
conduzione di consulenze genetiche.

(DM 270/04, art 6. comma l e 2)
Per I'accesso al Corso di laurea magistrale in Genetic C: llors € necessario possedere la laurea o un diploma umversitario di durata triennale o altre titolo acquisito
all'estero riconosciuto idoneo

I requisiti curricolani sono seddisfatti possedendo una laurea in una delle seguenti classi del D M. 270/2004 (o corrispondenti nell'ex DM 509/99)

-2 -Biotecnologie
L-13- Scienze biologiche
L-24 Scienze e tecniche psicologiche
L-39 Servizio Sociale
L/SNT1- Profe 1 sanitarie. in tenistiche e professione sanitaria ostetrica
L/SNT2- Profession: sanitarie della riabilitazione
L/SNT3 -Professioni sanitarie tecniche
L/SNT4- Professioni sanitarie della prevenzione

Possono essere ammessi anche laureati provenienti da classi di laurea diverse purché abbiano riportato una votazione di lanrea non mferiore 2 100/110 e abbiano conseguito
crediti formativi in specifici settori disciplinari sotto indicati in misura non inferiore a 75 CFU complessivi
-BIO/10, BIO/11. BIO/13, BIO/18. MED/03. MED/04. M-PSI/01.

Inoltre & richiesto il possesso della certificazione della conoscenza della lingua inglese al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue del Consiglio
d'Europa.

La preparazione iniziale dello studente viene verificata attraverso un colloquio su argomenti di genetica e sui principali processi biologici degli organismi viventi. Al
colloquio possono accedere soltanto coloro in possesso dei requisiti curriculari. Le modalita di verifica saranno indicate in maniera dettagliata nel Regolamento didattico del
corse di laurea magistrale.

Caratteristiche della prava finale
(DM 270/04. art 11. comma 3-d)

La prova finale per il conseguimento della Laurea Magisirale Genetic Counsellors a cui sono attribuiti 12 CFU consiste nella redazione di una tesi elaborata in modo
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originale dallo studente softo la supervisione di un relatore. La tesi é il risultato degli studi e delle ricerche condotti nel corso dell'ultimo anno del corso di studio.

La prova finale ¢ discussa oralmente dinanzi ad un'apposita commissione grudicatrice che ne valuta il punteggio di merito in base ai seguenti criteri: originalita
dell'argomento oggetto dell'elaborato, capaciti espositive sia scritte che orali, metodologie della ricerca. La votazione dell'esame finale di laurea & espressa in centodecimi
con eventuale lode

Motivi dell'istituzi 3i pi inella cl
1l Corso di Laurea Magistrale in Genetic Counsellors il terzo corso magistrale della classe LM-9 programmato presso 'ateneo di Siena.
1 Cmsa gia istituito presso il nostro Ateneo. d 1 Medical hnol & volto a formare una figura professionale altamente specialt che operi in strutture di
1 del settore b logico, farmaceutico e diagnostico.
Un secondo Corso. denominato Bi Human R d & in fase Ttuzis partire dall'anno accademico 2018-2019. Questo corso intende formare una

figura professionale che operi nell'ambito delle fecondaaom assistite come respcnszblle del seme di laboratorio.

1l Corso di Laurea Magistrale i Genetic Counsellors prevede mnvece la f 1one della figura professionale del counsellor. ovvero una figura sanitaria non medica che
possa erogare consulenze genetiche nell'ambito di strutture di genetica medica, dove operino genetisti clinici con Laurea Magistrale in medicina e chirurgia e
specializzazione in genetica medica. sia in ambito pubblico che privato. Tale figura professionale. nuova in Italia. nei paesi anglosassoni & da decenmi parte integrante dei
servizi di genetica medica dove ha un ruolo fondamentale nello svolgimento delle attivita cliniche.

Pertanto tale Corso di nuova non vede izioni con quanto gi erogato e programmato presso I'Ateneo di Siena

La proposta dell'Ateneo di Siena di offrire 3 diversi corsi nella stessa classe origina dalla necessita di percorsi altamente professionalizzanti che permettano 1" acquisizione di
‘una formazione spemﬁ:a in settori diversi delle discipline biomediche, andande quindi a coprire un ventaglio sempre piii ampio nell'area formativa, senza sovrapposizioni
nelle attivita e nei corsi proposti. Tali corsi possono rappresentare un'offerta attrattiva ed estremamente attuale fortemente mirata alle esigenze professionali emergenti.

Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati ‘

Assi i per lenze genetiche ‘

funzione in un contesto di lavoro:

1l laureato magistrale in Genetic Counsellors ha acquisito le competenze per affiancare il medico genetista nei principali ambiti di
consulenza genetica e di condurre egli stesso in piena autonomia consulenze genetiche per le quali non & prevista |'effettuazione di
una valutazione clinica al paziente e/o di una diagnosi clinica, come consulenze genetiche prenatali, pre-concezionali e per infertilita,
consulenze genetiche oncologiche

competenze associate alla funzione:

Per lo svolgimento delle funzioni sopra descritte & necessario che il laureato magistrale in Genetic Counsellors abbia acquisito
conoscenze di genetica, genetica medica e di laboratorio. E inoltre necessario che sappia condurre e gestire in autonomia una
consulenza genetica applicando le principali metodologie psicosociali nel relazionarsi al paziente e che abbia, pertanto, sviluppato
empatia verso il paziente

sbocchi occupazionali:
Il laureato magistrale in Genetic Counsellors ha sbocco professionale in enti sia privati che pubblici che offrano servizi di consulenza

genetica.

1l corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

* Biologi e professioni assimilate - (2.3.1.1.1)
* Biotecnologi - (2.3.1.1.4)

Il corso consente di conseguire I'abilitazione alle seguenti professioni regolamentate:

* biologo

Il rettore dichiara che nella stesura dei regolamenti didattici dei corsi di studio il presente corso ed i suoi eventuali
curricula differiranno di almeno 30 crediti dagli altri corsi e curriculum della medesima classe, ai sensi del DM
16/3/2007, art. 1 §2.
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ambito disciplinare

settore

CFU

minimo

min

max

da D.M.
per
I'ambito

Discipline biotecnologiche comuni

BIO/10 Biochimica

BIO/13 Biologia applicata
BIO/18 Genetica

MED/04 Patologia generale

30

30

30

Medicina di laboratorio e diagnostica

MED/03 Genetica medica
MED/42 Igiene generale e applicata
MED/43 Medicina legale

51

51

Discipline medico-chirurgiche e riproduzione umana

BIO/14 Farmacologia

MED/06 Oncologia medica

MED/09 Medicina interna

MED/10 Malattie dell'apparato respiratorio
MED/11 Malattie dell'apparato cardiovascolare
MED/12 Gastroenterologia

MED/13 Endocrinologia

MED/14 Nefrologia

MED/15 Malattie del sangue

MED/18 Chirurgia generale

MED/19 Chirurgia plastica

MED/26 Neurologia

MED/28 Malattie odontostomatologiche
MED/30 Malattie apparato visivo

MED/31 Otorinolaringoiatria

MED/33 Malattie apparato locomotore
MED/35 Malattie cutanee e veneree

MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia
MED/40 Ginecologia e ostetricia

MED/42 Igiene generale e applicata

MED/43 Medicina legale

MED/46 Scienze tecniche di medicina di laboratorio
MED/49 Scienze tecniche dietetiche applicate
MED/50 Scienze tecniche mediche applicate

Minimo di crediti riservati dall'ateneo mini da D.M. 48:

87

” Totale Attivita Caratterizzanti

87 - 87

Attivita affini

ambito disciplinare

settore

CFU

minimo

min

max

da D.M.
per
I'ambito

Attivita formative affini o integrative

ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica
IUS/01 - Diritto privato

1US/09 - Istituzioni di diritte pubblico

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese
M-PS1/01 - Psicologia generale

MED/01 - Statistica medica

MED/03 - Genetica medica

MED/09 - Medicina interna

MED/26 - Neurologia

MED/38 - Pediatria generale e specialistica
MED/42 - Igiene generale e applicata

MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate

12

12

12

|| Totale Attivita Affini

12-12




Pag. 44 Bollettino Ufficiale dell'Universita degli Studi di Siena n. 134 marzo — aprile 2018

ambito disciplinare CFU min CFU max
A scelta dello studente 3 8

Per la prova finale 12 ‘ 12 ‘
1 Ulteriori conoscenze linguistiche - ‘ - ‘
Ulteriori attivita formative ] Abilitd informatiche e telematiche = H 5 ‘
(art. 10, comma 5, lettera d) TT\rocml formativi e di orientamento = H = 1
J Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavero I = H = ‘
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d I 1 1
‘ Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali || - H - ‘

|| Totale Altre Attivita i 21-21 I
Riepilogo CFU

{ CFU totali per il conseguimento del titolo H 120 J

‘ Range CFU totali del corso H 120 - 120 ‘

otivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe o Note attivita affini
(ING-INF/06 IUS/0I IUS©09 L-LIN/I? M-PSI/0] MED/0I MED/03 MED/09 MED/26 MED/42 MED/50 )

Con lo scopo di ampliare le tematiche costituenti il nucleo fondamentale del corso di studi volto alla della fipura profe le del genetic counsellor. vengono
individuate le segueﬂh discipline affini rappresentate dai SSD indicati:

ING-INF/06- g 1a elettronica ed in

Al fine di acquisire le comp he che c I'utilizzo di sistemi informatici disponibili per la conduzione di ricerche in database, di analizzare e

interpretare i dati molecolari e clinici, sviluppare e/o migliorare nuovi sistemi metodologici di analisi e ricerca, & prevista tale disciplina affine. Il genetic counsellor deve
‘padroneggiare tali competenze applicandole nelle sue attivita quotidiane.

IUS/01-Diritto Privato

Al fine di poter condurre e gestire la consulenza genetica rispettando 1 diritti del paziente e della famiglia. il genetic llor deve 1a legislazione vigente
nazionale che garantisce la tutela del paziente_

TUS/09-Tstituzioni di diritto pubblico

Lo studio del diritto pubblico italiano consentira al genetic counsellor/nurse di aver coscienza del dirifto di protezione della liberté e giustizia. della dignita umana, del diritto
alla privacy e alla protezione dei dati. Con tali nozioni il genetic counsellor avra le competenze necessarie per gestire la consulenza genetica e ad affrontare gli eventuali
incidental findings risultant: dat test genetici effettuati e da1 DNA database esaminando la legislazione attiva italiana e comparativa europea ed ntemazionale.
MED/01-Statistica medica

Tale approfondimento culturale & necessario al fine di far possedere al laureato metodo di ricerca rigorosi nell'ambito della pratica della consulenza genetica gestioni deght
studi clinici.

MED/03-Genetica medica

Considerando la continua e rapida evoluzione del mondo della genetica medica ¢ necessario ampliare le conescenze in questo settore al fine di poter condurre in piena
autonomia le varie tipologie di consulenze genetiche.

MED/09-] Medmm interna

i sulle logi iche dell'adulto si rendono necessari ai fini di una migliore conduzione e gestione delle consulenze genetiche.
MEDf"»’ﬁ Neurologia
dimenti riguardo le patologie genetiche neurologiche e degenerative ¢ le peculiari implicazioni psicologiche per il singolo e la famiglia sono fondamentali, in

pamca}are modo nell'ambito delle consulenze presintomatiche

MED/42-Igiene generale ed applicata

S1 rende necessaria la conoscenza dei concetti di base della epidemiologia, la sua applicazione generale ed applicata nella prevenzione delle malattie. Tali competenze
serviranno anche per lo svolgimento di studi scientifici.

MED/50-Scienze tecniche mediche applicate

Tale settore :1\5 st interessa dell'attivita scientifica e dtdamcc formativa nonché dell'antivita assistenziale ad essa congrua nel campo delle scienze tecniche di laboratorio nel

campo ¢ medis ¢ inseritaac I della fc 1¢ in ambito della genetica.
M-PSL01-] Pslcolngla generale
1l genetic deve saper relazi 1al paziente e alla famiglia. Gli aspetti psicosociali della consulenza genetica hanno elevata importanza e le nozioni delle

principali metodologie della psicologa amtano il genetic counsellor a gestire il paziente e la famiglia_ affrontando anche gli impatti emotiv

L-LIN/12-Lingua e traduzione-lingua inglese.

La conoscenza della lingua inglese € di estrema lmpomnza m quanto sempre pin m stiamo dirigendo verso genetica fr liera secondo le
direttive europee. Si considera pertanto un periln di un elevato livello dl padmnanm della lingua inglese.

Nate relative alle al
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‘ Universita H Universita degli Studi di SIENA

‘ Classe H LM-77 - Scienze economico-aziendali

‘ Ragioneria e gestione aziendale internazionale riformulazione di:

‘ Nome del corso in italiano Ragioneria e gestione aziendale internazionale (1379326)

‘ Nome del corso in inglese International Accounting and Management

‘ Lingua in cui si tiene il corso

amministrazione

|

‘ inglese
‘ Codice interno all'ateneo del corso ‘ D193~2018
‘ Data di approvazione della struttura didattica ‘ 13/12/2017
‘ Data di approvazione del senato accademico/consiglio di ‘ 19/01/2018

Data della consultazione con le organizzazioni
rappresentative a livello locale della produzione, servizi, 11/12/2017
professioni

Data del parere favorevole del Comitato regionale di

Coordinamento 15/01/2018

‘ Modalita di svolgimento \ a. Corso di studio convenzionale

‘ Dipartimento di riferimento ai fini amministrativi Studi Aziendali e Giuridici

‘ Eventuale indirizzo internet del corso di laurea H

‘ EX facolta di riferimento ai fini inistrativi

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

® Economia e gestione degli intermediari finanziari

Corsi della medesima classe
* Management e Governance

Obiettivi formativi qualificanti della classe: TM-77 Scienze economico-aziendali

1 laureati nei corst di laurea magistrale della classe devono:
-p dere un'approfond: in ambito 1 iendale, matematico-statistico e giuridico, ottenuia atiraverso la combinazione di discipline e di modalita di
apprendimento e acquisizione di capacita che permettono loro di affrontare le problematiche aziendali nell'oftica integrata propria delle direzioni aziendali e della

g e gestione del camb: 3
- acquisire le approfondite conoscenze sopra richiamate anche tramite l'uso delle logiche e delle tecniche della formalizzazione quantitativa e della prospettiva interazionale
e mterculturale;
- acquisire le metodologie, 1 saperi e le abilita ie a ricoprire posizioni di resp bilita nell istrazione e nel governo delle aziende, nonché a svolgere le libere
professioni dell'area economica;
- essere in grado di utilizzare efficacemente, i forma scntta e orale, almeno una lingue dell'Unione Europea oltre I'italiano. con riferimento anche ai lessici disciplinari

Sbocchi occupazionali previsti dai corsi di laurea sono:
- come imprenditori e manager nelle aziende e istituzioni dei settori industriali e di servizi, di natura pubblica e privata;
- come liberi professionisti (nelle professioni dell'area economica):

 nelle attivita prof 1i come esperti di responsabilita elevata e consulenti, in particolar modo nelle fanzioni di amministrazione, gestione, organizzazione aziendale, del
lavoro e della prod rketing. finanza, pianifi e controllo di gestione, auditing e revisione, progettazione e gestione delle reti intra e inter-organizzative
Al fini indicati 1 curricula dei corsi di laurea magistrale della classe possono prevedere tirocini formativi presso aziende ed org ioni e he. i 1 pubblich

e private, nazionali_ internazionali e sovranazionali.

Sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione. servizi. professioni

Al fine di dere ad una ! del progetto formativo iniziale del corso di LM di nuova istituzione in IAMa, il giorno 11 dicembre 2017 & stata
organizzata dal Comitato del corso la 1 delle parti sociali interessate.

La consultazione ha coinvolto un numero significativo di soggetti ritenuti rapp: 1 del tessuto produttive, culturale e sociale di riferimento dell'istituendo corso,
selezionati in modo tale da rappresentare il profilo di competenze che dovra avere il laureato magistrale. Consid la valenza i ionale del Corso di Studio, sono stati

indrviduati soggetti operanti a livello sia regionale che nazionale e. soprattutio, in ambito estero. Si & cercato altresi di comprendere organizzazioni di tutt 1 seftori economici
(primario. secondario e terziario), nonché inerenti ai comparti produttivi e/o ai temi di maggiore interesse strategico per 1'Universita di Siena e il Dipartimento di Studi
Aziendali e Giuridici, titolare dell'istitiendo Corso (Finance, Auditing, Sustainability, AgriFood. Health)

A tutti 1 soggetti coinvolii sono stati inviati a mezzo di mail nella settimana precedente la data dell'incontro:

a) 1l progetto formativo dell'istituendo Corso di studio in sintesi. da cui emergono gli obiettivi formativi specifici del corso, 1 risultati di apprendimento attesi. e le figure
professionali con 1 relativi sbocchi occupazionali;

b) il questionario finalizzato alla raccolta delle osservazioni sulla d da di formazione, ¢ anche la preventiva compilazione.

11 verbale della consultazione (in allegato) riassume le principali osservazioni emerse dalla discussione. di cui & stato tenuto conto modificando il progetto formativo iniziale

d

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento
Comitato Regionale di Coordinamento
delle Universita Toscane
Verbale dell'adunanza del 15 gennaio 2018

COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO
DELLE UNIVERSITA' TOSCANE
‘Verbale dell'adunanza del 15 gennaio 2018
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1l giomo 15 gennaio 2018, alle ore 11.00. per via telematica, si € svolta la riuntone del Comitato Regionale di Coord delle Ut 1ta Toscane. convocate con nota
prot. 312, pos. I1/23 dell'11 gennaio 2018, per trattare 1l seguente ordine del giomo:

1) Comunicazioni del Presidente;
2) Medifica regolamento per il funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento Interuniversitario;
3} Istituzione nuovi corsi di studio;

- L-26 Agribusiness

- L-19&L5 Ed e nei contesti multiculturali
- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 Intemational Accounting and Management

4) Varie ed eventuali.

Sono presentt:

o Il Rettore dell'Universita per Stranieri di Siena. con funzioni di Presidente;

o Il Proretiore alla Didaftica dell'Universita degli Studi di Siena. in sostituzione del Rettore dell' Universita degli Studi di Siena;

o La delegata alla Didattica della Scuola di Dottorato IMT Alti Studi di Lucca. in sostituzione del Direttore della Scuola:

oIl delegato del Rettore per le Relaziom Intemazionali in sostituzione del Rettore della Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant’Anna;
o Tl Prorettore alla Didattica i 1 7 & Placement. in i del Rettore della Scuola Normale Superiore;

o Il Prorettore Vicario con delega all'innovazione della didattica dell'Universita degli Studi di Firenze. in sostituzione del Rettore dell' Universita degli Studi di Firenze;
o Il Proretiore per la didattica dell'Universita di Pisa. in sostituzione del Rettore dell'Universita di Pisa;

o Il Rettore dellTtalian University Line;

o Il Direttore Istituto Superiore Studi Musicah di Siena Rinaldo Franci e delegato dal Diretiore di Studi Musicali Luigi Boccherini di Lucca:

o Il rappresentante degli Studenti dell'Universita di Pisa;

o Il rappresentante degli studenti dell' Universita degli Studi di Siena:

o Il rappresentante degli studenti dell Universita deghi Studi di Firenze.

Somno assent giustificaty

o La delegata della Vice Presidente della Regione Toscana;

oIl Presidente del Conservatorio Cherubini di Firenze;

o Il Presidente istituto Superiore di Studi Musicali Pietro Mascagni di Liverno.

Sono assenti non grstificati:

o Ufficio scolastico regionale

o Presidente dell'Universita telematica TUL di Firenze

o Presidente dell'Istituto Superiore per le Industrie Artistiche ISIA di Firenze

o Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Carrara

o Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Firenze

omissis

11 Presidente. verificata l'esistenza del numero legale. dichiara aperta e valida la dunione
omissis

3) Istituzione nuovi corsi di studio;

omissis

¢) L'universita degli Studi di Siena propone l'istituzione di cinque corst di studio:
- L-26 Agribusiness

- L-19&15 Educazione ¢ management nei contesti multiculturali

- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 International Accounting and Management

11 Comitate Regionale di Coordinamento

esprime

a maggioranza parere faverevole all'istituzione det corsi di studio propost: dall'Universita degli Studi di Siena.
Si astengono il rappresentante degli Student: dell'Universita di Pisa, e il Rettore dellTtalian University Line.

- omissis

Alle ore 13.00. essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giomo. 1l Presidente dichiara chmsa la seduta. Della medesima viene redatto verbale. corredato
di allegati, che viene confermato e sottoscritto come segue.

1 Presidente

- 1-26 Agribusiness

- L-19 Educazione e leadership multiculturale

- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 Intemnational Accounting and Management

4) Varie ed eventuali.
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Sono presenti:

o Tl Rettore dell'Universita per Stranien di Siena. con funzioni di Presidente;

o Il Prorettore alla Didattica dell'Universita degli Studi di Stena. in sostituzione del Rettore dell Universita degh Studi di Siena;

o La delegata alla Didattica della Scuola di Dottorato IMT Alti Studi di Lucca. in sostituzione del Direttore della Scuola:

o Il delegato del Rettore per le R.elazlom I.munazlomh 1n sostituzione del Rettore della Scuola Superiore di Studi Universitani e di Perfezionamento Sant'Anna:
o Il Prorettore alla Didattica. azione e Pl in del Rettore della Scuola Normale Superiore:

oIl Prorettore Vicario con delega all'innovazione della didattica dell'Universita degli Studi di Firenze, in sostituzione del Retiore dell'Universita degli Studi di Firenze;
o Il Prorettore per la didattica dell'Universita di Pisa, in sostituzione del Rettore dell'Universita di Pisa:

o Tl Rettore dellTtalian University Line;

o Il Direttore Istituto Superiore Studi Musicali di Siena Rinaldo Franci e delegato dal Direttore di Studi Musicali Luigi Boccherini di Lucca;

o Il rappresentante degli Studenti dell'Universita di Pisa;

o Il rappresentante degli studenti dell' Universita degli Studi di Siena;

o Il rappresentante degli studenti dell Universita degli Studi di Firenze.

Sono assenti giustificati:

o La delegata della Vice Presidente della Regione Toscana;

o Il Presidente del Conservatorio Cherubini di Firenze;

o Il Presidente istituto Superiore di Studi Musicali Pietro Mascagni di Livermno.

Sono assenti non giustificati:

o Ufficio scolastico regionale

o Presidente dell'Universita telematica UL di Firenze

o Presidente dellIstituto Superiore per le Industrie Artistiche ISIA di Firenze

o Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Carrara

o Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Firenze

omissis

1l Presidente, venificata l'esistenza del numero legale. dichiara aperta e valida la runione
omissis

3) Istituzione nuovi corsi di studio;

omissis

¢) L'universita degli Studi di Siena propone 'istituzione di cinque corst di studio:
- 1-26 Agribusiness

- L-19 Educazione e leadership multiculturale

- LM-9 Genetic Counsellors

- LM-9 Biotechnologies of Human Reproduction

- LM-77 International Accounting and Management

1l Comitato Regionale di Coordinamento

esprime

parere £ le all'istituzione dei corst di studio propesti dall'Universita degli Studi di Siena.
51 astengono 1l rappresentante degli Studenti dell'Universita di Pisa. e il Rettore dellTtalian University Line.

. omissis

Alle ore 13.00. essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giomo. il Presidente dichiara chiusa la seduta. Della medesima viene redatto verbale. corredato
di allegati. che viene confermato e sottoscritto come segue.

1l Presidente

Obiettivi formativi specifici del corso e descrizione del percorso formativo

1l corso di Laurea Magistrale in ional Accounting and (LAMa) ha I'obiettivo di fornire una fc ione avanzata nell'ambito del governo e della gestione
aziendale con particolare riferimento alle dinamiche economico-managenali nel contesto internazionale. In particolare. il corso, integrando ed approfondendo le tematiche e
conoscenze gia acquisite nei corsi di studio triennali, intende fornire agli studenti le competenze teorico-pratiche necessarie per lavorare in realta aziendali e organizzazioni
(pnbhhcbe e private) che aperano sia a livello nazionale che internazionale. Particolare ione & posta sugli utili per ¢ dere le specnﬁcit;'\ ele

iche di imprese e ioni che stanno do. o . processi di 1 i ione: analisi di dlﬁferenu contesti economici. culturali e sociali,
mtegmzwue tra differenti impianti normativo-giuridici. allargamento dei mercati di sbocco e localizzaziene produttiva. adesione a principi contabili intemnazionali. ecc.
La connotazione internazionale del corso permette qundi di fornire aght studenti unz elevata qualificazione oggi indispensabile per nispondere alle sfide che 1 process: di
globalizzazione stanno ponendo alle imprese ed alle organizzazioni che operano in contesti economici sovranazionali. La formazione interdisciplinare fornita consentira loro
di qualificarsi per la copertura di ruoli tipici all'interno di different: funzioni aziendali che operano tanto su scala locale che globale (am direzionale, area ammnst:mone
finanza e controllo. area marketing. area legale) do sia realta imprenditoriali di piccole e medie di i che aziendali mul 1
1 corso intende altresi favorire lo sviluppo delle cosiddette soft skills (ad esempio: analisi e sintesi. critical thinking. problem solving. team working. leadership.
negoziazione, collaborazione. comunicazione, miziativa, proattivita, organizzazione. gestione del tempo e delle prioniti, decisione. tolleranza allo stress. autoefficacia.
autonomia, intraprendenza. etc). oggi sempre pill necessarie, se non indispensabili, per I'efficace governo aziendale. A tal fine. vengono privilegiate metodologie didattiche
attive - ricorrendo anche (ma non solo) a soluzioni tecnologiche avanzate per la didattica - che sono:
- Leamer-centered
- Problem-based
- Experience-based
- Partecipative & coopefative

11 percorso formativo si articola in i che fanno ai diversi ragg disciplinari tipici del governo e della gestione aziendale declinati secondo
‘una prospettiva internazionale:

1) Aziendale (SECS-P/07. -P/08. -P/09. -P/11): gli i vertono principal sui temi di prog: controllo e rendi delle
imprese (pubbliche e private) con particolare niferimento alla formulazione ed implementazione di strategie i ambito mtemazionale.

2) Economica (SECS-] P’Ol -P/02): include i che fondi lec he e specificita dei differenti sistemi capitalistici nel mondo, affrontano le
dinamiche mic he rilevanti per il 2 d'impresa. esaminano le implicazioni economiche dello sviluppo sostenibile e dell'organizzazione industriale.

3) Giuridica (IUS/04. /12, /14): include insegnament: finalizzati ad approfondire le tematiche giuridiche rilevanii in ambito intemazionale. Nell'ambito dei corsi, particolare
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attenzione & posta aila disamina dei sistemi normativi in oftica comparati le/is tonale. ai temi della fiscalita le ed alla disciplina della

applicabile alle imprese ed agh Stati nel contesto dell'Unione Europea

4) Statistico-matematica (SECS-5/03): comprende una formazione finalizzata a preparare studenti capaci di interpretare efficacemente le basi di dati e di utilizzare 1 concetti
di statistica, probabilita e del campionamento nel prendere le decisioni in ambito aziendale.

Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and understanding)

I laureati magistrali acquisiscono le seguenti conoscenze e capacita di comprensione:

- capacita di analizzare differenti contesti macro-economici internazionali;

- capacua di ccmprendere e spiegare 1 meccanismi di governo e gestione delle principali tipologie di 1 i ditoriali e non con particolare riferimento ai
processi strategici di intemnazionalizzazione:

- capacita di analizzare 1 principali processi di convergenza regolamentare nelle diverse giurisdizioni ed in particolare nel contesto europeo:

- capacita di comprendere le specificiti relative e differenti impianti normativi sovranazienali nell'ottica dei processi aziendali di intemazionalizzazione:

- conoscenza delle principali strumentazioni operative.

Queste competenze vengono acquisite e verificate principalmente attraverso gli insegnamenti curriculari. utilizzando. come materiale di studio. articoli a contenuto sia
teorico sia empirico, rapporti aziendali. piani strategici industriali. nonché propenendo in classe e in sede di esame esercitazioni e project work su casi e problemi concreti e
di attualita.

I laureati magistrali in IAMa:
- sono in grado di interpretare correttamente le analisi al fine di adottare I'approccio gestionale pii idoneo:
- sanno trovare e sfruttare adeg 1 contributi tonali legati alle iche gestionali;

- sono capaci di pensiero astratto. per identificare I'essenza di un problema e applicare principi generali a casi specifici.

Queste compefenze vengono acquisite e verificate attraverso seminari e gruppi di studio dedicati all'analisi ed interpretazione di dati empirici rilevanti per le scelte aziendali:
per tali attivita formative € prevista anche la collab ione di esperti particol qualificati provenienti dal contesto economico-aziendale. Particolare rilievo viene
moltre attribusto alla verifica di tali competenze negli esami di profitto nei diversi ambiti e i sede di valutazione della prova finale.

A ia di gindizio (inaking jud

L'autonomia di giudizio dimestrata nella conduzione delle attivita didattiche costituisce uno dei parametn di valutazione del profitto complessivo dello studente. Compete al
docente titolare dell'insegnamento il compito di verificare e valutare adeguatamente riflettendolo nel voto finale 1l livello qualitativo espresso dallo studente.

1 laureati maglstmh che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno:

a) essere in grado di interpretare correttamente le analisi al fine di adottare l'approccio gestionale pio idoneo:

b) saper trovare e sfruttare ad 1 contributi professionali legati alle problematiche gestionali:

€) essere capaci di pensiero astratto, per identificare l'essenza di un problema e applicare princip: generali a cast specifici

Queste competenze verranno acquisite e verificate anche attraverso seminari e gruppi di studio dedicati all'analisi ed interpretazione di dati empirici rilevanti per le scelte
aziendali: per tali attrvita formative & prevista anche la collaborazione di esperti particolarmente qualificati provenienti dal contesto economico - aziendale. Particolare
rilievo verra inolire attribuito alla venifica di tali competenze in sede di valuiazione della prova finale

Abilita comunicative (c ication skills)

Le modalita di didattica attiva. nelle discipl tendali iali, prevedone ilticorso ap 1oni frontali ed alla red di report. Lo
studente dovra possedere adeguate capacita redazionali dei diversi modelli di documenti aziendali. Ciascun docente d.el Corso, nella propria autonomia. viene sensibilizzato
a mserire tali attivita nella propra programmazione didattica, cosicché gh studenti possano sviluppare adeguats soft skull. quali team working (capacita di lavorare m gruppo)
e public speaking (capacita di parlare in pubblico). Tali abilita verranno acquisite e verificate sia gli g linguistici. 1al nel lessico specialistico,
11 cut si dara particolare peso alle abilita di comunicazione scritta. sia attraverso la prova finale.

Capacita di apprendimento (learning skills

Per tutta la durata del Corso lo studente viene stimolato a cimentarsi su testi di natura diversa libri. articoli scientifici. manuali. database, report. testi in lingua. eccetera. Ci si
attende che, operando in tal modo. al termine del proprio percorse formativo lo studente sara capace di mettere in atto differenti strategie di apprendimento a seconda del
contesto e dei materiali a disposizione. In particolare:

a) sara in grado di affrontare successivi e superiori programmi di studio (Master, PhD. ecc.):

b) sara in grado di accompagnare in autonomia Ia propria vita professionale con la formazione permanente che 1l mondo del lavoro di oggi richiede

Tali competenze vengono acquisite e verificate prevalentemente nell'ambito degli ine a contenuto 1 . nonché nell'attivita formativa per la preparazione
della prova finale.

Conoscenze richieste per l'accesso
(DM 270/04. art 6. commale2)

Per essere ammessi al corso di laurea magistrale in TAMa occorre essere in possesso della laurea o del diploma universitario di durata triennale, ovvero di altro titolo di
studio conseguito all'estero riconosciuto idoneo o di una laurea specialistica o una laurea magistrale o una laurea del previgente ordinamento quadriennale

Sono richieste aliresi capacita di utilizzo dei principali strumenti informatici (elaborazione testi e utilizzo di fogli eletironici di calcolo), e la conoscenza della lingua inglese
corrispondente almeno al livello B2 del Quadro di riferimento delle lingue del Consiglio d'Europa.

In particolare. ai fini dell'ammissione a IAMa & richiesto il possesso di determinati requisiti curriculari e di un'adeguata preparazione personale come di seguito specificati e
verificati.

Requisiti curriculard

Per essere ammessi al corso di laures magistrale in TAMa ¢ richiesto il possesso di un titolo idoneo negli ambiti aziendale. economico o dell'ingegnena gestionale (classi di
laurea di primo livello ex DM 270/2004: L-18 - Scienze dell'scononua e della gestione aziendale. 1-33 - Scienze Economiche. L-8 - Ingegneria dell'informazione -
Ingepgneria gestionale. o classi analoghe ex DM 509/1999)

E' consentita I'ammissione anche con il possesso di un titolo idoneo in una classe di laurea diversa da quelle sopra specificate, purché in possesso di sufficienti crediti
formativi universitari conseguiti in specifici settori scientifico-disciplinari delle aree aziendale. economica. matematico-statistica e givridica (minimo 60 CFU di cui almeno
24 CFU nell'area aziendale). Nello specifico

Area aziendale: SECS-P/07 - Economia aziendale, SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese. SECS-P/09 - Finanza aziendale, SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale. SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari:

Area economica: SECS-P/01 - 1 polmca SECS P/02 - Politica Economica. SECS-P/03 - Scienza delle finanze. SECS-P/04 - Storia del pensiero economico,
SECS-P/05 - E 1a. SECS-P/06 - SECS-P/12 - Storia economica;

Area matematico-statistica: SECS-S/01 - Statistica, SECS-5/03 - Statistica economica. SECS-5/06 - Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie,
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MAT/02 - Algebra. MAT/03 - Geometria. MAT/05 - Analisi matematica. MAT/06 - Probabilita e statistica matematica, MAT/08 - Analisi numerica. MAT/09 - Ricerca
operativa;

Area giuridica: TUS/01 - Diritto privato. IUS/04 - Diritto commerciale. TUS/05 - Diritto dell'economia. TUS/07 - Diritto del lavoro. TUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico.
TUS/10 - Diritto amministrativo, TUS/12 - Diritto tributario. IUS/13 - Dintto internazionale. IUS/14 - Diritto dell'Unione Europea.

I crediti neghi specifici settort scientifico-disciphinan previsti come requisifi lari devono essere p duti prima dell'iscrizione (non & 1ta l'iscrizione con debiti
formativi).

1l regolamento didattico del corse di studio meglio definisce i requisiti curriculari con riferimento alle diverse classi di laurea di primo livello. nonché al numero di crediti
formativi da acquisire negli specifici settori disciplinari e come essi vengono verificati.
Per 1 lanreati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero, le conoscenze richieste per I'accesso sono definite dal regolamento didattico del corso di studio m base i
contenuti minimi ritenuti necessari per le diverse aree disciplinari. ivi comprese quelle linguistiche.

Verifica della preparazione personale

Al fini dell'ammissione al corso di studio. gli studenti in possesso dei previsti requisiti curriculan devono superare una prova per la verifica della preparazione personale. le
cui modalita sono definite dal regolamente didattice del corso di studio.

La prova di ammissione per la verifica della preparazione personale viene svolta in forma scritta, mediante la soluzione di quesiti a risposta multipla. Sono esonerati dalla
prova di ammissione 1 lanreati in possesso dei previsti requisiti curriculani che abbiano conseguito il titolo di studio con una votazione superiore ad una soglia minima
definita dal reznlamemc didattico del corso dl studio, dme sono altresi spec)ﬁcau

le materie. la P ne della C: e 1 criteri di val della prova:

le modalita specifiche di valutazione della preparazione iniziale dei laureati di Universita straniere. anche con riferimento alle necessarie conescenze linguistiche.

(DM 270/04. art 11, comma 3-d)
La prova finale consiste nella discussione, di fronte ad una apposita Commussione di laurea. di una tesi elaborata in modo originale sotto la guida di un relatore. Parte dello
SV olglmento della prova finale puo¢ avvenire all'interno di un'attivita di stage o tirocinio.
Per ogni tesi di laurea magistrale vengeno nominati un correlatore. su proposta del relatore, e un controrelatore, su proposta dell'organc didattico competente.
1l punteggio di mento atiribuito alla prova finale terra conto. in particolare. del livello di approfondimento teorico. della abilita dimostrata dal candidato nell'utilizzo di
‘metodologie quantitative adeguate all'obiettivo della ricerca, dell'efficacia delle analisi empiriche condotte. della originalita delle argomentazioni proposte e della efficacia
della discussione
La valutazione della prova finale sara espressa in centodecimi con eventuale lode.
La tesi deve essere obbligatoriamente redatta e discussa in lingua inglese.

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

Nella classe LM-77 sono istituiti altri due corst di LM: uno in Management e Governance (MaGo) e uno in Economia e Gestione degli Intermediari Finanziari (EGIF).
1l corso di Laurea Magistrale in International Accounting and Management (IAMa) costituisce nella sostanza la replica offerta in lingua mglese del cerso in MaGo, nspetto
al quale vi & anche un maggiore focus sui profili internazionali della formazione offerta.
Questi due corsi (MaGo e IAMa) offrono un percorso formativo centrato sulle competenze aziendali e manageriali e si differenziano nettamente da quello in EGIF, nel quale
si perpetua una radicata tradizione didattico - scientifica della gia Facolta di Economia dell Universita degli Studi di Siena. focalizzata sull impresa bancaria e finanziania in
generale. I corsi in MaGo e IAMa. dunque. si propongono obiettivi formativi di pit: ampio respiro. nen specificamente intesi a formare figure professionali destinate ad
impiegarsi presso organizzazioni bancarie. finanziarie od assicurative. Risulta altresi pii rilevante il numero di insegnamenti dedicati all'approfondimento di temi relativi al
controllo ed alla gestione delle imprese operanti nel settore pubblico
11 corso di LM in IAMa prende vita dalla precedente esperienza dell'omonimo curriculum - interamente erogato in lingua inglese - interno al corso in MaGo. La necessita di
dar vifa a due corsi separati non deriva soltanto dalla diversita della lingua in cui si fiene 1l corso. bensi anche dalla volonta di:
l. valorizzare le specifiche peculiarita e finalita formative dei due percorst (quelle in lingua italiana e quello in lingua inglese):

2. evitare che l'elevata capacita di attrazione del corso in MaGo (cfr. tabella in allegato) comprometta P'elevato grado di soddisfazione degl studenti in relazione alle
madahta di erogazione complessiva degli insegnamenti e riguardo 1 loro proﬁll organizzativi all'interno del corso di studi e dei suot curricula (cfr. Rapporto Annuale di
Riesame a.a. 2015-2016 sulla base delle evid risultanti dai 1di compilati dagli studenti).

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

11 SSD IUS/13 - Diritto internazionale (in elenco fra le attivita formative affini o integrative) era sfuggito in sede di presentazione iniziale per mero errore materiale.
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Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

Esperto in materie economico-aziendali

funzione in un contesto di lavoro:

Il Corso di Laurea magistrale in International Accounting and Management prepara i laureati magistrali ad assumere ruoli di
responsabilita direzionale all'interno delle imprese, sia in funzioni di staff che di linea manageriale; intraprendere un'attivita
imprenditoriale autonoma, ivi compresa l'attivitd di consulenza; assumere ruali di responsabilitd in organismi istituzionali (Camere di
Commercio, Associazioni di categoria, Enti locali, Organismi internazionali, ecc.). In tutti questi casi il soggetto pud svalgere funzioni
decisionali, di direzione, di coordinamento, di gestione, di analisi dei dati e delle informazioni.

competenze associate alla funzione:

I laureati magistrali soggetti hanno competenze per controllare, governare e gestire realtd complesse come quelle aziendali. Hanno
inoltre competenze di analisi dei dati & documenti contabili, elaborazione di infarmazioni, redazione di infarmazioni contabili e di
reporting. Particolare attenzione viene attribuita allo sviluppo di capacita di problem solving e di leadership che rappresentano qualita
altamente valutate nei contesti di recruiting a livello mondiale.

sbocchi occupazionali:

I laureati magistrali sono in grado di lavorare in imprese private e pubbliche, ricoprendo ruoli dirigenziali e di responsabilita operativa,
cosi come di svolgere attivita di consulenza. Sono inoltre capaci di gestire la propria impresa o implementarne la crescita, di attuare un
percorsa di sviluppo all'estero e di dare avvio a nuove iniziative imprenditoriali.

Esperto in materie economico-aziendali a vocazione internazionale

funzione in un contesto di lavoro:

Il Corso di Laurea Magistrale in International Accounting and Management prepara i laureati magistrali ad assumere ruoli di
responsabilita direzionale all'interno di imprese, organizzazioni e istituzioni che, in particolare, operano a livello sovranazionale;
intraprendere un’attivita lavorativa autonoma con spiccata vocazione internazionale sia di tipo imprenditoriale che professionale e
consulenziale; assumere ruoli di responsabilita in organismi istituzionali internazionali.

competenze associate alla funzione:

I laureati magistrali in International Accounting and Management hanno tutte le competenze necessarie per controllare e gestirei i
processi aziendali che richiedono un coordinamento tra sedi di differenti Paesi. In particolare hanno le competenze per pianificare e
sviluppare il processo di internazionalizzazione di un'attivita imprenditoriale, la capacita di analizzare, con prospettiva strategica,
differenti sistemi-Paese a livello economico, normativo, sociale e culturale; la capacita di effettuare analisi di mercato e concorrenziale
a livello internazionale; la capacita di gestire i processi di approvvigionamento, preduttivi e distributivi sovranazionali; le competenze
per armonizzare sistemi di controllo e contabilita internazionali.

sbocchi occupazionali:

I laureati magistrali sono in grado di lavorare in imprese private e pubbliche, ricoprendo ruoli dirigenziali e di responsabilita operativa,
cosi come di svolgere attivita di consulenza. Sono in particolare in grado di lavorare all'interno delle funzioni aziendali che richiedono
attivita di coordinamento internazionale (acquisti, produzione, distribuzione e vendita, amministrazione, business intelligence, risorse
umane, finanza, area legale). Saranno inoltre capaci di dare avvio ad una propria attivita imprenditoriale che gia in fase di
progettazione preveda una forte vocazione internazionale.

Accesso alle professioni contabili (Dottore Commercialista, Revisore aziendale)

funzione in un contesto di lavoro:
Il Corso di Laurea Magistrale in International Accounting and Management prepara i laureati magistrali allo svolgimento delle funzioni
del Dottore Commercialista e del Revisore legale dei conti.

competenze associate alla funzione:

Il Corso di Studio fornisce ai laureati magistrali un'aggiornata conoscenza in materia fiscale, economico-aziendale, giuridica ed
amministrativa, per essere in grado di effettuare correttamente:

- gli adempimenti fiscali e I'esame economico-giuridico delle gestioni patrimoniali;

- le pianificazioni budgetarie;

- le perizie per le liquidazioni societarie;

- le ispezioni e le verifiche amministrative.

sbocchi occupazionali:

Il Corso di Laurea Magistrale in International Accounting and Management consente I'accesso alla prova d'esame per I'esercizio della
professione di Dottore Commercialista di cui al D. Lgs. 28 giugno 2005, n. 139, nonché lo svolgimento dell'attivita di Revisione legale
dei conti di cui al D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 (previo tirocinio e superamento dell'esame di Stato per |'abilitazione).

Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private - (2.5.1.2.0)

Specialisti in contabilita - (2.5.1.4.1)

Fiscalisti e tributaristi - (2.5.1.4.2)

Specialisti nell'acquisizione di beni e servizi - (2.5.1.5.1)

Specialisti nella commercializzazione di beni e servizi (escluso il settore ICT) - (2.5.1.5.2)
Analisti di mercato - (2.5.1.5.4)

Specialisti dell’economia aziendale - (2.5.3.1.2)

s s e s s e

1l corso consente di iire I'a ate:

tazione alle i professioni r

*® dottore commercialista
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16/3/2007, art. 1 §2.

1l rettore dichiara che nella stesura dei regolamenti didattici dei corsi di studio il presente corso ed i suoi eventuali
curricula differiranno di almeno 30 crediti dagli altri corsi e curriculum della medesima classe, ai sensi del DM

Attivita caratterizzanti

CFU minimo
ambito disciplinare | settore ) da D.M.
min || max | Per
I'ambito
SECS-P/07 Economia aziendale
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
) SECS-P/09 Finanza aziendale
Aziendale SECS-P/10 Organizzazione aziendale 24 36 24
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari
SECS-P/13 Scienze merceologiche
SECS-P/01 Economia politica
SECS-P/02 Politica economica
Economico SECS-P/03 Scienza delle finanze 12 18 12
SECS-P/06 Economia applicata
SECS-P/12 Storia economica
MAT/09 Ricerca operativa
. SECS-S/01 Statistica
Statistico-matematico SECS-S/03 Statistica economica 6 9 6
SECS-S/06 Metadi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie
1US/04 Diritto commerciale
IUS/05 Diritto dell'economia
. 1US/06 Diritto della navigazione
Giuridico 1US/07 Diritto del lavoro 6 12 6
IUS/12 Diritto tributario
1US/14 Diritto dell'unione europea
‘ Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48: ” 43 ” ‘
|| Totale Attivita Caratterizzanti i 48 -75 I
CFU minimo
ambito disciplinare settore . da D.M.
min || max || Per
I'ambito
AGR/D1 - Economia ed estimo rurale
ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale
1US/04 - Diritto commerciale
1US/09 - Istituzioni di diritto pubblico
IUS/10 - Diritto amministrative
1US/12 - Diritto tributario
IUS/13 - Diritto internazionale
1US/14 - Diritto dell'unione europea
1US/15 - Diritto processuale civile
. - . - IUS/21 - Diritto pubblico comparato
Attivita formative affini o integrative L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lingua francese 12 18 12
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese
L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lingua tedesca
L-LIN/21 - Slavistica
SECS-P/01 - Economia politica
SECS-P/02 - Politica economica
SECS-P/07 - Economia aziendale
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese
SECS-P/09 - Finanza aziendale
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari
|| Totale Attivita Affini I[ 12-18 I
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Altre attivits
ambito disciplinare CFU min CFU max
A scelta dello studente 12 12
Per la prova finale 21 24
Ulteriori conoscenze linguistiche 0 6
Ulteriori attivita formative Abilitad informatiche e telematiche 0 6
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento - -
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro 0 6
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d 6
‘ Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali || 0 ” 6 ‘
|[ Totale Altre Attivita Il 39 - 60 I
Riepilogo CFU
‘ CFU totali per il conseguimento del titolo H 120 ‘
‘ Range CFU totali del corso H 99 - 153 ‘

Motivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe o Note attivita affini
(US04 IUS/I2 IUS/I4 SECS-P/0] SECS-P/02 SECS-PA07 SECS-P/08 SECS-P/08 SECS-P/1I )

L'inserimento dei SSD SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/07, SE)SS P/08, SECS-P/09, SECS -P/11, lUS/D4 TUS/12 e [US/14 tra 1 settori affini (g1a previsti per le attivita
formative caratterizzanti) € motivato dalla necessita di il e giuridico del corso di LM. Le conoscenze appmfoudlle atfraverso
gli insegnamenti offerti nell'ambito di questi settori sono infatti ritenute di primaria unporta.nm perla ione dei profili pr IAMa.

In particolare, attraverso gl insegnamenti relativi al $SD SECS-P/01 e SECS-P/02 gli studenti potranno approfondire 1 concetti economici necessari all'assunzione delle

£

li dei laureati

d.ec1s1m:u da parte del management, mentre attraverso quelli relativi ai SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/09 e SECS-P/11. gli studenti acquisiranno capacita di analisi,

e controllo delle strategie aziendali anche con alla finanziaria. Mediante gli

relativi ai SSD IUS/04, TU. $/12 e IUS/14 gli studenti approfondiranno le tematiche gmmilche relative al diritto societario e internazionale.

Questi insegnamenti contribuiscone in modo sostanziale alla caratterizzazione del piano di studi del corso di LM ed alla formazione di laureati magistrali rispondenti alle

esigenze di imprese ed istituzioni in termini di fabbisogni di professionalita.

Note relative alle altre attivita

Note relative alle atfivita caratterizzanti

RAD chiuso il 16/02/2018
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Divisione Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. n. 569/2018
Prot. n. 65191 del 19.04.2018

Regolamento didattico del corso di laurea in
Scienze del servizio sociale (Classe L-39
Servizio sociale): revisione

IL RETTORE

- Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione
del Ministero delluniversita e della ricerca
scientifica e  tecnologica”, e  successive
modificazioni e integrazioni e, in particolare,
l'articolo 6;

- vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma
degli  ordinamenti  didattici  universitari’ e
successive modificazioni e integrazioni, e, in
particolare, I'articolo 11;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme
in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario” e successive
modificazioni e integrazioni;

- visto il decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 19
“Valorizzazione dell’efficienza delle universita e
conseguente introduzione di meccanismi premiali
nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base
di criteri definiti ex ante anche mediante la
previsione di un sistema di accreditamento
periodico delle universita e la valorizzazione della
figura dei ricercatori a tempo indeterminato non
confermati al primo anno di attivita, a norma
dell’articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30
dicembre 2010, n. 240”:

- visto il decreto del Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n.
270 "Modifiche al regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli atenei,
approvato con decreto del Ministro dell’'universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n. 509” e successivi decreti attuativi;

- visto il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca 26 luglio 2007, n. 386
“Definizione delle linee guida per [istituzione e
I'attivazione, da parte delle universita, dei corsi di
studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo
2007, di definizione delle nuove classi dei corsi di
laurea e di laurea magistrale)”;

- visto il Documento ANVUR ‘Autovalutazione,
valutazione periodica e accreditamento del
sistema  universitario italiano” approvato dal
Consiglio Direttivo del’/ANVUR il 9 gennaio 2013;

- visto il decreto del Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca 15 giugno 2016, n.
450 “Accreditamento dei corsi di studio e delle

sedi a.a. 2016/2017 dell'Universita degli Studi di
Siena”

- visto il decreto del Ministro dell’istruzione,
delluniversita e della ricerca 8 agosto 2016. n. 635
“Linee generali d’indirizzo della programmazione
delle Universita 2016-2018 e indicatori per la
valutazione periodica dei risultati’;

- visto il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca 12 dicembre 2016, n.
987 “Decreto  autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei
corsi di studio”, come modificato con decreto 8
febbraio 2017 n. 60;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena
emanato con decreto rettorale n. 164/2012 del 7
febbraio 2012 e modificato con decreto rettorale n.
93/2015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U.
n. 37 del 14 febbraio 2015 e, in particolare, I'art. 4,
comma 4, ai sensi del quale i Regolamenti didattici
dei corsi di studio sono approvati dal Senato
accademico previo parere favorevole del Consiglio
di amministrazione;

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato
con decreto rettorale n. 227 del 18 febbraio 2013 e
successive modificazioni e integrazioni, in ultimo
modificato e approvato con decreto direttoriale del
Ministero dellistruzione, dell'universita e della
ricerca del 15 settembre 2016 ed emanato con
decreto rettorale n. 1332/2016 del 26 settembre
2016, con particolare riferimento all’art. 19, comma
3

- visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta
formativa per l'a.a. 2017/2018 approvato dal
Consiglio di amministrazione in data 27 gennaio
2017, previo parere del Senato accademico
espresso nella seduta del 24 gennaio 2017;

- visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta
formativa per l'a.a. 2018/2019 approvato dal
Consiglio di amministrazione in data 19 gennaio
2018, previo parere del Senato accademico
espresso nella seduta del 16 gennaio 2018;

- Visto il D.R. n. 1069 del 20 luglio 2012, relativo
alla istituzione, tra gli altri del Dipartimento di
Scienze sociali politiche e cognitive, nonché
all'attribuzione  al  medesimo  Dipartimento
(dipartimento di riferimento) della contitolarita del
Corso di Laurea in Scienze del servizio sociale
(Classe L-39) con il Dipartimento di Scienze
politiche e internazionali;

- visto il Regolamento didattico del corso di laurea
in Scienze del servizio sociale (Classe L-39
Servizio sociale) emanato con decreto rettorale n.
2295 del 28 settembre 2009;

- vista la delibera n. 28/2018 con la quale il
Consiglio di dipartimento di Scienze sociali,
politiche e cognitive, nella seduta del 14 febbraio
2018, proponeva il Regolamento didattico del
corso di laurea in Scienze del servizio sociale
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(Classe L-39 Servizio sociale);

- vista la disposizione del 14 febbraio 2018 del
Direttore del dipartimento di Scienze politiche e
internazionali  sul ~ sopracitato  Regolamento
didattico, emessa ai sensi dell’art. 16, comma 4,
dello Statuto, e ratificata con delibera n. 35/2018
del Consiglio del dipartimento di Scienze politiche
e internazionali in data 14 marzo 2018;

- vista la delibera n. 48/2018 con la quale il
Consiglio del dipartimento di Scienze sociali,
politiche e cognitive, nella seduta del 14 marzo
2018, ad integrazione della delibera n. 28/2018,
deliberava  nuovamente la  proposta  di
Regolamento didattico del corso di laurea in
Scienze del servizio sociale (Classe L-39 Servizio
sociale);

- vista la delibera n. 76/2018 con la quale il
Consiglio di amministrazione, nella seduta del 23
marzo 2018, esprimeva parere favorevole sul
Regolamento didattico del corso di laurea in
Scienze del servizio sociale (Classe L-39 Servizio
sociale);

- vista la delibera n. 68/2018 con la quale il Senato
accademico, nella seduta del 17 aprile 2018,
approvava il Regolamento didattico del corso di
laurea in Scienze del servizio sociale (Classe L-39
Servizio sociale);

- ravvisata la necessita e 'urgenza della revisione
del Regolamento didattico del corso di laurea in
Scienze del servizio sociale (Classe L-39 Servizio
sociale) emanato con decreto rettorale n. 2295 del
28 settembre 2009, al fine di adeguarne la
disciplina all’attuale organizzazione universitaria,
nonché di recepire nella normativa di Ateneo il
Regolamento didattico del corso di laurea in
Scienze del servizio sociale (Classe L-39 Servizio
sociale) nei termini proposti;

DECRETA
Articolo unico
1. Il Regolamento didattico del corso di laurea in
Scienze del servizio sociale (Classe L-39 Servizio
sociale) emanato con decreto rettorale n. 2295 del
28 settembre 2009 e modificato nel testo di cui
all'allegato facente parte integrante del presente
decreto e a valere dall'a.a. 2017/2018.

Il presente provvedimento sara pubblicato
nell’Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

ALLEGATI
1. Regolamento didattico del corso di laurea in Scienze
del servizio sociale (Classe L-39 Servizio sociale)

Regolamento didattico del corso di Laurea in
Scienze del servizio sociale L-39 (Social work)
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TITOLO | - DEFINIZIONI
Art. 1 - Definizioni

1.Ai fini del presente Regolamento Didattico si
intende:
a) per classe di laurea, l'insieme dei corsi di studio
— comunque denominati — appartenenti alle classi
determinate dal D.M. 16/03/2007;
b) per settori  scientifico-disciplinari, i
raggruppamenti di discipline di cui al D.M. 4
ottobre 2000, e successive modifiche;
c) per credito formativo universitario (CFU), la
misura del volume di lavoro di apprendimento,
compreso lo studio individuale, richiesto ad uno
studente in possesso di adeguata preparazione
iniziale, per I'acquisizione di conoscenze ed abilita
nelle attivita formative previste dall'ordinamento
didattico del Corso di Laurea;
d) per obiettivi formativi, I'insieme di conoscenze e
di abilita che caratterizzano il profilo culturale e
professionale, al conseguimento dei quali il Corso
di Laurea ¢ finalizzato;
e) per ordinamento didattico, I'insieme delle norme
che regolano i curricula del Corso di Laurea;
f) per attivita formativa, ogni attivita organizzata o
prevista dall'Universita al fine di assicurare la
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formazione culturale e professionale degli studenti,
con riferimento, tra laltro, ai corsi di
insegnamento, ai seminari, ai corsi di recupero,
alle esercitazioni pratiche o di laboratorio, alle
attivita didattiche a piccoli gruppi, ai tirocini, ai
progetti, alle tesi, alle attivita di studio individuale e
di autoapprendimento;

g) per curriculum, l'insieme delle attivita formative
universitarie ed extrauniversitarie finalizzate al
conseguimento del titolo;

h) per piano di studio, l'insieme delle attivita
formative che lo studente, su indicazione del
Dipartimento, € tenuto a sostenere per conseguire
il titolo.

TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE DELLA
DIDATTICA
Art. 2 - Istituzione Corso di Studio

1. E' istituito e attivato il Corso di Laurea in
Scienze del Servizio Sociale — Social Work (classe
L-39) di cui é titolare il Dipartimento di Scienze
Sociali, Politiche e Cognitive in contitolarita con il
Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali,
dell'Universita di Siena.

2. Gli obiettivi formativi specifici del Corso, i
risultati di apprendimento attesi, gli sbocchi
occupazionali e professionali sono definiti nelle
apposite sezioni della SUA.

Art. 3 - Ammissione al Corso di Laurea

1. Per 'ammissione al Corso di Laurea occorre
essere in possesso del Diploma di scuola media
superiore o altro ftitolo di studio conseguito
all'estero riconosciuto idoneo.

2. Per l'accesso al Corso di laurea e richiesta la
partecipazione a un test di ingresso, nei termini di
cui al Quadro A3 della Scheda Unica Annuale del
corso di studio (SUA-cds), I'esito del quale non
preclude la possibilita di iscriversi al Corso stesso.

Art. 4 - Attivita didattica e calendario

1. Il Corso di studi & organizzato in semestri. Ogni
semestre & organizzato in periodi. Le lezioni si
svolgono da ottobre a gennaio nel | semestre e da
fine febbraio fino a giugno nel Il semestre,
secondo il programma approvato dal Consiglio di
Dipartimento. Le lezioni si svolgono su base
settimanale con almeno sei ore da suddividere in
tre giorni della settimana. Una volta effettuata la
programmazione e fissati gli orari delle lezioni, i
medesimi non potranno essere variati se non per
gravi motivi previa richiesta al Direttore del
Dipartimento.

2. Per quanto non obbligatoria, la frequenza
rimane fortemente consigliata.

3. Per ciascun docente sono previste almeno due
ore di ricevimento tutoriale settimanale dal 15
settembre al 15 luglio successivo, da stabilire

prima dell'inizio dell'anno accademico. Per quanto
concerne i doveri didattici dei docenti si rimanda a
quanto disposto dal Regolamento didattico di
Ateneo.

4. La continuita didattica & garantita agli studenti
dalle norme previste nel Regolamento didattico di
Ateneo.

Art. 5 - Crediti formativi universitari
1. Ogni singolo insegnamento viene impartito
uniformandosi al sistema dei crediti formativi
universitari. Per credito formativo universitario
(CFU) si intende la misura del volume di lavoro di
apprendimento, compreso lo studio individuale,
richiesto a uno studente in possesso di adeguata
preparazione iniziale per [l'acquisizione di
conoscenze ed abilita nelle attivita formative
previste dagli ordinamenti didattici dei corsi di
studio. Il rapporto tra i crediti e le ore di didattica
frontale previste per i singoli insegnamenti viene
stabilito dal Consiglio di Dipartimento sentito il
Comitato per la Didattica.
2. Per quanto attiene al riconoscimento di CFU per
le attivita di stage o tirocini, 25 ore corrispondono
a1CFU.
3. Il Comitato per la Didattica stabilisce in 12 CFU
il numero massimo di crediti riconoscibili agli
insegnamenti impartiti sino all’A.A. 2000/2001.
4. || Comitato per la Didattica stabilisce, altresi, la
possibilita di riconoscere crediti acquisiti in altri
ambiti formativi, nei limiti previsti dal Regolamento
di Ateneo.

Art. 6 - Comitato per la Didattica
1. Composizione e funzioni del Comitato per la
Didattica sono stabilite dall'apposito articolo del
Regolamento didattico di Ateneo.

TITOLO Ill - PROVE DI ESAME E PROVA
FINALE
Art. 7 - Sessioni di esame e di profitto

1. Per lo svolgimento degli esami di profitto sono
previste tre sessioni: | sessione da gennaio a
febbraio (3 appelli), I sessione da giugno a luglio
(3 appelli), Ill sessione nel mese di settembre (2
appelli), dette sessioni di esame si svolgono nel
rispetto del principio della non sovrapposizione di
lezioni ed esami e secondo il calendario didattico
approvato dal Consiglio di Dipartimento all'inizio di
ogni Anno Accademico. Sono previsti inoltre 2
appelli straordinari, uno a novembre e uno ad
aprile.

2. | docenti devono provvedere ad inserire le date
degli appelli almeno un mese prima dell'inizio della
sessione. Eventuali variazioni possono essere
apportate per comprovati gravi motivi e autorizzate
dal Direttore del Dipartimento.

3. Gli appelli di esame e di altre verifiche del
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profitto devono avere inizio alla data fissata e
devono essere portati a compimento senza
soluzione di continuitd. Eventuali deroghe, per
gravi ed eccezionali motivi, devono essere
autorizzate dal Presidente del Comitato per la
Didattica, il quale deve provvedere affinché ne sia
data tempestiva comunicazione agli studenti. In
nessun caso la data di inizio di un appello puo
essere anticipata.

4. La verbalizzazione degli esami & effettuata nei
termini di cui al Regolamento didattico di Ateneo.

Art. 8 - Commissioni di esame
1. Sono presiedute dal titolare del Corso di
insegnamento o, in caso di impedimento da un
suo sostituto designato dal Direttore del
Dipartimento di afferenza del docente, su proposta
del competente Comitato per la Didattica.
2. Ciascun insegnamento pud prevedere prove di
verifica in itinere che non comportano
I'acquisizione di crediti formativi.
3. Il titolo di Cultore della materia & conferito dal
Consiglio di Dipartimento su proposta motivata di
un Docente, che assicuri il possesso di sufficienti
requisiti scientifico-professionali, sentiti i docenti di
ruolo del Dipartimento inquadrati nei settori
scientifico disciplinari relativi alla richiesta. |l
Cultore della materia & tenuto a collaborare con il
Docente di riferimento. Alla fine di ogni anno
accademico il Cultore della materia decade
automaticamente ed il titolo € rinnovabile su
richiesta del Docente proponente al Direttore del
Dipartimento.

Art. 9 - Prova finale

1.Per le prove finali sono previste 4 sessioni: nei
mesi di Ottobre, Dicembre, Marzo, Luglio. Il
calendario delle sessioni viene approvato dal
Consiglio di Dipartimento all'inizio di ogni Anno
Accademico.

2. La partecipazione alle Commissioni delle prove
finali costituisce adempimento dei doveri didattici
ai sensi dellart. 10 del D.P.R. 382/80. Le
Commissioni vengono nominate almeno dieci
giorni prima dal Direttore del Dipartimento o suo
delegato, e devono essere composte da hon meno
di tre membri effettivi entro una rosa di sei sceli
fra i Docenti delle discipline del Corso di Laurea, di
cui almeno uno sia un docente strutturato e non a
contratto. La Commissione pud essere integrata,
in sovrannumero e con diritto di espressione di un
parere in merito al solo caso particolare, anche da
docenti universitari o esponenti del mondo delle
professioni che abbiano assistito lo studente nelle
attivita formative della prova finale in qualita di
correlatori. Possono far parte delle Commissioni,
purché in misura non superiore al 20% dei
componenti, cultori della materia designati dai

Dipartimenti a cui afferisce il relativo settore
scientifico-disciplinare, sulla base di criteri
prestabiliti che assicurino il possesso di sufficienti
requisiti scientifico-professionali.

3. Il voto per la prova finale & espresso in
centodecimi, sono concessi fino ad un massimo di
5 punti piu 1 derivante dalla partecipazione a
programmi di internazionalizzazione o dai giudizi
conseguiti nella valutazione del tirocinio. La lode
viene attribuita dalla Commissione all'unanimita.

4. La laurea si consegue previo superamento di un
elaborato scritto che consiste nella preparazione di
una relazione scritta, anche in lingua straniera,
corredata dei necessari riferimenti bibliografici, su
argomenti precedentemente concordati con il
docente responsabile di uno degli insegnamenti
presenti nel curriculum del candidato e
successivamente valutata da una Commissione
composta secondo i regolamenti vigenti. La
votazione, espressa in centodecimi, ed eventuale
lode, viene determinata con riferimento alla media
delle votazioni conseguite negli esami sostenuti.
La Commissione, sulla base degli elaborati e
dell'esito della discussione, pud attribuire fino ad
un massimo di 6 punti in aumento rispetto alla
media come sopra determinata. Per la prova finale
vengono attribuiti 4 CFU. Nella valutazione della
prova finale la commissione terra conto della
capacita di utilizzo di un linguaggio appropriato,
della chiarezza espositiva, della capacita di sintesi
su materie complesse, per quanto riguarda la
discussione, mentre risultera decisivo per la
valutazione dell'elaborato la capacita di condurre
studio di casi anche valorizzando la componente
progettuale, utilizzare una corretta metodologia
della ricerca, reperire dati statistici e fonti
normative e, pill in generale, ricorrere alla
letteratura di settore.

Art. 10 - Assegnazione della prova finale
1.La richiesta di assegnazione della prova finale &
presentata ad uno dei docenti titolari di un corso di
insegnamento attivato nel piano di studio dello
studente; il docente, ove consideri positivamente
la richiesta, assume la funzione di tutor della prova
finale. Il Comitato per la Didattica pud istituire una
“Commissione prova finale” con [l'obiettivo di
predisporre una lista di argomenti che indirizzi la
scelta degli studenti e di uniformare la
distribuzione e il numero di laureandi per docente.
2. Pud svolgere la funzione di relatore della prova
finale il tutor di tesi ovvero un Professore o
Ricercatore di ruolo del Dipartimento, o titolare di
contratto di insegnamento nell'a.a. di riferimento
della sessione di laurea. Nel caso in cui uno
studente desideri laurearsi in una materia non
presente nel proprio piano di studi o comunque
con un docente dellAteneo non afferente al
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Dipartimento dovra presentare motivata richiesta
scritta al Comitato per la Didattica.

Art. 11 - Ammissione alla prova finale
1. Per essere ammesso alla prova finale, lo
studente deve presentare domanda un mese
prima della data prevista per la prova. Eventuali
esami di profitto ancora da sostenere all'atto della
presentazione della domanda di Laurea devono
essere verbalizzati entro i 15 giorni precedenti
I'appello di Laurea. Deroghe a tale termine,
consultato I'Ufficio studenti e didattica, possono
essere concesse, per giustificati motivi, dal
Direttore del Dipartimento.
2. L’elaborato definitivo, firmato nel frontespizio dal
docente relatore, deve essere consegnato
all'Ufficio studenti e didattica 15 giorni prima
dell'appello di Laurea.
3. Gli studenti devono comunque attenersi alle
scadenze amministrative previste dal Manifesto
degli Studi approvato annualmente dal Senato
Accademico e pubblicato sulle pagine web
dell’Ateneo.

TITOLO IV - PIANI DI STUDIO E PROGRAMMI
DI COOPERAZIONE INTERUNIVERSITARIA
Art. 12 - Piani di studio
1. | piani di studio degli studenti, in base a quanto
riportato nella sezione di riferimento della SUA,
devono essere presentati dagli interessati nei
termini annualmente previsti e nelle modalita
adottate dall’Ateneo, completi degli esami e delle
attivita formative a scelta che lo studente pud
scegliere fra tutti gli insegnamenti attivati
nellAteneo purché coerenti con gli obiettivi
formativi del suo corso di studi. Il Comitato per la
didattica valuta la coerenza delle attivita prescelte
ed autorizza in presenza di presupposti di
pertinenza formativa, deroghe ai limiti opzionali

previsti nelle regole di scelta.

2. In considerazione della natura
professionalizzante del Corso di Laurea, ai fini di
un proficuo svolgimento dei tirocini, vengono
stabilite dal Comitato per la didattica specifiche
linee guida e propedeuticita.

3. Sono consentite modifiche al piano di studi
secondo le scadenze annualmente previste.

Art. 13 - Trasferimenti
1. I Comitato per la Didattica valuta il
riconoscimento dei crediti in possesso degli
studenti in trasferimento da altri corsi di laurea.

Art. 14 - Esami presso Universita straniere
1. Gli esami sostenuti presso Universita straniere,
con le quali & vigente una convenzione, un
progetto di cooperazione universitario o un
programma di mobilita europea Socrates/Erasmus,

sono riconosciuti secondo le procedure definite
dalle specifiche norme di Ateneo relative
allinternazionalizzazione degli studi e alla mobilita
studentesca.

2. Gli studenti che intendono frequentare alcuni
corsi e sostenere i relativi esami in Universita
straniere, nell'ambito di programmi di cui al comma
precedente, sono tenuti, prima della partenza, a
presentare il piano di studio da svolgere all'estero
approvato dal docente promotore dello scambio e
convalidato dal Comitato per la Didattica. Al
rientro, il Comitato per la Didattica, sentito il
Referente unico per [internazionalizzazione,
provvede, previa verifica del programma di studio
svolto e sulla base degli attestati rilasciati
dall'Universita ospitante, a ratificare la convalida
degli esami sostenuti e riconoscere i relativi CFU.

Art. 15 - Esami degli studenti stranieri
1. Gli studenti stranieri possono sostenere esami
esclusivamente su corsi d'insegnamento svolti nel
semestre che coincide con la loro presenza in
sede. A tale periodo e a tale attivita devono essere
riconducibili eventuali attestati di presenza.

TITOLO V - NORME FINALI E TRANSITORIE
Art. 16 - Entrata in vigore e modifiche del
Regolamento
1.Il presente Regolamento didattico & deliberato
dal Consiglio di Dipartimento, su proposta del
Comitato per la Didattica, e approvato dal Senato
Accademico previo parere del consiglio di
Amministrazione ed entra in vigore dall'a.a.

2017/2018.

2. |l comitato per la Didattica assicura la periodica
revisione del presente Regolamento, nei termini
previsti dal Regolamento Didattico di Ateneo.

3. Per quanto non previsto, si applicano le norme
dello Statuto e del Regolamento didattico di
Ateneo.

Siena, 19 aprile 2018
Il Rettore

Divisione Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. n. 356/2018
Prot. n. 48333 del 12.03.2018

Modifiche Regolamento per la valutazione dei
professori e dei ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell'attribuzione degli
scatti stipendiali

IL RETTORE
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- Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione
del Ministero delluniversita e della ricerca
scientifica e  tecnologica”, e  successive
modificazioni e integrazioni e, in particolare,
l'articolo 6;

- vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 “Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori
universitari di ruolo” e successive modificazioni e
integrazioni;

- vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 “Nuove
disposizioni concernenti i professori e i ricercatori
universitari e delega al Governo per il riordino del
reclutamento  dei professori  universitari’ e
successive modificazioni e integrazioni;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme
in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario” e successive
modificazioni e integrazioni e, in particolare,
l'articolo 6, commi 7, e 14;

- visto il decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382 ‘Riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione
nonché sperimentazione organizzativa e didattica”
e successive modificazioni e integrazioni;

- visto il decreto del Presidente della Repubblica
15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la
disciplina del trattamento economico dei professori
e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8,
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n.
240"

- visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Siena
emanato con decreto reftorale n. 164/2012 del 7
febbraio 2012 e modificato con decreto rettorale n.
93/2015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U.
n. 37 del 14 febbraio 2015;

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato
con decreto rettorale n. 227 del 18 febbraio 2013 e
successive modificazioni e integrazioni, in ultimo
modificato e approvato con decreto direttoriale del
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca del 15 settembre 2016 ed emanato con
decreto rettorale n. 1332/2016 del 26 settembre
2016;

- visto il Codice etico della Comunita universitaria
emanato con decreto rettorale n. 1381 del 28
luglio 2011;

- visto il Regolamento per la valutazione dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato
ai fini dell'attribuzione degli scatti stipendiali
emanato con decreto rettorale n. 820/2017 del 6
luglio 2017;

- considerata la necessita di ovviare alla carenza
di previsione - rilevata in sede di prima
applicazione del sopracitato regolamento -
dellipotesi di presentazione successiva della
domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione

degli scatti stipendiali;

- vista la delibera n. 47/2018 con la quale il
Consiglio di amministrazione, nella seduta del 23
febbraio 2018, esprimeva parere favorevole sulle
modifiche del Regolamento per la valutazione dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato
ai fini dell'attribuzione degli scatti stipendiali;

- vista la delibera n. 46/2018 con la quale il Senato
accademico, nella seduta del 6 marzo 2018,
approvava le modifiche del Regolamento per la
valutazione dei professori e dei ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell'attribuzione degli scatti
stipendiali;

- rawvisata la necessita e l'urgenza di recepire
nella normativa di Ateneo le modifiche al
Regolamento per la valutazione dei professori e
dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell'attribuzione degli scatti stipendiali, nei termini
proposti;

DECRETA

Articolo unico
1. Il Regolamento per la valutazione dei professori
e dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell'attribuzione degli scatti stipendiali, emanato
con decreto rettorale n. 820/2017 del 6 luglio
2017, & modificato nei termini di cui ai commi
successivi.
2. Nel sommario del Regolamento di cui al comma
1, nella rubrica dell’Art. 7, dopo “Valutazione” e
prima di “e”, al posto di “negativa”, leggasi:
mancata domanda”.
3. A margine del comma 1 dellart. 2 del
Regolamento di cui al comma 1, & inserita la
seguente Nota: “Nota operativa: Coloro che non
hanno presentato domanda ai sensi del presente
articolo nel periodo di riferimento saranno inseriti
negli  elenchi  dellanno  successivo,  nel
quadrimestre di maturazione, ferma restando la
facolta di presentare domanda come previsto
dallart. 7, comma 1-bis.”. Ancora, all’Art. 2,
comma 2, prima del punto finale, & aggiunto il
seguente inciso: “, ferma restando I'applicazione
dell’art. 7, comma 1-bis.”.
4. All'Art. 5, comma 9, del Regolamento di cui al
comma 1, dopo “triennio” e prima di “, incarichi”,
sono aggiunte le seguenti parole: “di riferimento”.
5. Nella rubrica dell’Art. 7 del Regolamento di cui
al comma 1, dopo “Valutazione” e prima di “e”, al
posto di “negativa”, leggasi: “, mancata domanda’;
ancora, dopo il comma 1 e prima del comma 2, &
aggiunto un comma 1-bis del seguente tenore: “In
caso di mancata presentazione della domanda di
cui allArt. 2, la stessa pud essere presentata
successivamente secondo  la cadenza
quadrimestrale di cui al medesimo articolo. In tal
caso, a seguito di esito positivo della valutazione,
lo scatto é attribuito dal primo giomo utile del
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quadrimestre in cui e stata presentata la domanda
e la valutazione riguardera il nuovo triennio di
riferimento.”.

Il presente provvedimento sara pubblicato
nell'Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena, 12 marzo 2018
|l Rettore

Divisione Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. n. 390/2018
Prot. n. 50648 del 15.03.2018

Parziale integrazione D.R. n. 356/2018 del 12
marzo 2018 in ordine alla entrata in vigore delle
modifiche al Regolamento per la valutazione
dei professori e dei ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell'attribuzione degli
scatti stipendiali.

IL RETTORE

- Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione
del Ministero dell'universita e della ricerca
scientifica e  tecnologica”, e  successive
modificazioni e integrazioni e, in particolare,
l'articolo 6;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme
in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario” e successive
modificazioni e integrazioni e, in particolare,
l'articolo 6, commi 7, e 14;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena
emanato con decreto reftorale n. 164/2012 del 7
febbraio 2012 e modificato con decreto rettorale n.
93/2015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U.
n. 37 del 14 febbraio 2015 e, in particolare, I'art. 4,
comma 7, relativo all'entrata in vigore dei
regolamenti;

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato
con decreto rettorale n. 227 del 18 febbraio 2013 e
successive modificazioni e integrazioni, in ultimo
modificato e approvato con decreto direttoriale del
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca del 15 settembre 2016 ed emanato con
decreto rettorale n. 1332/2016 del 26 settembre
2016;

- visto il Regolamento per la valutazione dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato
ai fini dell'attribuzione degli scatti stipendiali
emanato con decreto rettorale n. 820/2017 del 6
luglio 2017;

- visto il decreto rettorale n. 356/2018 del 12
marzo 2018 relativo alle  modifiche del
Regolamento per la valutazione dei professori e
dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell'attribuzione degli scatti stipendiali di cui al
decreto rettorale n. 820/2017 del 6 luglio 2017;

- rawvisata la necessita e lurgenza di dare
immediata applicazione alle sopracitate modifiche
al Regolamento per la valutazione dei professori e
dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell'attribuzione degli scatti stipendiali;

DECRETA
Articolo unico

1. A parziale integrazione del decreto rettorale n.
356/2018 del 12 marzo 2018 recante Modifiche al
Regolamento per la valutazione dei professori e
dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell'attribuzione degli scatti stipendiali di cui al
decreto rettorale n. 356/2018 del 12 marzo 2018,
I'entrata in vigore delle modifiche medesime
decorre dalla data del presente provvedimento.

Il presente provvedimento sara pubblicato
nell’Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena, 15 marzo 2018
Il Rettore

Divisione Corsi
dilelllivello

D.R. Rep. n. 470/2018
Prot. n. 57809 del 29.03.2018

Emanazione del Regolamento per Ila
determinazione e le modalita di pagamento
delle tasse e dei contributi dovuti per
l'iscrizione ai corsi dell’Universita degli Studi
di Siena a.a. 2018/2019

IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168, “Istituzione
del Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica”, ed in particolare I'art. 6
recante norme in materia di autonomia delle
universita;

- Vista la Legge 30 marzo 1971 n. 118
“Conversione in legge del D.L. 30 gennaio 1971,
n. 5 e nuove norme in favore dei mutilati ed invalidi
civili', ed in particolare l'art. 30 in relazione
allesenzione  delle  tasse  scolastiche e
universitarie;

- Vista la Legge 30 novembre 1989 n. 398, “Norme
in materia di borse di studio universitarie”;
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- Vista la Legge 2 dicembre 1991 n. 390, “Norme
sul diritto agli studi universitari”;

- Vista la Legge 28 dicembre 1995 n. 549, che
istituisce la Tassa regionale per il Diritto allo
studio;

- Vista la Legge 15 marzo 1997 n. 59, “Bassanini
1” “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrazione”;

- Vista la Legge 11 luglio 2003 n. 170,
“Disposizioni urgenti per le Universita e gli Enti di
ricerca”:

- Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 30 aprile 1997, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 9 giugno 1997 n. 132,
“Uniformita di trattamento sul diritto agli studi
universitari, ai sensi dellart. 4 della Legge. 2
dicembre 1991, n. 390”:

- Visti il Decreto Legislativo 25 luglio 1998 n. 286,
“Testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina  dellimmigrazione e norme sulla
condizione dello straniero”, e il Decreto del
Presidente della Repubblica 31 agosto 1999 n.
394, recanti norme per la parita di trattamento
degli studenti stranieri con gli studenti italiani;

- Visto il Decreto Legislativo 31 marzo 1998 n.
109, cosi come modificato ed integrato dal
Decreto Legislativo 3 maggio 2000 n. 130,
“Definizioni di criteri unificati di valutazione della
situazione economica dei soggetti che richiedono
prestazioni agevolate”;

- Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 26 luglio 2001 n. 172, ‘Disposizioni per
l'uniformita di trattamento sul diritto agli studi
universitari, a norma dellart. 4 della Legge 2
dicembre 1991, n. 390

- Visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012 n. 68,
“Revisione della normativa di principio in materia di
diritto allo studio e valorizzazione dei collegi
universitari legalmente riconosciuti, in attuazione
della delega prevista dall'articolo 5, comma 1,
lettere a), secondo periodo, e d), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, e secondo i principi e i
criteri direttivi stabiliti al comma 3, lettera f), e al
comma 6;

- Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 3 dicembre 2013 n. 159, “Regolamento
concernente la revisione delle modalita di
determinazione e i campi di applicazione
dell'Indicatore  della  situazione  economica
equivalente (ISEE)”;

- Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 “Bilancio
di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-
2019

- Visto il Decreto Ministeriale 20 settembre 2001

su ‘Definizione e modalita del conferimento di
borse di studio”, ed in particolare I'art. 5;

- Visto il Decreto Ministeriale 23 ottobre 2003 n.
198, “Fondo per il sostegno dei giovani e per
favorire la mobilita degli studenti, e successive
modificazioni ed integrazioni”;

- Visto il Decreto Ministeriale 12 gennaio 2005 n.
2, “Modifica e sostituzione dell’art. 4 del Decreto
Ministeriale 198/2003 relativo al Fondo per il
sostegno dei giovani”;

- Visto il Decreto Legislativo n. 68 del 29 marzo
2012, “Revisione della normativa di principio in
materia di diritto allo studio e valorizzazione dei
collegi universitari legalmente riconosciuti’;

- Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 7 novembre 2014, pubblicato
in GU n 267 del 17 novembre 2014
“Approvazione del modello tipo della Dichiarazione
Sostitutiva Unica a fini ISEE, dell'attestazione,
nonché delle relative istruzioni per la compilazione
ai sensi dell'articolo 10, comma 3, del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre
2013, n. 1597

- Visto il Decreto Ministeriale 29 dicembre 2014 n.
976, “Fondo per il sostegno dei giovani e favorire
la mobilita degli studenti, ai sensi dell'art. 1 del
D.L-decreto-legge 9 maggio 2003 n. 105,
convertito dalla legge 11 luglio 2003 n. 170" e la
Legge 5 gennaio 2017 n. 4 ‘Interventi per il
sostegno della formazione e della ricerca nelle
scienze geologiche’;

- Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di
Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7
febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 49 del 28 febbraio 2012, e in particolare gli artt.
31, comma 2 lett. d) e 37, comma 2, lett. d) e sue
successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il Regolamento Didattico di Ateneo
emanato con D.R. n. 1332/2016 del 26 settembre
2016;

- Vista la delibera Rep. n. 78/2018, Prot. n. 55729
del 27 marzo 2018, del Consiglio di
Amministrazione del 23 marzo 2018 in merito
allapprovazione del Regolamento per la
determinazione e le modalita di pagamento delle
tasse e dei contributi dovuti per l'iscrizione ai corsi
dell'Universita degli Studi di Siena - a.a. 2018/19;

DECRETA

1. Viene emanato il Regolamento per la
determinazione e le modalita di pagamento delle
tasse e dei contributi dovuti per l'iscrizione ai corsi
dell'Universita degli Studi di Siena — a.a. 2018/19
di cui all'allegato al presente provvedimento.

2. Il Regolamento per la determinazione e le
modalita di pagamento delle tasse e dei contributi
dovuti per l'iscrizione ai corsi dell’Universita degli
Studi di Siena - a.a. 2018/19 entra in vigore con
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linizio dell'a.a. 2018/19 e con le procedure di pre-
immatricolazione, immatricolazione e iscrizione ed
€ pubblicato nella sezione “Albo online” delle
pagine web di Ateneo www.unisi.it e nel Bollettino
Ufficiale di Ateneo.

Siena, 29 marzo 2018
|l Rettore

ALLEGATI

1.Regolamento per la determinazione e le modalita di
pagamento delle tasse e dei contributi dovuti per
liscrizione ai corsi dell'Universita degli Studi di Siena -
a.a.2018/19

(segue)



marzo — aprile 2018 Bollettino Ufficiale dell’Universita degli Studi di Siena n. 134 Pag. 63

Emanato con D.R. n. 470/2018 del 29.03.2018

REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE E LE MODALITA DI PAGAMENTO DELLE
TASSE E DEI CONTRIBUTI DOVUTI PER L’ISCRIZIONE Al CORSI DELL’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI SIENA

CAPO | : NORME GENERALI IN MATERIA DI CONTRIBUZIONE RICHIESTA AGLI STUDENTI

Art 1. Oggetto

1. Il presente Regolamento norma i criteri per la determinazione delle tasse e dei contributidovuti
dagli studentiiscritti ai corsi dell’Universita degli Studi di Siena, nonché le modalita per il pagamento
degli stessi, con la sola esclusione dei master universitari, dei corsi di perfezionamento e
aggiornamento professionale e formazione e dei corsi relativi alla formazione degli insegnanti, che
sono disciplinati da apposite disposizioni salvo i casi in cui vengono esplicitamente richiamati dal
presente Regolamento.

Art. 2 Tasse e contributi: principi generali
1. L'importo dei contributi dovuti dallo studente che si iscrive ad uno dei corsi di cui all’Art. 1, & calcolato
con riferimento alla tipologia di corso scelta, alla situazione economica e al merito dello
studente medesimo, sulla base dei criteri definiti nel successivo Capo |l, tenuto conto delle
disposizioni contenute nella Legge 11/12/2016 n. 232.
2. L'importo dovuto & versato in quattro rate secondo le modalita stabilite al successivo Art. 3 e alle
seguenti scadenze:

- la prima all'atto dell'iscrizione e comunque entro il 31 ottobre di ciascun anno;

- la seconda entro il 20 dicembre di ciascun anno;

- laterza entro il 28 febbraio di ciascun anno;

- la quarta entro il 30 aprile di ciascun anno.
Qualora tali scadenze cadano in un giorno festivo o prefestivo, esse si intendono prorogate fino al
primo giorno lavorativo successivo.
3. Laregolare iscrizione ai corsi dell’Universita degli Studi di Siena é subordinata al versamento degli
importi dovuti; il pagamentodella primarata perfezional'immatricolazione o l'iscrizione.
4. All'importo della prima rata dei contributi universitari previsti vanno aggiunti quelli relativi a:

a. latassa regionale per il Diritto allo Studio Universitario (DSU) secondo 'importo previsto dalla

normativa vigente;

b. ilbollovirtuale secondol'importo previstodalla normativavigente.
Il bollo virtuale non & in alcun modo rimborsabile, mentre I'eventuale rimborso della Tassa regionale
per il DSU deve essere richiesto direttamente all’Azienda Regionale per il DSU.
5. L'imposta di bollo di cui alla lettera b) del precedente comma & assolta in modalita virtuale solo
in relazione all'atto di immatricolazione/iscrizione anche per i Master universitari, i Corsi di
Perfezionamento, i Corsi di Aggiornamento Professionale, i Corsi di Formazione, le Winter e Summer
School.
6. Gli studenti che non risultano in regola con il pagamento delle tasse e dei contributi universitari efo
delle eventuali indennita di mora di cui al successivo Art. 4 non possono sostenere esami, né compiere
alcun atto amministrativo.

Art. 3 Modalita di pagamento
1. Le modalita di pagamento delle tasse e contributi di cui all’Art. 2 sono indicate annualmente nel
Manifesto degli studi o nei bandi di iscrizione ai corsi.

Art. 4 Maggiorazioni dovute per ritardati pagamenti
1. Lo studente che effettuiin ritardo un pagamento rispetto alla data prevista o non rispetti le scadenze
fissate dal presente regolamento é tenuto al pagamento di una maggiorazione progressiva rispetto a
quanto dovuto definita nel modo seguente:

a. Euro 10,00, peripagamenti effettuati entro il 14° giorno successivo a quello di scadenza;

b. Euro 25,00, peripagamentieffettuatitra il 15° e il 21° giorno successivo a quello di scadenza,

i
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c. Euro 50,00, per i pagamenti effettuati tra il 22° e il 30° giorno successivo a quello di scadenza
d. Euro 100,00, per i pagamenti effettuati a partire dal 31° giorno successivo a quello di
scadenza.

Art. 5 Rimborsi tasse e contributi universitari

1. Tutti gli importi versati erroneamente in eccesso possono essere regolarizzati rivolgendo al
Rettore istanza di rimborso scritta e documentata. In caso di presenza di eventuali ulteriori tasse
dovute, I'istanza é evasa con le modalita definite dall’Ateneo.

CAPO I : IMPORTO DEI CONTRIBUTI

Art. 6 Determinazione degli importi dei contributi

1. L'importo dei contributi dovuti da ciascuno studente iscritto ai corsi di laurea, laurea magistrale o
laurea magistrale a ciclo unico attivati dall’Universita degli studi di Siena é definito sulla base dei seguenti
elementi:

a) tipologia di afferenza del corso di laurea,

b) situazione economica del nucleo familiare di appartenenza, come espressa dall’'Indicatore della
situazione economica equivalente (ISEE) relativo all’anno immediatamente precedente a quello di
iscrizione,

c) anno diiscrizione,

d) crediti formativi universitari (CFU) acquisiti nei dodici mesi antecedenti la data del 10 agosto.

2. | corsi di studio afferiscono a tre distinte tipologie:

a) umanistico-sociale (US),
b) tecnico-scientifica (TS),
c) sanitaria a normativa UE (UE).

L'afferenza dei corsi alle singole tipologie & stabilita nel modo seguente:

a) appartengono alla tipologia US i corsi di studio affidati ai Dipartimenti di riferimento afferenti alle
seguenti Aree:

- Area Economia, Giurisprudenza e Scienze politiche,
- Area Lettere, Storia, Filosofia e Arti;

b) salvoi corsi di laurea scientifici delle classi L-35 e LM-40 (che vengono equiparati a quelli di tipologia
US) e quelli specificati al successivo punto c), appartengono alla tipologia TS i corsi di studio affidati ai
Dipartimenti di riferimento afferenti alle seguenti Aree:

- Area Scienze Biomediche e Mediche,
- Area Scienze Sperimentali;
c) appartengono alla tipologia UE i corsi di laurea a ciclo unico delle seguenti classi:
- LM 41 — Medicina e chirurgia,
- LM 46 — Odontoiatria e protesi dentaria.

3. L'ammontare del contributo dovuto da ciascuno studente iscritto in relazione agli elementi di cui al
precedente comma 1 & il seguente:
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Tab. A: Contributi universitari dovuti per l'iscrizione ai corsi di laurea e di laurea magistrale

Studenti che:

1) sono iscritti da un N. di anni MINORE o UGUALE alla durata normale del corso di studio aumentata di
uno
Gruppo 1 2) in casoe di iscrizione al 2°anno HANNO conseguito, entro il 10 agosto del primo anno, almeno 10 CFU
3) in caso di iscrizione ad anni successivi al 2° HANNO conseguito, nei dodici mesi antecedenti il 10 agosto
di ciascun anno, almeno 25 CFU
1) sono iscritti da un N. di anni SUPERIORE alla durata normale del corso di studio aumentata di uno
Gruppo 2
2) HANNO conseguito, nei dodici mesi antecedenti il 10 agosto di ciascun anno, almeno 25 CFU
Gruppo 3 1) non rientrano nei due casi precedenti
Tipologia >>>>>>>> UMANISTICO-SOCIALE TECNICO-SCIENTIFICA SANITARIA a normativa UE
range ISEE gruppo 1 gruppo 2 gruppo 3 gruppo 1 gruppo 2 gruppo 3 gruppo 1 gruppo 2 gruppo 3
0A <16500,99 Euro - 200 400 = 200 450 = 200 500
1D_16501 17000 - 200 440 = 200 458) - 200 500
1E_17001_17500 - 200 490 - 200 SDSI - 200 525
1F 17501_18000 - 200 540 - 200 ssg = 200 575
1G_18001_18500 340 510 590 345 518 608| 350 525 625
1H_18501_19000 374 561 641 380 569 659 385 578 678)
1)_19001_19500 408] 612 692 414 621 711 420 630 730
1K_19501_20000 442 663 743 449 673 763 455 683 783
2A 20001 _20500 476 714 794 483 725 815 490 735 835
2B_20501_21000 510 765 845 518 776 866 525 788 888
2C 21001 _21500 544 816 896) 552 828 918] 560 840 940
2D 21501 22000 578 867 947 587| 880 970 595 893 993
2E_22001_22500 612 918 998 621 932 1.022 630 945 1.045
2F 22501 23000 646 969 1.049) 656] 983 1.073 665 998 1.098]
2G_23001_23500 680 1.020 1.100] 690| 1.035 1.125 700 1.050 1.150
2H_23501_24000 714 1.071 1:15% 725 1.087 1177 735 1.103 1.203
2] 24001_24500 748) 1.122 1.202] 759] 1.139 1.229 770 1.155 1.255
2K 24501 25000 782 1.173 1.253 794' 1.190 1.280 805 1.208 1.308
2L_25001_25500 816 1.224 1.304] 828' 1.242 1.332 840 1.260 1.360
2M 25501 26000 850 1.275 1.355 g63] 1.294 1.384 875 1313 1.413
2N_26001_26500 884 1.326 1.406] 897| 1346 1.436 910 1.365 1.465
2P_26501_27000 918] 1.377 1.457| 932] 1.397 1.487 945 1.418 1.518
2Q_27001_27500 952 1.428 1.508) 966] 1.449 1.539 980 1.470 1.570
2R_27501_28000 986 1.479 1.559| 1.001 1.501 1.591 1.015| 1.523 1.623
25 _28001_28500 1.020] 1.530 1.610] 1.035 1553 1.643 1.050| 1575 1.675
2T 28501 29000 1.054 1.581 1.661 1.070 1.604 1.694 1.085 1.628 1.728]
2U_29001_29500 1.088] 1.632 1.712] 1.104 1.656 1.746 1.120| 1.680 1.780
2V 29501 30000 1.122] 1.683 1.763 1.139 1.708 1.798] 1.155| 1.733 1.833
3A 30001 31000 1.200 1.700 1.780 1.320 1.870 1.960 1.380] 1.955 2.055
3B_31001_32000 1.230 1.710 1.790 1.353 1.881 1.971 1.415] 1.967 2.067
3C 32001 33000 1.260] 1.720 1.800] 1.386) 1.892 1.982 1.449] 1978 2.078
3D_33001_34000 1.290] 1.730 1.810, 1419 1.903 1993 1.484 1.9%0 2.090
3E_34001_35000 1.320 1.740 1.820] 1.452 1914 2.004 1.518| 2.001 2.101
3F_35001_36000 1.350] 1.750 1.830) 1.485 1925 2.015 1.553 2.013 2.113
3G_36001_37000 1.380] 1.760 1.840, 1.518] 1.936) 2.026 1.587| 2.024 2.124
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Tipologia >>>>>>>> UMANISTICO-SOCIALE TECNICO-SCIENTIFICA SANITARIA a normativa UE
range ISEE gruppo 1 gruppo 2 gruppo 3 gruppo 1 gruppo 2 gruppo 3 gruppo 1 gruppo 2 I gruppo 3

3H_37001_38000 1.410 1.770 1.850 1.551 1.947 2.037 1.622] 2.036' 2.136)
3)_38001_39000 1.440 1.780 1.860 1.584] 1.958 2.048 1.656 2.047 2.147|
3K _35001_40000 1.470 1.790 1.870 1.617 1.969 2.059 1.691] 2.059 2.159]
4A_40001_41000 1.500 1.800 1.880 1.650 1.980 2.070 1.800] 2.160 2.260
4B 41001 42000 1.520 1.810 1.890 1.672 1.991 2.081 1.824 2.172 2.272]
4C_42001_43000 1.540 1.820 1.900 1.694] 2.002 2.092 1.848] 2.184 2.284
4D_43001_44000 1.560 1.830 1.910 1.716) 2.013 2.103 1.872] 2.196| 2.296|
4E_44001_45000 1.580 1.840 1.520 1.738' 2.024 2.114 1.896 2.208 2.308]
4F 45001_46000 1.600 1.850 1.930 1.760 2.035 2.125 1.920] 2.220 2.320
4G_46001_47000 1.620 1.860 1.940 1.782 2.046 2.136 1.944] 2.232 2332
4H_47001_48000 1.640 1.870 1.950 1.804] 2.057 2.147 1.968| 2.244 2.344
4)_48001_49000 1.660 1.880 1.560 1.826) 2.068 2.158 1.992] 2.256}] 2.356)
4K_49001_50000 1.680 1.890 1.970 1.848' 2.079 2.169 2.016| 2.268' 2.368|
5A 50001_51000 1.700 1.900 1.580 1.870 2.090 2.180 2.040] 2.280 2.380
5B_51001_52000 1.710 1.910 1.990 1.881 2.101 2.191 2.052] 2.292 2.392]
5C _52001_53000 1.720 1.920 2.000 1.892 2.112 2.202 2.064 2.304 2.404
5D_53001_54000 1.730 1.930 2.010 1.903) 2.123 2.213 2.076 2.316} 2.416|
5E_54001_55000 1.740 1.940 2.020 1.914] 2.134 2.224 2.088 2.328' 2.428]
5F_55001_56000 1.750 1.950 2.030 1.925 2.145 2.235 2.100 2.340 2.440
5G_56001_57000 1.760 1.960 2.040 1.936) 2.156 2.246 2.112] 2.352 2.452]
5H_57001_58000 1.770 1.970 2.050 1.947' 2.167 2.257 2.124 2.364 2.464
5)_58001_59000 1.780 1.980 2.060 1.958' 2.178 2.268 2.136| 2.376f 2.476)
5K_59001_60000 1.790 1.990 2.070 1.969 2.189 2.279 2.148| 2.388 2.488]
6A 60001_61000 1.800 2.000 2.080 1.980 2.200 2.290 2.160| 2.400 2.500
6B_61001_62000 1.810 2.010 2.0%0 1.991 2.211 2.301 2.172 2.412 25512
6C_62001_63000 1.820 2.020 2.100 2.002 2.222 2.312 2.184 2.424 2524
6D_63001_64000 1.830 2.030 2.110 2.013 2.233 2.323 2.196 2.436 2.536)
6E_64001_65000 1.840 2.040 2.120 2.024] 2.244 2.334 2.208 2.448 2.548]
6F 65001 66000 1.850 2.050 2.130 2.035 2.255 2.345 2.220 2.460 2.560
6G_66001_67000 1.860 2.060 2.140 2.046 2.266 2.356 2.232) 2.472 2.572]
6H_67001_68000 1.870 2.070 2.150 2.057 2.277 2.367 2.244 2.484 2.584
6J]_68001_69000 1.880 2.080 2.160 2.068] 2.288 2378 2.256 2.496 2596
6K_69001_70000 1.890 2.090 2.170 2.079 2.299 2.389 2.268| 2.508) 2.608|
7A_70001_71000 1.900 2.100 2.180 2.090 2.310 2.400 2.280] 2.520' 2.620
7B_71001_72000 1.910 2.105 2.185 2.101 2.316 2.406 2.292] 2.526' 2.626)
7C_72001_73000 1.920 2.110 2.190 2.112 2.321 2411 2.304 2.532 2.632]
7D_73001_74000 1.930 2.115 2.195 2.123) 2.327 2.417 2.316 2.538 2.638]
7E_74001_75000 1.940 2.120 2.200 2.134] 2.332 2422 2.328 2.544 2644
7F_75001_76000 1.950 2.125 2.205 2.145 2.338 2.428| 2.340 2.550 2.650
7G_76001_77000 1.960 2.130 2.210 2.156] 2.343 2.433 2352 2.556) 2.656]
7H_77001_78000 1.970 2.135 2.215 2.157' 2.349 2.439 2.364] 2.562 2.662]
7)_78001_79000 1.980 2.140 2.220 2.178' 2.354 2.444 2.376 2.568 2.668]
7K_79001_80000 1.990 2.145 2.225 2.189 2.360 2.450 2.388] 2.574 2.674
8A 80001 _81000 2.000 2.150 2.230 2.200 2.365 2.455 2.400| 2.580 2.680
8B_81001_82000 2.010 2.160 2.240 2.211 2.376 2.466 2.412] 2.592 2.692]
8C_82001 83000 2.020 2.170 2.250 2.222 Z.387| 2.477 2.424 2.604 2.704
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A

w1

)]

Tipologia >>>>>>>> UMANISTICO-SOCIALE TECNICO-SCIENTIFICA SANITARIA a normativa UE
8D _83001_84000 2.030 2.175 2.255 2.233| 2.393 2.483 2.436| 2.610)] 2.710
8E_84001_85000 2.040 2.180 2.260 2.244 2.398 2.488 2.448| 2.616 2.716
8F_85001_86000 2.050 2.185 2.265 2.255 2.404 2.494 2.460| 2.622 2.722
8G_86001_87000 2.060 2.190 2.270 2.266| 2.409| 2.499 2.472] 2.628| 2.728
8H_87001_88000 2.070 2.195 2.275 2277 2.415 2505 2.484 2.634 2.734
8)]_88001_89000 2.080 2.200 2.280 2.288] 2.420 2510 2.496 2.640| 2.740
8K_89001_90000 2.090 2.205 2.285 2.299 2.426 2.516 2.508| 2.646| 2.746
9A >90001 91000 2.100 2.210 2.290 2.310] 2431 2.521 2.520)] 2.652 ol /5P
9B_>91001_92000 2115 2.240 2.335 2.335 2471 2576 2.555 2.702 2.817
9C_>92001_93000 2.130 2.255 2.345 2.350 2.486] 2.586 2.570] 2.717 2.827
9D >93001_94000 2.145 2.270 2.365 2.365| 2.501' 2.606 2.585 2.732 2.847
SE_>94001_95000 2.160 2.285 2.380 2.380 Z.Slﬁl 2621 2.600| 2.747 2.862
9F_>95001_96000 2.175 2.300 2.395 2.395 Z.531| 2636 2.615 2.762 2.877
9G_>96001_97000 2.190 2.315 2.410 2.410| 2.54E| 2.651 2.630] 2.777 2.892
9H_>97001 98000 2.205 2.330 2.425 2.425] 2.561 2.666 2.645] 2.792 2.907
9]_>98001_99000 2.220 2.345 2.440 2.440 2.576 2681 2.660| 2.807 2.922
9K_>99001_100000 2.235 2.360 2.455 2.455 2.591 2.696 2.675 2.822 2.937
9L >100000 2.250 2/ 2.470 2.470] 2.606 2l 2.690] 2.837 2.952
9X_ND 2.250 2t 2.470 2.470| Z.GOGI 2l 2.690] 2.837 2.952

Solo per gli studenti che si iscrivono a Dentistry and Dental Prosthodontics (classe LM 46) e che non
dichiarano ISEE o dichiarano un valore superiore a Euro 30.000, gli importi di cui alla precedente Tab. A
subiscono una maggiorazione di Euro 1.650,00, in relazione alle particolarita di questo corso di laurea
magistrale a ciclo unico.

. Nel caso di studenti aventi la cittadinanza di Stati non appartenenti all'Unione Europea, e non residenti in

Italia, e per tutti gli studenti per i quali risulti inapplicabile il calcolo dell'lSEE del nucleo familiare di
appartenenza, fatta salva la maggiorazione di cui al precedente comma 4, l'importo del contributo
onnicomprensivo annuale & stabilito in misura pari ai valori corrispondenti al range “9X” della precedente
Tab. Amoltiplicati per uno dei seguenti coefficienti, quando assumono valori minori di uno; tali coefficienti
sono calcolati confrontando il prodotto interno lordo (PIL) pro-capite adeguato alle parita dei poteri di
acquisto (PPA) del Paese di provenienza con quello relativo all'Italia, utilizzando come base le rilevazioni
pubblicate dal Fondo Monetario Internazionale (FMI). L'importo del contributo dovuto non pud essere
comunque inferiore a Euro 600,00.

. Nel caso di studenti che abbiano diritto all’iscrizione a seguito di sentenze degli organi giudiziari

amministravi competenti, per ogni anno accademico definitivamente concluso, € dovuto un contributo di
iscrizione pari a Euro 600,00.

Tab. B: Coeff. di rettifica dei contributi dovuti - PIL (PPA) pro-capite dei Paesi di provenienza (*)

Paese $ coeff. Paese $ coeff. Paese s coeff. Paese s coeff
Afghanistan 1.947 0,0545 | Bangladesh 3.607 0,1010 | Bulgaria 19097 0,5348 | Corea del Sud 36.511 1,0225
Albania 11.301 0,3165 | Barbados 16.575 0,4642 | Burkina Faso 1724 0,0483 E‘C:\:zrio 3.316 0,0929
Algeria 14.504 0,4062 | Belgio 43.585 1,2206 | Burundi 818 0,0229 | Costa Rica 15.482 0,4336
Angola 7.344 0,2057 | Belize 8.373 0,2345 | Cambogia 3487 0,0977 | Croazia 21.581 0,6044
:;:Eu“ o 23476 | 0,6577 |Benin 2113 | 0,0592 | Camerun 3144 | 0,088 |Danimarca 45709 | 12801
Arabia Saudita 53.624 1,5017 | Bhutan 8.201 0,2297 | Canada 45553 1,2757 | Dominica 10.788 0,3021
Argentina 22.554 0,6316 | Bielorussia 17.654 0,4944 | Capo Verde 6522 0,1826 | Ecuador 11.264 0,3154
Armenia 8.468 0,2371 | Birmania 5.469 0,1532 | Ciad 2634 0,0738 | Egitto 11.850 0,3319
Australia 47.389 1,3271 | Bolivia 6.465 0,1811 | Cile 23.460 0,6570 | El Salvador 8.303 0,2325
Austria 47250 | 1323y [Bosniaed 10.492 | 02938 |Cina 12107 | o3esy |EMIEHATED! | 7000 | gose

Erzegovina Uniti
Azerbaigian 17.993 0,5039 | Botswana 16.368 0,4584 | Cipro 32.785 0,9181 | Eritrea 1.297 0,0363
Bahamas 25.167 0,7048 | Brasile 15.615 0,4373 | Colombia 13.847 0,3878 | Estonia 28.592 0,8007
Bahrein 50.095 1,4029 | Brunei 79.587 2,2288 | Comore 1.519 0,0425 | Etiopia 1.801 0,0504
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Paese S coeff. Paese S coeff. Paese S coeff. Paese S coeff.
Figi 9.044 0,2533 | Kirghizistan 3.363 0,0942 | Oman 44.628 1,2498 | Stati Uniti 55.805 1,5628
Filippine 7.254 0,2031 | Kiribati 1.787 0,0500 | PaesiBassi 49.166 1,3769 | Sudafrica 13.165 0,3687
Finlandia 41.120 | 1,1516 | Kosovo 9.540 0,2672 | Pakistan 5.000 0,1400 | Sudan del Sud 1.992 0,0558
Francia 41.181 | 1,1533 | Kuwait 70.166 | 1,9650 | Palau 15.182 0,4252 | Sudan 4.344 0,1217
Gabon 18.639 | 0,5220 |Laos 5.309 0,1487 | Panama 21.765 0,6095 | Suriname 16.292 0,4563
Gambia 1.646 | 0,0461 |Lesotho 2.987 | 0,0837 gi?::: uova 2652 | 0,0743 | Svezia 47922 | 1,381
Georgia 9.630 0,2697 | Lettonia 24.712 | 0,6921 | Paraguay 8.708 0,2439 | Svizzera 58.551 1,6397
Germania 46.893 [ 1,3132 | Libano 18.240 | 0,5108 | Peru 12.195 0,3415 | Swaziland 8.453 0,2367
Ghana 4.266 0,1195 | Liberia 873 0,0244 | Polonia 26.455 0,7409 | Tagikistan 2.749 0,0770
Giamaica 8.759 0,2453 | Libia 14.650 | 0,4103 | Portogallo 27.835 0,7795 | Taiwan 46.783 1,3102
Giappone 38.054 | 1,0657 | Lituania 28.359 | 0,7942 | Qatar 132.099 | 3,6994 | Tanzania 2.904 0,0813
Gibuti 3.204 0,0897 | Lussemburgo 98.987 | 2,7721 | RD del Congo 770 0,0216 | Thailandia 16.097 0,4508
Giordania 12.123 | 0,3395 | Macedonia 14.009 | 0,3923 | Regno Unito 41159 1,1527 | Timor Est 5.628 0,1576
Grecia 26.449 | 0,7407 | Mad. ar 1.462 0,0409 | Rep. Ceca 31.549 0,8835 | Togo 1.483 0,0415
Grenada 13.128 | 0,3676 | Malawi 1.124 0,0315 g . 630 0,0176 | Tonga 5.045 0,1413

Centrafricana
5 Trinidad e
Guatemala 7.738 | 0,2167 | Maldive 14.923 | 0,4179 | Rep. del Congo 6.722 0,1882 Tl 32.635 0,9139
Guinea 31.758 | 0,8894 | Malesia 26315 | 07360 |REP 14.984 | 0,4196 |Tunisia 11428 | 03200
Equatoriale Dominicana
gi':;ia’ 1508 | 0,0422 [Mali 2199 | 0,0616 |Romania 20.787 | 0,5821 | Turchia 20438 | 05724
Guinea 1.214 0,0340 | Malta 35.826 | 1,0033 | Ruanda 1.807 0,0506 | Turkmenistan 16.445 0,4605
Guyana 7.509 | 0,2103 | Marocco 8.164 | 0,2286 [ Russia 25.411 0,7116 | Tuvalu 2393 0,0950
Haiti 1750 | 0,0490 |Mauritania 4395 | 01231 if‘e':; itts ¢ 24.808 | 0,6947 | Ucraina 7.519 0,2106
Honduras 4860 | 0,1364 | Mauritius 19509 | 0,5463 Ztr:‘ﬂ';ffa"t € 10956 | 0,3068 | Uganda 2.003 0,0561
Hong Kong 56.701 | 1,5879 | Messico 17.534 | 0,4910 | Samoa 5.174 0,1449 | Ungheria 26.222 0,7343
India 6.162 0,1726 | Micronesia 2.955 0,0828 | San Marino 63.104 1,7672 | Uruguay 21.507 0,6023
Indonesia 11.126 | 0,3116 | Moldavia 5.006 0,1402 | Santa Lucia 11.739 0,3287 | Uzbekistan 6.068 0,1699
Iran 17.251 | 0,4831 | Mongolia 12.147 | 0,3402 f,:‘;::):‘e € 3244 | 0,0008 |Vanuatu 2550 0,0714
Irag 15.474 | 0,4333 | Montenegro 16.123 | 0,4515 | Senegal 2.451 0,0686 | Venezuela 16.673 0,4669
Irlanda 55.533 | 1,5552 | Mozambico 1.186 0,0332 | Serbia 13.671 0,3829 | Vietnam 6.024 0,1687
Islanda 46.097 | 1,2909 | Namibia 11.408 | 0,3195 | Seychelles 26.277 0,7359 | Yemen 2.671 0,0748
:;‘;Iresha” 3.211 0,0899 | Nepal 2.465 0,0690 | Sierra Leone 1.577 0,0442 | Zambia 3.868 0,1083
kst 1.950 0,0546 | Nicaragua 4.997 0,1399 | Singapore 85.253 2,3875 | Zimbabwe 2.096 0,0587
Salomone
Israele 33.656 | 0,9425 | Nigeria 6.108 0,1711 | Slovacchia 29.720 0,8323
Italia 35.708 | 1,0000 |Niger 1.080 0,0302 | Slovenia 31.007 0,8683
Kazakistan | 24.268 | 0,6796 | Norvegia 68430 | 1,9164 |Spagna 34819 | 0,751 /]
Paesiin
Kenya 3.208 0,0898 | Nuova Zelanda | 36.172 | 1,0130 | Srilanka 10.566 0,2959 via di
sviluppo

(*) per i Paesi non presenti in tabella si applica il valore minimo di Euro 600,00

Art. 7 Studenti iscritti a tempo parziale

1. Per gli studenti iscritti con lo status di studente a tempo parziale, la durata “normale” si intende
incrementata da uno a sei anni in funzione della tipologia di corso di studio e del numero di anni
accademici per cui tale status e stato richiesto.

Art. 8 Studenti pre-immatricolati

1. Gli studenti che si pre-immatricolano ai corsi di studio sono soggetti al pagamento di un anticipo della
prima rata pari ad Euro 35,00, sostitutivo del contributo di cui al successivo Art. 18 comma 1.

2. LUimporto di cui al precedente comma non & in nessun caso rimborsabile in quanto lo stesso si
intende versato aristoro delle spese comunque sostenute dall’Ateneo.

Art. 9 Studenti iscritti ai Corsi di dottorato di ricerca

1. Gli studenti iscritti ai corsi di dottorato di ricerca che non sono beneficiari di borsa di studio sono
soggetti al pagamento del bollo virtuale secondo I'importo previsto dalla normativa vigente e della tassa
regionale per I’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario; i dottorandi che risultano titolari
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di borsa di studio sono inoltre tenuti a corrispondere all’Universita un contributo onnicomprensivo
annuo pari a Euro 340,00 al momento dell'iscrizione.

Art. 10 Studenti iscritti alle Scuole di Specializzazione

1. Agli studenti iscritti alle Scuole di specializzazione che non fruiscono di un contratto di formazione
specialistica si applicano le stesse regole previste all’Art. 6: in tal caso, I'afferenza ad una delle tre tipologie
previste (US, TS, UE) é stabilita con riferimento al diploma di laurea richiesto per I'accesso. In ogni caso,
I'importo del contributo annuale onnicomprensivo dovuto non puo essere inferiore a Euro1.200,00.

2. Gli studenti iscritti alle Scuole di Specializzazione di area sanitaria che fruiscono di un contratto di
formazione specialistica, i medici della sanita militare ed il personale medico di ruolo appartenente a
specifiche categorie in servizio in strutture sanitarie diverse da quelle inserite nella rete formativa della
scuola riservatari dei posti di cui all’Art. 35 commi 3 e 4 del D.Lgs. 368/99, sono tenuti al pagamento di
una quota annuale onnicomprensiva pari a Euro 2.400,00.

3. Il numero di rate e le scadenze di cui al precedente Art. 2, comma 2, possono essere derogate con
specifica disposizione in relazione a particolari tempistiche nello svolgimento dell’anno accademico
di particolari tipologie di Scuole: i competenti uffici provwedono a comunicare tempestivamente agli
interessati le nuove modalita. Gli specializzandi sono comunque tenuti a versare all’atto dell’iscrizione il
50% dell'importo dovuto.

4. La cifra di cui ai precedenti commi 1 e 2 si riducono a Euro 400,00 nel caso in cui lo studente debba
sostenere soltanto I’esame didiploma.

5. Aivalori contenuti nel presente articolo vanno aggiuntiil bollo virtuale secondo I'importo previsto
dalla normativa vigente e I'importo determinato dalla Regione Toscana come tassa regionale per il
Diritto allo Studio Universitario; sono esonerati dal pagamento di detta tassa regionale gliiscrittialle
Scuole di Specializzazione dell’area medica di cui al Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 368.

CAPO IlI: ALTRI IMPORTI

Art. 11 Contributo per il trasferimento verso altra Universita

1. Gli studenti che richiedono il trasferimento ad altra Universita sono soggetti al pagamento di un
contributo pari a Euro 250,00.

2. La domanda puo essere presentata solo da coloro che sono in regola con il pagamento delle rate
scadute alla data della richiesta di trasferimento.

3. Le tasse e i contributi versati prima di richiedere un trasferimento non sono rimborsabili.

4. Sono esonerati dal pagamento del contributo per il trasferimento gli studenti in regime di detenzione
di cui all’Art. 30 del presente Regolamento.

Art. 12 Contributo di ricognizione e sospensione dell’iscrizione

1. Gli studenti che entro I'ultimo appello dell’ultima sessione utile dell’anno accademico precedente
rimangono in difetto dei CFU previsti per la sola prova finale sono soggetti al pagamento del contributo
di ricognizione, che ammonta a Euro 400,00. Qualora il numero degli anni accademici per i quali si deve
versare il contributo di ricognizione fosse pari o superiore a cinque lo studente, oltre alle tasse e
contributi previsti per 'anno accademico in cui riprende gli studi, e tenuto al pagamento del contributo
degli ultimi cinque anni da ricongiungere. Per ogni anno accademico di ricognizione, al valore
precedente vanno aggiunti il bollo virtuale secondo I'importo previsto dalla normativa vigente e
I'importo determinato dalla Regione Toscana come tassa regionale per il Diritto allo Studio
Universitario.

2. Gli studenti che devono conseguire 30 CFU oltre quelli previsti per la prova finale, ovvero la sola
prova finale nel caso di iscritti agli ordinamenti previgenti il D.M. 509/1999, che non modificano il
proprio piano di studi e prevedono di terminare tutti gli esami entro 'ultimo appello dell’ultima
sessione utile dell’anno accademico precedente, possono richiedere la sospensione dell’iscrizione al
nuovo anno accademico e, conseguentemente, del pagamento degli importi dovuti. La domanda di
sospensione deve essere presentata entro il termine di scadenza previsto per l'iscrizione al nuovo
anno accademico.
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Art. 13 Interruzione degli studi, ripresa degli studi e ricongiungimento della carriera

1. L'interruzione degli studi si verifica automaticamente qualora lo studente non rinnovi l'iscrizione
per almeno due anni accademici consecutivi e non abbia chiesto la sospensione di cui all’Art. 31
del Regolamento Didattico di Ateneo.

2. Ll'interruzione pud durare piu anni accademici, fermo restando il rispetto dei termini di
decadenza dagli studi fissati dalle normative vigenti.

3. Lo studente che abbandona o interrompe per qualsiasi motivo gli studi intrapresi non ha diritto,
in alcun caso, alla restituzione delle tasse e dei contributi pagati.

4. Lo studente che intende riprendere gli studi dopo un periodo di interruzione, deve presentare
apposita domanda di ricongiungimento della carriera (ripresa degli studi) ed é tenuto a versare,
per ogni anno accademico di interruzione, un contributo di ricongiunzione pari a Euro 500,00 peri
corsi di tipologia US ed Euro 600,00 per i corsi di altra tipologia, oltre alle tasse e contributi previsti
per I'anno accademico in cui riprende gli studi.

5. Qualora il numero degli anni accademici di interruzione risulti pari o superiore a cinque lo
studente & tenuto al pagamento dell'importo corrispondente agli ultimi cinque anni di
interruzione.

Art. 14 Interruzione degli studi: sospensione

1. Durante il periodo di sospensione della carriera di cui all’Art. 31 del Regolamento Didattico di
Ateneo lo studente & esonerato totalmente dalla contribuzione universitaria e non puo effettuare
alcunattodicarrieracurriculare.

2. La sospensione e incompatibile con lo status di studente a tempo parziale di cui al precedente
Art.7.

Art. 15 Interruzione degli studi: rinuncia

1. Lo studente puo rinunciare agli studi, secondo I'Art. 31 del Regolamento Didattico di Ateneo, solo
se e in regola con il versamento delle tasse e dei contributi scaduti alla data di presentazione della
domanda. Il regime della rinuncia si applica esclusivamente ad immatricolazioni/iscrizioni
perfezionateaisensidell’Art. 2.

2. llmancato pagamento delle tasse e dei contributi universitari non costituisce rinuncia tacita agli studi:
lo studente che non versa le rate dovute non ha possibilita di compiere alcun atto di carriera, ma non
conclude il proprio rapporto con I’Universita e non puo dare luogo ad alcuna altra iscrizione.

Art. 16 Iscrizione a singoli insegnamenti

1. La quota di iscrizione a singoli insegnamenti, erogati all'interno dei corsi di cui al presente
regolamento, & pari ad Euro 130,00 per la tipologia US ed Euro 150,00 altra tipologia; a tale importo
deve essere sommata la cifra derivante dal prodotto tra il costo di ogni singolo credito (fissato in Euro
15,00 per la tipologia US e in Euro 20,00 per le altre tipologie) e il numero dei crediti previsti per
I'insegnamento scelto. L'importo dovuto per ciascun singolo insegnamento & percio dato dallo sviluppo
delle seguenti formule:

Corsi diinsegnamento di tipologia US = Euro 130,00+(Euro 15,00 * N. crediti)
Corsi di insegnamento di altra tipologia = Euro 150,00+(Euro 20,00 * N. crediti)

2. Al valore precedente va aggiunto il bollo virtuale secondo I'importo previsto dalla normativa vigente.

Art. 17 Consegna dei diplomi originali e costi di duplicazione dei diplomi e del badge magnetico

1. Il costo di produzione dei diplomi originali & ricompresoe nei contributi annuali.

2. ldiplomi non consegnati nel corso della cerimonia del Graduation day, ovvero ritirati entro 90 giorni
dal conseguimento del titolo, vengono spediti all'indirizzo specificato dallo studente, con addebito dei
costi di confezionamento e spedizione

3. Il costo di duplicazione del diploma originale é fissato in Euro 100,00. Tale disposizione si applica
anche ai Master universitari

4. |l costo di duplicazione del badge magnetico, per tutti i corsi in cui & previsto il suo rilascio, compresi
i master universitari, & fissato in Euro 40,00.

5. Nulla & dovuto per il rilascio del diploma originale di abilitazione alla professione rilasciato, a cura
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dell’Ateneo, dal Ministero competente.

Art. 18 Contributi per il test di accesso ai corsi di laurea e per la partecipazione a concorsi per I'accesso
a corsi di studio a numero programmato

1. La partecipazione alle prove di valutazione della preparazione iniziale degli studenti & soggetta al
pagamento di un contributo, non rimborsabile, di Euro 35,00. La partecipazione alle prove per cui
sono stati sottoscritti dall’Ateneo specifici accordi e/o contratti, a seguito dell’approvazione degli
OrganidiAteneo, & soggetta aquantostabilito nell’accordo stesso.

2. La partecipazione a concorsi per |'accesso a corsi a numero programmato e soggetta al pagamento di
un contributo, non rimborsabile, del valore di Euro 60,00.

Art. 19 Contributo per la partecipazione agli Esami di Stato

1. La partecipazione agli Esami di Stato & soggetta al pagamento di un contributo di Euro 310,00.
2. La partecipazione alle prove per revisore legale é soggetta al pagamento di un contributo di
Euro 100,00.

Art. 20 Contributo per il riconoscimento di un titolo accademico straniero

1. La richiesta di riconoscimento di un titolo di studio accademico rilasciato da un Paese
extracomunitario, ai fini del conseguimento del corrispondente titolo universitario italiano, & soggetta
al pagamento di un contributo, non rimborsabile, di Euro 250,00.

2. Tale contributo non & dovuto nel caso in cui esistano accordi per il riconoscimento dei titoli tra
I’'Universita degli Studi di Siena e I'istituzione straniera che lo ha rilasciato.

3. La valutazione dei titoli accademici stranieri ai fini dell’accesso ai corsi di laurea magistrale effettuata
tramite la piattaforma online di Ateneo é soggetta al pagamento di un contributo, non rimborsabile, di
Euro 30,00.

Art. 20/bis Contributi dovuti per servizi prestati su richiesta dello studente per esigenze individuali

1. Qualora lo studente richieda di inserire, integrare o correggere le autocertificazioni relative all'lSEE dopo
il 20 dicembre & tenuto a pagare un contributo di Euro 30,00.

2. Nel caso di presentazione di istanze oltre i termini previsti nel Manifesto annuale agli studi & richiesto un
contributo di Euro 30,00.

CAPO IV: PROVVIDENZE A FAVORE DEGLI STUDENTI

Art. 21 Studenti con disabilita

1. Gli studenti con disabilita con riconoscimento di handicap ai sensi dell’articolo 3 comma 1 della
Legge 104/1992 o con invalidita riconosciuta pari o superiore al 66%, riconosciuta all’inizio dell’anno
accademico, sono esonerati totalmente dal pagamento dei contributi universitari, nonche della
tassa regionale per il Diritto allo Studio Universitario.

2. Gli studenti con una disabilita, riconosciuta all’inizio dell’anno accademico, compresa tra il 50% e il
65% possono essere esonerati, a domanda, dal pagamento dei contributi universitari o di parte di essi
nell’ambito delle risorse messe a disposizione del Fondo di solidarieta di cui al successivo Art. 30.

3. Agli studenti figli dei beneficiari della pensione di inabilita, secondo quanto previsto dall’Art. 30 della
Legge 118/71, & concessa l'esenzione dai contributi universitari.

Art. 22 Studenti beneficiari o idonei di borsa di studio dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio
Universitario

1. Gli studenti che si iscrivono ad un corso di studi e che presentano domanda per accedere ai benefici
dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario, fino alla pubblicazione della graduatoria
definitiva degli aventi diritto da parte dell’Azienda medesima, sono temporaneamente esonerati dal
pagamento dei contributi universitari dovuti; sono definitivamente esonerati, in misura totale, gli
studenti vincitori delle borse di studio e quelli che risultano comunque idonei nelle stesse graduatorie.

Art. 23 Studenti beneficiari di borsa semestrale dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio
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Universitario

1. Gli studenti che fruiscono delle borse di studio dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio
Universitario per un ulteriore semestre oltre la durata normale del corso, e che hanno terminato i CFU
previsti dal loro piano di studi, con esclusione di quelli per la prova finale, entro I'ultimo appello
dell’ultima sessione utile dell’anno accademico, sono esonerati dal pagamento della tassa di
ricognizione.

2. Qualora lo studente non consegua tutti i CFU previsti dal suo piano di studi entro I'ultimo appello
dell'ultima sessione utile dell’anno accademico, sono esonerati dal 50% del pagamento dell'importo
dovuto delle tasse e dei contributi di cui al comma 2 dell’Art. 2 del presente regolamento entro |'ultima
scadenza ivi prevista.

Art. 24 Studenti destinatari di provvedimenti di revoca della borsa di studio dell’Azienda Regionale
per il Diritto allo Studio Universitario

1. Gli studenti destinatari di provvedimento di revoca della borsa di studio da parte dell’Azienda
Regionale per il Diritto allo Studio Universitario sono tenuti al pagamento delle tasse e contributi dovuti
per I'anno di riferimento, oltre alla tassa regionale per il DSU. Nel caso in cui la revoca o la non
attribuzione della borsa siano determinate da una rinuncia agli studi sono comunque dovute tutte le
tasse e contributi scaduti alla data di rinuncia.

Art. 25 Studenti borsisti del Governo italiano
1. Gli studenti stranieri beneficiari di borsa di studio del Governo italiano sono esonerati
totalmente dal pagamento delle tasse e dei contributi universitari.

Art. 26 Studenti rifugiati politici

1. Gli studenti dei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico e gli iscritti alle
Scuole di specializzazione e ai corsi di Dottorato di ricerca che sono titolari dello status di rifugiato
o di protezione sussidiaria, sono esonerati dal pagamento dell’intera contribuzione universitaria,
con esclusione degli importi di cui al precedente Art. 2, comma 4.

Art. 27 Studenti in regime di detenzione

1. Gli studenti detenuti nelle carceri oggetto del Protocollo di Intesa tra I'Universita degli Studi di
Siena ed il Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria della Toscana sono tenuti al
pagamento di una quota annua di iscrizione pari a Euro 150,00 oltre alla tassa regionale peril Diritto
allo Studio Universitario.

2. Tale importo & applicato anche in caso di ricongiunzione per gli studi interrotti o ricognizione
laureandi.

Art. 28 Particolari categorie di studenti

1. Gli studenti dei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico ultrasessantenni
hanno diritto a una riduzione pari al 50% dell’intero ammontare dei contributi universitari calcolati
secondo i criteri previsti all’Art. 6.

2. Gli studenti dei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico dipendenti
dell’Universita degli Studi di Siena in servizio a tempo indeterminato e a tempo determinato da
almeno sei mesi alla data d’iscrizione e gli studenti dipendenti dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Senese in servizio a tempo indeterminato sono tenuti al pagamento di una quota di
iscrizione annuale onnicomprensiva pari a Euro 531,00.

3. L'Universita degli Studi di Siena, in applicazione con gquanto concordato con Enti pubblici o
Istituzioni pubbliche o private, italiane o straniere, tramite stipula di appositi accordi convenzionali
in materia di didattica approvati dagli Organi di Ateneo, puo applicare, disciplinandole all’interno
dell’accordo medesimo, facilitazioniinfavore di particolari categorie distudenti.

4. Tutti gli studenti destinatari delle provvidenze di cui al presente articolo sono soggetti, in
aggiunta a quanto dovuto, al pagamento della tassa regionale per il Diritto allo Studio Universitario.

Art. 29 Collaborazioni studentesche
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1. Oltre agli interventi di sostegno descritti nei precedenti articoli, al fine di ulteriormente promuovere
e favorire |'accesso e la conclusione degli studi universitari agli studenti capaci e meritevoli che si
trovano in condizioni economiche non favorevoli, considerata anche I'opportunita di contribuire alla
formazione ed alla maturazione professionale degli studenti universitari, I'Ateneo bandisce
annualmente assegni per attivita di tutorato e compensi per attivita di collaborazione part-time entro i
limiti fissati dal bilancio di ateneo.

Art. 30 Fondo di solidarieta

1. L'Universita degli Studi di Siena, compatibilmente con le disponibilita di bilancio, costituisce
annualmente un Fondo di solidarieta, destinato a interventi di sostegno a favore di studenti che
versano in situazioni di disagio, anche solo temporanee, adeguatamente documentate. Gli
interventi di sostegno, consistenti nell’esonero parziale o totale dai contributi universitari, sono
erogati a domanda e vengono deliberati da una apposita Commissione costituita dal Rettore o da
un suo Delegato, dai rappresentanti degli studenti in seno al Consiglio di Amministrazione e dal
Responsabile dell’Ufficio Diritto allo studio, borse e premi di laurea, con funzioni di segretario
verbalizzante.

2. Al fondo accedono anche gli studenti residenti in zone colpite da eventi sismici e/o da calamita
naturali che possono essere esonerati, totalmente o parzialmente, dal pagamento dei contributi
universitari dovuti per l'anno accademico in cui si & verificato l'evento, ovvero in quello
immediatamente successivo, purché I'immaobile di residenza dello studente sia stato dichiarato inagibile.

Art. 31 Bollo virtuale
1. Tutti gli studenti destinatari delle provvidenze di cui ai precedenti articoli del Capo IV sonosoggetti,
in aggiunta a quanto dovuto, al pagamento del bollo (virtuale) secondo lanormativa vigente.

CAPO V: NORME FINALI

Art. 32 Accertamenti fiscali e sanzioni per dichiarazioni non veritiere

1. L'Universita di Siena, in applicazione delle normative vigenti, effettua controlli, anche a campione,
sulle dichiarazioni rese dallo studente e riportate nelle autocertificazioni.

2. Lo studente che presenti dichiarazioni non veritiere, proprie o dei propri congiunti, al fine di fruire di
agevolazioni cui non ha diritto, oltre alle sanzioni previste dalle normative vigenti, & soggetto al
pagamento dei contributi universitari al livello massimo previsto per la tipologia di corso di studi di
iscrizione e perde il diritto ad ottenere altre agevolazioni per tutta la durata della carriera accademica.
Tale studente, inoltre, & soggetto ad una sanzione amministrativa consistente nel pagamento di una
somma di importo triplo rispetto al valore dei servizi indebitamente fruiti, e perde il diritto ad ottenere
altre erogazioni per la durata del corso degli studi, fatta salva in ogni caso I'applicazione delle sanzioni
previste dalla normativa vigente in caso di falsa autocertificazione.

Art. 33 Norme finali

1. Per quanto non espressamente richiamato nel presente Regolamento si rimanda alla normativa
vigente e agli specifici Regolamenti in vigore.

2. Gliimportidi cui al presente Regolamento, nonché il valore delle fasce ISEE di cui all” Art. 6 Tabella
A e dei coefficienti di cui alla Tabella B, sono aggiornati ogni tre anni in relazione all’andamento del
tasso di inflazione e dell’evoluzione dei PIL, nel rispetto di eventuali vincoli posti dalla normativa
nel tempo vigente.
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