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D.R. Rep. n. 320/2016
Prot. n. 8267 — /3 del 3.03.2016

REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE
(CLASSE L-19): MODIFICHE ARTT. 2, 14 E 19

IL RETTORE

— Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologica, e s.m. e i. e, in particolare, I'articolo 6;

— Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 di “Riforma degli Ordinamenti didattici universitari” e s.m. e i.,
e, in particolare, l'articolo 11;

— Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza
del sistema universitario” es.m. e i.;

— Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 su “Valorizzazione dell’efficienza delle universita e
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di
criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle
universita e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo
anno di attivita, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

— Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 su “Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509” e successivi decreti
attuativi;

— Visto il D.M. 26 luglio 2007, n. 386 su “Definizione delle linee guida per l'istituzione e l'attivazione, da
parte delle Universita, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione
delle nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale)”;

— Visto il Documento ANVUR “Autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento del sistema
universitario italiano” approvato dal Consiglio Direttivo del’/ANVUR il 9 gennaio 2013;

— Visto il D.M. 30 gennaio 2013, n. 47 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e
dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— Visto il D.M. 15 ottobre 2013, n. 827 relativo a “Definizione delle linee generali d’'indirizzo della
programmazione delle universita per il triennio 2013-2015";

— Visto il D.M. 23 dicembre 2013, n. 1059 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica, adeguamenti e integrazioni al D.M. 30 gennaio 2013, n.
47”;
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— Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 1642012 del 7 febbraio 2012 e
modificato con D.R. n. 932015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U. n. 37 del 14 febbraio 2015;

— Visto il Regolamento Didattico di Ateneo modificato in attuazione della Legge n. 240/2010 e s.m. e i.,
approvato con Decreto Direttoriale dell’8 febbraio 2013, ed emanato con D.R. n. 227 del 18 febbraio 2013
e s.m. e i., con particolare riferimento all‘art. 19, comma 3;

— Visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa per I'a.a. 20152016 approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 24 aprile 2015, previo parere del Senato Accademico espresso nella seduta del
14 aprile 2015;

— Visto il D.R. n. 1069 del 20 luglio 2012, relativo all’istituzione, tra gli altri, del Dipartimento di Scienze
della formazione, scienze umane e della comunicazione interculturale, nonché all'attribuzione, al
medesimo Dipartimento, della titolarita del Corso di Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione
(Classe L-19);

— Visto il Regolamento didattico del Corso di Laurea in Scienze dell'educazione e della formazione (Classe L-
19), emanato con D.R. n. 965 del 7 luglio 2015;

— Vista la Delibera n. 124/2015 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze della formazione,
scienze umane e della comunicazione interculturale, nella seduta del 9 settembre 2015 - a seguito della
modifica dell'ordinamento didattico del Corso di Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione
(Classe L-19) nella parte relativa alle attivita a scelta dello studente - deliberava la proposta di modifica
degli articoli 2, 14 e 19 del Regolamento didattico del Corso di Laurea in Scienze dell’educazione e della
formazione (Classe L-19);

— Vista la Delibera n. 439/2015 con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre
2015, esprimeva parere favorevole sulla proposta di modifica degli articoli 2, 14 e 19 del Regolamento
didattico del Corso di Laurea in Scienze dell'educazione e della formazione (Classe L-19) emanato con D.R.
965 del 07.07.2015;

— Vista la Delibera n. 3/2016 con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 29 gennaio 2016 approvava
le modifiche agli articoli 2, 14 e 19 del Regolamento didattico sopracitato;

— Ravvisata la necessita e I'urgenza di recepire nella normativa di Ateneo la proposta di modifica degli
articoli 2, 14 e 19 del Regolamento didattico del Corso di Laurea in Scienze dell'educazione e della
formazione (Classe L-19), nei termini proposti;

DECRETA
Articolo unico

1. Il Regolamento Didattico del Corso di Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione (Classe L-19),
emanato con D.R. n. 965 del 7 luglio 2015, a valere dall’a.a. 2015/16 & modificato nei termini di cui ai commi
successivi.

2. All'articolo 2 del Regolamento di cui al comma 1, al comma 5, ultimo periodo, dopo “formativi” e prima di
“e la prova finale”, sono soppresse le seguenti parole: “le conoscenze utili per I'inserimento lavorativo”.

3. All'articolo 14 del Regolamento di cui al comma 1, al comma 1, secondo periodo, dopo “finale,” e prima di

“le esperienze”, al posto della virgola & inserita la congiunzione “e”. Ancora, dopo “tirocinio” e prima di “per
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le quali”, & soppresso il seguente periodo:
I'inserimento nel mondo del lavoro,””.

e le attivita finalizzate a fornire “conoscenze utili per

4. All'articolo 19 del Regolamento di cui al comma 1, al comma 1, secondo periodo, dopo “effettuato” e
prima di “sulla base” sono soppresse le seguenti parole: “dal Comitato per la Didattica”. Ancora, il comma 2
recante: “2. Il Comitato per la Didattica cura l'organizzazione di attivita relative al conseguimento delle
conoscenze utili all’inserimento nel mondo del lavoro. Il consequimento di tali crediti é subordinato alla
partecipazione attiva, da parte dello studente, ad iniziative specificamente predisposte e alla redazione di
una relazione che sara valutata da un docente incaricato dal Comitato per la Didattica.” & soppresso, con
conseguente modifica della numerazione da 3 a 2 del comma restante.

Il presente provvedimento sara pubblicato nell’Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena, 3 marzo 2016

Il Rettore

Angelo Riccaboni

Visto
Il Responsabile del procedimento

Salvatrice Massari

Visto
|l Direttore generale

MarcoTomasi
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REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE BIOLOGICHE (CLASSE L-13): MODIFICHE
IL RETTORE

— Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologica, e s.m. e i. g, in particolare, I'articolo 6;

— Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 di “Riforma degli Ordinamenti didattici universitari” e s.m. e i
e, in particolare, |'articolo 11;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza
del sistema universitario” e s.m. e i.;

— Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 su “Valorizzazione dell’efficienza delle universitd e
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di
criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle
universita e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo
anno di attivita, a norma dell‘articolo 5, comma 1, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

— Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 su “Modifiche al Regolamento recante norme concernenti

l'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509” e successivi decreti
attuativi;

— Visto il D.M. 26 luglio 2007, n. 386 su “Definizione delle linee guida per I'istituzione e l'attivazione, da
parte delle Universita, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione
delte nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale)”;

— Visto il Documento ANVUR “Autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento del sistema
universitario italiano” approvato dal Consiglio Direttivo del’ANVUR il 9 gennaio 2013;

— Visto il D.M. 30 gennaio 2013, n. 47 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e
dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— Visto il D.M. 15 ottobre 2013, n. 827 relativo a “Definizione delle linee generali d'indirizzo della
programmazione delle universita per il triennio 2013-2015";

— Visto il D.M. 23 dicembre 2013, n. 1059 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica, adeguamenti e integrazioni al D.M. 30 gennaio 2013, n.
47";

— Visto il D.M. 15 giugno 2015, n. 406 su “Accreditamento dei corsi di studio e delle sedi a.a. 20152016
dell’Universita degli Studi di Siena”;

— Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 1642012 del 7 febbraio 2012 e
modificato con D.R. n. 932015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U. n. 37 del 14 febbraio 2015 e, in
particolare, l'art. 4, comma 4, ai sensi del quale i Regolamenti didattici dei Corsi di studio sono approvati
dal Senato Accademico previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;

1di2
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— Visto il Regolamento Didattico di Ateneo modificato in attuazione della Legge n. 240/2010 e s.m. e I
approvato con Decreto Direttoriale dell'8 febbraio 2013, ed emanato con D.R. n, 227 del 18 febbraio 2013
e s.m.ei., con particolare riferimento all’art. 19, comma 3;

— Visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa per I'a.a, 20152016 approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 24 aprile 2015, previo parere del Senato Accademico espresso nella seduta del
14 aprile 2015;

— Visto il D.R. n. 1069 del 20 luglio 2012, relative alla istituzione, tra gli altri, del Dipartimento di Scienze
della vita, nonché allattribuzione, al medesimo Dipartimento, della titolarita del Corso di Laurea in
Scienze biologiche (Classe L-13);

- Visto il Regolamento didattico del Corso di Laurea in Scienze biologiche (Classe L-13) emanato con D.R. n.
1726 del 13 novembre 2013 a valere dalla coorte di studenti immatricolati nell'a.a. 2011-2012;

— Valutata 'opportunita di affidare alla previsione regolamentare solo quanto non é previsto nella SUA-CdS,
da allegare pertanto a ciascun Regolamento didattico, sulla scorta delle indicazioni fornite dal Delegato
del Rettore alla Didattica ai Dipartimenti nell'ottobre 2013 e nel novembre 2014;

— Vista la Delibera n. 12/2016 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze della vita, nella seduta del
3 febbraio 2016, proponeva la modifica del Regolamento didattico Corso di Laurea in Scienze biologiche
(Classe L-13);

— Vista la Delibera n. 51/2016 con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 febbraio
2016, esprimeva parere favorevole sulla sopracitata proposta di modifica del Regolamento didattico
Corso di Laurea in Scienze biologiche (Classe L-13);

— Vista la Delibera n. 70/2016 con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 31 marzo 2016,
approvava la sopracitata proposta di modifica del Regolamento didattico Corso di Laurea in Scienze
biologiche (Classe L-13);

— Ravvisata la necessita e |'urgenza di recepire nella normativa di Ateneo il Regolamento didattico del Corso
di Laurea in Scienze biologiche (Classe L-13) nei termini proposti;

DECRETA

1. Il Regolamento didattico del Corso di Laurea in Scienze biologiche (Classe L-13), emanato con D.R. n. 1726
del 13 novembre 2013, & modificato, a valere dall'a.a. 20152016, nel testo di cui all'Allegato 1, facente parte
integrante del presente decreto.

Il presente provvedimento sara pubblicato neli’Albo on-fine e nel Bollettino Ufficiale di Ate neo.

siena, [ 6 APR. 2016

Visto
D generale
Marco Jomasi

D.R. Rep. n. Aj.q/&///'é 2di2
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Universita degli Studi di Siena
REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA IN
SCIENZE BIOLOGICHE
BIOLOGICAL SCIENCES

Classe delle lauree in Scienze Biologiche (Classe- L13)

Articolo 1 - Definizioni

1. Aifini del presente regolamento si intendono:

- per Ateneo, I'Universita degli Studi di Siena;

- per laurea, la Laurea in Scienze Biologiche, Classe L-13;

- per CFU, credito formativo universitario;

- per SSD, settore scientifico disciplinare;

- per SUA-cds, Scheda unica annuale del Corso di studio (All. 1)

Articolo 2 — Istituzione

1. Presso I'Universita degli Studi di Siena é istituito il Corso di Laurea in “Scienze Biologiche”
(Biological Sciences), appartenente alla classe delle lauree in Scienze Biologiche (Classe L-13) a
norma del DM 270/2004 e successivi decreti attuativi.

2. La titolarita del Corso di Laurea in Scienze Biologiche & attribuita al Dipartimento di Scienze della
Vita.

3.1l Corso di Laurea in Scienze Biologiche ha una durata normale di tre anni.

4. Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Vita, su proposta del Comitato per la didattica,
qualora lo ritenga necessario, puo deliberare annualmente I'accesso programmato locale al Corso
di studi ai sensi della L. 264/1999 e successive modificazioni e integrazioni, secondo 'iter previsto
dal Regolamento Didattico di Ateneo.

5. Per il conseguimento della Laurea in Scienze Biologiche & necessario avere acquisito 180 CFU.

6. Il piano degli studi del Corso di Laurea prevede 19 esami per gli insegnamenti di base,
caratterizzanti e affini e integrativi, oltre a quelli relativi ad insegnamenti a scelta dello studente.
Contribuiscono al raggiungimento dei CFU necessari al conseguimento del titolo, le conoscenze
linguistiche e la prova finale.

Articolo 3 -Obiettivi formativi specifici

1. Gli obiettivi formativi specifici del Corso di Laurea in Scienze Biologiche hanno lo scopo di fornire
una solida conoscenza dei vari settori della Biologia che consenta l'accesso a tutte le Lauree
Magistrali della Classe LM-6-Biologia attivate sul territorio nazionale, ma anche la possibilita di
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accedere ai campi applicativi collegati alla figura del biologo. Per garantire tale risultato é stato
adottato un percorso formativo a branca singola — metodologico - culturale.
2. Gli obiettivi formativi del Corso di Laurea sono riportati nel Quadro A4.a della SUA-cds.

Articolo 4 — Risultati di apprendimento attesi

1. Le conoscenze, le capacita di comprensione e applicative, nonché le abilita e le competenze che i
laureati del Corso di Laurea in Scienze Biologiche avranno acquisito, sono riportati nei Quadri A4.b,
A4.c della SUA-cds.

Articolo 5. Shocchi occupazionali e professionali
1. Il conseguimento del titolo di laureato in Scienze Biologiche consente gli sbocchi occupazionali
indicati nel Quadro A2.a della SUA-cds.

Articolo 6 — Conoscenze richieste per I'accesso

1. Le conoscenze richieste per I'accesso al Corso di Laurea sono quelle acquisite a livello di scuola
media superiore, nel campo matematico, chimico, fisico e biologico.

2. Sono richieste altresi abilita informatiche e la conoscenza della lingua inglese almeno a livello
A2/2 cosi come definita dal quadro comune di riferimento delle lingue del Consiglio di Europa. Per
gli studenti che non risultano in possesso delle competenze nella lingua inglese, il Dipartimento
organizza, di concerto con il Centro Linguistico di Ateneo, corsi di recupero da tenersi
preferibilmente prima dell'inizio dei corsi ufficiali.

3. In ottemperanza all'art. 6, comma 1, del DM 27004, per essere ammessi al corso di laurea
occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado o di altro titolo di
studio conseguito all’'estero, riconosciuto idoneo oltre al possesso di un’adeguata preparazione
iniziale. A tal fine gli studenti dovranno sostenere una prova di valutazione volta ad individuare il
loro livello di preparazione.

4. Nel caso in cui la prova di cui al comma 3 abbia evidenziato lacune nelle conoscenze di base, lo
studente potra ugualmente seguire le lezioni dei corsi del primo anno.

5. | criteri di formazione e di valutazione della prova di cui al comma 3, cosi come le date di
effettuazione, sono pubblicate con adeguato anticipo sul sito del Corso di Studi.

6. In caso di esito negativo della prova di valutazione, lo studente potra ottenere I'idoneita con il
superamento di un test di verifica da effettuare durante linsegnamento di Istituzioni di
Matematiche e Fondamenti di Biostatistica.

7. Qualora il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Vita deliberi I'accesso programmato locale al
Corso di Studi & previsto un test di accesso obbligatorio da utilizzare anche come valutazione in
entrata degli studenti.

8. Tutte le informazioni riguardanti il test di accesso a numero programmato locale sono
pubblicate, con adeguato anticipo, nel sito del Corso di Studi.

Articolo 7 — Comitato per la Didattica
1. Le funzioni e le competenze del Comitato per la Didattica del Corso di Laurea in Scienze
Biologiche sono riportate nel Regolamento Didattico di Ateneo.

Articolo 8 - Valutazione della qualita della didattica
1. La struttura organizzativa per la valutazione della didattica é riportata nel Quadro D1 della SUA-
cds.
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Articolo 9 — Orientamento e tutorato

1. Le attivita di orientamento e tutorato per il corso di Laurea in Scienze Biologiche sono
coordinate dal Delegato all’'orientamento del Dipartimento di Scienze della Vita secondo quanto
riportato dal Quadro B5 della SUA- cds.

Articolo 10 — Riconoscimento dei crediti
1. Il Comitato per la Didattica & competente per il riconoscimento dei CFU conseguiti in altri Corsi
di Studio secondo quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo. | criteri di cui si avvale per
la valutazione della carriera pregressa, desunta dalla documentazione rilasciata dalla struttura
didattica di provenienza, sono i seguenti:

v' corrispondenza di SSD;

v" programma dei corsi seguiti;

v date degli esami sostenuti.
2. E’ richiesto un colloquio integrativo con i docenti di riferimento in caso di CFU conseguiti:

v"in corsi per i quali ci sia mancata corrispondenza di SSD, ma contenuti similari;

v’ a seguito di esami sostenuti da pil di cinque anni accademici rispetto alla data di nuova

iscrizione al fine di valutare la non obsolescenza dei contenuti conoscitivi.

3. Il Comitato per la Didattica & altresi competente per il riconoscimento dei Crediti formativi
attribuibili per conoscenze e abilita professionali pregresse, che non potranno comunque essere
superioria 12 CFU.
4. Il riconoscimento viene effettuato a livello individuale e previo accertamento attestante:

v I'impegno orario.

v’ i contenuti e le attivita svolte.

v" la valutazione, espressa o con giudizio, (sufficiente, buono, distinto, ottimo); o con

votazione in trentesimi, o con valutazione di idoneita.

5. Il riconoscimento di CFU é limitato ad attivita che siano state realizzate di concerto con 'Ateneo
o con altre Universita italiane o straniere, ed e condizionate alla valutazione di coerenza con gli
obiettivi formativi specifici del corso di studio.
6. Non possono essere riconosciuti CFU per conoscenze acquisite nell'ambito di attivita destinate
agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, essendo tali attivita finalizzate al
consolidamento delle competenze in ingresso.
7. Il riconoscimento dei CFU acquisiti dagli studenti iscritti al Corso di Studio, secondo i previgenti
ordinamenti didattici, & effettuato dal Comitato per la Didattica sulla base delle disposizioni di cui
al presente articolo.

Articolo 11 — Mobilita internazionale degli studenti

1. Il Corso di Laurea in Scienze Biologiche aderisce ai programmi di Ateneo di mobilita studentesca
europea (es: programma LLP/Erasmus e Erasmus+) ed extra-europea, secondo le modalita previste
dal Quadro B5 SUA-cds.

Articolo 12 — Piano delle attivita formative

1. Il piano di studi della laurea in Scienze Biologiche é riportato nel Quadro B1l.a SUA-cds.

2. Lo studente deve attenersi alla successione dei corsi di insegnamento riportata nei vari semestri;
eventuali deroghe devono essere autorizzate dal Comitato per la Didattica.

Poiché le conoscenze acquisite nei primi due anni sono fondamentali per affrontare con profitto i
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percorsi didattici previsti per il terzo anno, & fortemente raccomandato che lo studente si attenga a
frequentare e sostenere gli esami dei corsi nella sequenza riportata dal pianc di studi. In
particolare, sono obbligatorie le seguenti propedeuticita:
V' lIstituzioni di matematiche e fondamenti di biostatistica - Fisica
v’ Chimica generale ed inorganica = Principi di chimica organica - Chimica Biologica =
Fisiologia e biochimica vegetale.
v" Citologia ed Istologia - Biologia Evolutiva ed Anatomia Comparata dei Vertebrati.
v' Biologia Vegetale - Fisiologia e biochimica vegetale.
v’ Citologia ed Istologia, Genetica, Chimica Biologica e Biologia Molecolare > Biologia dei
microorganismi.

Articolo 13 — Impegno orario delle attivita formative e studio individuale
1. La definizione delle tipologie didattiche ed i relativi CFU assegnati, differenziati a seconda del
volume di lavoro richiesto allo studente sono cosi definite:

v' Lezioni frontali 8 ore
v’ Esercitazioni pratiche e

Laboratori 12 -16 ore
v Altro (tirocini e stage) 25 ore

Articolo 14 — Esami e verifiche del profitto

1. | CFU corrispondenti a ciascuna attivita formativa vengono acquisiti dallo studente con il
superamento di un esame scritto e/o orale con valutazione in trentesimi. Per i corsi articolati in
moduli la valutazione finale derivera dalla media ponderata del voto riportato per ogni modulo.
Qualora il docente lo ritenga necessario puo prevedere la verifica in itinere con prove intermedie
atte a verificare la preparazione degli studenti.

2. Sono previste tre sessioni ordinarie per gli esami di profitto:

- Prima sessione: 2 appelli di norma nel periodo di silenzio didattico tra i due semestri;

- Seconda sessione: 3 appelli di norma dal 15 giugno al 31 luglio;

- Terza sessione: 2 appelli di norma nel mese di settembre.

Fermo restando il rispetto del principio della non sovrapposizione degli appelli di esami di profitto
con le lezioni dei singoli Corsi di Studio, il Consiglio di Dipartimento, previa apposita delibera del
Comitato per la Didattica, puo deliberare la previsione di appelli in anticipazione delle sessioni
ordinarie o di prolungamento delle medesime.

Il calendario degli esami di profitto deve essere affisso con almeno un mese di anticipo. Eventuali
variazioni (solo per posticipazione delle date) possono essere apportate per giustificati motivi e
dietro autorizzazione del Presidente del Comitato per la Didattica.

3. Il Presidente del Comitato per la Didattica, su proposta del responsabile dell’'insegnamento,
nomina le Commissioni d’esame prima dell’inizio di ogni anno accademico. La Commissione
d'esame & unica per ciascun insegnamento ed e validamente costituita se composta da almeno
due membri, di cui uno pud essere cultore della materia.

In conformita a quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo

a) la commissione & presieduta dal docente responsabile dell'insegnamento o, in caso di
impedimento, da altro docente designato dal Direttore del Dipartimento di afferenza del docente,
su proposta del competente Comitato per la Didattica;

b) per i corsi integrati la commissione & composta da tutti i docenti responsabili degli insegnamenti
del Corso ed & presieduta dal docente referente del Corso designato dal Dipartimento competente.
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| suddetti docenti sono responsabili dell'accertamento della preparazione dello studente.

Articolo 15- Attivita a scelta dello studente

1. 1 18 CFU liberi (taf d), che saranno valutati dagli organi competenti per la coerenza con il
percorso formativo, possono essere acquisiti presso tutti i Corsi di Laurea dell’Ateneo, di altri
Atenei. Nel caso in cui si intendono seguire corsi in cui i CFU non sono esplicitati, questi verranno
ricavati dall'impegno orario sostenuto (25 ore/1 CFU). Ogni corso dovra riportare una valutazione
espressa o con giudizio, (sufficiente, buono, distinto, ottimo), o con votazione in trentesimi o con
valutazione di idoneita.

Articolo 16 — Conoscenze linguistiche e modalita di verifica

1. Gli studenti dovranno acquisire la conoscenza della lingua inglese almeno a livello B1.

2. Il conseguimento del livello B1 della lingua inglese dovra essere verificato mediante
certificazione internazionale riconosciuta valida dall’Ateneo o equipollente idoneita rilasciata dal
Centro Linguistico di Ateneo.

Articolo 17 — Frequenza del corso di studio

1. E’ consigliabile la frequenza alle attivita di tipo teorico ed & obbligatoria la frequenza ad almeno i
% delle attivita di tipo pratico-applicativo (esercitazioni e laboratorio) previste dal piano di studi.

2. Le firme di frequenza sono attribuite al momento della verbalizzazione dell’'esame.

3. Per gli studenti lavoratori si applica la normativa prevista dal Regolamento Didattico d’Ateneo.

Articolo 18 — Prova finale

1. La prova finale, a completamento del percorso formativo dello studente, consiste nella
predisposizione di una relazione scritta su attivita di laboratorio con particolare riferimento alle
metodologie usate durante il tirocinio formativo e al rigore della loro applicazione ed elaborata nel
rispetto delle linee guida indicate dal Comitato per la Didattica e nella discussione dei suoi
contenuti davanti alla Commissione della prova finale di cui al comma 5. Tale discussione ha luogo
due giorni lavorativi prima delle sedute di Laurea fissate dal Comitato per la Didattica all'inizio di
ciascun anno accademico.

2. Per le prove finali sono previste quattro sessioni nei mesi di giugno/luglio, settembre/ottobre,
dicembre e marzo/aprile. |l Comitato per la Didattica puo richiedere eccezionalmente, con congruo
anticipo e adeguate motivazioni, sessioni straordinarie di prove finali.

3. Al termine della presentazione e discussione dell’elaborato, il relatore di tesi, o docente tutor,
propone una valutazione, fino ad un massimo di quattro punti, in relazione all'impegno ed alla
preparazione dimostrati dallo studente durante il tirocinio/stage, mentre la Commissione della
prova finale propone una valutazione fino ad un massimo di quattro punti, relativamente alle
capacita di stesura scritta, di presentazione orale e di discussione dimostrate dallo studente.

4. La Commissione della prova finale, sulla base delle valutazioni conseguite dallo studente nel
percorso formativo nonché del punteggio della prova finale — e fermo restando che per I'elaborato
finale la valutazione massima conseguibile & di otto punti - esprime in centodecimi la valutazione
dei candidati con eventuale Lode.

5. La Commissione della prova finale e costituita da cinque docenti. Uno di questi & il relatore di
tesi, mentre gli altri sono individuati dal Comitato per la Didattica tra i docenti che hanno
contribuito al percorso formativo dello studente. Pud partecipare ai lavori della Commissione
anche 'eventuale correlatore, che pud essere un docente universitario, un cultore della materia o il
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tutor aziendale.

6. La votazione finale e il titolo di Dottore in Scienze Biologiche vengono conferiti durante la seduta
di Laurea.

7. Fanno parte della Commissione di Laurea almeno cinque docenti togati, individuati dal Comitato
per la Didattica e nominati dal Direttore del Dipartimento.

8. Per accedere alla prova finale, lo studente deve compilare e presentare all’Ufficio Studenti e
Didattica del Dipartimento di Scienze della Vita, 30 giorni prima della prova medesima, I'apposita
scheda contenente il titolo della relazione, il riassunto dell’attivita svolta e la firma del docente
tutor. Inoltre, 7 giorni prima della data stabilita per la presentazione, deve consegnare l'elaborato
ai membri della Commissione della prova finale.

Articolo 19 - Calendario dell'attivita didattica

1. Il calendario dell’attivita didattica e riportato nel Quadro B2.a della SUA-cds.

2. 1l Corso di Laurea in Scienze Biologiche si articola, come riportato nel piano degli studi, in attivita
formative per un totale di 180 CFU, di cui 18 a scelta dello studente, 12 per lo svolgimento del
tirocinio e 6 per prova finale di Laurea.

3. Per i corsi d'insegnamento articolati in moduli dovra essere nominato dal Comitato per la
Didattica, in sede di programmazione didattica annuale del Corso di Laurea, un Referente delle
attivita formative, scelto fra i docenti responsabili dei singoli moduli.

4. | corsi d’insegnamento sono organizzati in due periodi didattici semestrali della durata di
almeno tredici settimane ciascuno. Il periodo di silenzio didattico fra i due semestri & di solito
corrispondente al mese di febbraio.

5. Il calendario didattico e pubblicato sulle pagine web del Corso di Studi.

Articolo 20 — Approvazione e modifiche del Regolamento Didattico

1. Le modifiche del Regolamento didattico del Corso di Laurea in Scienze Biclogiche sono
deliberate dal Consiglio di Dipartimento di Scienze della Vita, su proposta del Comitato per la
Didattica, e approvate dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, secondo quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo.

Le modifiche della SUA-cds seguono l'iter appositamente previsto.

Articolo 21 - Disposizioni finali
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento vale quanto disposto dallo
Statuto, dal Regolamento Didattico di Ateneo, e dalla normativa specifica in materia.
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Informazioni generali sul Corso di Studi

Universitd

Nome del corso

Classe

Nome inglese

Lingua in cui si tiene il corso

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea
Tasse

Modalita di svolgimento

Referenti e Strutture

Universita degli Studi di SIENA

Scienze biologiche(ldSua: 1525560)

L-13 - Scienze hiologiche

Biological sciences

italiano

http:/fwaw unisiitugov/degree/9742

hitp:/fwww.unisi.it/ateneo/statuto-e-regolamenti/altri-regolamenti

convenzionale

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS
Organo Collegiale di gestione del corso di studio
Struttura didattica di riferimento

Docenti di Riferimento

N. COGNOME NOME

1. BELLANI Lerenza
2 BERTELLI Eugenio
3. BINI Luca

4. DELLA GIOVAMPADLA Cinzia

5. FOCARELLI Riccardo
. GIORGI Gianluca
7. LOVARI Sandro
8. MUCCIFORA Simonetta
9. NEPI Massimo
10. RICCI Luana

SETTORE
EIO/04
BIO/1B
BIO/10
BIO/0B
BIO/OB
CHIM/ 08
BIO/05
BIO/O4
BIO/O1

BIO/09

BINI Luca

Comitato per la didattica

Scienze della Vita

QUALIFICA
RU
PA
PA
RU
PA
PA
PO
RU
RU

PO

PESO

TIPO SSD

Base/Caratterizzante

Caratterizzante

Base/Caratterizzante

Base/Caratterizzante

Base/Caratterizzante

Base

Base/Caratterizzante

Base/Caratterizzante

Base/Caratterizzante

Base/Caratterizzants
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11.  RIPARBELLI Maria Giovanna BIO/08 RU 1 Base/Caratterizzante

12.  ULIVIERI Cristina BIO/M1 RU 1 Base/Caratterizzante

Ascani Valeria valeria ascani@student unisi.it
3348468811

Barbera Stefano stefano barbera@student unisi.it
3405876985

Erigante Tania tania.brigante@student.unisi.it
3480853725

Desiderio Anthea anthea.desiderio@student.unisi.it
3333255204

Rappresentanti Studenti

Stefano Barbera

Luca Bini

Sabrina Borgherasi
Gruppo di gestione AQ Tania Erigante

Pietro Paclo Fanciulli

Massime Nepi

Luana Ricci Paulesu

Luana RICCI

Luca BINI

Massimo NEPI

Pietro Paoclo FANCIULLI

Tutor

Il Corso di Studio in breve

Il corso di Laurea in Scienze Biologiche fornisce, con lezioni in aula (didattica frontale) ed esercitazioni, laboratori, escursioni sul
tarritorio, stage (didattica pratica), una sclida conoscenza dei contenuti scientifici @ metodologici dei diversi settori che
caratterizzano la Biclogia moderna. |l laureate acguisira non solo una formazione scientifica di base tale da consentire 'accesso a
tutte le lauree Magistrali della classe LM-6-Biolegia attivate sul territorio nazienale, ma anche le giuste competenze operative per
accedere ai campi applicativi collegati alla figura del Biclogo. Infatti, allz fine di queste primo percorso di studi il laureato petra
iscriversi, dopo Il superamento del relativo esame di stato, all'Albo professicnale dei Biclogi Junior e svolgere attivita lavorative, in
aziende pubbliche e private, che p dano procedurs tecni nalitiche di tipo biclogico in ambito biomedico, biomolscolare,
bictecnelogice, ambientale, contrello di qualita.

10
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Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e

internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni

La consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, sarvizi e professioni & stata emﬁao‘iﬁ
10 dicembre 2008 nell'Aula Magna dell'Universita.

Presenti il Magnifico Rettore, il Delegato alla Didattica, i Prasidi di Facolta.

Seno altresi presenti, in rappresentanza delle Organizzazioni invitate (vedi allegato): il Dott. Mauro Marzucchi, Vice-sindace,
Comune di Siena; il Dott. Marco Fedi Consigliere dell Amministrazione Comunale di Siena; il Dott. Luciano Carapelli, delegato
del Presidente dell’Amministrazione Provinciale di Siena; la Dott.ssa Cinzia Collodi, Rappresentante della Confederazione
Cooperative ltaliane (Unione provinciale di Siena); il Dott. Massima Guasconi, Rappresentante della Confederazione nazionale
dell'Arigianato & delle Piccole Imprese di Siena (A.P.1.); il Dott. Roberta Leonini, Rappresentante dell'Ordine dei Chimici della
Toscana, la Dott.ssa Fabiola Materozzi, Rappresentante dell'Unione Provinciale degli Agricolteri di Siena.

Rettore e Delegato alla Didattica hanno evidenziate i criteri alla base della nuova Offerta Formativa tenendo in considerazione le
normative sia nazionali che internazionali in merito. C'é stato un confronte proficuo con le parti sociali sia attraverso i Comitati di
Indirizzo sia attraverso le Conferenze dei Presidi. Gli obiettivi della strategia progettuale di Atenea di cui sono espressione le
Linee Guida sono consistiti nella correzione delle principali criticita e nel consolidamento e lo sviluppe delle aree di eccallenza
dell'offerta formativa.

Gli elementi acquisiti come base per il raggiungimento di tali obiettivi sono stati:

a) analisi delle richieste potenziali degli studenti;

b) esigenze sociali & del mondo del lavoro;

<) rafforzamento della dimensione internazionale.

Viene altresi ricordato che un riferimento importante della Riforma & la necessita di valutare i risultati di apprendimento attesi
(Descrittori di Dubline) e di tener conto degli sbocchi professionali dei Corsi, anche con riferimento alla classificazione delle
attivitd economiche ISTAT e dei codici professionali.

Si tratta quindi di un nuovo approccio formativo che sposta l'enfasi dall'insegnamento all'apprendimento e che guarda al mendo
del lavoro.

In particolare, i nuovi percorsi formativi, compreso quello delle Scienze Biclogiche, sone stati progettati con la finalita di sviluppare
competenze trasversall con le seguenti priorita:

- conascenza delle lingue straniere, in particolare a quella Inglese, che & tra i requisiti di accesso alle Lauree triennali;

- implementazione dell'internazionalizzazione, soprattutto attraverso la facilitazione e la semplificazione burocratica del
riconoscimento dei CFU relativi agli insegnamenti seguiti all'sstero; valorizzazione e incentivazions di stags e tirocini svolti
all'estero cosi come in enti pubblici e privat al di fuori dell'istituzione universitaria.

| Presidi hanno illustrato gli aspetti qualificanti della nuova offerta didattica progettata dalle loro Facolta e trattandosi di un incontro
con |e rappresentanze del mondo del lavero, dei servizi e della produzicne, particolare enfasi & stata data allillustrazione del
rapporto Universita-Territoric, sia in entrata che in uscita: sono state sottolineate la forte attrattivita (anche e, in alcuni casi
soprattutto, da fuori Regione) di molti Corsi di Laurea compreso quello delle Scienze Biologiche, nonché la possibilita per i
nec-laureati di trovare entro tempi brevi un lavoro, come risulta tra l'altro dagli ultimi dati forniti da Alma Laurea, Strumenti gia
esistent, ma da potenziare per rafforzare ulteriormente questo legame sono | Comitati di Indirnzzo ed il legame costante con
Placement Office e Liaisen Office.

Nel corso della riunione & stata presentata e distribuita una dettagliata scheda informativa per ogni Corso di studio, con
lindicazione degli obiettivi formativi specifici e degli sbocchi professionali previsti.

11
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Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Organizzazioni rappresentative invitate

QUADRO A2.a Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

Il corso prepara alle professioni nelle scienze della vita quali biolegi, zoologi, botanici, biochimici, microbiologi e
assimilati.

funzione in un contesto di lavoro:

Le principali funzioni attribuite al biologo triennale sono quelle che implicane l'uso di metodologie standardizzate, quali
l'esecuzione con autonomia tecnico professionale di: a) procedure analitico-strumentali connesse zlle indagini biclogiche; b)
procedure tecnice-analitiche in ambito biotecnelogico, biemolecolare, biomedice anche finalizzate ad attivita' di ricerca; c)
procedure tecnico-analitiche e di controllo in ambito ambientale e diigiene delle acque, dell'aria, del suolo e degli alimenti; d)
procedure tecnico-analitiche in ambito chimico-fisico, biochimico, microbiclogico, tessicolegice, farmacolegico e di genetica;
e) procedure di controllo di qualita’.

competenze associate alla funzione:

Le competenze associate alla figura del Biolego triennale seno riconducibili alle attivita professionali svolte nei laboratori di
analisi biochimiche, agro-alimentari, ambientall, di ricerca nell'industria farmacologica e di controllo di qualita. Inoltre puo
svolgere attivita professionale nei laboratori di analisi cliniche ove prevista la figura del Biologo triennale.

sbocchi professionali:

| principali sbocchi occupazionali & professionali previsti per i laureati del corso sono attivita professionali e tecniche in:
1) laboratori hiochimici, biosanitari, industriali, veterinari, alimentari  biotecnologici.

2) enti pubblici e privati di ricerca e di servizi dove vengono classificati ed utilizzati organismi viventi e loro costituenti.
3) Val ione di impatto ambi; , dello studio della biodiversita e di sicurezza biologica.

QUADRO A2.b 1l corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

1. Blologi e professioni assimilate - (2.3.1.1.1)

Requisiti di ammissione

04/04/2014
Le conoscenze richieste per I'accesso e e loro modalita di verifica obbligatoria sono definite nel Regolamento Didatlicofggfcorsu
di Studi, dove sono indicati altresi gli obblighi formativi aggiuntivi previsti nel caso in cui la verifica delle conoscenze richieste non
sia positiva

QUADRO A4.a Obiettivi formativi specifici del Corso

12
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| due obbiettivi principali del corso di studio scho: 1) fornire una solida conoscenza dei vari settori della Biclogia che consenta
l'accesso a tutte le lauree Magistrali coerenti col percorso formative indicate e 2) garantire la possibilita di accedere ai campi
applicativi collegati alla figura del biclogo. Per garantire tale risultato é state adottato un percorso formative a branca singola -
metodologice-culturale.

Percorsa Formativo

Il conseguimento degli obbiettivi formativi & attuato attraverso il seguente percorso didattico atte a garantire un'ampia e
approfondita preparazione di base sulle varie aree della Biologiz mediante un approccio multidisciplinare integrato che tengain
particolare considerazicne I'evolversi delle conoscenze sul piano sia funzionale che molecolare. |l percorso permettera
l'acquisizione di 180 CFU come descritto in tabella ed & articolato come segue:

1) discipline abiolegiche di base come matematica, informatica, fisica e chimica atte a comprendere la complessita della biologia
e a padroneggiare le metodologie scientifiche e le tecniche ad esse connesse.

2) Attivita di base e caratterizzanti negli ambiti delle discipline botaniche, citologiche, zoologiche, ecologiche e microbiologiche
atte a fornire una solida conoscenza del monda animale, vegetale e microbico, della morfologia funzionale degli organismi che li
compongono, della loro evoluzione e delle loro interrelazioni all'interno dell'ecosisterna e conoscenze sui sistemi cellulari, sulla
formazione dei tessuti e sul loro differenziamento.

3) Attivita di base e caratterizzanti negli ambiti delle discipline di biochimica, biologia molecolare, genetica, fisiologia,
bicinformatica & di biologia dello sviluppo atte a fornire un sistema integratc di conoscenze che serva alla comprensicne del
mondo cellulare a livello molecolare.

4) Attivita affini ed integrative indispensabili per approfondimenti specifici coerenti con gli obbiettivi del percorso didattico.

5) Attivita affini ed integrative atte all'acquisizione di competenze nel campo della sicurezza, igiene e controllo di qualita,
indispensabili ad un biologo moderno.

|| percorso formativo si articola in lezioni, esercitazioni in aula e/o di laboratorio e attivita seminariali. Almeno 20 CFU di
laboratorio saranno garantiti nelle principali aree di insegnamento. Il percorso formativo prevede 20 esami di cui uno riservato alle
attivita a scelta dello studente.

Risultati di apprendimento attesi
Conoscenza e comprensione
Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Conoscenza e comprensione

Il laureato avra conseguito attraverso le unita didattiche previste dal corso la capacita di comprensione della biologia dei
microrganismi, degli organismi animali & vegetali e la capacita di valutare di ognuno di tali organismi gli aspetti
morfologico-funzionali, cellulare-molecolari & chimico-biochimico. Tali capacita includeranno una visione evoluzionistica dei
vari regni, i m ismi i dellereditarieta ed i ismi di riproduzione e di sviluppo dei vari organismi. | laureati
avranno acquisito, inoltre, gli elementi per la valutazione degli aspetti logi nbi li degli ecosi i & capacita di
analizzare i vari ambiti tramite elementi di matematica, fisica, statistica ed informatica. La conoscenza e la capacita di
comp i verranne valutate mediante prove scritte e/o orali per ciascuna Unita didattica.

[of

p di app e comprensione

Attraverso le conoscenze acquisite nei vari ambiti disciplinari  rielaborate individualmente, anche attraverso luso di testi
avanzati, i laureati saranno in grado di applicare metodologie statistiche, hioinformatiche, biochimiche, biomolecolari,
biotecnologiche, microbiclogiche e icologiche allanalisi della biodiversita, qualita ed igiene degli ambienti & degli alimenti.
| laureati saranno anche in grado di utilizzare metodologie biclogiche e biomediche e strumentazioni ad ampio spettro per
analisi e ricerca in campo biclogice e biomedico. La capacita di applicare conoscenza e cemprensione delle varie Unita
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didattiche del processo formative, saranno valutate tramite prove scritte, relazioni scientifiche, e/o orali sulle attivita di
laboratorio svolts. Momento finale della verifica di tale descrittore sara costituita dalla prova finale.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

BIOLOGIA VEGETALE url

CHIMICA GENERALE ED INORGANICA url

CITOLOGIA ED ISTOLOGIA url

ISTITUZIONI DI MATEMATICHE E FONDAMENTI DI BIOSTATISTICA url
PRINCIPI DI CHIMICA ORGANICA url

ZOOLOGIA url

GEMNETICA url

FISIOLOGIA E BICCHIMICA VEGETALE url

BIOLOGIA DELLQ SVILUPPO url

BIOLOGIA EVOLUTIVA E ANATOMIA COMPARATA DEI VERTEBRATI url
BIOLOGIA MOLECOLARE url

CHIMICA BIOLOGICA url

ECOLOGIA url

Fisica url

FISIOLOGIA GENERALE url

BIOLOGIA DEI MICRORGANISMI url

IGIENE GENERALE, PREVENZICNE E SICUREZZA url

Autonomia di giudizio
Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

| laureati avranno la capacita di analizzare ed interpretare autonomamente dati sperimentali di
laboratorio, valutare criticamente i risultati e esprimere riflessioni correlate sia agli aspetti scientifici
Autonomia di che a quelli sociali ed etici. Inoltre saranno in grado di valutare | parametri che determinano la
giudizio sicurezza nei luoghi di lavoro, di giudicare autonomamente la didattica e di esprimere propri pareri sui
principi di deontologia professionale ed approccio scientifico alle problematiche biostiche.
L'autonomia di giudizio raggiunta sara valutata tramite specifiche prove scritte e/o orali per ciascuna
Unita didattica oltreché nella prova finale.

| laureati saranno in grado di comunicare a specialisti @ non, in forma orale e scritta, in italianc e in
inglese e con supporti infermatici le informazioni acquisite e le idee & problematiche autcnomamente
elaborate nei vari settori della biclogia. a lavorare in gruppo sia in campo tecrico che sperimentale,
ad elaborare e presentare i dati acquisiti ¢ a divulgare le informazioni scientifiche su temi di attualita.
Le abilita comunicative raggiunte sarannc valutats tramite specifiche prove scritte /o orali per
ciascuna Unita didattica oltreché nella prova finale.

| laureati saranno i per la ltazione di iale bibli fico e di banche dati che
serviranno per ogni tipo di aggiornamento delle loro conoscenze, anche nell'ottica della preparazione
a studi successivi. La capacita di apprendimente sara valutata tramite specifiche prove scritte e/o
orali per ciascuna Unita didattica cltreché nella prova finale.

Abilita
comunicative

Capacita di
apprendimento
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Prova finale

La prova finale consiste nella discussione di un glaborato scritto preparato autonomamente dallo studente, sotto la guida di un
docente, durante il periodo di tirocinic/stage effettuabile presso l'universita o un'azienda esterna. La prova finale ha lo scopo di
accertare che il laureato abbia acquisito conoscenze e capacita di comprensione in campao biclogico, che sia in grado di
elaborarle individualments e di applicare tali conoscenze in un contesto lavorativo.

La prova finale consiste nell'esposizione dell'elaborato in forma sintetica & in una discussione dei suol contenuti davanti ad una
Commissione di Laurea.

Al termine della presentazione e discussione dell'slaborato, il relatore propone una valutazione, fino ad un massimo di quattro
punti, in relazione allimpegno ed alla preparazione dimostrati dallo studente durante il tirocinio/stage, mentre |z Commissione di
Laurea, propone una valutazione fino ad un massimo di quattro punti, relativamente alle capacita di stesura scritta, di
presentazione orale e di discussione dimostrate dallo studente.

La Coemmissione di Laurea, in base alle valutazioni conseguite nel percorso formative ed al punteggio della prova finale, esprime
in centodecimi la valutazione dei candidati con eventuale Lode. Il punteggio conseguito da ogni candidato verré reso pubblico
nella seduta di Laurea che si svolgera due giorni lavorativi dopo la presentazione e discussione dell'elaborato davanti alla
Commissione di Laurea.

La prova finale, su richiesta, pud essere effettuata anche in lingua inglese.
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Descrizione del percorso di formazione

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: piano di studi

Descrizione dei metodi di accertamento

24/03/2015
| CFU previsti per agni attivita formativa verranno acquisiti con il superamento di una prova di esame scritta e/o orale con

valutazione in trentesimi, che prevedera, per i corsi con esercitazion| pratiche, anche la valutazione delle competenze acquisite
durante tali attivita formative. Per i corsi articolati in moduli la valutazione finale derivera dalla media ponderata del voto ripertato
per ogni madulo. Qualora il Decente lo ritenga necessario pud prevedere la verifica in itinere con prove intermedie atte a
verificare la preparazione degli studenti.

Ogni "scheda insegnamenta”, in collegamento informatico al Quadro Ad-b, indica, oltre al programma
dell'insegnamento, anche il modo cui viene accertata I'effettiva acquisizione dei risultati di apprendimento da parte dello
studente,

Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

http:/fwaww.dsv.unisi.it/it' didattica/orario-delle-lezicni

QUADRO B2.b Calendario degli esami di profitto

https://segreteriaonline unisi.ittGuide/PaginaListaAppelli.de

Calendario sessioni della Prova finale

http:/fvaww. dsv unislitfit/dipartimente/ufficio-studenti-e-didattica/appelli-di-laurea
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Docenti titolari di insegnamento

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.

Annoc
N. Settori di
corso
1. Bom Amed
corso 1
2. cHimo3 AmMd
corsa 1
3 BIO/OS Anno di
corsa 1
4 Bions Amed
cerso 1
5 wmatpz Amed
corso 1
6. cHimos ~md
corso 1
7. Biops Amed
corso 1

Insegnamento

BIOLOGIA VEGETALE link

CHIMICA GENERALE ED
INORGANICA link

CITOLOGIA ED ISTOLOGIA link

GENETICA link

ISTITUZIONI DI MATEMATICHE E
FONDAMENTI DI BIOSTATISTICA link

PRINCIPI DI CHIMICA ORGANICA link

ZOOLOGIA link

Cognome Nome

NEPI MASSIMO CV

LAMPONI
STEFANIA CV

DELLA
GIOVAMPAOLA
CINZIA CV

RENIERI
TOMMASO CV

SIMI GIULIA CV

GIORGI GIANLUCA
cv

FANCIULLI
PIETRO PAOLO
cv

Ruolo Crediti
RU g
RU 8
RU 9
PA 9
RU 9
PA 8
PA g

Docente di
Ore riferimento
per corso

e

52

76

124

76

48

76

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf; aule

Laboratori e Aule Informatiche

Descrizione link: Laberatori & aule informatiche

Pdf inserito: visualizza
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Sale Studio

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Sale studio

Biblioteche

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Biblioteche

Orientamento in ingresso

31/03/2015

Le attivita di orisntamento in ingresso per il corso di laurea triennale in Scienze Biologiche saranno coordinate dal Delegato
all'orientamento nominato dal Direttore del Dipartimento di Scienze della Vita. |l Delegato si avvale della collaborazione dei
Docenti del Comitato per la Didattica, dei Docenti Tutor & degli studenti Tutor per svelgere attivita di orientamento presso la
propria struttura. Tali attivita comprendono colloqui di orisntamento con i Docenti del corso secondo un calendario prestabilito e
pubblicate sul sito dell'Ateneo. Inoltre, verranno svolti incentri & giomate dedicate all'illustrazione delle competenze didattiche e
scientifiche che gli studenti potranno acquisire durante il percorso formativo della Laurea in Scienze Biclogiche. Verranne
effettuati seminari e guide ai laboratori nenché divulgazions on line delle caratteristiche del corso di Laurea. | Decenti sono anche
a disposizione delle scuole superiori che ne fanno richiesta per giornate di crientamento dedicate alla presentazione del corso di
Laurea.

| referenti per | attivita di orientamento in ingressa del Dipartimento di Scienze della Vita sono reperibili al seguente link:
hitpeifanvew dsv unisi it/it/didattica/docenti-raferenti

L'Ateneo svolge attivita di supporto agli studenti in ingresso came riportato nel seguente Link:
Link inserita: hitp:/www.unisi.it/didattica/orientamento-e-tutorate

Orientamento e tutorato in itinere

31/03/2015

L'attivita di orientamente e tutorata in itinere viene svolta dai docenti e dagli studenti tutor. Al fine di migliorare questo servizio gli
studenti del corso sono stati suddivisi in piccoli gruppi egnuno dei quali affidato ad un docente tutor di riferimento. | Docenti Tutor
si faranne carico di monitorare costantemente l'andamento delle carriere degli studenti fornendo tutte le informazioni necessarie
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per facilitare | rapporti con gli organi di gestione della didattica. Insieme al Comitato per la Didattica, cercheranno di risolvere le
eventuali difficolta incontrate, incentivando e promuovenda le relazioni con | Dacenti, migliorando I'organizzazione della didattica
nelle parti che, in itinere, si dimostreranno problematiche per la carriera degli studenti. Un rueclo importante verra svolto dagli
studenti tutor & dai rappresentanti degli studenti nel Comitato per la Didattica e nel Consiglio di Dipartimento che avranno il
compito di collegamento fra gli studenti & gli organi di gestione della didattica.

| referenti per le attivita di crientamento e tutorato del Dipartimento di Scienze della Vita sono reperibili al seguente link:

hitp:/fovaw.dsv.unisiit/ididattica/docenti-referenti

L' Ateneo svolge attivita di orientamento e tutorate in itinere. Le informazioni sulle attivita previste sono reperibili:
Link inserita: hitp:/www.unisi.it/didattica/orientamento-e-tutorato/tutorato

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e stage)

15/04/2015

Il Comitato per |z Didattica. congiuntaments con gli ergani di Atenso predisposti allo scopo, si adaperara per incentivars e
promucvere periodi di formazione (tirocini e stage) all'esterno delle strutture universitarie, nell'ambito di accordi con aziende e
servizi pubblici e privati. Tali accordi vengo stipulati annualmente con le strutture consigliate dai Docenti o suggerite dagli studenti
stessi in relazione alle loro esigenze culturali e logistiche. Lo scopo & quelle di favorire un eventuale futuro inserimento nel monde
del lavore. || monitoraggio e I'assistenza degli studenti che svolgono il periedo di stage e tirocinio in strutture esterne saranno
effettuati dai Docenti Tutor del corse di laurea che garantiranne la coerenza tra Il percorse intrapreso e le attivita formative che
caratterizzano il corseo di laurea in Scienze Biologiche.

L'Ateneo svolge attivita di supporto per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno. Le informazioni sulle attivita previste
sono reperibili agli URL:
hitp:/fwww.unisi.it’didattica/placement-office-career-service/almalaurea-bacheca-offerte-stage-e-lavoro

http:/fwwaw unisi.it'didattica/placement-office-carser-service/studenti-e-laureati/stage-e-tirocini

Link inserito: http:/fwww.unisi.itididattica/stage-tirocini-e-placement

Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

31/03/2015

|l Dipartimento di Scienze della Vita si & organizzato istituendo un responsabile per gli scambi internazionali il quale collabora con
i Comitati per |z Didattica nel promuovere le varie possibilita offerte dall'Ateneo per la mobilita intemazionale degli studenti. Fra le
iniziative promosse va ricordato il pregramma LLP/Erasmus che permette di effettuare periodi di studio che variano da 3 a 12
mesi presso universita europee per la frequenza di corsi, sostenimento di esami e, eventualmente, le preparazicne della
relazione finale del corso di laursa. Altre opportunita per la mobilita internazionale degli studenti sone offerte dall'Ateneo tramite
borse di studio per effettuare periodi di studio/ricerca presso universita extra europee quali Stati Uniti, Canada, Australia, America
Latina, Federazione Russa e Giappone. In particolare va ricerdato il programma internazionale "Ciencias sem fronteiras Italia”
con il Brasile di cui il corso di laurea in Scienze Biclogiche & parte attiva. Docenti del corso di studio, incltre, sone impegnati a
promucvere scambi di studenti nell'ambito delle proprie collaborazieni scientifiche e didattiche con laberatori di ricerca esteri. E'
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interessante notare come, analizzando | risultati della Banca dati Almalaurea riguardanti l'internazionalizzazione, circa I'8% degli
studenti del corso di Laurea ha svolto, durante il percorso formativo, un periode di studio all'estero, percentuale nettamente
superiore rispetto a quella osservata a livello nazionale (2,6%).

Presso il Dipartimento di Scienze della Vita sono in essere numerosi rapporti di collaborazione con vari Atenei e laboratori di
ricerca stranieri come riportato nei saguenti Link:

http:/faraw unisi it/sites/defaultfiles/allegatiparagrafo/area-scienze_sperim_0.x/s

http/iwwaw unisi.it/sites/defaultfiles/allegatiparagrafo/area-medicina_0.xls

| referenti e le iniziative per la mobilita internazionale del Dipartimento di Scienze della Vita sono reperibili ai seguenti link:
http:/Awvww dsv.unisiit/it/didattica/docenti-referenti
http:/fwaw dsv unisiit/it/didattica/stage-e-placement/offerta-stage

L'Ateneo svolge attivita di supporto agli studenti per lo svolgimento di periodi di formazione all'estero. Le informazioni sulle attivita
previste sono reperibili all'lURL:
Link inserito: http:/fuwavw unisi itlinternazionale/studio-e-lavoro-allestero

Atenei in convenzione per programmi di mobilita internazionale
Nessun Ateneo

Accompagnamento al lavoro

31/03/2015

| Docenti del Corso di Laurea si impegnerannc a seguire gli studenti nei pericdi di stage e tirocinio nell'ambito sia delle strutture
universitarie sia promuovendo lo svolgimento degli stessi in ambiti esterni (aziende. laboratori pubblici e privati, parchi, musei.
ecc). Tall esperienze hanno lo scopo di favorire un contatto diretto con il mondo del lavoro che potrebbe facilitare l'inserimento dei
neclaureati nelle attivita lavorative.

L'Ateneo assiste e supporta gli studenti e i nec-laureati nella ricerca di un lavora efo dello stage pil adatto alla propria esperienza
di studio. Le informazioni sulle attivita previste sono reperibili al'lURL:
Link inserito: http:/fwwiw.unisi. it/didattica/stage-tirocini-e-placement

Eventuali altre iniziative

31/03/2015

Ufficio Relazioni con il Pubblico
http:/fanaw unisi.it/urp

Ufficie diritto alle studio, borse e prami di laurea
http:/Awwew . unisiit'amministrazione-centrale/ufficio-diritto-allo-studio-barse-e-premi-di-laurea
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Opinioni studenti

23/08/2015

Le tabelle di sintesi della valutazione studenti per il Corso di Studio sono presenti in Allegato
Per visionare i risultati della valutazione dei singoli insegnamenti resi pubblici dal Corso di Studie sirinvia alla seguente pagina:
valutazione singeli insegnamenti

Pdf inserito: visualizza

QUADRO B7 Opinioni dei laureati

22/09/2015

L'analisi dei dati pervenuti dalla Banca dati Alma Laurea per gli anni di riferimenti evidenzia come '90% degli intervistati sono
complessivamente soddisfatti del corso dilaurea; il dato & leggermente superiore alla media nazionale (87%). Dalle interviste con
gli studenti laureati si evince che il 70% siiscriverebbe di nuovo al corso di Laurea. Il carico di studic degli insegnamenti del corso
€ stato ritenuto sostenibile dal 76% dei laureati intervistati (confronta dati nell'allegato). Appare interessante il dato degli studenti
che sveolgono un periodo di studio all'esters, con una percentuale media del 4,3% superiore al dato medic nazionale (2,5%).

Pdf inserito: visualizza
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Dati di ingresso, di percorso e di uscita

24/00/2015

Dai dati d'ingresso si pud osservare come lintroduzione del numero programmato nell'anno accademico 2012-13 abbia portato
un decremento nel numero degli iscritti (84), ma gia nell'anno successivo (AA 2013-14) il numero degli iscritti & notevalmente
aumentato (119). Tale numero risulta adeguato per una corretta gestione sia didattica che logistica degli studenti.

La provenienza degli iscritti dimostra la buona atirattivita del corso di Laurea considerando che circa il 46% degli immatricolati
proviene da regioni al di fueri della Toscana. Sempre dall'analisi dei dati risulta che circa i| 70% degli studenti & in possesso della
maturita scientifica e/o classica e circa la meta degli iscritti ha conseguito un voto alla maturita di oltre 80/100.

Relativamente al percorse formativo, il 32,4% degli studenti che si immatricolano proseguone l'intero iter formative nel corso di
laurea. Da notare come una netta riduzione si verifica principalmente nel passaggio tra il primo & secondo anno (circa 54 %),
mentre tra il secendo e [l terze anne assistiamo ad un decremento minimo e fisiologico (cirea 11 %). Tra gli studenti che decideno
di non portare a termine il percorso formativo, circa il 33% abbandonano il nostro Ateneo, I'11% cambiano corso di studi
allinterno del nostro Ateneo, mentre il 4% risultano sospesi.

Dai dati forniti e allegati si puo notare come gli studenti che svolgonc un regolare percorso formativo nel corso di Laurea,
acquisiscono in media 30,5 CFU durante il 1° anno con un voto medic di 24,2. Nel corso del 2” anno la media dei CFU acquisiti si
attesta a 69,3 con un voto medio di 24,6, mentre nel 3° i CFU acquisitl salgono a 114,7 con una votazione media di 25,2.

Dai dati forniti circa I'uscita degli studenti dal corso di studio si osserva come i laureati negli anni 2011 e 2012 sono stati 71,
nell'anno 2013 sono stati 66 che aumentanc a 88 nell'anno 2014. Di questi, il 28% si & laureato in corso, il 29% con un anno di
ritardo mentre il restante ha avuto bisogno di pil tempo per terminare gli studi.

Pdf inserito: visualizza

2 Efficacia Esterna

22/09/2015

| dati di Alma Laurea sull'efficacia esterna dimostrano come una percentuale slevata (88%) dei laureati prosegue nel percorso
formativo iscrivendosi ad una Laurea Magistrals; il dato risulta lsggerments superiore alla media nazionale (85%). E' da
considerare che di questi il 7,2% dei laureati intervistati dichiara di essere iscritto ad una Laurea Magistrale
contemporaneamente di svolgere un'attivita lavorativa. La percentuale di Laureati che risultano occupati in un'attivita lavorativa e
non iscritti ad una Laurea Magistrale é il 5,2%, leggermente inferiore al dato nazionale (6,8%). Analizzando ulteriormente i dati si
evince come il tipo di lavore svalto non rispecchia di sclito il tipo di laursa conseguita ed & per la maggior parte costituito da
un'occupazions di tipo atipico & con contratti formativi.

Pdf inserito: visualizza

QUADRO C3 inioni entl e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o
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extra-curriculare

22/09/2015

Nel percorso formative & prevista e consigliata la possibilita di svolgere Stage/Tirocino presso aziende esterne all'Universita, che
peré al momento non hanno l'obbligo di fornire opinioni su come ¢ stato affrontato il tirocinio stesso. Per ovviare a tale carenza, il
Comitato per la Didattica, in questi ultimi anni. si & adeperato per richledere ai responsabili tutor esterni un documento di fine
stage che riporti una valutazione sulle attivita svolte e sulla preparazione in entrata ed in uscita degli studenti tirocinanti. Dalla
valutazione delle relazioni perventite si evince come i tutor aziendali siano soddisfatti delle conoscenze acquisite dallo students
durante il percorso universitario. Inoltre concordano che il periedo di tirocinio sia importante per lo studente in quanto fornisce utili
conoscenze per l'integrazione tra l'ambiente universitario e quello occupazionale. Durante il tirocinio esterno gli studenti hanno
dimostrato di essere in grado di mettere in pratica le conoscenze teoriche/pratiche apprese durante il percorso formativo.

8]
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Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

07/04/2014

Considerato che la definizione delle specifiche politiche di Assicurazione della Qualita di Ateneo vengono definite dagli Organi di
Governo dell'Ateneo, in particolare dal Consiglio di Amministrazione e dal Senato Accademico, la struttura organizzativa e le
responsabilita per la Gestione della Qualita dell'Ateneo sono state definite nel seguente modo.

E' stato istituito un Presidio di Qualita di Ateneo con il compita di attuare le Politiche di Qualitd sopra definite. Tale Presidio
definisce innanzi tutto la struttura del sistema di AQ e ne organizza e verifica le specifiche attivita e procedure. Inoltre fornisce il
necessario supporto agli organismi periferici di gestione della qualita.

Non essendo al momento presenti Strutture di secondo livello, gli interlocuteri primi del Presidio sono | Respeonsabili della Qualita
(per Didattica ¢ Ricerca) che ogni Dipartimento & stato chiamato ad individuare.

Per la didattica, in particolare, il Presidio, per il tramite dei Responsabili AQ didattica dei Dipartimenti, si relaziona conii
Responsabili delle Commissioni di Gestione della Qualita, istituite per ogni Corso di Studio di cui il Dipartimente & responsabils.
I Presidio & inolire responsabile dei flussi informativi verso le Commissicni Paritetiche Docenti Studenti, in fase di istituzione, e
verso il Nucleo di Valutazione che in tale architettura svolge una funzicne di verifica anche del Sistema di Assicurazione della
Qualita definito dall'Atenso.

Nel seguito del documento vengono descritte le principali funzieni che dovranno essere svolte dai

vari soggetti coinvolti nell' Assicurazione della Qualita delle attivita dell'Atenso.

ARTICOLAZIONE DEL SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA'

A] Articolazione centrale di Atenso
L'Ateneo, al fine di garantire il coordinamento centrale del sistema di Assicurazione della Qualita delle sue attivita di didattica e di
ricerca si & dotato, come previsto dalle nerme vigenti della seguente struttura:

Presidio della Qualita di Ateneo (PQA)

I PQA svolge un ruclo di responsabile operativo dell'Assicurazione della Qualita di Ateneo, mediante |e seguenti funzioni
generali:

a) Attuazione della politica per la qualita definita dagli Organi di Governo dell'Ateneo;

b) Organizzazione & supervisione di strumenti comuni (strumenti, modelli, dati);

c) Progettazione e realizzazione di attivita formative ai fini della loro applicazione;

d) Sorveglianza sull'adeguate e uniforme svolgimento delle procedure di Assicurazione della Qualita in tutto I'Atenso:

e) Supporto ai Corsi di Studio, ai loro referenti e ai Direttori di Dipartimento ai fini dell'AQ;

f) Il supporto alla gestione del flussi Informativi trasversali a tutti | Corsi di Studio e Dipartimenti & raccordo con i soggetti del
Sistema di Assicurazione della Qualita dell'Atenec (es. Commissioni paritetiche docenti studenti, Referenti AQ Didattica,
Referenti AQ Ricerca).

Piu nello specifico il PQA & tenuto & svolgere, con il supporto dell'Ufficio Assicurazione della Qualita ed in stretta collaborazione
con l'articolazione periferica del Sistema di Assicurazions della Qualita di Ateneo, le seguenti funzioni & compiti nei settori della
didattica:

Funzioni nelle Attivitd Formative:

a) Organizzazione e verifica dell'aggiornamento delle informazioni contenute nelle SUA-CAS di ciascun Corso di Studio
dell'Ateneo;

b) Organizzazione e verifica dello svolgimentao delle procedure di AQ per le attivita didattiche;

¢} Organizzazione e verifica dell'attivita del Riesame dei CdS;
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d) Organizzazione e verifica dei flussi informativi da e per il NdV e le Commissioni Paritetiche docenti-studenti;
e) Valutazione dell'sfficacia degli interventi di miglioramento e delle loro effettive conseguenze;
f) Organizzazione & monitoraggio delle rilevazioni dell'opinione degli studenti

B] Articolazione periferica di Ateneo

|l Sistema di Assicurazions della Qualita di Atenec preveds, inoltre, un'articolazione periferica del sistema, coordinata
funzionalmente dal PQA e definita nel seguente modo:

Per ogni Dipartimento

Ai fini della Assicurazione della Qualita delle attivita dipartimentali & necessaria che vengano individuate le seguenti figure:

1) Referente Qualitd per la Didattica

Tali referenti rappresenianc i terminali di riferimenteo del PQA al fine di garantire ['Assicurazione di Qualita delle singole strutture
periferiche dell'Ateneo.

In particolare i referenti svolgeranno una funzione di raccordo tra Presidio e Dipartimenti e coopereranno con il PQA per
supportare adeguatamente le procedure per l'assicurazione di qualita della didattica e della ricerca dipartimentale.

3) Commissione Paritetica Docenti-Studenti

Al sensi del D.Lgs 19/12 e delle successive disposizioni ANVUR la Commissione Paritetica Docenti Studenti di Dipartimento,
nell'ambito della Assicurazicne della Qualita, dovra svolgere le seguenti attivita:

a) Proposte al Nucleo di Valutazione per il miglioramento della qualita e dell'efficacia delle strutture didattiche;

b) Divulgazione delle politiche di qualita di ateneo nei confronti degli studenti;

¢} Monitoraggio degli indicatori che misurane il grado di raggiungimento degli obiettivi della didattica a livello di singole strutture.
Sulla base di tali attivita la Commissione Paritetica Docenti-Studenti esercita il proprio ruolo di valutazione della didattica dei Corsi
di Studio del Dipartimente e redige una Relazione Annuale da trasmettere al Nucleo di Valutazione di Atensc ed al Presidio della
Qualitd di Ateneo contenents proposte di migliorameanto della qualita e dell'sfficacia delle strutture didattiche.

Per ciascun Corzo di Studio

La Commissione di Gestione della Qualita dei CdS & stata istituita per ogni corso di studio, secondo le indicazioni contenuts nelle
Linee guida formulate dal PQA.

Tale Commissione e di fatto il seggetto responsabile della Commissione AQ del Corse di Studio e si occupa in particolare dei
principali adempimenti connessi all'assicurazione della qualita del CdS (la corretta compilazione della SUA-CS, la redazione del
Rapporto di Riesame, I'utilizzo dei dati relativi alle valutazioni degli insegnamento, etc).

La Commissione nomina, al suo interno, un Responsabile dell’'AQ.

Nucleo di Valutazione di Atenec

Il NV & un organe dell'Ateneo con funzioni di valutazicne & indirizzo.

Ferme restando le tradizionali competenze attribuite ai NdV dalle norme legislative il documento AVA ha attribuite ai NdV ulteriori
competenze che possono essere cosi riassunte:

a) Valutazione della politica per 'Assicurazione della Qualita dell'Atenec

b) Valutazione dell'adeguatezza e dell'efficacia dell'organizzazione (processi e struttura organizzativa) dell'Ateneo per la
formazione & per 'AQ della formazione

¢) Valutazione dell'adeguatezza e dell'efficacia del sistema di AQ dei Corsi di Studio (CdS)

d) Valutazione della messa in atto & della tenuta sotfo controllo dell'AQ della formazions a livello di Ateneo, CdS, Dipartimenti ed
eventuali Strutture di raccordo

e} Valutazione dell'sfficacia complessiva della gestione per la qualita della formazicne anche con riferimento all'efficacia degli
interventi di miglioramento;

f) Formulazione di indirizzi e raccomandazioni volti a migliorare la qualita delle attivita di formazione dell'Atenso

g) Accertamento della persistenza dsi requisiti quantitativi e qualitativi per 'accreditamento iniziale e periodico dei CdS e delle
Sedi

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: SISTEMA ASSICURAZIONE DELLA QUALITA
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2 Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

31/03/2015

La Commissione di Gestione della Qualita del Corso di Studio & responsabile dell'AQ del CdS. La Commissione si occupera dei
principali adempimenti previsti per ['assicurazione della qualita del Corso di Studio (compilazione della SUA-CdS, redazione del
Rapporto di Riesame ed ogni altro adempimento di AQ). Tali attivita saranno svolte in stretto coordinamento con i referenti
Qualita per la Didattica e per la Ricerca del Dipartimento e con il supporto del PQA.

La commissione & cosi composta:

Prof. Fanciulli Pietro Paoclo (Docente del CdS e Responsabile QA CdS)

Prof. Bini Luca Responsabile del Riesame (Presidente del CdS)

Prof. Nepi Massimo (Docente del Cds)

Prof.ssa Ricci Paulesu Luana (Docente del Cds)

Dr.ssa Borgheresi Sabrina (Tecnico Amministrativo con funzione di Responsabile Ufficio Studenti e Didattica)
Sig.ra Brigante Tania (Studente)

Sig. Barbera Stefanc (Students)

Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

15/04/2015

Si producono, in allegato, le principali scadenze relative alla gestione ed all'assicurazione di qualita del Corso di Studio.

Pdf inserito: visualizza

Riesame annuale

15/04/2015

Le operazioni di Riesame sono state svolte sotto la responsabilita del Presidente del Comitato per Iz Didattica e con la
partecipazicne di une studente del CdS ed hanno dato luogo zlla definizione di alcuni Interventi correttivi da intraprendere
nellA.A. successivo. Il Rapporto di Riesame & stato discusso ed approvato dal Comitato per la Didattica ed approvato dal
Dipartimento cui il Corso fa riferimento. E' stato successivamente trasmesso al Presidio della Qualita di Ateneo e all'Ufficio di
supporto per essere approvato dagli Organi di Governo dell'Ateneo ed, infine, essere inserito nella Banca dati ministeriale SUA.
L'efficacia delle azioni correttive intraprese e descritte nel rapporto di riesame verranno valutate in itinere nelle sedute periodiche
del Comitato per la Didattica ed in particolare nel mese di gennaio 2016 che sara dedicato all'slaborazione del prossimo Rapperto
di Riesame.
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QUADRC D5 Progettazione del CdS

Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare lattivazione del Corso di Studio

27
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Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita Universita degli Studi di SIENA

Nome del corso Scienze biclogiche

Classe L-13 - Scienze biologiche

Nome inglese Biological sciences

Lingua in cui si tiene il corso italiano

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea http:/fwww.unisi.itlugovidegree/3742

Tasse http:/fwww.unisi.itatenso/statuto-e-regolamenti/altri-regclamenti
Modalita di svolgimento convenzionale

Titolo Multiplo o Congiunto

Non sono presenti atenei in convenzione

Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del Cd$ BINI Luca
Organo Collegiale di gestione del corso di studio Comitato per |a didattica
Struttura didattica di riferimento Scienze della Vita

Docenti di Riferimento

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD Incarico didattico
1. BELLANI Lorenza  BIO/04 RU 1 Base/Caratterizzante 1. FISIOLOGIA VEGETALE
2. BERTELLI Eugenio  BIO/1§ PA 1 Caratterizzante 1. ANATOMIA UMANA

28
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3. EINI Luca BICQ/M10 PA 1 Base/Caratterizzante 1. CHIMICA BIOLOGICA
DELLA . 1. CITOLOGIA ED
4. GIOVAMPAOLA Cinzia BlO/06 RU 1 Base/Caratterizzante |STOLOGIA

1. BIOLOGIA EVOLUTIVAE
5. FOCARELLI Riccardo  BIO/08 PA 1 Base/Caratterizzante  ANATOMIA COMPARATA
DEI VERTEBRATI

6. GIORGI Gianluca CHIM/O6  PA 1 Base 1. PRINCIPI DI CHIMICA

ORGANICA
1. GESTIONE E
7. LOVARI Sandro EIQ/05 PO 1 Base/Caratterizzante  CONSERVAZIONE DELLA
FAUNA SELVATICA
8. MUCCIFORA Simonetta EIO/04 RU 1 Base/Caratterizzante 1. BIOCHIMICA VEGETALE
9. NEPI Massimo  BIO/01 RU 1 Base/Caratterizzante 1. BIOLOGIA VEGETALE
. 1. FISIOLOGIA DEI SISTEMI
10. RICCI Luana BIO/08 PO 1 Base/Caratterizzante 2 FISIOLOGIA GENERALE
1. GELLULE STAMINALI
Maria . EMERIONALI ED ADULTE
11. RIPARBELLI Giovanna ElO/08 RU 1 Base/Caratterizzante NELLA MEDICINA
RIGENERATIVA
12, ULIVIERI Cristina EIO/M1 RU 1 Base/Caratterizzante 1. BIOLOGIA MOLECOLARE

requisito di docenza (numero e tipologia) verificato con successo!

requisito di docenza (incarico didattico) verificato con successol

Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO
Ascani Valeria valeria.ascani@student.unisi.it 3348468811
Barbera Stefano stefano.barbera@student.unisi.it 3405876285
Brigante Tania tania.brigante@student.unisi.it 3460853725
Desiderio Anthea anthea.desiderio@student.unisi.it 3333255204

29
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Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME

Barbera Stefano

Bini Luca

Borgheresi Sabrina

Brigants Tania

Fanciulli Pietro Paclo

Nepi Massimo

Ricci Paulesu Luana
Tutor

COGNOME NOME EMAIL

RICCI Luana

BINI Luca

NEPI Massimo

FANCIULLI Pietro Paolo

Programmazione degli accessi

Programmazione nazicnale (art. 1 Legge 264/1899) No
Programmazione locale (art.2 Legge 264/1939) Si - Posti: 191
Requisiti per la programmazione locale

La programmazione locale & stata deliberata su proposta della struttura di riferimento del:

Sedi del Corso

Sede del corso: Via Aldo Moro, 2 53100 - SIENA
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Qrganizzazione della didattica
Meodalita di svolgimento degli insegnamenti
Data di inizio dell'attivita didattica

Utenza sostenibile (immatricolati previsti)

Eventuali Curriculum

semestrale

Convenzionale

01/10/2015

191

Non sone previsti curricula
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Altre Informazioni

Codice interno all'ateneo del corso SE001°2014700%1076
Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011
Numero del gruppo di affinita 1

Date delibere di riferimento

Data del DM di approvazione dell'ordinamento didattico 12/05/2014
Data del DR di emanazione dell'ordinamento didattico 24/08/2014
Data di approvazione della struttura didattica 03/04/2014
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazions 18/04/2014
Data della relazione tecnica del nucleo di valutazione 02/12/2008
Data della consultazione cen le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, 10/12/2008 -
professioni

Data del parere faverevole del Comitato regicnale di Coordinamento

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione - Ordinamento

IGELT

Unico Corso della Classe L-13, risulta derivante dalla trasformazione 1:1 di un precedente Corso omonimo appartenente alla
Classe corrispondente (12) ex DM 509/99. 1| Corso di provenienza & caratterizzato da una elevata numerosita di studenti con alto
tasso di abbandono: tale quadro anomalo & determinato dalla iscrizione di studenti che non hanno superato la prova di accesso
alla Facolta di Medicina e Chirurgia e dalla mancanza di un test di accesso al Corso. | criteri per la trasformazicne sono
sufficientemente argomentati: ridurre al minimo la modularizzazione e concentrare sui corsi di base e caratterizzanti la
maggicranza dei CFU; cié dovrebbe risclvere il problema dell'eccessivo prolungamento della durata degli studi. Da segnalare
incltre I'elevato tasso di prosecuzione degli studi (dati AlmaLaurea 2008). Le esigenze formative scno indicate in modo assai
generico. | risultati di apprendimento attesi sono sufficientemente definiti. Gli obiettivi e il piano di studi appaiono congrui.
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Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione - Scheda SUA

Unico Corso della Classe L-13, risulta derivante dalla trasformazione 1:1 di un precedente Corso omonimo appartenente alla
Classe corrispondente (12) ex DM 509/98. || Corso di provenienza & caratterizzato da una elevata numerosita di studenti con alto
tasso di abbandono: tale quadro anomalo & determinato dalla iscrizione di studenti che non hanno superato |z prova di accesso
alla Facolta di Medicina e Chirurgia & dalla mancanza di un test di accesso al Corso. | criteri per la trasformazione sono
sufficientemente argomentati: ridurre al minimo |la modularizzazione & concentrares sui corsi di base e caratterizzanti la
maggicranza dei CFU; cit dovrebbe risolvere il problema dell'eccessivo prolungamento della durata degli studi. Da segnalare
inoltre I'elevato tasso di prosecuzione degli studi (dati AlmaLaursa 2008). Le esigenze formative sono indicate in modo assai
generico. | risultati di apprendimento attesi sono sufficientemente definiti. Gli obiettivi & il piano di studi appaione congrui.

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento
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Offerta didattica erogata

2 ore di
coorte CUIN insegnamento .set.tou docente SEHOre i dattica
insegnamento docente kg
assistita
Docente di
riferimento
Eugenio
1 2013 301500021 ANATOMIA UMANA BIO/16 BERTELLI BIO/16 438
Prof. Ila fascia
Universira degli
Studi i SIENA
BASIMOLECOLARI DEL
DIFFERENZIAMENTO Giuliano
DELLE CELLULE CALLAINI
2 2013 301500022 STAMINALI BIO/0OG Prof. la fascia BIO/06 24
(modulo di BIOLOGIA Universita degli
DELLE CELLULE Studi di SIENA
STAMINALIL)
Docente di
riferimento
BIOCHIMICA VEGETALE Simonetta
3 2014 301501055 (modulo di FISIOLOGIA E BI10/04 MUCCIFORA BIO/04 24
BIOCHIMICA VEGETALE) Ricercatore
Universita degli
Studi di STENA
Lorenza
TRABALZINI
4 2013 301500024 BIOINFORMATICA BIO/10 Prof. Ila fascia ~ BIO/10 48
Universita degli
Studi di STENA
Laura MARRI
” 2 apnt1snnns< BIOLOGIA DEI , Prof. Ila fascia ; -
3 2013 301300023 yy CRORGANISMI HIDIS Universira degli DLO/Y T2
Studi di SIENA
Giuliano
CALLAINI
6 2014 301501057 BIOLOGIA DELLO BIO/0G Prof Iafascia  BIO/O6 48
SVILUPPO Universita y
Tniversita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
BIOLOGIA EVOLUTIVAE Riccardo
7 2014 301501058 ANATOMIA COMPARATA BIO/OG FOCARELLI BIO/0G6 T2
DEI VERTEBRATI Prof. IIa jascia

Umiversita degli
Studi di STENA
Docente di

(%)
=
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=2

2014

9 2015

10 2013

112014

12 2015

32015

142014

152013

16 2013

BIOLOGIA
301501059 MOLECOLARE

301502814 BIOLOGIA VEGETALE

CELLULE STAMINALI

EMBRIONALI ED

ADULTE NELLA

< MEDICINA

S01500028 o I GENERATIVA
(modulo di BIOLOGIA
DELLE CELLULE
STAMINALT)

301501060 CHIMICA BIOLOGICA

C
301502815
29281 INORGANICA

- CITOLOGIA ED
3 2
301502816 ISTOLOGIA

301501061 ECOLOGIA

5 1y EYOLUZIONE
301500030 BIOLOGICA

301500031 EZIOLOGIA GENERALE

HIMICA GENERALE ED

BIO/IL

BIO/0L

BIO/06

BIO/10

CHIM/03

BIO/06

BIO/O7

BIO/05

MED/04

riferimento
Cristina
ULIVIERI
Ricercatore
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Massimo NEPI
Ricercarore
Universita degli
Studi di SIENA

BIO/11

BIO/WO1

Docente di
riferimento
Maria Giovanna
RIPARBELLI
Ricercatore
Universita degli
Studi di SIENA

BIO/OG

Docente di
riferimento
Luca BINT
Prof. Ila fascia
Universira degli
Studi di SIENA
Stefania
LAMPONIL
Ricercarore
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Cimzia DELLA
GIOVAMPAOLA BIO/06
Ricercatore
Universita degli
Studi di SIENA
Claudio
LEONZIO

Prof. la fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Francesco FRATI
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Giuseppe
LUNGARELLA

BIO/10

BIO/O7

BIO/OS

MED/04 4

CHIM/03 :

i
2

76

80

48

%)
L
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192014

202014

212014

22 2015

(IS
bl
[+
=3
e

242013

2

n
(5]
o=l
2

ED IMMUNOLOGIA

301500032 FARMACOLOGIA BIO/14

301500033 FISIOLOGIA DEI SISTEMI BIO/09

301501063 FISIOLOGIA GENERALE BIO/09

FISIOLOGIA VEGETALE
301501064 (modulo di FISIOLOGIA E
BIOCHIMICA VEGETALE)

BIO/04

301501062 Fisica FIS/01

301503285 GENETICA BIO/18

GENETICA

- MOLECOLARE 1

© (modulo di GENETICA
MOLECOLARE)

30150003 BIO/13

GENETICA
<1150003 MOLECOLARE 2
SON00036 o odiile i GENETICA

MOLECOLARE)

BIO/13

GESTIONE E
301500037 CONSERVAZIONE DELLA BIO/03
FAUNA SELVATICA

IGIENE GENERALE,

FProf. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Sandra DONNINI
Ricercatore
Universitd degli
Srudi di SIENA
Docente di
riferimento
Luana RICCIT
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Luana RICCL
FProf. I fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Lorenza
BELLANI
Ricercatore
Universita degli
Studi di SIENA
LUIGI MOI
Docente a
contratta

BIO/14

BIO/09

BIO/O9

BIO/04

Tommaso
RENIERI

Prof. Ha fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Federico
GALVAGNI
Ricercarore
Universita degli
Studi di SIENA

BIO/18

BIO/I1

Docente non
specificato

Docente di
riferimento
Sandro LOVARI
FProf. I fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Mario Alberto
BATTAGLIA

BIO/OS

48

60

124

28

[
=]

48
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26 2013

272015

28 2015

29 2015

301500038 PREVENZIONE E
SICUREZZA

ISTITUZIONI DI
c MATEMATICHE E
3 282
R FONDAMENTI DI

BIOSTATISTICA

. PRINCIPI DI CHIMICA
825 :
WSO R ANICA

301502826 ZOOLOGIA

MED/42

MAT/02

CHIM/06

BIO/03

Prof I fascia MED/42 3
Universitar degli
Studi di SIENA
Giulia STMI
Ricercatore
Universitc degli
Studi di SIENA
Daocente di
riferimento
Gianluca GIORGI
Prof. Ia fascia
Universita degli
Studi di SIENA
Pietro Paolo
FANCIULLI
Prof Ila fascia
Universita degli
Studi di SIENA

N
2

MAT/02 76

CHIM/06 48

BIO/OS 76

ore totali 1576

ad
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Offerta didattica programimata

CFU CFU CFU

Attivita di base settore Ins Off Rad
BIO/18 Genetica
GENETICA (] anno) - 9 CFU
BIO/06 Anatomia comparata e citologia
o . ) CITOLOGIA ED ISTOLOGIA (1 anno) - 9 CFU . 24 -
Discipline biologiche ) A 36 36
BIO/05 Zoologia 43
ZOOLOGIA (I anne) - 9 CFU
BIO/01 Botanica generale
BIOLOGIA VEGETALE (1 anno) - 9 CFU
MAT/02 Algebra
- ISTITUZIONI DI MATEMATICHE E FONDAMENTI 5
Disoipluematematiche, DI BIOSTATISTICA (1 anmo) - 9 CFU 1% 45 Ao
fisiche e informatiche B . . . T 18
FIS/01 Fisica sperimentale
Fisica (2 anno) - 6 CFU
CHIM/06 Chimica organica
PRINCIPI DI CHIMICA ORGANICA (1 anmo) - 6
i T CrU 13-
Discipline chimiche 12 12

CHIM/03 Chimica generale ed inorganica

CHIMICA GENERALE ED INORGANICA (1 anno) -
6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 48 (minimo da D.M. 48)

Totale attivita di Base g B-

CFU CFU CFU

Attivita caratterizzanti  settore Ins Off Rad

BIO/07 Ecologia
ECOLOGIA (2 anno) -9 CFU
Discipline botaniche. BIO/06 Anatomia comparata e citologia sy ag 18-
zoologiche. ecologiche BIOLOGIA DELLO SVILUFPO (2 anna) - 6 CFU 3

BIOLOGLY EVOLUTIVA E ANATOMIA

COMPARATA DET VERTEBRATI (2 anno) - 9 CFU
BIO/19 Microbiologia

BIOLOGIA DEI MICRORGANISMI (3 amno) - 9 CFU

BIO/11 Biologia molecolare
Diseiplme hiomolecolari 24 24
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BIOLOGIA MOLECOLARE (2 anmo) - 6 CFU 42
BIO/10 Biochimica
CHIMICA BIOLOGICA (2 anno) - 9 CFU
MED/42 Igiene generale e applicata
o . IGIENE GENERALE, PREVENZIONE E SICUREZZA
D_Lsmpk‘nc fisiologiche e 3 anno) < 6 CFU 2 12 9-24
biomediche g )
BIO/09 Fisiologia
FISIOLOGI4 GENERALE (2 anno) - 6 CFUJ
Minimeo di crediti riservati dall'ateneo; 51 (minimo da D.M. 42)
Totale attivita caratterizzanti 60 ;é )
CFU CFU CFU

Attivita affini settore

Ins Off Rad

BIO/02 Botanica sistematica
DIVERSITA' VEGETALE (3 anna) - 6 CFU
BIO/04 Fisiologia vegetale
BIOCHIMICA VEGETALE (2 anme) - 3 CFU
FISIOLOGIA E BIOCHIMICA VEGETALE (2 anmo) - 6
CFU
FISIOLOGIA VEGETALE (2 anno) - 3 CFU
BIO/0S Zoologia
EVOLUZIONE BIOLOGICA (3 anmo) - 6 CFL

GESTIONE E CONSERVAZIONE DELLA FAUNA
SELVATICA (3 auno) - 6 CFU

ZOOLOGIA SISTEMATICA (3 anno) - 6 CFU
BIO/06 Anatomia comparata e citologia

BASI MOLECOLARI DEL DIFFERENZIAMENTO DELLE
CELLULE STAMINALI (3 anno) - 3 CFU

BIOLOGIA DELLE CELLULE STAMINALI (3 amme) - 6
CFEU
CELLULE STAMINALI EMBRIONALI ED ADULTE
Attivita formative NELLA MEDICINA RIGENERATIVA (3 anno) - 3 CFU
affini o mtegrative BIO/09 Fisiologia
FISIOLOGI4 DEI SISTEMI (3 anno) - 6 CFU
BI0/10 Biochimica
BIOINFORMATICA (3 anno) - 6 CFU
BIO/11 Biologia molecolare
GENETICA MOLECOLARE (3 anmo) - 6 CFU
GENETICA MOLECOLARE 1 (3 anno) - 3 CFU
BIO/13 Biologia applicata
GENETICA MOLECOLARE (3 amno) - 6 CFU
GENETICA MOLECOLARE 2 (3 anno) - 3 CFU

9% 18

18-
24

18
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BIO/14 Farmacologia
FARMACOLOGIA (3 anno) - 6 CFU
BIO/16 Anatomia umana
ANATOMIA UMANA (3 anno) - 6 CFU
MED/04 Patologia generale
EZIOLOGIA GENERALE ED IMMUNOLOGIA (3 anno) - 6

CFU
Totale attivita Affini 18 %i -
. CFU
Altre attivita CFU
Rad
0
A scelta dello studente 18 };
. ) B Per la prova finale 6 6-9
Per la prova finale e la lingna straniera (art. 10, 1 provs di al i
comma 5, Iettera c) Per la conoscenza di almeno 1na lingua 3 3.3
straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ -
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
R { Abilita mformatiche e telematiche - -
Ulteriori attivita formative Tirocini f % ol %5 BB
(art. 10, comma 5. lettera d) irocini formativi edi c11e11.tame.uto 7 -12
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel
moundo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
o au & 30 -
Totale Altre Attivita 39 ;7

CFU totali per il conseguimento del titolo 180
CFU totali inseriti 180 147 - 246
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Comunicazioni dell'ateneo al CUN

Note relative alle attivita di base

Note relative alle altre attivita

Mativazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe
o Note attivita affini

L'inserimento fra le attivita affini ed integrative di settori scientifico disciplinari come BIC/02, BIO/04, BIO/0S, BIO/06, BIO/09,
BIO/10, BIO/14, BIO/16, BIO/18, MED/04, e MED/42 gia previsti tra le attivita formative di base & caratterizzanti presenti nel DM
16-03-07, & motivata dalla necessita di costituire unita didattiche opzicnali indispensabili per approfondimenti specifici coerenti
con gli obbiettivi del percorso didattico & che permettano di ampliare le conoscenze necessarie all'accesso alle lauree Magistrali
connesse.

In maniera analitica e specifica:

BIQ/02: L'inserimento del settore BIQ/02 (Botanica Sistematica) tra le attivita affini o integrative & stato ritenuto necessario per il
laureato di primo livello che intenda accedere alle lauree magistrali di tipo ecologico-eveluzionistico, per approfondire e integrare
le nozioni inerenti le diversita tassonomiche dei vegetali.

BIO/03: L'inserimento del settore BIO/03 (Botanica Ambientale E Applicata) tra le attivita affini o integrative & stato ritenuto
necessario per il laureato di primo livello che intenda accedere alle lauree magistrali di tipo ecologico-evoluzionistico ed
ambientali In particolare guesta unita didattica consentira agli studenti di approfondire ed integrare tematiche relative alla gestione
e conservazione della componente floristica & vegetazionale degli ecosistemi, approfondendo tecniche specifiche per individuare
specie @ comunitd di maggior pregic ambientale, nonché quelle a maggior rischio di danneggiamento o scomparsa.

BIO/D4: L'inserimento del settore BIO/04 (Fisiologia Vegetale) tra le attivita affini o integrative & stato ritenuto necessario per il
laureato di primo livello che intenda accedere alle lauree magistrali di tipo cellulare molecolare ed ecalogico-eveluzionistico, per
approfondire & integrare le nozioni inarenti e interazioni molecolari e fisiclogiche dei organismi vegetali.

BIQJ/O5: LU'inserimento del settore BIO/O5 (Zoologia) tra le attivita affini o integrative, oltre che tra le attivita di base /o
caratterizzanti, & motivato dalla necessita di fornire importanti integrazioni ai laureati di primo livello che intendano proseguire i
propri studi in lauree magistrali di tipo ecologico- evoluzionistico come ad esempio la LM da attivarsi presso il nostro Ateneo
(LM-BIOCON). In particolare questa Unita didattica permettera di ampliare |e conoscenze sulla biologia animale degli Invertebrati
con particolare riguardo per aspetti fondamentali della materia come la parassitologia, I'entomologia agraria ed i meccanismi
dell'evoluzione biclogica.

BIQJ/08: L'inserimento del settore BIO/06 (Anatomia comparata e citologia) tra le attivita affini o integrative, & motivato dalla
necessita di fornire importanti integrazioni ai laureati di primo livello che intendano proseguire i propri studi in lauree magistrali di
tipo cellulare-melecclare e bic-sanitaric come ad esempio le LM da attivarsi presso il nostro Ateneo (LM-BMC e LM-BS). In
particolare questa Unita didattica permettera di ampliare le conoscenze su particolari fipi cellulari, cicli di sviluppo e relazioni
istolegiche in specifici processi, soprattutto patologici e flogistici.

BIO/09: L'inserimento del settere BIO/09 (Fisiologia) tra le attivita affini o integrative, & motivato dalla necessita di fornire
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importanti integrazioni ai laureati di primoe livello che intendano proseguire i propri studi in lauree magistrali di tipo
cellulare-molecolare e bie-sanitario come ad esempic le LM da attivarsi presso il nostro Ateneo (LM-BMC e LM-BS). In particolare
questa Unita didattica permettera ci ampliare le conoscenze sulla fisiologia animale e dei sistemi.

BIO/0: L'inserimento del settore BIO/10 (Biochimica] tra le attivita affini o integrative, oltreché tra le attivita di base elo
caratterizzanti, &€ motivato dalla necessita di fornire importanti integrazioni ai laureati di primo livello che intendano proseguire i
propri studi in lauree magistrali di tipo cellulare-molecolare & bio-sanitario come ad esempio le LM da attivarsi presso il nestro
Ateneo (LM-BMC e LM-BS). In particolare questa Unita didattica permettera di ampliare le concscenze su particolari cicli
metabolici legati anche a patologie umane, altreché un approfondimento pratico su particolari metodologie biochimiche. Inoltre
garantira conoscenze nel campo della bicinformatica necessarie per I'slaborazione e l'integrazione di dati biomolecolari.

BIO/11: L'inserimento del settore BI0/11 (Biologia Molecolare) tra |e attivita affini o integrative si rende necessario per fornire
ulteriori conoscenze ai laureati di primo livelle che intendano proseguire i prepri studiin lauree magistrali di tipo
cellulare-molecelare e bic-sanitaric come ad esempic le LM da attivarsi presso il nostro Ateneo (LM-BMC e LM-BS). In particolare
questa Unita didattica permettera di acquisire conoscenze molecolari, comprese nozicni di genetica molecolare, sia a livello
teorico che pratico, non affrontate nel corso di base ed adatte a sostenere un percorso formativo nel campo delle ricerca
biomolecolare.

BIO/14: Linserimento del setiore BI0/14 (Farmacologia) tra le attivita affini o integrative, & necessario al fine di garantire al
laureato di primo livello competenze culturali & professionali per la conoscenza e lo studio dei farmaci a livello sperimentale
nelluomo, utili anche all'accesso alle lauree magistrali di tipo bie-sanitario come ad esempio le LM da attivarsi presso il nostro
Atengo (LM-BIS e LM-EMC).

BIO/16: L'inserimento del settore BIO/16 (Anatomia Umana) tra le attivita affini o integrative, & stato ritenuto importante per
garantire al laureato di primo livello che intenda accedere alle lauree magistrali di tipo bio-sanitario come ad esempio la LM da
attivarsi presso il nostro Ateneo (LM-BIS), approfondite conoscenze della struttura del corpo umano nei suoi aspetti macroscopici
& microscopici.

MED/04: L'inserimento del settore MED/04 (Patologia Generale) tra le attivita affini o integrative, & necessario al fine di garantire
al laureato di prime livello competenze culturali @ professionali nel campo della patelogia cellulare, della oncelogia, immunologia &

immunopatologia, e della patologia genetica, ultrastrutturale e utili anche all’ alle lauree magistrali di tipe

biosanitaric come ad esempio la LM da attivarsi presso il nostre Ateneo (LM-BIS).

Note relative alle attivita caratterizzanti

Attivita di base

CFU

minimo da D.M.
per I'ambito

ambite disciplinare settore
min  max

BIO/01 Botanica generale

ElO/02 Botanica sistematica

BIO/04 Fisiclogia vegetale

BIO/05 Zoologia

BIO/06 Anatemia comparata € citologia
Discipline biologiche BIO/07 Ecologia 24 48 24

BIO/09 Fisiologia

EIO/10 Biochimica

EIO/11 Biclegia melecolare

EIO/18 Genetica

BIO/19 Microbiologia
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FIS/01 Fisica sperimentale
FIS/02 Fisica teorica modelli e metodi matematici
FIS/03 Fisica della materia
FIS/04 Fisica nucleare e subnucleare
FIS/05 Astronomia e astrofisica
FIS/08 Fisica per il sistema terra e per il mezzo
circumterrestre
FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, ambientali,
biologia @ medicina)
Discipline matematiche, fisiche e FIS/08 Didattica e storia della fisica
informatiche INF/01 Informatica
ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni
MAT/01 Logica matematica
MAT/02 Algebra
MAT/03 Geometria
MAT/04 Matematiche complementari
MAT/05 Analisi matematica
MAT/06 Probabilita’ e statistica matematica
MAT/07 Fisica matematica
MAT/08 Analisi numerica
MAT/09 Ricerca operativa

CHIM/01 Chimica analitica
S . CHIM/02 Chimica fisica
Disciplins chimiche CHIM/03 Chimica generale ed inorganica 2o 12

CHIM/08 Chimica organica

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48: 48

Totale Attivita di Base 48 -84

Attivita caratterizzanti

CFU P
ambito disciplinare settore Irlmmlr;:‘o AL
min max 'ameio
BIC/01 Botanica generale
BIO/02 Botanica sistematica
Discipline botaniche, zoologiche, BIC/03 Botanica ambientale e applicata
; ) 18 30 12
ecologiche BIO/05 Zoologia

BIC/06 Anatomia comparata e citologia
BIO/07 Ecologia

BIC/04 Fisiologia vegetale
BIC/10 Biochimica
Discipline biomolecolari BIO/11 Biologia molecolare 24 42 12
BIC/18 Genetica
BIC/19 Microbiologia

BIC/09 Fisiologia

BIQ/12 Biochimica clinica e biclogia
molecolare clinica
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Discipline fisiclogiche e biomediche B1Q/14 Farmacologia 9 24 ]
ElO/18 Anatomia umana
MED/04 Patologia generale
MED/42 Igiene generale e applicata

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 42: 51

Totale Attivita Caratterizzanti 51-986

Attivita affini

CFU
ambito disciplinare settore minimo da D.M. per I'ambito
min  max

EIO/02 - Botanica sistematica

BIO/03 - Botanica ambientale e applicata
BIO/04 - Fisiclogia vegetale

BICQ/05 - Zoologia

BIO/06 - Anatomia comparata e citologia
BIO/09 - Fisiclogia

EIO/10 - Biechimica

BIQ/11 - Biclogia molecolare

BIQ/13 - Biclogia applicata

BIO/14 - Farmacologia

BIO/16 - Anatornia umana

MED/04 - Patologla generale

Attivita formative affini o integrative

Totale Attivita Affini 18-24

Altre attivita

ambito disciplinare CI_=U oy
min max

A scelta dello studente 12 18

Per la prova finale € la lingua straniera (art. 10, comma P ia provaifitizle 6 3

5 leftera ) Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 3 3

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 leit. ¢ -
Ulteriori conescenze linguistiche - -

Abilita informatiche e telematiche e -
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Ulteriori attivita formative Tirocini formativi e di orientamento 9 12
(art. 10, comma 5, lettera d)

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mando
del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lstt. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attivita 30-42

Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 147 - 246
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DIVISIONE ATTI NORMATIVI
E AFFARI ISTITUZIONALI

D.R. Rep. n. 58’_{, /20,’6
povn. 8210~ /2 443.03.01b

REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI
(CLASSE LM-63)

ILRETTORE

— Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologicz, e s.m. e i. e, in particolare, I'articolo 6;

- Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 di “Riforma degli Ordinamenti didattici universitari” e s.m. e .,
e, in particolare, Iarticolo 11;

— Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza
del sistema universitario” e s.m. e i.;

— Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 su “Valorizzazione dell'efficienza delle universita e
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di
criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle
universita e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo
anno di attivita, a norma dell‘articolo 5, comma 1, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240";

= Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 su “Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
l'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509” e successivi decreti
attuativi;

|

Visto il D.M. 26 luglio 2007, n. 386 su “Definizione delle linee guida per V'istituzione e I'attivazione, da
parte delle Universita, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione
delle nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale)”;

— Visto il Documento ANVUR “Autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento del sistema
universitario italiano” approvato dal Consiglio Direttivo del’ANVUR il 9 gennaio 2013;

Visto il D.M. 30 gennaio 2013, n. 47 su "Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e
dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— Visto il D.M. 15 ottobre 2013, n. 827 relativo a “Definizione delle linee generali d'indirizzo della
programmazione delle universita per il triennio 2013-2015";

— Visto il D.M. 23 dicembre 2013, n. 1059 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dej corsi di studio e valutazione periodica, adeguamenti e integrazioni al D.M. 30 gennaio 2013, n,
47",
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- Visto il D.M. 15 giugno 2015, n. 406 su “Accreditamento dei corsi di studio e delle sedi a.a. 20152016
dell’Universita degli Studi di Siena”;

— Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e
modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U. n. 37 del 14 febbraio 2015 e, in
particolare, I'art. 4, comma 4, ai sensi del quale i Regolamenti didattici dei Corsi di studio sono approvati
dal Senato Accademico previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo modificato in attuazione della Legge n. 240/2010 e s.m. e i,
approvato con Decreto Direttoriale dell’8 febbraio 2013, ed emanato con D.R. n. 227 del 18 febbraic 2013
e s.m. e i,, con particolare riferimento all'art. 19, comma 3;

- Visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa per I'a.a. 20152016 approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 24 aprile 2015, previo parere del Senato Accademico espresso nella seduta del
14 aprile 2015;

— Visto il D.R. n. 1069 del 20 luglio 2012, relativo alla istituzione, tra gli altri, del Dipartimento di Scienze
politiche e internazionali, nonché all'attribuzione, al medesimo Dipartimento, della titolarita del Corso di
Laurea Magistrale in Pubbliche amministrazioni e organizzazioni complesse (Classe LM-63);

— Considerata la necessita di adeguare i Regolamenti didattici dei Corsi di studio alla nuova organizzazione
dipartimentale, nonché alla normativa nazionale e di Ateneo, e valutata I'opportunita di affidare alla
previsione regolamentare solo cid che non & contenuto nella SUA-CdS, da allegare comunque a ciascun
Regolamento Didattico, sulla scorta delle indicazioni fornite dal Delegato del Rettore alla Didattica ai
Dipartimenti nell‘ottobre 2013 e nel novembre 2014;

— Vista la Delibera n. 40/2015 del Senato Accademico del 24 febbraio 2015 e la Delibera n. 412015 del
Consiglio di Amministrazione del 27 febbraio 2015 con le quali & stato approvato il cambio di
denominazione del Corso di Laurea Magistrale da “Pubbliche amministrazioni e organizzazioni
complesse” (Classe LM-63) a “Scienze delle amministrazioni” (Classe LM-63);

|

Vista la Delibera n. 99/2015 del 4 novembre 2015 e la Delibera n. 109,/2015 del 25 novembre 2015 con le
quali il Consiglio di Dipartimento di Scienze politiche e internazionali deliberava la proposta di
Regolamento didattico del Corso di Laurea Magistrale in oggetto in Scienze delle amministrazioni (Classe
LM-63) (gia Pubbliche amministrazioni e organizzazioni complesse (Classe LM-63)) e sulle quali la
Divisione Atti normativi e affari istituzionali aveva evidenziato delle criticita;

— Vista la Delibera n. 10/2016 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze politiche e internazionali,
nella seduta del 12 gennaio 2016, deliberava la proposta di Regolamento didattico del Corso di Laurea
Magistrale in Scienze delle amministrazioni (Classe LM-63) (gia Pubbliche amministrazioni e
organizzazioni complesse (Classe LM-63));

~ Vista la Delibera n. 20/2016 con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 2 febbraio 2016,
esprimeva parere favorevole sul Regolamento didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle
amministrazioni (Classe LM-63) (gia Pubbliche amministrazioni e organizzazioni complesse (Classe LM-
63));

— Vista la Delibera n. 332016 con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 23 febbraio 2016,
approvava il Regolamento didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle amministrazioni
(Classe LM-63) (gia Pubbliche amministrazioni e organizzazioni complesse (Classe LM-63));

324 foolb
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~ Ravvisata la necessita e I'urgenza di recepire nella normativa di Ateneo il Regolamento didattico del Corso
di Laurea Magistrale in Scienze delle amministrazioni (Classe LM-63) (gia Pubbliche amministrazioni e

organizzazioni complesse (Classe LM-63)) nel termini proposti;

DECRETA

1. E emanato il Regolamento didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle amministrazioni
(Classe LM-63) (gia Pubbliche amministrazioni e organizzazioni complesse (Classe LM-63)) nel testo di cui

all'Allegato 1, facente parte integrante del presente decreto, e a valere dall’a.a. 2015/2016.

Il presente provvedimento sard pubblicato nell’Albo on-iine e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena,

0 3 MAR. 2016

Il Rettore

Angelo Riccaboni

Visto

Il Responsabile del procedimento

Salvatrice Ti

D.R. Rep. n. 324_/2015
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UNIVERSITA
DI SIENA
1240
Allegato 1 al D.R. n. 321 del 3.03.2016

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E INTERNAZIONALI
REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN
SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI
SCIENCES OF ADMINISTRATIONS
(LM-63 — Scienze delle Pubbliche Amministrazioni)

Art. 1 — Definizioni
1. Ai fini del presente Regolamento si intende:
- per Ateneo, I'Universita degli Studi di Siena;
- per Dipartimento, il Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali dell’Universita degli Studi di
Siena;
- per Corso di Studio, il Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni dell’Universita
degli Studi di Siena;
- per Comitato per la Didattica, il Comitato per la Didattica del Corso di Laurea Magistrale in
Scienze delle Amministrazioni dell’Universita degli Studi di Siena;
- per CFU, crediti/o formativi/o universitari/o;
- per SSD, settore scientifico-disciplinare
- per SUA-cds, Scheda unica annuale del Corso di studio (All. 1).

Art. 2 — Istituzione
1. Presso I'Universita degli Studi di Siena é istituito il Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle
Amministrazioni (Sciences of administrations), appartenente alla Classe LM-63 (Scienze delle
Pubbliche Amministrazioni), ai sensi del D.M. 270/2004 e successivi decreti attuativi, la cui titolarita
e attribuita al Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali.
2. Il presente Regolamento disciplina I'organizzazione e il funzionamento del Corso di Studio, che si
articola in tre curricula: “Amministrazione, Economia e Impresa” (Administration, Economy and
Business), “Comunicazione Sociale e Istituzionale” (Social and Institutional Communication) e
“Gestione del territorio e turismo” (Management of the territory and tourism).
3.1l Corso di Studio ha una durata normale di due anni.
4. Per il conseguimento della Laurea Magistrale & necessario aver conseguito 120 CFU nei termini
di cui al presente Regolamento.

Art. 3 — Obiettivi Formativi Specifici
1. Gli obiettivi formativi specifici del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni
sono riportati nel Quadro A4.a della SUA-cds.
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Art. 4 — Risultati di apprendimento attesi
1. Le conoscenze, le capacita di comprensione e applicative, nonché le abilita e le competenze che i
laureati del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni avranno acquisito alla
conclusione del percorso formativo sono riportati nei Quadri A4.b, A4.c della SUA-cds.

Art. 5 — Sbocchi occupazionali e professionali
1. Il conseguimento del titolo di laureato magistrale in Scienze delle Amministrazioni consente gli
shbocchi occupazionali indicati nel Quadro A2.a della SUA-cds.

Art. 6 — Conoscenze richieste per 'accesso
1. Possono essere ammessi al Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni i laureati
in possesso di specifici requisiti cosi come precisato nel successivo art. 7, nonché di un‘adeguata
preparazione personale. Non & consentita I'iscrizione con debiti formativi.

Art. 7 — Requisiti curriculari per 'ammissione
1. Per I'ammissione al Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni e richiesto il
possesso di requisiti curriculari verificato secondo le modalita previste nella SUA-cds, Quadro A3
Requisiti curriculari di ammissione.

Art. 8 — Modalita di verifica dei requisiti curriculari
1. La verifica dei requisiti curriculari per I'accesso al Corso di Studio spetta al Comitato per la
Didattica del Corso.

Art. 9 — Prova di ammissione

1. Alla prova potranno partecipare laureati in possesso dei requisiti curriculari richiesti per
Iiscrizione nonché laureandi che abbiano gia acquisito, alla data della prova, almeno 120 CFU
complessivi e, fra questi, tutti quelli relativi ai SSD richiesti come requisiti curriculari. | laureandi
che abbiano superato la prova di ammissione verranno ammessi con riserva e potranno iscriversi a
condizione che conseguano il titolo di studio richiesto entro i termini previsti per la chiusura delle
iscrizioni.

2. La prova d'ammissione consiste in un colloquio con un docente del Comitato per la Didattica
finalizzato a verificare il percorso formativo. Ai sensi del Regolamento Didattico di Ateneo, le
madalita della verifica della preparazione dello studente sono adeguatamente pubblicizzate e in
ogni caso rese note agli interessati in tempo utile a garantire agli studenti ammessi l'iscrizione
entro i termini deliberati dal Senato Accademico.

Art. 10 — Comitato per la Didattica
1. Il Comitato per la Didattica & un organo paritetico ed & composto da 4 docenti e 4 studenti. La
nomina dei membri e l'elezione del Presidente, nonché i compiti del Comitato sono regolati e
definiti dal Regolamento Didattico di Ateneo.
2. Il Presidente del Comitato per la Didattica, o un suo delegato, fa parte della Commissione
Paritetica docenti-studenti prevista dal Regolamento Didattico di Ateneo.

Art. 11 — Valutazione della qualita della didattica
1. La valutazione della didattica avviene sulla base di questionari compilati dagli studenti e relativi
agli insegnamenti impartiti e ai docenti.
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2. La struttura organizzativa per la valutazione della didattica & riportata nel Quadro D1 della SUA-
cds.

Art. 12 — Orientamento e tutorato

1. Gli obiettivi e le caratteristiche del Corso di Studio sono oggetto di incontri e colloqui di
orientamento organizzati dall'Ateneo e dal Dipartimento nei mesi precedenti l'inizio dellAnno
Accademico.

2. Secondo quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo, il Comitato per la Didattica
predispone e coordina una specifica attivita di tutorato per gli studenti iscritti, mirata
all'informazione sui percorsi formativi e sui servizi offerti, secondo quanto riportato dal Quadro B5
della SUA-cds.

Art. 13 — Riconoscimento dei crediti e trasferimenti
1. Il riconoscimento dei CFU precedentemente acquisiti & di competenza del Comitato per la
Didattica.
2. Gli esami sostenuti presso altri corsi di studio dellAteneo o altre universita possono essere
convalidati al posto di esami uguali o affini, secondo le decisioni del Comitato per la Didattica,
oppure possono essere riconosciuti come attivita formative a scelta nei limiti dei CFU previsti per
tali attivita.
3. In caso di discordanza del numero di CFU tra esame sostenuto ed esame da riconoscere, si
utilizzano i seguenti criteri:
- gli esami da 4 a 7 CFU sono riconosciuti con 6 CFU;
- gli esami da oltre 7 CFU sono riconosciuti con 9 CFU;
- gli esami con cui sono stati acquisiti meno di 4 CFU sono oggetto di valutazione da parte del
Comitato per la Didattica ai fini di una eventuale integrazione, qualora questa sia possibile in base
agli insegnamenti erogati dal Dipartimento.
3. | CFU acquisiti in master universitari vengono valutati soltanto se per ciascuna materia sono
indicati il numero di CFU conseguiti e la relativa valutazione. | corsi integrati possono essere
riconosciuti, secondo le modalita indicate nel comma precedente, solo nel caso in cui siano
individuabili i CFU per ciascun SSD. Altrimenti, i crediti acquisiti in master o in altri corsi di
formazione universitaria sono valutabili nell’'ambito dei CFU previsti come “Stage, tirocini, e altre
conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro”.
4. Agli studenti che provengono in trasferimento dalla stessa classe di laurea magistrale di altri
atenei e garantita la convalida di almeno il 50% dei CFU conseguiti nello stesso SSD, ai sensi
dell’art. 3, commi 8 e 9, dei decreti ministeriali 13 marzo 2007.
5. Agli studenti gia in possesso di una laurea magistrale che si iscrivono al Corso di Studio sono
riconosciuti gli esami uguali o affini a quelli sostenuti, secondo la decisione del Comitato per la
Didattica. Eventuali esami non corrispondenti a quelli previsti dal piano delle attivita formative del
curriculum prescelto sono valutati come attivita formative a scelta, nei limiti previsti per queste
ultime. In ogni caso lo studente deve elaborare la tesi di laurea magistrale.
6. Nel caso di trasferimento con convalida di esami da altro corso di studio e/o altra universita, lo
studente viene iscritto al 2° anno qualora ottenga la convalida di almeno 30 CFU da precedente
carriera. Come previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo, lo studente trasferito da altra
universita deve comungue conseguire presso I'Ateneo almeno il 15% dei 120 CFU necessari per il
conseguimento del titolo, oltre a quelli previsti per la prova finale.
7. Il riconoscimento delle conoscenze e abilita professionali pregresse non puo superare il numero
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di CFU previsti nel piano di studio per “Stage, tirocini e altre conoscenze utili per 'inserimento nel
mondo del lavoro”. Le conoscenze e abilita professionali pregresse oggetto del riconoscimento
devono essere debitamente certificate e sono valutate dal Comitato per la Didattica.

Art. 14 — Mobilita internazionale degli studenti

1. Il Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni aderisce ai programmi di Ateneo di
mobilita studentesca europea (es: programma LLP/Erasmus e Erasmus+) ed extra-europea,
secondo le modalita previste dal Quadro B5 SUA-cds.

2. Gli studenti che partecipano a progetti di mobilita internazionale e che presentano certificazione
di attivita formative svolte durante il periodo all’'estero ne ottengono il riconoscimento in termini di
CFU secondo quanto deliberato dal Comitato per la Didattica, sentito il Referente unico di
Dipartimento per l'internazionalizzazione.

Art. 15 — Attivita formative
1. Per le attivita formative caratterizzanti, affini e integrative ed Altre si rimanda a quanto riportato
del Quadro F della SUA-cds.

Art. 16 — Piano delle attivita formative
1. Le attivita formative del Corso di Studio sono articolate in modo distinto nei tre curricula,
“Amministrazione, Economia e Impresa”, “Comunicazione Sociale e Istituzionale” e “Gestione del
territorio e turismo”.
2. Il piano delle attivita formative, articolato nei tre curricula, & pubblicato annualmente nel sito
web del Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali, alle pagine del Corso di Studio riportato

nel Quadro Bl.a della SUA-cds.

Art. 17 — Impegno orario delle attivita formative e studio individuale

1. Le attivita formative previste dal Corso di Studio attribuiscono CFU come misura dell'impegno
complessivo richiesto allo studente per il raggiungimento degli obiettivi formativi. Secondo quanto
previsto dall’art. 5 del DM 270/2004 e dal Regolamento Didattico di Ateneo, a n. 1 CFU
corrispondono 25 ore di impegno complessivo dello studente, comprensive delle attivita
organizzate o previste dal Corso di Studio al fine di assicurare la formazione culturale e
professionale e delle attivita di studio individuale e autoapprendimento. Le attivita formative, a
seconda della tipologia (corsi di insegnamento, stage, tirocini e altre conoscenze utili per
I'inserimento nel mondo del lavoro), di norma comportano un impegno personale dello studente
quantificabile come segue:

Tipologia di attivita formativa Ore offerte o previste | Ore di studio individuale
per ogni CFU acquisito per ogni CFU acquisito

Lezione frontale 6.6 18.4

Stage, tirocini e altre conoscenze utili 175 7.5

per I'inserimento nel mondo del lavoro

2. | corsi di insegnamento possono essere tenuti anche in lingua straniera, in particolare quella
Inglese. Le caratteristiche e i contenuti dei corsi di insegnamento, nonché la tipologia delle forme
didattiche adottate, anche a distanza, sono pubblicati annualmente nelle pagine web del Corso di
Studio. Per ciascun corso di insegnamento, sono attribuiti 6 o 9 CFU.
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3. Lacquisizione delle idoneita, essendo l'accertamento di un livello di competenza raggiunto,
eventualmente anche con il riconoscimento di una certificazione esterna all’Ateneo, comporta un
impegno complessivo determinato convenzionalmente e corrispondente ai CFU indicati nei piani
delle attivita formative dei tre curricula.

Art. 18 — Esami e verifiche del profitto
1. Gli esami di profitto vengono sostenuti in tre sessioni. Le sessioni di esame devono essere
previste alla fine delle attivita didattiche del primo semestre (I sessione “invernale”: 3 appelli), alla
fine delle attivita didattiche del secondo semestre (Il sessione “estiva”: 3 appelli) e nel mese di
settembre (Il sessione: 2 appelli), secondo il calendario didattico approvato annualmente dal
Dipartimento. Sono inoltre previsti 2 appelli straordinari, da tenersi nel periodo di silenzio didattico
a meta di ciascun semestre.
2. Il calendario degli esami deve essere reso pubblico almeno un mese prima dell’inizio di ciascuna
sessione. Eventuali variazioni possono essere apportate per comprovati gravi motivi e devono
essere autorizzate dal Presidente del Comitato per la Didattica. In nessun caso la data degli appelli
puo essere anticipata.
3. La Commissione d’esame, composta da almeno due membri & presieduta dal docente
responsabile dell'insegnamento. Eventuale deroga, per gravi e comprovati motivi, deve essere
autorizzata dal Presidente del Comitato per la Didattica, nel rispetto delle disposizioni del
Regolamento Didattico di Ateneo.
4. | corsi di insegnamento possono prevedere prove di verifica in itinere, gli esiti delle quali
costituiscono parte della valutazione finale. Le prove di verifica possono essere svolte in forma
orale o scritta: la valutazione € espressa in trentesimi, con eventuale lode.
5. lacquisizione delle ulteriori competenze previste dal piano delle attivita formative di ciascun
curriculum si risolve in un riconoscimento di idoneita da riportare nella carriera dello studente.
6. Le certificazioni relative ad attivita formative senza prova di verifica (stage e tirocini) sono
affidate ad un docente tutor.

Art. 19 — Attivita formative a scelta dello studente

1. Gli studenti inseriscono nei propri piani di studio attivita formative a scelta per un totale di 9
CFU. La valutazione circa la congruita della scelta dello studente rispetto al percorso formativo & di
competenza del Comitato per la Didattica.

2. Per “attivita formative a scelta” si intendono i corsi di insegnamento offerti dal Dipartimento o
dall’Ateneo. In ogni caso lo studente non puo inserire come attivita formative a scelta le idoneita
linguistiche o ulteriori attivita formative definite come stage, tirocini e altre conoscenze utili per
I'inserimento nel mondo del lavoro. | laureati della classe L-36 che hanno conseguito il titolo presso
I'Ateneo non possono inserire come attivita formative a scelta insegnamenti gia presenti nel
Supplemento al Diploma (Diploma Supplement) rilasciato al conseguimento della laurea.

Art. 20 — Conoscenze linguistiche e modalita di verifica
1. Per l'accesso al Corso di Studio e necessario un livello di conoscenza della lingua Inglese a livello
B1 del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue del Consiglio d’Europa. La verifica del
possesso di tale requisito avviene mediante 'esame della carriera pregressa dello studente da
parte del Comitato per la Didattica oppure mediante certificazione internazionale riconosciuta
valida dall'Ateneo o equipollente idoneita rilasciata dal Centro Linguistico di Ateneo.
2. Ai fini del conseguimento della Laurea Magistrale allo studente & richiesto un livello B2 di
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conoscenza della lingua Inglese, cosi come definito dal Quadro comune europeo di riferimento per
le lingue del Consiglio d’Europa. La verifica di tale conoscenza avviene mediante certificazione
internazionale riconosciuta valida dallAteneo o equipollente idoneita rilasciata dal Centro
Linguistico di Ateneo.

Art. 21 — Abilita informatiche e telematiche e modalita di verifica
1. Il Corso di Studio non prevede l'acquisizione di ulteriori CFU per la verifica di abilita
informatiche, telematiche e relazionali.
2. Il riconoscimento di crediti in relazione a tali esperienze pud essere valutato dal Comitato per la
Didattica nell'ambito delle altre attivita formative previste dall’art. 23 del presente Regolamento.

Art. 22 - Stage e tirocini
1. Il Corso di Studio prevede l'acquisizione di 4 CFU per le attivita di stage e tirocini.
2. Il Comitato per la Didattica verifica la congruita dei programmi di stage o tirocinio curriculare con
il percorso formativo degli studenti e la regolarita dello svolgimento di tali programmi.

Art. 23 — Altre attivita formative previste
1. Il Corso di Studio prevede l'acquisizione di 4 CFU per lo svolgimento di attivita che garantiscano
conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro, o come riconoscimento di simili
esperienze gia svolte dallo studente.
2. Il Comitato per la Didattica verifica la congruita di tali attivita con il percorso formativo degli
studenti e la regolarita della documentazione che ne certifica lo svolgimento.

Art. 24 — Piani di studio individuali
1. Lo studente puo effettuare le scelte indicate dal piano delle attivita formative (esami opzionali,
attivita formative a scelta, stage, tirocini e altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del
lavoro) con le modalita indicate nel presente Regolamento, utilizzando i moduli previsti, reperibili
presso |'Ufficio Didattica e Studenti o scaricabili dalle pagine web del Dipartimento.
2. La presentazione dei piani di studio individuali presso I'Ufficio Didattica e Studenti e soggetta
alle scadenze fissate annualmente dal Dipartimento.

Art. 25 - Frequenza del Corso di Studio
1. Il Corso di Studio non prevede obblighi di frequenza. Il Comitato per la Didattica auspica
comungue la massima partecipazione ai corsi di insegnamento e alle altre attivita formative.

Art. 26 — Prova finale

1. La prova finale deve verificare che il laureando magistrale abbia acquisito la capacita di applicare
le proprie conoscenze, I'autonomia di giudizio e I'abilita comunicativa, secondo le modalita previste
dal Quadro A5 della SUA-cds.

2. La Commissione di Laurea, nominata ai sensi del Regolamento Didattico di Ateneo, e presieduta,
di norma, dal Direttore di Dipartimento o dal Presidente del Comitato per la Didattica. In loro
assenza, dal docente con la maggior anzianita di ruolo presente.

3. Sono previste 4 sessioni di laurea per ogni anno accademico.

Art. 27 — Calendario didattico
1. Il calendario didattico del Corso di Studio, deliberato dal Dipartimento, & articolato in semestri,
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reso pubblico nella pagina web del Corso con congruo anticipo e riportato nel Quadro B2.a della
SUA-cds.

2. Il ricevimento studenti e assicurato in modo continuativo e si tiene con cadenza settimanale dal
15 settembre al 15 luglio. Eventuali variazioni sono comunicate sul sito web del Dipartimento di
Scienze Politiche e Internazionali.

Art. 28 — Docenti del Corso di Studio
1. | docenti del Corso di Studio sono indicati annualmente nella pagina web del Corso e riportati
nella SUA-cds.

Art. 29 — Docenti di riferimento del Corso di Studio
1. | docenti di riferimento del Corso di Studio sono indicati annualmente nella pagina web del
Corso e riportati nella SUA-cds.

Art. 30 — Approvazione e modifica del Regolamento Didattico del Corso di Studio
1. Ai sensi dellart. 12 del DM 270/2004 e del Regolamento Didattico di Ateneo, il presente
Regolamento e le relative modifiche sono deliberate dal Consiglio di Dipartimento, su proposta del
Comitato per la Didattica, e approvati dal Senato Accademico, previo parere del Consiglio di
Amministrazione.
2. Le modifiche della SUA-cds seguono I'iter appositamente previsto.

Art. 31 — Disposizioni finali
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa rinvio alla normativa
statale vigente, nonché allo Statuto dell'Universita degli Studi di Siena e al Regolamento Didattico
di Ateneo.

10



marzo — aprile 2016 Bollettino Ufficiale dell’Universita degli Studi di Siena n. 122

Pag. 63

Universita

Nome del corso in italiano

Nome del corso in inglese

Classe

Lingua in cui si tiene il corso

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea
Tasse

Modalita di svolgimento

Referenti e Strutture

Universita degli Studi di SIENA

Scienze delle amministrazioni(ldSua: 1531076)

Science of administrations

LM-83 - Scienze delle pubbliche amministrazioni

italiano

http:/ivww.unisi.it/ugovidegree/9856

hitpr/iveww.unisiit/atenso/statuto-e-regolamenti/altri-regolamenti

convenzionale

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS

Organo Collegiale di gestione del corso di studio

Struttura didattica di riferimento

Docenti di Riferimento

N. COGNOME NOME

1. VERZICHELLI Luca

2. FRANCARIO Fabio

3. ORLANDINI Giovanni

4. BATTENTE Saverio Luigi
5. DI MATTEQ Massimo

8. CASTALDI Laura

Rappresentanti Studenti

Gruppo di gestione AQ

SETTORE

SPS/04

1US/10

1uUs/o7

M-STO/04

SECS-P/01

1us/i12

MANETTI Michela
Comitato per la Didattica

Scienze Politiche e Internazionali

QUALIFICA PESO TIPO SSD

PO 1 Caratterizzante
PO 1 Caratterizzante
PA 1 Caratterizzante
RU 1 Affine

PO 1 Caratterizzante
PA 1 Affine

Rappresentanti degli studenti non indicati

MASSIMO DI MATTEQ
TIZIANA FERRERI

11
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MICHELA MANETTI
ELEONCRA TIRAVELLI

Pietro PUSTCRING
Riccardo PISILLO MAZZESCHI
Paolo VENTURI
Alessandra VIVIANI
Simone BORGHESI
Simene NERI SERNERI
Liliana SENESI
Pellegrino Gerardo NICOLOS!
Giovanni MINNUCCI
Tutor Fabio CASINI
Andrea FRANCIONI
Andrea RAGUSA
Massimo DI MATTEO
Michela MANETTI
Roberto BORRELLO
Pietro SIRENA
Eva LEHNER
Saverio Luigi BATTENTE
Giovanni ORLANDINI

Il Corso di Studio in breve

14/01/20716
I corso di Laurea Magistrale in Scienze delle amministrazioni si propone di fornire conoscenze metodologiche e di contenuto

culturzle, scientifico @ professionale a carattere interdisciplinare, in particolare in una serie di ambiti di apprendimento di tipo
giuridico, economico, statistico-quantitativo, politologico, sociologico, storico, ma anche linguistico. Tali conescenze sona volte a
sviluppare le capacita di comprensione e di analisi delle problematiche concementi la dimensione nazionale e internazionale dei
fenomeni politici, economici & sociali. Tali basi formative mettono il laureato magistrale in grado di ricoprire rucli professionali di
alto livello e responsabilitd nellintero ambito della Pubblica amministrazione, delle imprese e degli enti pubblici e privati di
carattere nazionale, ma anche europeo ¢ internazionale, nonché in attivita facenti capo sia al settore pubblico che privato, come
anche nell'ambito dei mass media. Il bagaglio cognitivo offre incltre una preparazione a livello teorico che permette al laureato di
proseguire nell'attivita di ricerca e di dottorato presso I'universita.

12
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Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione del

corso)

La consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi e professioni & stata effettuata il
10 dicembre 2008 nell’Aula Magna dell'Universita.

Presenti il Magnifico Rettore, il Delegato alla Didattica, i Presidi di Facolta. Invitate le rappresentanze delle organizzazioni
rappresentative di Siena, Arezzo e Grosseto. Rettors e Delegato alla Didattica hanno evidenziato i criteri alla base della nuova
Offerta Formativa. | Presidi hanno illustrato gli aspetti qualificanti della nuova offerta didattica progettata dalle loro Facolta con
particolare riferimento al rapporto Universita-territorio. Alcune Facolta e Corsi di studio hanno istituito gia da tempo | Comitati di
indirizzo che hanno partecipato alla progettazione dei nuovi percorsi formativi. La coerenza fra progettazione dell'Offerta
Formativa e le esigenze del mondo del lavero & stata sottolineata come uno degli obiettivi primari nelle Linee Guida di Ateneo
sulla revisione degli ordinamenti didattici approvate dal Senato Accademico. Nel corso della riunione & stata presentata una
desttagliata scheda informativa per ogni Corso di studio, con l'indicazione degli obisttivi formativi specifici e degli sbocchi
professionali previsti. Le osservazioni pervenute dai partecipanti sono state portate all'attenzione dei Presidi di Facolta interessati.

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni

successive)

I giorno 18 dicembre 2015 & stato convocato un incontro con enti ed organizzazioni a cui & rivolta I'offerta formativa c[e?’gyrzsg?g
studio.

La principale indicazione emersa dalla discussione complessiva, e valida per tutti i corsi di laurea magistrale afferenti al
Dipartimento, & stata la carenza nella conoscenza della lingua inglese. Sarebbe auspicabile elevare il livello di conoscenza in
uscita al C1.

Gli intervenuti hanno espresso interesse ed apprezzamento per la formazione erogata.

Profilo professionale e shocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

1l laureato magistrale potra aspirare ad una professione nellintero ambito della Pubblica amministrazione, negli entl e
negll organismi istituzionali, nel settore del mezzi di comunicazione e nel pill ampio mercato del lavoro privato, sia a
livello nazionale che internazionale. Si tratta del corso di studi pill tipico per 'avvicinamento alla figura del
funzioanrio e del dirigente sia in ambito pubblico che privato.

funzione in un contesto di lavoro:
| laureati magistrali potranno ricoprire le seguenti carriers secondo le professioni Istat, in linea con |e classificazioni Ateco

iae iaria: 65.11 (Attivita della Banca Centrale), £5.12 (Altre intermediazioni monetarie),
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65.22 (Altre attivita creditizie), 65.23 (Altre intermediazioni finanziarie); 66 - Assicurazioni  fondi pensione, escluse le
assicurazioni sociali obbligatorie: 66.01 (Assicurazioni sulla vita), 86.03 (Assicurazioni diverse da quelle sulla vita); 67 -
Attivita ausiliarie dellintermediazione finanziaria e delle assicurazioni: 87.11 [Amministrazione di mercati finanziari), 87.2
(Attivita ausiliarie delle assicurazioni e dei fondi pensione): 67.20.1 (Attivita degli agenti & broker delle assicurazioni), 67.20.3
(Autorita centrali di vigilanza su assicurazioni e fondi pensione).
K 73 - Ricerca e sviluppo: 73.2 (Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze scciali 8 umanistiche); 74 - Attivita
di servizi alle imprese: 74.12.3 (Gestione ed amministrazione del personale per conto terzi), 74.13 (Studi di mercato e
sondaggi di opiniona), 74.14 (Consulenza amministrativo-gestionale), 74.15 (Amministrazicne di imprese), 74.40 (Pubblicita },
74.50 (Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale).
L 75 - Amministrazicne Pubblica: 75.11 (Attivita generali di amministrazione pubblica), 7512 (Attivité dell'amministrazione
pubblica rivolta alla regolamentazione delle attivita di carattere sociale), 75.13 (Attivita delllamministrazione pubblica rivolta
a\la regolamentazione delle attivita di carattere sconomico), 75.14 (Attivita di servizi centralizzati di supporto alle attivita

12li delle amminit ioni pubbliche), 75.21 (Affari esteri), 75.22 (Difesa nazionale), 75.30 (Assicurazione sociale
obbligatoria).
M 80 - Istruzione
Q 91 - Attivita di organizzazioni associative; 92 - Attivita ricreative, culturali e spertive, 82.40 (Attivita delle agenzie di stampa)
Q 99 - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

iate alla
Il laureate del corso di Laurea Magi: applica le comy & conoscenze acquisite in ambito giuridico (nazionale e
internazionale], ico, peliti iale, istituzi , organizzative-gestionale, storico, statistico. linguistico, nonché,
infine, della comunicazione e dell'informazione. Applica compstenze in materia di gestione finanziaria ed economica delle

amminisirazion e delle grandi imprese.

Acquisisce ed applica i principi fond itali del ragi ico, | principali concetti statistici di uso nelle discipline
di management. i principali istituti glundlm del dlrltto pubbllco e amministrativo, con competenze sia per I'analisi dei contesti
sociali, sia per la valutazione dei p g i, finanziari e gestionali. Applica, quindi, conoscenze e competenze in
materia di: gestione e controllo nelia Pubblica Amministrazione e nelle imprese private, organizzazione del lavero e gesticne
delle riscrse umane, acquisizione di beni e servizi, val d e impl ione delle politiche degli enti pubblici e privati,
analisi statistica e dei contesti sociali, gestione e organizzazione dei flussi di comunicazione, di uffici stampa e unita di
refazioni con il pubblico.

sbocchi occupazionali:

Shocchi cccupazionali e attivita professionali previsti dal Corso di laurea sono in istituzioni nazienali e interr in
aziende private che operano anche nel mercato internazionale, in organizzazioni pubbliche e private con funzioni di elevata
responsabilitd. | laureati magistrali potranno svalgere attivita professicnale nelle imprese e nelle aziende con competenze utili
in modo trasversale a tutte le funzioni e parti rte nell'area dell'ammir i del controllo di gestione & della
finanza aziendale, nonché in tutto lambito delle Pubbliche amministrazioni, dai comparti ammlmstratm degli organl dello
Stato, alle amministrazioni statali, agli enti pubblici territeriali, noncheé ito delle iazi ituzioni e fondazioni
private con finalita di carattere pubblico. Potranno, altresi, 5vnlgere attivita professionale nelle strutture di governo di
arganismi nazionali, europei & internazionali, elaborando & implementando politiche di intervento pubblico, anche rivolte alla
gestione del territorio & nellambito del turismo. In questultimo settore il laureato magistrale ha tra gli sbocchi professionali
anche la possibilita di diventare "consulente turistico”, figura professionale emergente che rientra nella pil ampia sfera dei
consulenti aziendali. Altri shocchi occupazionali attengono, infine, al seitore della comunicazione, dellinformazione e di ogni
altro settore compreso nelleditoria

QUADRO A2b Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

. Specialisti della gestione nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.1)

. Specialisti del controllo nella Pubklica Amministrazione - (2.5.1.1.2)

. Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private - (2.5.1.2.0)
. Specialisti in risorse umane - (2.5.1.3.1)

. Specialisti dellorganizzazione del lavoro - (2.5.1.3.2)

(S S I

14



marzo — aprile 2016 Bollettino Ufficiale dell’Universita degli Studi di Siena n. 122 Pag. 67

Conoscenze richieste per I'accesso

| requisiti necessari per 'accesso al Corso di Laurea Magistrale sono: una buona concscenza degli istituti foi'\damema'fl%?lelfgmﬁ
discipline giuspubblicistiche e dei principali meccanismi dell'analisi economica, capacita di crientamento e giudizio critico in
riferimento ai pil rilevanti event della storia contemporanea, padronanza delle metodologie delle scienze sociali, padronanza di
una lingua europea tra le pil diffuse.

E richiesta altresi la conoscenza della lingua inglese almeno a livello B1 del quadro di riferimento delle lingue del Consiglio
d'Europa

Al Cerso di Laurea Magistrale saranno ammessi direttamente i laureati delle Classi di Laurea L-12 (Mediazione linguistica), L-14
(Scienze dei servizi giuridici), L-15 (Scienze del turismo), L-18 (Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione), L-18
(Scienze dell'economia e della gestione aziendale), L-20 (Scienze della comunicazione), L-33 (Scienze economiche), L-36
(Scienze palitiche e delle relazioni internazionali), L-37 (Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace), L-39 (Servizio
sociale), L-40 (Sociclogia), L-41 (Statistica), LMG/01 (Giurisprudenza) oppure delle corrispondenti classi di laurea di cui al DM
509/29, purché abbiano conseguite almeno 40 CFU in almeno tre dei gruppi di SSD sotto indicati e abbiano riportate un voto di
laurea non inferiore a 95/110. Sonc altresi ammissibili il Ciploma Universitario in Servizio sociale accompagnato da una
formazione curriculare riconducibile a: almeno 8 CFU riconoscibili in IUS/05 (Diritto dell'sconomia); IUS/07 (Diritto del lavoro);
almeno 8 CFU riconoscibili in M-PSI/01 (Psicologia generale), M-PSI05 (Psicologia sociale): almeno 8 CFU riconescibili in
M-STC/04 (Storia contemporanea); almene 8 CFU riconoscibili in SECS-P/02 (Politica economica); SECS-P/03 (Scienza delle
finanze); SECSP/06 (Economia applicata); SECS-P/10 (Crganizzazione aziendale); almeno 8 CFU riconoscibili in SPS/04
(Scienza politica); almeno 28 CFU riconoscibili in SPS/07 (Sociologia generale); SPS/08 (Sociologia dei processi culturali e
comunicativi), SPS/08 (Sociclegia dei processi economici & del lavoro).

Sone inoltre ammessi dirsttamente i laureandi delle stesse classi di laurea sopra elencate, qualora abbiano giad acquisito 120
CFU e una media ponderata non inferiore a 26/30 negli insegnamenti sotte indicati per almeno 40 CFU.

In mancanza del requisito curriculare dei 40 CFU sopra indicati o in mancanza del voto minime di 95/110, i laureati nelle classi di
laurea sopra indicate dovranno sostenere una prova di ammissione.

Per i laureati provenienti da altre Classi di laurea, con una votazione non inferiore a 100/110, liscrizione sara subordinata ad una
prova di ammissione e al possesso di un numera minime di 75 CFU, in almeno tre dei gruppi dei 55D sotto elencati:

a. [US/01 (Diritto privato); IUS/02 (Diritto privato comparato); IUS/03 (Diritto agrario); IUS/04 (Diritto commerciale); IUS/05 (Diritto
dell'economia); IUS/08 (Diritto della navigazione); IUS/07 (Diritto del lavoro); IUS/08 (Diritto costituzionale); 1US/09 (lstituzioni di
diritte pubblice); IUS/10 (Diritto amministativo); IUS/11 (Diritte canonico e diritto ecclesiastico); IUS/12 (Diritto tributario); 1US/13
(Diritto internazionale); 1US/14 (Diritto dell'Unione europea); IUS/15 (Diritto processuale civile); IUS/16 (Diritto processuale
penale); IUS/17 (Diritto penale}; IUS/18 (Diritto romane e diritti dell'antichita); IUS/19 (Storia del diritte medievale e moderna);
1US/20 (Filosofia del diritto); IUS/21 (Diritto pubblico comparato);

b. SECS-P/01 (Economia politica); SECS-P/02 (Politica economica); SECS-P/03 (Scienza delle finanze): SECS-P/06 (Ecanomia
applicata); SECS-P/07 (Economia aziendale);, SECS-P/08 (Economia & gestione delle imprese); SECS-P/10 (Organizzazione
aziendale): SECS-P/12 (Storia economica). SECS-5/01 (Statistica); SECS-S/03 (Statistica economica); SECS-S/04
(Demografia); SECS-S/05 (Statistica sociale);

c. M-STQ/02 (Storia moderna) : M-STO/04 (Storia contemporanea);

d. L-LIN/O4 (Lingua e traduzione-Lingua francese); L-LIN/OT (Lingua e traduzione-Lingua spagnola); L-LIN/OS (Lingua ¢
traduzione-Lingue porteghese e brasiliana); L-LIN/11 (Lingua e letterature Anglo-americane); L-LIN/12 (Lingua e
traduzione-Lingua inglese); L-LIN/15 (Lingue e |etterature nordiche); L-LIN/21 (Slavistica).

. SPS/01 (Filosofia politica); SPS/02 (Storia delle dottrine politiche); SPS/03 (Storia delle istituzioni politiche); SPS/04 (Scienza
politica); SPS/06 (Storia delle relazioni ir ionali); SPS/07 (Sociologia generale); SPS/08 (Seciologia del processi culturall e
comunicativi), SPS/08 (Scciolegia dei processi economici € del lavoro); SPS/10 (Sociologia dell'ambiente e del territorio); SPS/11
(Sociologia dei fenomeni politici); SPS/12 (Seciologia giuridica, della devianza e del mutamento sociale);

f. M-PSI/05 (Psicologia sociale); M-PSI/08 (Psicologia del lavoro e delle organizzazioni).

| laureati dell'Universita di Siena, provenienti dai corsi di laurea delle classi L-16, L-36 e L-39 (o comrispondenti classi di laurea di
cui al DM 509/99), sono esentati dal conteggio dei 40 CFU, in quanto automat inp di tale requisite. || Comitato
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per |a didattica del corso di laurea magistrale valutera le richieste di ammissicne di laursati dell'ordinamento precedente il DM
509/1999.

Modalita di ammissione

15/01/2016
Mei casi previsti 'adeguatezza della preparazione dello studente viene verificata mediante una prova di ammissione.

| contenuti e i termini di svolgimento della prova di anmissions, nonche, gli studenti ammessi a sosteneria, sono previsti dal
Regolamento didattico del corseo di studi.

Obiettivi formativi specifici del Corso

11/01/2016
Gli obiettivi formativi della Laurea magistrale consistone nel fornire approfondite competenze nelle discipline giuridiche,

politico-seciali, istituzionali, economiche, gestionali, storiche, della comunicazicne e dellinformazione. La specificita rispetto ad
altri corsi di laurea magistrale della stessa classe risiede nel caratters multidisciplinare che consents di intrecciare conoscenze e
competenze diversificate e tra loro complementari per la gestione efficace della Pubblica amministrazione e dells imprese private,
per la valutazione delle pelitiche proprie degli enti pubblici e privati, per la gestione dei flussi di comunicazione nel settore
pubblico, in quello privato & nelle grandi organizzazioni culturali, sportive e assaciative. Il corse intende preparare a funzioni di
alta responsabilita nelle aziende, istituzioni e organizzazioni e associazioni a livello nazionale & internazionale.
Il percorso formativo viene articolato su una base comune di CFU distribuiti nei settori disciplinari caratterizzanti (ambiti
-quantitativo, ecc i Iy ivo, giuridico, dei processi decisionali e organizzativi), a cui si aggiungone i CFU
acquisiti nel settori disciplinari affini o integrativi, per attivitad formative a scelta, per attivita di stages e tirocini e per altre
conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro, nenché, infine, per la prova finale. | laureati magistrali dovranno, incltre,
consolidare la loro formazione linguistica attraverso I'acquisizione dell'idoneita di lingua inglese al livello B2 (Quadro comune
europeo). Si ritiene comungue opporiune approfondire la conoscenza e padronanza della lingua inglese al fine di formare figure
professionali maggiormente competitive sia a livello nazionale che soprattutto internazionale
Tali articolazioni consentono la formazione di una moderna dirigenza di burocrazia statale e degli enti pubblici sul piana
nazionale, europec e internazionale, nonché la creazione di figure professionali in grade di confrontarsi con le innovazioni

normative, organizzative, tecnologiche, di progettare iniziative per il miglioramento dei servizi.

| vari insegnamenti in cui & strutturato il corse seno principalmente riconducibili a cinque aree disciplinari:

1) Statistico-quantitativa, con riferimento alla conoscenza e conseguente padronanza dei principali concetti statistici di uso nelle
discipline di management.

2) Economica, con riferimento all'acquisizione di quegli strumenti della teoria economica rilevanti alle problematiche dell'aconomia
internazionale e & quella eurcpea; vengeno, altresi, forniti gli strumenti per analizzare | comportamenti finanziari dei soggetti
economici, il funzionamento di mercati e intermediari finanziari, gli effetti della moneta e della finanza sulla economia reale; si
approfondiscono, inolfre, i temi dell'azione pubblica anche in ambito territoriale e quelli pertinenti alle caratteristiche organizzative
delle aziends.

3) Giuridica, con riferimento all'approfondimento dei fondamenti e istituti giuridici del diritto amministrativo, anche in materia di
governo del territoric e turismo, del diritto civile e commerciale. come di quelli del diritto materiale dell'UE e del diritto
internazionale dell'ambiente; all'acquisizione della conoscenza del diritto pubblico regionale, della legislazione tributaria nazionale
& come risulta dalle fonti comunitarie, delle dinamiche del diritto sociale eurcpeo e della materia penalistica in generale; nonché,
infine, all'apprendimento degli aspetti normativi e giurisprudenziali del diritto dell'informazione, declinato come autonome ambito
disciplinare e con riferimento ai processi comunicativi nel settore politico.

4) Politologica, con riferimento all'acquisizione degli strumenti analitici necessari alla comprensione dei sistemi politici e sociali,
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delle dinamiche di politica pubblica, della metodologia della ricerca in scienza politica e degli strumenti, anche storici, utili per la
comprensione del linguaggio politico.

5) Storica, con riferimento alla conoscenza degli eventi storici che hanno contribuito alla costruzione dello stato nazione e delle
relative identita sottese, all'apprendimento della storia dei principali organismi istituzionali presenti sul territorio, della storia
dell'informazione e del giornalismo italiano tra XIX e XX secolo, in una prospettiva nazionale e internazionale, & sempre per lo
stesso periodo, anche della storia delle reti di comunicazione analizzate anche in rapporte alla medernizzazione e al
cambiamento sociale.

Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

Sintesi

| laureati magistrali che abbiano concluso con profitto il presente corso di studi acquisiscono
conoscenze negli ambiti statistice-quantitative, economice, giuridico, politico-sociale, storico,
istituzionale, gestionale, oltre che in quello linguistico.
Una tale for i idisciplinare e i consente al laureati magistrali di comprendere &
interpretare le diverse dil iche delle Pubbliche ammini ioni & degli enti pubblici e privati,
mucvende dall'evoluzione della iva non solo dall' i dei sistemi politici &
della societa, dall'analisi economica e finanziaria, dalla dimensione storica della contemporaneita nel
suo Il ein e nelle icazioni e nel giornalismo. Si tratta cicé di una formazione
Conoscenza e di livello avanzato che consente di padroneggiare conoscenze e metodi per elaborare strategie di
capacita di governc e dellinnavazione nell'organizzazione e di assumere un ruolo operativo nella gestione degli
comprensione  interventi e dei servizi fomiti dalle (ed alle) istituzioni, aziende private, organizzazioni del terzo settore,
Le conoscenze e capacita di comprensione sono conseguite tramite: partecipazione alle lezioni
frontali e di tipo seminariale, attivita di studio di caso. studio personale guidato, studio indipendente,
con riferimento alle varie attivita formative erogate nel corso di studio.
La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso una
approfondita attivita seminariale che connota i principali corsi. La valutazione finale & affidata ad
esami orali e scritti, nonché alla redazione di relazioni individuali /o di gruppo ed esposizioni orali.
Il lavoro di tesi costituisce un momento fondeamentale della formazions, durante il quale il laureato
magistrale si cimenta nell'elaborazione di tematiche originali direttamente collegate al mondo del
lavero o suscettibili di ulteriori approfondimenti scientifici.

| laureati magistrali che abbiano concluso con profitto il corse di studi conseguono conoscenza &
capacita di comprensione su un piano multidisciplinare € integrato e pesseno cosi rafforzare quelle gia
acquisite nel primo cicle di studio universitario, riuscendo ad elaborare e applicare idee originali,
spesso in un contesto di ricerca, con specifico riferimento all'ambito delle Pubbliche amministrazioni,
degli enti pubblici e delle imprese private.
La formazione approfondita e 'abitudine a confrontarsi con le problematiche da prospettive diverse
consente ai laureati magistrali di interpretare figure professionali a cui si richiedono capacita
analitiche, organizzative e progettuali, incisivita e duttilitd nel lavoro di gruppe, capacita di applicare la
o propria conoscenza, comprensicne e abilita nel risolvere i problemi anche a tematiche nuove che
Cay ° ai ! ité del percorso di studio.
applicare | laureati magistrali sono, inoltre, predispesti ad inserirsi negli ambienti lavorativi integrando le
€onoscenzae  conoscenze e gestendo la complessita, formulando giudizi anche sulle base di informazioni limitate o
comprensione  incomplete, richiamandosi alle responsabilita sociali, etiche e deontologiche nella gestione delle
Pubbliche ammini: ioni, nel processo decisi di moni io e valutazione degli enti pubblici
e privati, nell'attivita professionale di comunicazione e infi ione.
La capacita di applicare conoscenza e comprensione viene conseguita & verificata attraverso una
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serie diversificata di attivita quali lezioni frontali, seminari, studio di casi, con diverse modalita di
verifica. Importante momento di verifica delle capacita di applicare conoscenza e comprensione &
anche la partecipazione a stage presso enti pubblici e privati operanti nei settori professionali ai quali
guardano gli oblettivi formativi del corso di laurea magistrale.

L'intero corse di studi si conclude con la redazione del lavore conclusive di tesi, momento di sintesi in
cui applicare conescenze e abilita acquisite nell'intero percorsa formativo.

Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e comprensione:
Dettaglio

Conoscenza e comprensione

| laureati magistrali che abbiano concluso con profitto il presente corso di studi acquisiscono conoscenza negli ambiti
statistico-quantitativo, economico, giuridico, politico-sociale, storico, istituzionale, gestionale, oltre che in quello linguistico
Una tale formazione multidisciplinare e integrata consente ai laureati magistrali di comprendere e interpretare le diverse
dinamiche delle Pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici e privati, muovendo dallevoluzione della normativa non solo
nazionale, dall'organizzazione dei sistemi politici e della societa, dall'analisi economica e finanziaria, dalla dimensione storica
della contemporaneita nel suo complesse e in particolare nelle comunicazioni e nel gicrmalisme. Si tratta ciog di una
formazione di livello avanzato che consente di padroneggiare conoscenze e metodi per elaborare strategie di governo &
dellinnovazione nellorganizzazione e di assumere un ruolo operative nella gestione degli interventi e dei servizi forniti dalle
(ed alle) istituzioni, aziende private, organizzazioni del terzo settore.

Le conoscenze e capacita di comprensione scno conseguite tramite: partecipazione alle lezioni frontali e di tipo seminariale,
attivita di studic di caso, studio personale guidato, studio indipendente, con riferimento alle varis attivita formative erogate nal
corso di studio.

La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso una approfondita atftivita
seminariale che connota i principali corsi. La valutazione finale & affidata ad esami orali e scritti, nonché alla redazione di
relazioni individuali e/o di gruppo ed esposizioni orali.

Il lavore di tesi costituisce un momento fondamentale della formazicne, durante il quale il laureato magistrale si cimenta
nell'elaborazione di tematiche originali direttamente collegate al mondo del lavora o suscettibili di ulteriori approfondimenti
scientifici.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

| laureati magistrali che abbiano concluso con profitto il corso di studi conseguone conescenza € capacita di comprensione su
un piano multidisciplinare e integrato e possono cosi rafforzare quelle gia acquisite nel primo ciclo di studio universitario,

i lo ad elaborare & appli idee originali, spesso in un contesto di ricerca, con specifico riferimento allambito dells
Pubbliche amministrazioni, degli enti pubblici & delle imprese private.

La formazione approfondita e labitudine a confrontarsi con le problematiche da prospettive diverse consente ai laureati
magistrali di interpretare figure professionali a cui si richiedeno capacita analitiche, organizzative e progettuali, incisivita e
duttilita nel lavoro di gruppo, capacita di applicare la propria conoscenza, comprensione e abilita nel risolvers i problemi
anche a tematiche nuove che estendano ulteriormente la multidisciplinarita del percorso di studio.

| laursati magistrali sone, inoltre, predisposti ad inserirsi negli ambienti lavorativi integrande le conoscenze € gestendo la
complessita, formulando giudizi anche sulla base di informazieni limitate o incomplete, richiamandosi alle responsabilita
sociali, etiche e deontologiche nella gestione delle Pubbliche amministrazioni, nel processo decisionale, di monitoraggio e
va\utazmne degli entl pubklici e privati, nellattivita professionale di comunicazione e informazicne.

La a diapp con: & comprensione viens conseguita e verificata attraverso una serie diversificata di attivita
quali laz:onl frontali, seminari, attivita di studio di caso. con diverse modalita di verifica. Importante momento di verifica delle
capacita di applicare conoscenza e comprensione & anche la partecipazione a stage pressc enti pubblici e privati operanti nei
settori professionali ai quali guardano gli obiettivi formativi del corso di laurea magistrale

Lintero corso di studi si conclude con la redazione del lavoro conclusivo di tesi, momento di sintesi in cui applicare
conoscenze e abilita acquisite nell'intero percorso formativa,
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Le e sono e verificate nelle seguenti attivitd formative:

Conoscenza e comprensione

Il istral isisce la delle principali tesi i il funzi to del sistema
internazi odierno, con parti riferimento ai diversi aspetti del processo di integrazione europeo. Il laureato

gi altresi la 1za del ruolo e del funzionamento della moneta e dallﬁ finanza nelleconomia reale
«con una particolare i allep dell . Infine il laureato magi: p la \za della struttura

organizzativa delle imprese e del governo come articolato nei diversi livelli territoriali.

Capacita di i & compr
Il it i utilizza le ze isite per p e le di iche attese della politica fiscale e monetaria
dellunione europea nel quadro dellevoluzi dell i diale. Egli & altresi in grado di individuare levoluzione del

sistema delle imprese e degli enti territoriali locali.

Le e ita sono g e verificate nelle seguenti attivita formative:

Conoscenza e comprensione

I i isi: la degli i utili ad un'efficace strutturazione dell'analisi statistica.

& di appli & compr

Il laureate magistrale & in grado di impiegare in modo corretto ed efficiente i dati e le informazioni qualitative e quantitative.

Le e ita sono uite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Conoscenza e comprensione

I i isisce la di tipo speciali dei principali aspetti del dirittc amministrativo, anche in
riferimento al governo del temhcnu e al settore del turismo, del dirittc materiale del'Unione Europea nelle sue varie

articolazioni, della i ianale in materia amiwmntale, del diritto pubblico regionale, degll istituti di diritta
sindacale e del lavoro in rap agli ordir i T i e dei profili ivi e giurispr iali del diritto

dellinformazicne, nonché di quelli disciplinari dei processi comunicativi politici, della materia giuridica tributaria, del
fondamenti del diritto penale sostanziale e processuale.

Capacita di i e compr

I i quisisce |z capacit di sviluppare p si di interp ione, sintesi e analisi critica  comparativa
della materia non'nahva orientandosi nell'ambito di vari settori e sistemi giuridici, di TI|IeVO nazionale e internazionale; & in
gradoe di focalizzare i rapperti tra ordil i e istituzioni e ista la capacita di valutare la legisl; 1e nei suoi riflessi
pratici e giurispr iali, nonché di vei le proprie cor i & specifiche per percorsi
organizzativi, gestionali e decisionali, anche creando ioni e ioni tra organi istituzionali, imp @ enti pubblici e

nell'ambito dei mezzi di comunicazione

Le cc e cap sono guite e verificate nelle seguenti attivita formative:
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Conoscenza e comprensione

I IE isisce la I del linguaggio politico suropeo, dei metodi di analisi e di ricerca
anche emplnca applicati in ambito politico e sociale, con particolare riguardo alle dinamiche politiche e agli effetti dellopinione
pubblica sui processi decisionali.

Capacita di appli & compr

P PF

Il laureatc magistrale acquisisce la padronanza professionale del lessico pelitico, la capacita di slaborare analisi e valutazicni
critiche, anche in prospettiva comparata, del sistemi politici e souah del processi declsmnall e della politica, la capacita di

realizzars autonoma attivita di ricerca impi ds jologie q ive & qL
Le e caf sono guite e verificate nelle seguenti attivita formative:
(o] e

P

Il laureato magistrale acquisisce la conoscenza degli eventi storici funzionali alla costruzione dello stato nazione italiano,
nonché dellevoluzione storica dei principali organismi istituzionali (politici, amministrativi) presenti sul territorio e del rapporto
tra mass-media e opinione pubblica nella prospettiva della storia del giornalismo, anche nella prospettiva della trasmissione di
informazioni sul territorio, come anche dei sistemi di comunicazione e dei trasporti.

Capacita di appli za e compr
Il laureato magistrale acquisisce gli strumenti concettuali utili ad interpretare in modo critico e nella prospettiva della loro

I storica ordi i, istituti & fenomeni sottoposti alla sua attenzione, elaborando strategie e sviluppande intenti
nei piu vari ambiti giuridici, anche con particolare riguardo el ssttore dei mezzi di comunicazione di massa, come anche a
quello dei trasporti & del turismo.

Le e sono ite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Autonomia di giudizio
Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

| laureati magistrali svil la a di comprenders, interpretare, elaborare & valutare con

spirito critico una serie dl informazioni e dati inerenti ai propri ambiti di studio e specializzazione
Autonomia di (giuridico, statistico-economico, storico-politico-sociale, gestionale), di svolgere attivita di ricerca e di
giudizio analisi su temi specifici, di elaborare strategie e giudizi in forma autonoma, tali da denotare capacita

di agire ad elevati livelli di responsabilita e professionalita.
L'autoncmia di giudizio viene raggiunta con un attive inserimento in tutte le attivita formative del corso
di studi e verificata con esami orali e scritti.

| laureati magistrali i abilita specifiche di comunicazione e interazione con specialisti del
proprio settore e con interlocutori non specialisti, con proprieta di linguaggio tecnico ed elevate
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P diesp i Atal fine & rio che al termine degli studi essi siano in grado di
AbIlita esprimersi professionalmente sulle proprie competenze sia in jtaliano che almeno in un‘altra lingua
dell'Unione Europea.

Tall abilita comunicative si ottengeno sia attraverso la partecipazione attiva a lezioni frontali ed
esercitazioni, sia soprattutto con l'inserimento in attivita seminariali organizzate in piccoli gruppi. Le
attivita relative a stage e tirocini serviranno a completare il quadro degli strumenti di comunicazione

ed elaborazione degli studenti. La verifica delle abilita comunicative cor avviene attraverso
specifici esami e test.

| laureati magistrali acquisiscono le conoscenze € le abilita di apprendimento che consentono loro di
affrontare proficuamente e con un elevato livello di autonomia ogni ulteriore percorso formativo, cosi

comunicative

Capacita di come di proseguire negli studi di 3° ciclo (corsi di dottorato di ricerca, master di ll livello, etc.).

apprendimento  Adeguate capacita di app limento sono cc quibili attr la part: 16 a tutts le attivita
del corso di studi e verificabili oltre che con lo svolgimente di esami orali e scritti, anche attraverso la
redazione e la iva di ione di elaborati seminariali e attraverso la dissertazione di fine
corso di studi

Caratteristiche della prova finale

4/01/2016
La prova finale consiste nella discussione di una tesi scelta dal candidato in un insegnamento tra quelli presenti nel pi’ano &/Iz

studio individuale e su un argomento concordato con il docente responsabile di tale insegnameanto (docente relatore). E prescritto
un correlatore.

La tesi & un elaborato in formato cartaceo, presentato con utilizzo discrezionale di supporti visivi di tipo diverse efo di supporti
informatici. La tesi é compoesta da un numero di pagine adeguato ad un elaborato 2 carattere monografico, con le seguenti
caratteristiche: a) essere il risultato di una ricerca accurata; b} dimostrare le capacita del candidatc nella organizzazione e
articolazione del lavero; c) essere fomnita di adeguate indicazioni bibliografiche e precisa nei riferimenti e nella citazione delle

fonti; d) verificare le problematiche inerenti l'oggstto dello studio con metodo scientificaments corretto, mostrando altresi le

a critiche del
studente puoé presentare la tesiin lingua straniera.
La votazione finale, espressa in centodecimi con eventuale lode, viene determinata con riferimento alla media ponderata delle

. A discrezione dello studente, e subordinatamente al parere favorevole del docente relatore, lo

votazioni conseguite negli esami sostenuti.

Modalita di svolgimento della prova finale

14/01/2016
La Commissione di laurea, sulla base dell'elaborato e dell'ssito della discussione, sentiti i pareri del relatore e del corre?glore‘ pudé

attribuire fino ad un massimo di & punti di aumento rispetto alla media come sopra determinata. Per aumenti superiori, fino ad un
massimo di 8 punti, la tesi deve avers ad oggetto un argomento particolarments complesso, sviluppato dal candidato con
caratteristiche di originalita e particolare impegno, attestati per scritto dal relators. La relazione che attesta tali caratteristiche,
unitamente a una copia dell'elaborato, deve essere trasmessa al Direttore di Dipartimento almeno una settimana prima della
discussione, per dare tempo ai membri della Commissione di laurea di prenderne visione. Sara cura del Direttore comunicare al
Presidente della Commissione di laurea la richiesta di aumento di punteggio, che deve essere deliberata dalla Commissione
stessa allunanimita.
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Alla prova finale & attribuito un numero di CFU pari a 18.
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Descrizione del percorso di formazione

Pdf inserite: visualizza
Deserizione Pdf: piani di studio a.a. 2015-16

Descrizione del metodi di accertamento

7 PP 3 9 @ 17/04/2014
| laureati magistrali conseguono conoscenza e capacita di comprensione su un pianc multidisciplinare e integrato. Possono cosi a

rafforzare quelle gia acquisite nel primo ciclo di studio universitario riuscendo a elaborare e applicare idee originali, spesse in un
contesto di ricerca, con specifico riferimento all'ambito delle Pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici e privati. La
formazione approfondita e I'abitudine a confrontarsi con le problematiche affrontate da diverse prospettive consente di
interpretare figure professionali & cui si richiedone capacita analitiche, organizzative e progettuali, incisivita e duttilita nel lavore di
gruppo, ita di appli la propria cor . compl I € abilitd nel risol i problemi anche a tematiche nuove che
estendanc ulteriormente |a multidisciplinarita del percorse di studio. | laureati magistrali sono inoltre predisposti ad inserirsi negli
ambienti lavorativi integrando le conoscenze e gestendo la complessita, formulando giudizi anche sulla base di informazioni
limitate o incomplete, richiamandosi alle responsabilita sociali, etiche & deontologiche nella gestione delle Pubbliche
amministrazioni, nel processa decisionale, di monitoraggio e valutazione degli enti pubblici e privati, nell'attivita professionale di

comunicazione e informazione. La capacita di appli cor e comprensione viene conseguita attraversc una serie

diversificata di attivita quali lezioni frentali, seminari, attivita di studio di case, con verifica di raggiungimento dei risultati attraverso
lo svolgimento esami orali e seritti, redazione di relazioni individuali e/o di gruppo, esposizioni orali. Impertante momento di
verifica della capacita di appli e comprensione & |a partecipazione a stage presso enti pubblici e privati operanti
nei settori professionali ai quali guardano gli obiettivi formativi del Corso di laurea magistrale.

Ogni "scheda i ito”, in g informatico al Quadro A4-b, indica, oltre al programma
dell'insegnamento, anche il modo cui viene accertata I'effettiva acquisizione dei risuitati di apprendimento da parte dello
studente.

QUADRO B2.a Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

http:/hvww dispi.unist.itit/didattica/organizzazione-della-didattica/erario-delle-lezioni

QUADRO B2 b Calendario degli esami di profitto
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B j i
wdario-att)

http:/fwarw dispi.unisi it/it/didattica/organizzazione-della-didattica/calendari-attivit

QUADRO B2.c Calendario sessioni della Prova finale

http:/fwww.dispi.unisi.itit/didatticalorganizzazione-della-didattica/sedute-di-laurea

Docenti titolari di insegnamento

MNessun docente titolare di insegnamento inserito

Pdf inserito: visualizza

Laboratori & Aule Informatiche

Pdf inserito: visualizza

Sale Studio

Pdf inserito: visualizza

Biblioteche

Pdf inserito: visualizza
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Orientamento in ingresso

15/04/2015
L'Ateneo svolge attivita di supporto agli studenti in ingresso:

http/hwvew unisi.it/didattica/orientamento

Le attivita di crientamento in entrata svolte dal CdS si inseriscono nel pill generale impegno dell'Ateneo e del Dipartimento in
questo settore, presentando incltre una serie di iniziative mirate alla diffusione dei contenuti specifici del Corso di Studio.

Il Dipartimento ha predisposto una serie di iniziative volte a diffondere i contenuti specifici del Cds e ad illustrare i servizi offerti dal
Dipartimento stesso. L'orientamento in ingresso & coordinata dal delegato all'orientamento, nominato dal direttere del
Dipartimento. Il coordinatore si avvale, nell'espletamento di questa funziene, della collabeorazione di altri docenti e degli studenti
tutor. Le attivita di crientamento si svolgono sia all'interno della sede dipartimentale, che all'ssterno.

1. Nella struttura del Dipartimento vengono organizzati, sia negli orari di ricevimento dei docenti e tutor, sia in altre occasioni
preventivamente stabilite in accordo con I'Ufficic Qrientamento e Tutorato di Ateneo, incontri con singeli studenti o gruppi
scolastici delle scuole medie superiori (quarte € quinte classi), accompagnati dai loro docenti e/o genitori.

2. Un'altra iniziativa fond. I i dal del all'orier in collak ione con |'Ufficio Orientamento &
Tutoratc di Ateneo, si svolge all'internc della struttura: si tratta delle due giornate di Universita Aperta. Un'occasione nella quale
gruppi di studenti vengono accolti nel Dipartimento con la possibilité di assistere alla presentazione del Cds & della relativa offerta
didattica; ad una lezione dimostrativa su tematiche di ampio interesse e tipiche del Cds; allo svolgimento degli esami o delle
lezioni in corso; alla visita guidata della biblioteca del Circolo Giuridico e delle altre strutture del Dipartimento (aree di studio,
laboratorio di informatica, spazi di socializzazione sec.).

3. [l Cds ha predisposto un programma di orientamento in ingressc anche all'esterno della sede dipartimentale. Questa attivita si
svolge attraverso visite presso istituti scolastici della provincia di Siena, delle province limitrofe e di altre regioni italiane,
soprattutto nel meridione. In quelle occasioni docenti del Cds hanno la possibilita di incontrare studenti, docenti delle scuole &
genitori, fornendo gualsiasi informazions sul Cds, sui piani di studio e sui servizi offerti dal Dipartimento. Durante quells visite
wvengono anche proposte lezieni-demo sulle tematiche pil interessanti delle Scienze Politiche & Internazionali.

http:/fvew.dispi.unisi.it/didattica/orientamento
http:/fevew dispi.unisi.it/didattica/orientamentofiniziative

Orientamento e tutorato in itinere

. " - . - 5/04/2015
L'Ateneosvolge attivita di orientamento e tutcrato in itinere. Le informazioni sulle aftivita previste sono reperibili aIJ‘URl:

http:/fwww. unisi.it/didattical/orientamento-e-tutorato
http:/fwww.unisi.it/didattica/orientamento-e-tutorato/tutorato

Per gli studenti di nuova immatricalazione & prevista una forma di tutorato didattico. Questo viene svolto da alcuni docenti ed
anche dagli studenti tutor.

Sia 1 docenti che gli studenti tutor sono disponibill per incontri individuali o di gruppo volti a fornire spiegazioni circa il livello di
preparazione necessario per affrontare gli insegnamenti previsti nei piani delle attivita formative, favorire linserimento dello
studente nella vita accademica del Corso di studie e del Dipartimento, incoraggiare 'espletamento degli esami nei tempi previsti,
fornire delucidazioni sulle migliori opportunita di stage curriculari e sulle altre attivita formative organizzate dal Dipartimento,
presentars le medalita di accesso alla biblicteca e di utilizzo dei suci fondi librari @ documentari. Seminari sui servizi offerti dalla

58]
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biblicteca e visite guidate al patrimonic posseduto sono organizzati in concomitanza con ['inizio dei corsi.

http:/fwww.dispi.unisi.it/it/didattica/crientamento/docenti-tutor
httpz/hvww dispi unisiit/it/didattica/crientamentoistudenti-tutor

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterna (tirocini e stage)

—— » ’ % - 5/04/2015
L'Ateneo svolge attivita di supporto per lo svolgimente di periodi di formazione all'esterno. Le informazioni sulle amvng previste
scno reperibili allURL

httpz/fwwaw.unisi it/didattica/placement-office-carser-service/stud, ' tiistage-e-tirocini

http/hwvww.unist it/didatti it-offi reer-servic ca-bacheca-offerts-stage-lavoro

Gli studenti del Corso di laurea magistrale possono prendere parte alle attivita di stage e tirocinio presse enti ed istituti all'estero
organizzate dall'Ateneo di Siena nell'ambito del programma Erasmus Plus for Trainship, e nell'ambitc di altri programmi
organizzati sia a livello nazionale (bandi tirocinio MAE-CRUI) che a livella regionale & provinciale. Gli studenti vengono informati
attraverso le pagine web dell'Atenso delle attivita di orientamento agli stage e tirocini all'estero organizzati dall'amministrazione
centrale del'Ateneo (Divisione Relazioni Internazionali & Ufficio Placemant), quali ad esempio giomate di orientamento e sportello
dedicato. Allo stesso tempo il referente unico per internazionalizzazione del Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali
veicola tali informazioni direttamente agli studenti del Corso di laurea magistrale sia attraverso le pagine web del Dipartimento
che tramite avvisi affissi nelle bacheche del plesso. In questa attivita il referente si avvale anche della collaborazione degli
studenti tutor.

hitp:/fwwaw.dispi.unisi.it/it/didattica/tirocini-e-stages

Link inserito: http:/fwww.unisi.it’didattica 1t-office-c: Vi ge-e-tirocini

Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

in questo campo devono essere inserite tufte le convenzioni per la mobilita internazionale degli studenti atfivate con Atenei
tranieri, con I i delle i che rege o la struttura di corsi interateneo; queste ultime devono invece
esseie inserite nel campo apposite "Corsi interatenea”.

Per ciascun Ateneo stranfero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra e altre cose, la mobilita degli
studenti, e indicare se per gli studenti che seguona il relativo percorso di mobilita sia previsto il rilascio di un titolo doppio o
multiplo. In caso non sia previsto if rilascio di un titolo doppio o multiplo con I'Ateneo straniero (per esempio, nel caso di
convenzioni per la mobilita Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italianc” per segnalare che gii studenti che seguono il
percorso di mobilita conseguiranno sole il normale titolo rilasciato dali'ateneo di origine.
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[ corsi di studio che rilasciano un titolo doppio o multiplo con un Ateneo straniero risultano essere internazionalf ai sensi del DM
1058/13.

Nessun Atenec

Accompagnamento al lavoro

15/04/,
L'Ateneo svolge attivita di supporto per l'accompagnamento al lavoro. Le informazioni sulle attivita previste sona repen)z/iﬂ aﬁ'E;EL
http:/Awww . unisi.it/di ge-ti i-g-pl nent

Il Corso di studia favorisce e mette in atto numerose iniziative per migliorare le interazioni con il mondo del lavoro. Dall'analisi
complessiva dei dati i [' 1amento al mondo del lavoro risulta che il Corso di studio ha un impaertante punto di
forza nell'attivazione di stage e tirocini in vari ambiti della Pubblica amministrazione, presso aziende del settore pubblico e
privato, del marketing e della comunicazione, presso associazioni e cooperative Onlus, sedi di giornali locali, centri ed istituti
culturali, consolati, organizzazioni nan governative. Alcuni stages vengone svolti presso | laboratori di Ateneo.

Il Cds favorisce e mette in atto iniziative per migliorare le interazioni con le aziende pubbliche e private. L'impegno del Comitato
per la Didattica, dei singoli docenti & del delegato all'Orientamento & Tutorato, & costante e perennemente rivolto a cercare nuove
opportunita e forme di contatto con i vari settori del mondo del lavoro al fine di facilitare gli shocchi professionali dei futuri laureati.
L'azione di coinvolgimento delle imprese e del personale che si occupa di formazicone, sta diventando sempre pil capillare e
viene svolta anche all'interno della sede del Dipartimento, attraverse interventi di dirigenti aziendali e professionisti di vari settori

lavorativi.
Il Cds ed il delegato all'Crientamento e Tutorato, siimpegneranno ad organizzare ulteriori momenti dedicati alla
professionalizzazione. Uno di questi & sic quello rapr » dalla Giomata delle Professioni, organizzata

ciclicamente dall'Associaziene Alumni Scienze Politiche nel quadro del lavoro svolte dalla neonata associazione di Ateneo,
U-Siena Alumni  all'internc di una strategia generale di Carser Service. La Giomnata delle Professionié un'ottima occasione per
gli studenti e laureandi del Cds: infatti ex-laureati in Scienze Politiche, provenienti da vari settori del monde lavorativo,
intervengono per illustrare il propria percorsa professionale, le caratteristiche della loro attivita e le opportunita di sbocchi
occupazionali nei loro settori di competenza. La Giornata delle Professioni &, per studenti e laureandi, un importante momento di
confronto con il mondo del lavoro e 'occasione per porre domande, stabilire contatti e progettare il proprio future professionale.
Per quanto concerne ingresso dei laureati nel mercato del lavoro, i dati disponibili (Alma Laurea: si veda quadro C2) non rivelane
andamenti negativi. Risulta tuttavia evidente la generale difficalta a trovare sbocchi lavorativi in tempi rapidi, in gran parte a causa
del blocco delle assunzioni nelle pubbliche amministrazioni e delle difficolta riscontrabili anche nel settore privato.

http:/www.unisi.it/di placement-offi icelor -l 0-g-career-service

Link inserito: http://www.unisi.it/didattica/p nent-offic vice/orientamento-al-lavoro-e-career-service

Eventuali altre iniziative

Ufficio relazioni con il pubblico 15/04/2015

http:/Avww. unisi.iturp

Ufficio diritto allo studio, borse e premi di laurea
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hitpz/fwww unisi.itamministrazione-centrale/ufficio-diritto-allo-studio-borse-g-premi-di-laurea

Opinioni studenti

Le tabelle di sintesi della valutazione studenti per il Corso di Studio sono presenti in Allegato i

Per visionare i risultati della valutazione dei singoli insegnamenti resi pubblici dal Cerso di Studio sirinvia alla seguente pagina:

valutazicne singoli insegnamenti

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: opinioni degli studenti

Opinioni dei laureati

23/09/2015
Dalla |ettura dei dati Alma Laurea sull'opinione dei laureati (in dettaglio nel file allegato) emerge un giudizic ampiaments pcéltzwc

espresso dagli intervistati sull'ssperienza universitaria in generale e, in particolare, sul Corso di studio.
Significative le percentuali di laureati che si iscriverebbero al medesimo Carso di studio

Pdf inserito visualizza
Descrizione Pdf: opinicne dei laureati
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Dati di ingresso, di percorso e di uscita

. 53 i ’ 5 o s " 9/2015
Nel file allegato sonc espressi in forma grafica i risultati dell'elaborazione dei dati statistici riguardanti 'andamente deFégor&e di

studio, sia in riferimento alla numerosita degli studenti in ingresso, che al percerso e alla durata complessiva degli studi sino al
conseguimento del titolo.

Descrizione link: dati di ingresso, di percorso e di uscita

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: dati di ingresso, di percorso ed uscita

Efficacia Esterna

I . ) ) . 24/03/2015
Nel file allegato sono evidenziati gli esiti occupazionali dei laureati magistrali a 1, 3 e 5 anni dal conseguimento del titolo. %/r%z?e a
questi dati forniti da Alma Laurea & possibile monitorare ['inserimento dei laureati del Corso di studio nel mondo del lavoro e di
valutarne conseguentements I'efficacia esterna. Cid consents, altresi, di valutare l'efficacia esterna dell'offerta formativa eregata.

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: efficacia esterna

Opinioni enti e imprese con accordi di stage | tirocinio curriculare o

extra-curriculare

Il connotate peculiare del nostro corso di laurea rispetto ai corsi di laurea della medesima classe & livello nazionale consiste nel
numero eccezionalmente alto dei tirocini e stages svolti dai nestri studenti. Questo date conferma l'ottima riuscita anche in
termini di soddisfazione delle imprese e degli enti pubblici e privati coinvolti degli strumenti posti in essere per instaurare legami
sempre pil stretti e duraturi tra il corso di laurea senese e il mondo del lavoro. Siricorda infatti che la LM-83 fornisce una
preparazione specifica non solo per I'attivita delle pubbliche amministrazioni (comunali, provinciali, regionali, nazionali, europee
ed internazionali) ma anche per quelle svolte nel settore privato e nel c.d. terzo settere (cocperative, onlus, i ioni non

governative, comprese quelle dedite alla cooperazione intemazionals). All'uopo, gli stages e i tirocini sone organizzati ed erogati
nella P a dell'internazi i e fatta propria dal nostro Atenso, grazie alla contestuale attivazione delle borse di
studio LLP/Erasmus Placement, dei programmi di tirocinio della fondazione CRUI e dell'Erasmus Placement, delle Summer
Schools, di altri programmi per la mobilita degli studenti in termini di opportunita di studio, ricerca e lavoro all'estero, nonché peri
laureati che optino per la post-graduate education - del Life Learning Program (Ricerca e docenza all'estero).

Incltre, grazie al tutorato & con la supervisione del Comitato per la didattica, & possibile erogare una fruizione flessibile e mirata
dello strumento, cansentende agli studenti di chiedere la stipula di convenzioni ad hoc con soggetti pubblici o privati.
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Cid fa si, per un verso, che i nostri studenti e laureati abbiano maggiori opportunita di ingresso nel mondo del lavere dentro e
fuori i confini nazionali e, per I'altro, che le imprese e gli enti interessati possano rinnevare ed incrementare il loro impegno sul
fronte dell'attivazione di stages e tirocini.

(53]
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Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

16/04/2014
Considerato che la definizicne delle specifiche palitiche di Assicurazione della Qualita di

Ateneo vengono definite dagli Organi di Governo dell'Ateneg, in particolare dal Censiglio di
Amministrazione e dal Senato Accademico, la struttura organizzativa e le responsabilita per la
Gestions della Qualita dell'Atenso sono state definite nel seguents modo.

E' stato istituito un Presidio di Qualité di Ateneo con il compito di attuare le Politiche di Qualita
sopra definite. Tale Presidio definisce innanzi tutto la struttura del sistema di AQ e ne organizza
e verifica le specifiche attivita e procedure. Inoltre fornisce il necessario supporto agli organismi
periferici di gestione della qualita.

Non essendo al momento presenti Strutture di secondo livello, gli interlocutori primi del Presidio
sono i Responsabili della Qualita (per Didattica e Ricerca) che ogni Dipartimento & stato chiamato
ad individuare.

Per |a didattica, in particolare, il Presidio, per il tramite dei Responsabili AQ didattica dsi
Dipartimenti, si relaziona con i Responsakbili delle Commissioni di Gesticne della Qualita, istituite
per ogni Corso di Studio di cui il Dipartimento é responsabile.

II Presidio & inoltre respansabile dei flussi informativi verso le Commissioni Paritetiche Docenti
Studenti. in fase di istituzione, e verso il Nucleo di Valutaziene che in tale architettura svolge una
funzione di verifica anche del Sistema di Assicurazione della Qualita definito dall'Ateneo.

Nel seguito del documento vengono descritte le principali funzioni che dovranno essere svolte dai
veri soggetti coinvolti nell'Assicurazione della Qualita delle attivita dell'Ateneo.

ARTICOLAZIONE DEL SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA'

A] Articalazione centrale di Ateneo

L'Ateneo, al fine di garantire il coordinamento centrale del sistema di Assicurazione della Qualita
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delle sue attivita di didattica e diricerca si & dotato, come previsto dalle norme vigenti della
seguente struttura:

£ Presidio della Qualita di Ateneo (PQA)

[l PQA svolge un ruocle di responsabile operative dellAssicurazione della Qualita di Ateneo,
mediante le seguenti funzioni generali

a) Attuazione della politica per |z qualita definita dagli Organi di Governo dell'Ateneo;

b) Organizzazione e supervisione di strumenti comuni (strumenti, modelli, dati);

c) Progettazicne e realizzazione di attivita formative ai fini della loro applicaziens;

d) Sorveglianza sulladeguato e uniforme svolgimento delle procedure di Assicurazione della
Qualita in tutto I'Atensc;

2} Supperto ai Corsi di Studio, ai loro referenti e ai Direttori di Dipartimento ai fini dellAQ;
f} Il supporto alla gestione dei flussi informativi trasversali a tutti i Corsi di Studio e
Dipartimenti e raccordo con i soggetti del Sistema di Assicurazione della Qualita
dell'Ateneo (es. Commission| paritetiche docenti studenti, Referenti AQ Didattica, Referenti
AQ Ricerca).

Piu nello specifico il PQA & tenuto a svolgere, con il supporto dell'Ufficio Assicurazione della

Qualita ed in stretta ione con |'arti i periferica del Sistema di Assicurazione della
Qualita di Ateneo, le saguenti funzioni & compiti nei settori della didattica:

Funzioni nelle Attivita Formative:

8) Organizzazione & verifica dell'aggiormamento delle informazioni contenute nelle SUA-CAS

di ciascun Corso di Studio dell'Ateneo;

b} Organizzazione e verifica dello svelgimento delle procedure di AQ per le attivita didattiche;

c) Organizzazione e verifica dell'attivita del Riesame dei CdS;

d) Organizzazione e verifica dei flussi informativi da e per il NdV e le Commissioni Paritetiche
docenti-studenti;

&) Valutazione dell'efficacia degli interventi di miglioramento e delle loro effsttive

conseguenze;

93]
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f) Organi ione & monit io delle rilevazioni dell'opinione degli studenti

B] Articolazione periferica di Ateneo

Il Sisterna di Assicurazione della Qualita di Ateneo prevede, noltrs, un'articolazione periferica del
sistema, coordinata funzionalmente dal PQA e definita nel seguente modo:

Per ogni Dipartimento

Al fini della Assicurazione della Qualita delle attivita dipartimentali & necessario che vengano
individuate le seguenti figure:

1) Referente Qualita per la Didattica

Tali referenti rappresentano i terminali di riferimento del PQA al fine di garantire
I'Assicurazione di Qualita delle singole strutture periferiche dell'Ateneo.

In particolare i referenti svolgeranno una funzione di raccordo tra Presidio e Dipartimenti e
coopereranno con il PQA per supportare adeguatamente le procedure per ['assicurazione di
qualita della didattica e della ricerca dipartimentale.

3) Commissione Paritetica Docenti-Studenti

ANVUR Iz Cormr i Paritetica

Ai sensi del D.Lgs 19/12 e delle su
Docenti Studenti di Dipartimento, nell'ambito della Assicurazione della Qualitd, dovra
svolgere le seguenti attivita:

a) Proposte al Nucleo di Valutazione per il miglioramento della qualita e dell'efficacia
delle strutture didattiche;

b) Divulgazione delle politiche di qualita di ateneo nei confronti degli studenti

¢) Monitoraggio degli indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli obiettivi
della didattica a livello di singole strutture.

Sulla base di tali attivita la Commissione Paritetica Docenti-Studenti esercita il proprio
ruolo di valutazione della didattica dei Corsi di Studio del Dipartimento e redige una
Relazione Annuale da trasmettere al Nucleo di Valutazione di Ateneo ed al Presidio della

Qualita di Ateneo contenente proposte di miglicramento della qualita e dell'efficacia delle

[¥5]
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strutture didattiche.

Per ciascun Cerso di Studio

La Commissione di Gestione della Qualita dei CdS & stata istituita per ogni corso di studio, secondo
le indicazioni contenute nelle Linee guida formulate dal PQA

Tale Commissione & di fatto il soggetta responsabile della Commissione AQ del Corso di Studio e
si occupa in particolare dei principali adempimenti connessi all'assicurazione della qualita del CdS
(la corretta compilazione della SUA-CS, la redazione del Rapporto di Riesame, I'utilizzo dei dati
relativi alle valutazioni degli insegnamento, etc).

La Commissione nomina, al suo intermo, un Responsabile del’AQ.

Nucleo di Valutazione di Ateneo

I NV & un ergano dell’'Ateneo con funzioni di valutazione e indirizzo.

Ferme restando le tradizionali competenze attribuite ai NdV dalle norme legislative il documento
AVA ha attribuito ai NdV ultericri competenze che possono essere cosi riassunts:

a) Valutazione della politica per ['Assicurazicne della Qualita dell'Ateneo

b} Valutazione delladeguatezza & dell'sfficacia dellarganizzazione (processi e struttura
orgenizzativa) dell'Atenec per la formazicne e per I'AQ della formazione

¢} Valutazione dell'adeguatezza e dell'efficacia del sistema di AQ dei Corsi di Studio (CdS)

d} Valutazione della messa in atic e della tenuta sotto controllo dell'AQ della formazione a

livello di Ateneo, CdS, Dipartimenti ed eventuali Strutture di raccordo

e) Valutazione dell'=fficacia complessiva della gestione per la qualita della formazione anche

con riferimento all'efficacia degli interventi di miglioramento;

f) Formulazione di indirizzi e raccomandazioni volti a migliorare la qualitd delle attivita di
formazione dell'Ateneo

g} Accertamento della persistenza dei requisiti quantitativi e qualitativi per l'accreditamento

iniziale & periodico dei CdS & delle Sedi

%)
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Organizzazione e responsabl della AQ & livello del Corso

15/04/2015
La Commissione di gestione della Qualita del Corso di Studio € il soggetto responsabile dell'AQ del CdS. La Commiss%’ne/é

occupa dei principali adempimenti previsti per I'assicurazione della qualita del Corso di Studio (la corrstta compilazione della
SUA-CdS, |a redazione del Rapporto di Riesame, I'utilizzo dei dati relativi alle valutazioni degli insegnamenti ed ogni altro
adempimento di AQ). Tali attivita sono svolte in stretto cocrdinamento con il Referente Qualita per |a Didattica del Dipartimento e
con il supperte del Presidio della Qualita di Ateneo. La Commissione di gestione della Qualita del Corse di Studic in Scienze delle
Pubbliche Amministrazioni & composta da: Di Matteo Massimo (responsabile); Manetti Michela; Ferreri Tiziana; Battente Saverio;
Tiravelli Elecnora (personale T.A.), Fabio Pillitteri (studente).

Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

15/04/2015
La Commissione di Gestione dell'AQ del CdS si riunisce erientativamente con cadenza quindicinale. Nello specifico la

Commissione di Gestione dell'AQ dovra riunirsi in previsione delle prossime scadenze ministeriali, in particolare: a)
aggiornamento dei dati della Scheda Sua-Cds, scadenza 25/09/2015; b) menitoraggio delle iniziative di miglioramento intraprese
in coerenza con il Rapporto di Riesame; ¢} elaborazione del Rapporto di Riesame 2015-16.

Riesame annuale

16/04/2014
Le operazioni di Riesame sono state svolte sotto la responsabilitd del Presidente del Comitato per la Didattica & con la

partecipazione di uno studente del CdS e hanna dato luogo alla definizione di alcuni interventi correttivi da intraprenders nellA A.
successivo. |l Rapporto di Riesame & stato discusso e approvato dal Comitato per |la Didattica e approvato dal Dipartimento cui il
CdS fa riferimento. E statc successivamente trasmesso al Presidio della Qualita di Ateneo & allUfficio di supperto per essere
approvato dagli Organi di Governo dell'Ateneo e infine essere inserito nella banca dati ministeriale SUA.

Alla luce delle criticita evidenziate nel Rapporto di Riesame 2013-14, sono stati individuati i seguenti interventi correttivi:

1- Arrestare & invertire la tendenza all'aumento delle laurse fuori corso. In tal senso le azioni da intraprendere devono essers
finalizzate a sensibilizzare gli studenti alla necessita di avviare tempestivamente il lavere della tesi. A tal fine ciascun docente si
fara carico di ricordare agli studenti, specie se gia iscritti al secondo anno, che la redazione della tesi richiede di essere avviata
con un certo anticipo.

2- Migliorare la comunicazione con gli studenti, rispetto non tanto alle problematiche organizzative (sulle quali non & difficile avere
riscontri), guanto alla sovrapposiziene di argementi tra corsi diversi o alla differmita tra programmi & contenuti effsttivamente
insegnafi. In tal senso le azioni da intraprendere devona essere finalizzate a rivitalizzare il tutorato  la funzione di tramite dei
rappresentanti degli studenti. A tal fine bisognerebbe pubblicizzare maggiormente il tuterato svolto dai docenti e stimolare il
eontributo dei rappresentanti degli studenti facenti parte del Comitato, che sono sincra mancati alle sue riunioni,

3 - Rendere pill fruttuosi, in termini di occupazione, i legami stabiliti con il mondo del lavoro attraverso gli stages. In tal senso e
azioni da intraprendere devono essere finalizzate ad aprire un canale di ascolto con i soggetti pubblici e privati presso i quali si
svolgono gli stages al fine di stabilire con maggiors certezza le loro valutazieni rispetto alls competenze e abilita dimostrate dagli
studenti. A tal fine pare utile affiancare agli adempimenti burocratici connessi agli stages l'istituzione di un filo diretto ma informale
con le aziende & gli enti coinvalti, cui dovra dedicarsi un componente del Comitato.

(9]
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‘QUADRO D5 Progettazione del CdS

Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare lattivazione del Corso di Studio

(V¥



marzo — aprile 2016 Bollettino Ufficiale dell’Universita degli Studi di Siena n. 122 Pag. 89

Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita Universita degli Studi di SIENA

Nome del corso in italiano Scienze delle amministrazioni

Nome del corso In inglese Science of administrations

Classe LM-63 - Scienze delle pubbliche amministrazioni

Lingua in cui si tiene il corso italiano

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea http:/fwwew.unisi.it/ugov/degree/¢856

Tasse http:/iwww unisi.it/ateneo/statuto-e-regolamenti/altri-regclamenti
Modalita di svolgimento convenzionale

Corsi interateneo

Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi inferateneo,

Un corso si dice "interateneo” quando gli Atenei partecipanti stipulanc una it nali; a discip direttamente gli
obiettivi e le attivita formative di un unico corso di studio, che viene attivato congi dagli Atenei coinvolti, con uno degli
Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si accordano alfresi sulla parte degli
insegnamenti che viene attivata da ciascuno; e dev'essere previsto il rilascio a tutti gii studenti iscritti di un fitolo di studio
congiunto (anche atfraverso la predisposizione di una doppia pergamena - doppio titolo)

Un corso interateneo puo coinvelgere solo atenei italiani, oppure atenei italiani e atenei stranieri. In questo ultimo caso il corso df
studi risulta essere internazionale ai sensi del DM 1059/13.

Corsi di studio erogati integralmente da un Ateneo italiano, anche in presenza di convenzioni con uno o pitt Atenei stranieri che,
disciplinando essenzialmente programmi df mobilita internazionale degli studenti (generalmente in regime di scambio), prevedono
il rilaseio agli studenti interessati anche di un fitolo di studio rilasciato da Atenei stranieri, non sono corsi interateneo. In questo
caso le relative convenzioni non deveno essere inserite qui ma nel campo "Assistenza e accordf per la mobilita internazionale
degli studenti” del quadro B5 deifa scheda SUA-CdS.

Per i corsi interateneo, in questo campo devono essere indicati quali sono gli Atenei coinvolti. ed essere inserita la convenzione
che regolamenta, fra le altre cose, la suddivisione delle attivita formative del corso fra di essi.

Qualsiasi intervento su questo campo si configura come modifica di ordinamento. In caso nella scheda SUA-CdS deli'A A, 14-15
siano state inserite in questo campo delle convenzioni non relative a corsi interateneo, tali convenzioni devone essere spostate
nel campo "Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti” del quadro B5. In caso non venga effettuata alcuna
altra modifica all'ordinamento, é sufficiente indicare nel campo "Comunicazioni deli'Atenec al CUN" Iinformazione che questo

5]
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spostamento & ['unica modifica df ordinamento effettuata questanno per assi e I'app. fone autt tica dell'ordinamento
da parte del CUN.

Nan sono presenti atenei in convenzicne

Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del Cd$ MANETTI Michela
©Organo Collegiale di gestione del corso di studio Comitato per la Didattica
Struttura didattica di riferimento Scienze Politiche e Internazionali

Docenti di Riferimento

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPOSSD Incarico didiglﬁtr:%pamzinne
1. VERZICHELLI Luca SPS/04 PO 1 Caratterizzants ~ Manca incarico didattico!
2. FRANCARIO Fabio us/i10 PO 1 Caratterizzante ~ Manca incarico didattico!
3. ORLANDINI Giovanni usior PA 1 Caratterizzants ~ Manca incarico didattico!
4. BATTENTE Saverio Luigi  M-STO/04 RU 1 Affine Manca incarico didattico!
5. DIMATTEO Massimo SECS-P/I01 PO 1 Caratterizzante ~ Manca incarico didattico!
8. CASTALDI Laura usnz PA 1 Affine Manca incarico didattico!

requisito di docenza (numero e tipalogia) verificato con successo!

Manca incarico didattico per VRZLCUB4C01E202U VERZICHELLI Luca

Manca incarico didattico per FRNFBA59H07B519R FRANCARIO Fabio

Manca incarico didattico per RLNGNNS8H19D6812I ORLANDINI Gievanni

Manca incarico didattico per BTTSRL70H20G7 131 BATTENTE Saverio Luigi

(5]
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Manca incarico didattico per DMTMSMS0R28H501B DI MATTEO Massimo

Manca incarico didattico per CSTLRAG5C60D612| CASTALDI Laura

Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL ‘TELEFONO

Rappresentanti degli studenti non indicati

Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME

DI MATTEDQ MASSIMO

FERRERI TIZIANA

MANETTI MICHELA

TIRAVELLI ELEONORA
Tutor

COGNOME NOME EMAIL

PUSTORINC Pietro

PISILLO MAZZESCHI Riccardo

VENTURI Paolo

VIVIANI Alessandra

BORGHESI Simone

NERI SERNERI Simone

SENESI Liliana

NICOLQOSI Pellegrino Gerardo

MINNUCCI Giovanni

CASINI Fabio
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FRANCIONI Andrea
RAGUSA Andrea

DI MATTEQ Massimeo
MANETTI Michela
BORRELLO Roberto
SIRENA Pietro
LEHNER Eva
BATTENTE Saverio Luigi
ORLANDINI Giovanni

Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1998) No

Programmazione locale (art 2 Legge 264/1999) No

Sedi del Corso

Sede del corso: - SIENA

Organizzazione della didattica semestrale
Modalita di svolgimento degli insegnamenti Convenzianale
Data di inizio dell'attivita didattica 01/10/2014
Utenza sostenibile (immatricolati previsti) 100

Eventuali Curriculum

Tributi, economia & diritto

Comunicazione pubblica, marketing territeriale e turismeo
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Altre Informazioni

Codice interno all'ateneo del corso D020"2015200*1076

Massimo numero di creditl riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

Date delibere di riferimento

Data del decreto di 1to dell'or 16/06/2016
Data di approvazione della struttura didattica 12/01/2016
Data di appre d del senato demico/consiglio di ini: ione 02/02/2016
Data della relazione tecnica del nucleo di valutazione 02/12/2008

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzicne, servizi, 10/12/2008 -
professioni 16/12/2015

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

Unico Corsc della Classe LM-63, risulta derivante dalla trasformazione 1:1 di un precedente Corso in Scienze delle Pubbliche
Amministrazioni, appartenente alla Classe corrispondenta (71/S) ex DM 509/99. Corretts l'individuazions delle conoscenze,
anche in ingresso, e le modalita di valutazione. Il numero degli iscritti nella LS da cui proviene risulta in crescita. L'attivazione di 3
curricula (Scienze delle Pubbliche amministrazicni, Economia e finanza delle Amministrazioni e delle Imprese, Comunicazione
sociale e istituzionale) appare giustificata, cltre che per Iimportanza dej tre settori formativi, anche per le caratteristiche degli
studenti, che nel Corso pre-esistente erano distribuiti in numero paritario tra i 3 Curricula & con provenienza da altri Atenei.

Il Dipartimento di riferimento ha contribuito ai buoni risultati dell'area CUN 12 nell'esercizio CIVR [rank 7/20 nelle medie].

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento
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Offerta didattica erogata

ore di
coorte CUIN inseg to settori inseg| o docente settore docente didattica
assistita
ore totali 0

Non sono stati caricati i record degli insegnamenti

.
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Offerta didattica programmata

Curriculum: Tributi, economia e diritto

Attivita caratterizzanti settore CFU Ins CFU Off CFU Rad
statistico-quantitativo SECS-S/01 Statistica 0 9 9-9
economico-organizzativo SECS-P/01 Economia politica 0 18 12-18

TUS/14 Diritto dell'unione europea
s TUS/10 Diritto amministrativo
giuridico TUS/09 Istituzioni di diritto pubblico 0 e -
TUS/07 Diritto del lavoro
processi decisionali ed organizzativi SPS/04 Scienza politica 0 15 9-18
Minimeo di crediti riservati dall'ateneo; - (minimo da D.M. 48)
Totale attivita caratterizzanti 03 51-69

CFU CFU CFU

Attivita affini settore Ins Off Rad

TUS/12 Diritto tributario
TUS/17 Diritto penale

18 -
Attivita formative affini o M-STO/04 Storia 0 18 21
integrative contemporanea min

12

- . I8 -
Totale attivita Affini 18 21
Altre attivita CFU CFU Rad
A scelta dello srudente 9 9-9
Per la prova finale 18 18-18
Ulrteriori conoscenze linguistiche 4 4-4

Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 4 4-4
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro 4 4-4
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 3 lett. d
Per stages e tirocinl presso imprese, enti pubblicl o privatl, ordini professionall - -
Totale Altre Attivita 39 39-39
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CFU totali per il conseguimento del titolo

120

CFU totali inseriti nel curriculum Tributi, economia e diritto: 120 108 - 129

Curriculum: Comunicazione pubblica, marketing territoriale e

turismo

Attivita caratterizzanti
statistico-quantitativo

economico-m‘gmnuanvo

giuridico

settore
SECS-S/01 Statistica 0
SECS-P/01 Economia politica 0

TUS/21 Diritto pubblico comparato
TUS/10 Diritto amministrativo 0
IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico

SPS/04 Scienza politica

processi decisionali ed organizzativi

SPS/03 Storia delle 1stituzioni politiche

Minimo di erediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 48)

Totale attivita caratterizzanti

Attivita affini

Attivita formative affini o
ntegrative

Altre attivita
A scelta dello studente

Per la prova finale

settore
18 -
M-STQ/04 Storia 0 18 21
contemporanea ° min
12
A " , 18-
Totale attivita Affini 18 a1

Ulteriori conoscenze linguistiche
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento

Altre conoscenze utili per I''nserimento nel mondo del lavoro 4

CFU
Ins

9

18

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali

Totale Altre Attivita

CFU totali per il conseguimento del titolo

CFU totali inseriti nel curriculum Comunicazione pubblica, marketing terriioriale e

CFU Ins CFU Off CFU Rad

9-9
12-18

21-24

9-18

51-69

CFU
Off

CFU
Rad

CFU CFU Rad

9 9.9
18 18-18
4 4-4
4 4-4
4-4

39 39-39
120
108 -

s
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furismao: 120 129
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Attivita caratterizzanti

ambito disciplinare seltore

SECS-S/01 Statistica
SECS-5/03 Statistica economica
SECS-5/04 Demcgrafia

statistico-quantitativo

SECS-P/01 Economia politica
SECS-P/02 Politica economica
SECS-P/03 Scienza delle finanze
SECS-P/07 Economia aziendale

economice-organizzativo

IUS/01 Diritto privato

1US/04 Diritto commerciale

1US/07 Diritto del lavoro

1US/09 Istituzioni di diritto pubblico
IUS/10 Diritto amministrativo
1US/14 Diritto dell'unione europea
1US/21 Diritto pubblico comparate

giuridico

SPS/03 Storia delle istituzioni politiche

processi decisionali ed organizzativi SPS/04 Scienza politica

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48:

Totale Attivita Caratterizzanti

Attivita affini

CFU

min

21

max

18

24

18

minime da D.M. per I'ambito

51-68

ambito disciplinare settore

1US/08 - Diritto costituzionale

1US/12 - Diritto tributaric

IUS/13 - Diritto internazionale

1US/17 - Diritto penale

L-LIN/2 - Lingua e traduzione - lingua
inglese

M-STO/04 - Storia contemporanea

Attivita formative affini o
integrative

CFU

min  max

minimo da D.M. per
l'ambito

47
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SECS-P/04 - Storia del pensiaro economico
SECS-P/12 - Storia economica

Totale Attivita Affini 18-21

Altre attivita

ambito disciplinare CFUmin CFU max

A scelta dello studente 9 ]

Per la prova finale 18 18
Ulteriori conoscenze linguistiche 4 4

Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -

(art 10, comma 5, leftera d) Tirocini formativi e di orientamento 4 4

Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mendo del lavoro 4 4
Minimo di crediti riservati dall'atenso alle Attivita art. 10, comma 5 lstt. d

Per stages e tirocini presse imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attivita 39-39

Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del corso 108 - 129

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

48
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Per I'anno accademico 2016-17 sono state apportate le seguenti modifiche alla scheda SUA di questo corso di laurea:

- attivazione nelle attivita caratterizzanti nell'ambito giuridico del 5SD 1US/01 & |US/04 e del SSD L-LIN/2 nelle attivita
affini-integrative;

- il corso di studio & passato da 3 curriculum a 2 denominati "Tributi, econemia e diritto" e "Comunicazione pubblica, marketing
territcriale e turismo”;

- & stato parzialmente riformulato il guadro A2.a;

Si fa inoltre presente che i nominativi dei docenti di riferimento hanno subito delle medifiche anche a seguito dell'isituzione di
nuovi corsi nell'Atenec. | nuovi nominativi saranno:

Castaldi Laura, 1US/12. PA1 Affine

Di Matteo Massimo, SECS-P/01, PO 1 Caratterizzante

Francario Fabio, IUS/10, PO 1 Caratterizzante

Qrlandini Giovanni, IUS/07, PA 1 Caratterizzante

Palmitesta Paola, SECS-5/01. PA 1 Caratterizzante

Borrello Roberto, IUS/21, PO 1 Caratterizazante

Note relative alle attivita di base

Note relative alle altre attivita

Motivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe
o Note attivita affini

Note relative alle attivita caratterizzanti

49
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Divisione Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. n. 325/2016
Prot. n. 8409 - /3 del 4.03.2016

Regolamento per gli assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010: modifiche
IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica, e s.m. e i. e, in particolare, I'articolo 6;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario” e s.m. e i. e, in particolare, I'art. 22 recante disposizioni in materia di Assegni di ricerca,
come modificato dall’Art. 6, comma 2-bis, D.L. 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 27 febbraio 2015, n. 11;

- Visto il D.PR. 11 Luglio 1980, n. 382 recante ‘Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica” e s.m.e i. e in particolare I'art. 66;

- Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi” e s.m.e i.;

- Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e
modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U. n. 37 del 14 febbraio 2015 e, in
particolare, I'art. 4, comma 4, ai sensi del quale i regolamenti in materia di didattica e di ricerca sono approvati
dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione deliberato a maggioranza
assoluta dei componenti;

- Viisto il Regolamento per ’Amministrazione la Finanza e la Contabilita emanato con D.R. n. 375/1999-2000 del
31 dicembre 1999 e modificato, in ultimo, con D.R. n. 351 dell’8 marzo 2013;

- Visto il “Regolamento per gli Assegni di Ricerca ai sensi dell'art. 22 della Legge 240/2010” emanato con D.R. n.
1285/2011 e s.m. e i;

- Considerata la volonta del’Amministrazione di provvedere al decentramento ai Dipartimenti della gestione degli
assegni di ricerca;

- Rawvisata la necessita e I'urgenza di adeguare il sopracitato Regolamento per gli Assegni di ricerca alla nuova
gestione dipartimentale dei medesimi oltre che alla vigente normativa di riferimento;

- Vista la Delibera n. 52/2016 con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 febbraio 2016,
esprimeva parere favorevole sulle modifiche del Regolamento per gli Assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22 della
Legge 240/2010, con riduzione da 60 a 30 giorni del termine previsto per I'entrata in vigore delle modifiche
proposte;

- Vista la Delibera n. 61/2016 con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 1° marzo 2016, approvava le
modifiche del Regolamento per gli Assegni di ricerca ai sensi dell'art. 22 della Legge 240/2010 nei termini
proposti;

- Ravvisata la necessita e I'urgenza di recepire nella normativa di Ateneo le modifiche al Regolamento per gli
Assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010 nei termini considerati;

DECRETA

1. Il Regolamento per gli Assegni di Ricerca ai sensi dell'art. 22 della Legge 240/2010, emanato con D.R. n.
1285/2011 e s.m. e i, & modificato e integralmente sostituito nel testo di cui all’Allegato 1, facente parte
integrante del presente decreto.

2. Le disposizioni del Regolamento per gli Assegni di Ricerca ai sensi dell'art. 22 della Legge 240/2010, di cui al
comma 1, entrano in vigore trenta giorni dopo la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo on-line
dell’Ateneo.

Il presente provvedimento sara pubblicato nell’Albo on-fine e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
Siena, 3 marzo 2016

Il Rettore
Angelo Riccaboni
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Allegato 1 al D.R. n. 325 del 3.03.2016

REGOLAMENTO PER GLI ASSEGNI DI RICERCA
Al SENS| DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010

Art. 1

Finalita e ambito di applicazione
1. Per favorire la realizzazione di attivita di ricerca, I'Universita degli Studi di Siena, tramite i propri centri
autonomi di gestione, pud conferire assegni di ricerca, nei limiti delle disponibilita di bilancio secondo le modalita
previste dal presente regolamento.
2. Gli assegni hanno a oggetto lo svolgimento di attivita di ricerca da realizzare nell'ambito di specifici progetti di
ricerca, alla cui attuazione € vincolata I'attivazione dell'assegno.
3. Il presente regolamento disciplina, secondo quanto previsto dall’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240,
le modalita di conferimento degli assegni di ricerca.

Art. 2

Definizioni
1. Ai sensi del presente regolamento si intende:
- per assegno di ricerca: un assegno di carattere continuativo, temporalmente definito, fruibile con caratteristiche
di flessibilita rispondenti alle esigenze delle ricerche da svolgere;
- per rinnovo dell'assegno: I'attribuzione di un ulteriore assegno dal giorno successivo alla scadenza del
precedente per la prosecuzione del progetto di ricerca;
- per nuovo assegno: un ulteriore assegno, successivo alla scadenza del precedente, conferito a seguito di una
nuova selezione per un nuovo progetto di ricerca;
- per proroga: il prolungamento, per un tempo limitato alle stesse condizioni, del periodo di attribuzione
dell'assegno;
- per centro autonomo di gestione: i centri di cui allart. 4, comma 1, del Regolamento di Ateneo per
I'amministrazione, la finanza e la contabilita;
- per assegni di tipo a): gli assegni di ricerca conferiti ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera a);
- per assegni di tipo b): gli assegni di ricerca conferiti ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera b).

Art. 3

Tipologie di assegni
1. Gli assegni di ricerca sono conferiti dai centri autonomi di gestione, in particolare:
a) dall’Ateneo, a valere su finanziamenti del bilancio universitario eventualmente integrati da fondi di soggetti
esterni;
b) dagli altri centri autonomi di gestione, a valere su specifici progetti di ricerca dotati di propri finanziamenti
ovvero con specifiche risorse derivanti da contratti o convenzioni, nel rispetto dellautonomia dei centri
proponenti e delle finalita istituzionali dell’Ateneo.
2. Nel caso di assegni di tipo a), i fondi del bilancio universitario destinati dal Consiglio di Amministrazione al
finanziamento di assegni di ricerca sono ripartiti dal Senato Accademico, su proposta del Rettore, tra i settori
scientifico disciplinari o le aree scientifiche di interesse ovvero tra specifici programmi di ricerca a seconda che la
procedura selettiva sia rispettivamente quella prevista dall’articolo 5, comma 2, lettera a) oppure b).
La disponibilita di budget per I'intera durata dell’assegno medesimo é attestata dall'Ufficio Ragioneria.
3. Nel caso di assegni di tipo b), ai fini della delibera per I'attivazione dell'assegno di ricerca, la disponibilita di
budget per I'intera durata dell'assegno € attestata dal responsabile amministrativo del centro medesimo.

Art. 4

Presupposti e limiti per il conferimento
1. L'attivazione degli assegni conferiti dall’Ateneo, assegni di tipo a), € disposta con decreto del Rettore.
2. L'attivazione degli assegni conferiti dagli altri centri autonomi di gestione, assegni di tipo b), & disposta dal
Direttore/Responsabile del centro proponente previa deliberazione degli organi competenti dello stesso.
3. Il provvedimento di cui al comma 1 o la deliberazione di cui al comma 2 indica gli assegni da bandire, le
relative modalita di selezione e, per ciascuno di essi, definisce e approva i seguenti elementi necessari:
a) la tipologia di assegno di cui all'art. 3, comma 1, con la relativa durata;
b) il tema di ricerca;
¢) limporto dell'assegno previsto, nel rispetto del minimo fissato dal MIUR;
d) la disponibilita di budget e I'imputazione dei costi dellassegno, inclusi gli oneri a carico del datore di lavoro. In
caso di finanziamento da parte di soggetto privato, qualora non si sia realizzato I'effettivo incasso, & necessario il
rilascio, da parte del soggetto finanziatore, di apposita garanzia fidejussoria. Nel caso di impossibilita di ricorso a
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tale garanzia, spetta alla struttura interessata garantire 'adempimento in luogo del soggetto finanziatore. In caso
di finanziamento pubblico, fermo restando [iter di cui al presente articolo, & possibile procedere all'attivazione
dell'assegno anche con la sola attestazione dell’iscrizione del credito;

e) il nominativo del Responsabile scientifico, limitatamente alla procedura di cui all'art. 5, comma 2, lettera b).

4. Qualora la procedura selettiva sia quella relativa a specifici progetti di ricerca, indicata all'art. 5, comma 2,
lettera b), la delibera deve inoltre contenere:

- 'indicazione dello specifico progetto di ricerca, con relativa durata, ivi comprese tutte le informazioni necessarie
ad individuarlo;

- il piano delle attivita di ricerca che saranno affidate all'assegnista, con l'indicazione delle eventuali altre sedi di
svolgimento dell’attivita stessa.

5. Nel caso di assegni di ricerca relativi a settori scientifico-disciplinari delle aree delle scienze biologiche e
mediche, qualora il progetto di ricerca richieda lo svolgimento di attivita assistenziale da parte dell'assegnista, &
necessaria I'acquisizione della preventiva autorizzazione allo svolgimento di detta attivita rilasciata dall’Azienda
Ospedaliera Universitaria di riferimento o altre Aziende Sanitarie.

Art. 5

Modalita di selezione
1. Fatto salvo quanto previsto dal comma 6, il conferimento degli assegni avviene previo svolgimento di
procedure selettive che assicurino la valutazione comparativa dei candidati e la pubblicita degli atti.
2. L'organo competente del centro autonomo di gestione proponente pud decidere di avviare una delle seguenti
procedure selettive per il conferimento di assegni di ricerca:
a) pubblicazione di un unico bando relativo ai settori scientifico disciplinari o alle aree scientifiche di interesse del
centro che intende conferire assegni. | progetti di ricerca saranno successivamente presentati dai candidati,
unitamente a titoli e pubblicazioni;
b) pubblicazione di bandi relativi a specifici programmi di ricerca.
3. Ai fini della selezione & previsto un colloquio che, a discrezione del centro autonomo di gestione proponente,
puo essere effettuato anche con modalita a distanza, purché le medesime garantiscano l'identificazione del
candidato.
4. La Commissione redige una graduatoria di idonei valida fino a un massimo di un anno, il cui utilizzo &
vincolato alle specifiche esigenze indicate nel bando.
5. Gli atti, previa verifica di regolarita, sono approvati con decreto del Rettore, nel caso di assegni di tipo a), o
con provvedimento del Direttore/Responsabile del centro proponente, nel caso di assegni di tipo b).
6. Costituisce deroga alla procedura prevista dal presente articolo, il conferimento di assegni di ricerca a cittadini
comunitari o extra comunitari, che siano stati selezionati o individuati da enti o organismi esterni all'’Ateneo, nel
quadro di progetti di ricerca europei o internazionali, nel rispetto delle regole stabilite dai programmi comunitari. |
soggetti di cui al presente comma devono comunque essere in possesso dei requisiti indicati all’art. 7, comma 1.

Art. 6

Contenuto del bando di selezione
1. Il bando per il conferimento degli assegni di ricerca deve contenere informazioni dettagliate sulle specifiche
funzioni dell'assegnista, sui diritti e doveri relativi alla sua posizione, nonché sull'entita del trattamento
economico e previdenziale spettanti al medesimo.
2. Il bando deve precisare, in caso di finanziamento pubblico, che il diritto al’assegno decade al venir meno del
finanziamento accertato in entrata.
3. Il bando deve riportare in forma sintetica gli elementi di cui all'art. 4, nonché le modalita di presentazione delle
domande e quelle di selezione dei candidati.
4. Il bando pud prevedere che una quota degli assegni sia riservata a studiosi italiani o stranieri di qualsiasi
cittadinanza che abbiano conseguito il dottorato di ricerca, o titolo equivalente, all'estero, ovvero a studiosi
stranieri che abbiano conseguito il dottorato di ricerca in Italia.
5. Al bando deve essere data adeguata pubblicita tramite pubblicazione sull’Albo on line dell'Ateneo e sul Portale
dell'Unione Europea. | bandi sono pubblicati per almeno 20 giorni consecutivi. | termini decorrono dalla data di
pubblicazione all’Albo on line di Ateneo.
6. La procedura di valutazione comparativa dei candidati & effettuata da una Commissione (unica per assegni da
attribuire ai sensi dell'art. 5, commaz2, lettera a)) composta di almeno tre membri esperti della materia, nominata,
dopo la chiusura del bando, con decreto del Rettore, per gli assegni di tipo a), oppure con provvedimento del
Direttore/Responsabile del centro autonomo di gestione interessato, nel caso di assegni di tipo b). Nel caso di
bandi concernenti assegni da attribuire con la procedura selettiva di cui allart. 5, comma 2, lettera b), della
Commissione fa parte il Responsabile scientifico del progetto di ricerca. La Commissione, in ogni caso, pud
avvalersi, senza oneri aggiuntivi a carico della finanza pubblica, di esperti revisori di elevata qualificazione
italiani o stranieri esterni all'Ateneo e formula, nel caso degli assegni di cui all'art. 5, comma 2, lettera a), sulla
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base dei punteggi attribuiti, una graduatoria per ciascuno dei settori di interesse.
7. La valutazione comparativa comprende I'esame dei titoli di studio, del curriculum scientifico professionale e
della produttivita scientifica nonché I'esito del colloquio.

Art. 7

Requisiti per partecipare alle selezioni
1. Alle selezioni per assegni sono ammessi a partecipare i candidati, anche cittadini di Paesi non appartenenti
alla Unione Europea, in possesso di adeguato curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di
attivita di ricerca, nonché della laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento o titolo equivalente. |l
possesso del diploma di scuola di specializzazione medica corredato da una adeguata produzione scientifica,
per i settori interessati, ovvero del titolo di dottorato di ricerca o equivalente conseguito all’estero, costituisce
titolo preferenziale.
2. Possono inoltre essere previsti nei bandi ulteriori titoli e/o requisiti connessi alla produzione scientifica e/o al
curriculum scientifico-professionale richiesti per lo svolgimento dello specifico progetto di ricerca.
3. | requisiti di ammissione alle selezioni e gli eventuali ulteriori titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di selezione.
4. Alle selezioni non possono partecipare:
a) il personale di ruolo degli Atenei, delle istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, dell’Agenzia
nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) e dell’Agenzia spaziale
italiana (ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico e stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, quarto comma, del D.P.R. 382/1980;
b) coloro che abbiano un rapporto di coniugio ovvero un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al centro autonomo di gestione che effettua la proposta di attivazione
dell'assegno di ricerca, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo;
¢) coloro che sono stati titolari, presso qualsiasi ente, di assegni di ricerca ai sensi della L. 240/2010 per un
periodo che, sommato alla durata prevista dallassegno messo a bando, superi complessivamente i sei anni,
compresi gli eventuali rinnovi. Non & computato, ai fini del calcolo dei complessivi sei anni, il periodo in cui
I'assegno sia stato fruito in coincidenza con un dottorato di ricerca senza borsa, nel limite massimo della durata
legale del corso.

Art. 8

Durata dell’assegno di ricerca
1. Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni e sono rinnovabili.
2. La durata complessiva dei rapporti instaurati, anche con altri enti, per assegni di ricerca conferiti in base alla
L. 240/2010, compresi gli eventuali rinnovi, non pud comunque essere superiore a sei anni.
3. Entro tre giorni dal ricevimento dalla comunicazione del conferimento dell'assegno, per motivate ragioni, il
soggetto risultato vincitore della selezione pud presentare una richiesta motivata di rinvio dell'inizio dell’attivita a
non oltre tre mesi dalla data proposta nell'atto di conferimento. Tale rinvio deve essere autorizzato, sentito il
Responsabile scientifico della ricerca, dal Rettore o dal Direttore/Responsabile del centro autonomo di gestione
che conferisce I'assegno, a seconda che detto assegno sia di tipo a) o b).
4. Per motivate ragioni legate al completamento del progetto di ricerca in cui il titolare dellassegno & impegnato,
€ possibile prorogare I'assegno stesso, con decreto del Rettore o delibera dell'organo competente del centro
autonomo di gestione, a seconda del centro che conferisce I'assegno, come prosecuzione del predetto tema di
ricerca. La proroga non pud essere superiore a tre mesi e deve comunque rispettare i vincoli di durata
complessiva di cui alla vigente normativa.
5. In caso di maternita o malattia dell'assegnista I'assegno viene temporaneamente sospeso ed &
automaticamente prorogato per un periodo corrispondente ai periodi di sospensione. Ai fini della durata della
titolarita dell'assegno non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la
normativa vigente.
6. Tutti gli assegni sono rinnovabili, per un periodo non inferiore a un anno € nei limiti previsti dal comma 2, in
presenza delle seguenti condizioni:
- prosecuzione della ricerca che ha dato origine alla prima assegnazione;
- accertata disponibilita di budget necessaria a coprire i costi per la nuova durata dell'assegno, nelle forme
previste dall’art. 3;
- valutazione positiva del periodo precedente, sulla base della relazione di cui all'art. 10, comma 5.

Art. 9
Oggetto e formalizzazione dell’assegno
1. Latto di conferimento contiene le specifiche funzioni, i diritti e doveri, I'entita del’assegno nonché il
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trattamento previdenziale spettante.

2. L'atto riporta, in allegato, le principali attivita di ricerca affidate e, per gli assegni relativi a settori scientifico-
disciplinari delle aree delle scienze biologiche e mediche, il piano delle attivita assistenziali connesse alle
esigenze del progetto di ricerca e autorizzate nei termini di cui all'art. 4, comma 3.

3. L'atto di conferimento & predisposto dal Responsabile dell'ufficio competente dell’amministrazione centrale e
firmato dal Rettore, nel caso di assegni di tipo a). Nel caso di assegni di tipo b), I'atto e predisposto del
responsabile amministrativo del centro di gestione autonoma interessato e firmato dal Direttore/Responsabile del
medesimo.

Art. 10

Diritti e doveri
1. Agli assegni si applicano, in materia di astensione obbligatoria per matemita, le disposizioni di cui al decreto
del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale 12 luglio 2007 e, in materia di congedo per malattia, I'art. 1,
comma 788, della legge 28 dicembre 2006 n. 296, e successive modificazioni.
2. Lattivita del titolare dellassegno & svolta, senza vincoli di subordinazione, in modo continuativo e non
meramente occasionale, sotto la supervisione di un Responsabile scientifico designato con atto formale del
Rettore o del Direttore/Responsabile del centro autonomo di gestione presso cui operera il titolare dell'assegno,
a seconda che si tratti, rispettivamente, di un assegno di tipo a) o b).
3. Il titolare dell'assegno € tenuto a svolgere personalmente I'attivita richiesta.
4. | titolari di assegni di ricerca relativi ai settori scientifico-disciplinari delle aree delle scienze biologiche e
mediche possono svolgere attivita assistenziale con le modalita e nei limiti previsti dal piano di attivita allegato
all'atto di conferimento dell’'assegno. In questo caso, I'assegnista dovra provvedere in proprio alla copertura
assicurativa relativa alla responsabilita civile contro terzi e alla responsabilita professionale connessa allo
svolgimento dell'attivita assistenziale; in mancanza di tale copertura, non & possibile per i titolari di assegni
svolgere funzioni di carattere assistenziale.
5. La reiterata violazione delle indicazioni del Responsabile scientifico costituisce causa di revoca dell'assegno.
Tale condizione deve essere segnalata, con relazione scritta, dal Responsabile scientifico e, nel caso di assegni
di tipo a), notificata al Rettore o, nel caso di assegni di tipo b), al Direttore/Responsabile del centro autonomo di
gestione che ha conferito I'assegno. Nel caso di assegni di tipo a), la revoca dell'assegno ¢ disposta dal Rettore,
previa delibera del Consiglio di Amministrazione e sentito il titolare dell'assegno. Nel caso di assegni di tipo b), la
revoca ¢ disposta dall'organo competente del centro autonomo di gestione che ha conferito I'assegno, sentito il
titolare dell’assegno.
6. Al termine delle attivita previste nell'atto di conferimento dell'assegno di ricerca, I'assegnista dovra presentare
allorgano competente del centro autonomo di gestione che ha conferito I'assegno una relazione finale
sull'attivita svolta, i risultati conseguiti e la produzione scientifica, accompagnata dalla valutazione del
Responsabile scientifico.
7. Il titolare di assegno di ricerca puo svolgere un periodo di approfondimento all'estero, secondo un programma
da definire con il Responsabile scientifico e con I'approvazione dell'organo competente del centro autonomo di
gestione che ha conferito 'assegno; i costi sono a carico dell'assegnista o del centro che ha conferito 'assegno
o coperti con altri fondi esterni.
8. Ai titolari degli assegni di ricerca & riconosciuta soltanto la proprieta intellettuale dei risultati delle proprie
ricerche. Sono esclusi la corresponsione dell’equo premio e il diritto allo sfruttamento economico dei risultati
delle ricerche medesime.

Art. 11

Importo dell’assegno e trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo
1. L'importo degli assegni di ricerca di cui all'art. 3, comma 1, non puo essere inferiore a quello minimo stabilito
con Decreto del Ministro competente.
2. L'Universita provvede ad effettuare il versamento degli oneri previdenziali assicurativi e fiscali nella misura
stabilita dalle leggi vigenti.
3. | maggiori oneri eventualmente derivanti da disposizioni obbligatorie a carattere nazionale, che comportino un
aumento del costo lordo ente degli assegni di ricerca, sono a carico del bilancio universitario.

Art. 12
Sospensione dell’assegno di ricerca per maternita o malattia
1. Lattivita oggetto dell'assegno di ricerca & sospesa nei periodi di assenza dovuti a maternita, malattia e
infortunio. | titolari sono tenuti a comunicare al Rettore o al Direttore/Responsabile del centro autonomo di
gestione, a seconda che detto assegno sia di tipo a) o b), il verificarsi delle suddette condizioni, non appena
accertate.
2. Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, I'indennita corrisposta dall'INPS & integrata fino a
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concorrenza dell'intero importo dell’'assegno rapportato alle relative mensilita. | maggiori oneri sono a carico del
bilancio universitario.

3. Lorgano competente del centro autonomo di gestione che ha conferito I'assegno, puo prevedere di estendere,
per un periodo massimo ulteriore di tre mesi ed entro il primo anno di vita del bambino, la sospensione, con
relativa proroga, dell’assegno di ricerca per congedo parentale, compatibilmente con le esigenze del progetto di
ricerca e delle regole di rendicontazione dei fondi utilizzati per il finanziamento dellassegno. In tale ulteriore
periodo di sospensione, non viene erogato I'assegno di ricerca.

Art. 13

Regime delle incompatibilita e svolgimento di ulteriori incarichi
1. La titolarita di un assegno di ricerca non & compatibile con:
a) liscrizione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca con borsa, scuola di
specializzazione medica, in Italia o all'estero;
b) la titolarita di altro assegno di ricerca conferito da qualsiasi ateneo o ente di ricerca;
¢) l'appartenenza al ruolo di ricercatore a tempo determinato presso qualsiasi ateneo o ente di ricerca.
2. |l personale dipendente di amministrazioni pubbliche vincitore di assegno di ricerca € collocato in aspettativa
senza assegni per tutta la durata dell'assegno, anche se dipendente in regime di part-time.
3. Lo svolgimento di attivita di lavoro autonomo occasionale e quella derivante dai contratti di insegnamento &
compatibile con I'assegno di ricerca soltanto se preventivamente autorizzato dall’'organo competente del centro
autonomo di gestione che ha conferito 'assegno, su parere motivato del Responsabile scientifico della ricerca, il
quale & tenuto a verificare che ['attivita ulteriore rispetto allassegno di ricerca non pregiudichi il regolare
svolgimento della ricerca medesima.
4. Non € ammesso il cumulo dell'assegno di ricerca con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione
di quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, I'attivita di ricerca
del titolare.
5. | requisiti di compatibilita devono essere posseduti alla data di inizio delle attivita e mantenuti per tutta la
durata dell’'assegno. Il vincitore rilascia apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, impegnandosi a
comunicare al Rettore o al Direttore/Responsabile del centro autonomo di gestione che ha conferito 'assegno, a
seconda che detto assegno sia di tipo a) o b), qualsiasi variazione rispetto a quanto dichiarato, contestualmente
al verificarsi della variazione stessa.
6. Gli assegni di cui al presente regolamento non danno luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli dei soggetti
citati all'art. 7, comma 4, lettera a).

Art. 14

Decadenza o recesso
1. Decadono dal diritto all’assegno coloro che, fatte salve documentate ragioni di salute, non sottoscrivano per
ricevimento I'atto di conferimento e non inizino la propria attivita nei termini fissati.
2. Fatte salve le ulteriori sanzioni previste dalle norme vigenti, decadono altresi dal diritto all'assegno di ricerca
coloro che forniscono false dichiarazioni.
3. La decadenza dal diritto all'assegno & disposta con decreto del Rettore o con provvedimento del
Direttore/Responsabile del centro autonomo di gestione che ha conferito I'assegno, a seconda che detto
assegno sia di tipo a) o b).
4. |l titolare dell’'assegno di ricerca ha facolta di recedere dal rapporto, previo preavviso di almeno trenta giomni al
Rettore o al Direttore/Responsabile del centro autonomo di gestione che ha conferito I'assegno, a seconda che
detto assegno sia di tipo a) o b).
5. In caso di decadenza o di recesso entro tre mesi dalla data di inizio delle attivita, I'assegno resosi disponibile
¢ attribuito fino alla scadenza originaria al primo candidato collocato in posizione utile nella graduatoria della
corrispondente selezione.

Art. 15

Norme transitorie e finali
1. Fanno parte integrante del presente regolamento gli schemi allegati contenenti dei modelli di delibera ad uso
degli organi dei centri a gestione autonoma per le deliberazioni di loro competenza. Sara cura dei competenti
uffici del’amministrazione centrale mantenere aggiornati tali schemi e renderli disponibili sul portale di Ateneo,
dando diffusione del loro aggiornamento mediante apposite circolari indirizzate ai responsabili amministrativi dei
centri autonomi di gestione.
2. |l presente regolamento sara applicato a partire da 30 giorni dalla pubblicazione sull’Albo on line dell’Ateneo.
3. Per tutto quanto non espressamente disciplinato, si applicano i principi del D.P.R. 487/1994.
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Allegato A
SCHEMA DI DELIBERA PER ATTIVAZIONE ASSEGNI DI RICERCA

= Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

= Vistala Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l'art. 22;

= Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 1642012 del 0702/2012,
pubblicato in G.U. n. 49 del 28/02/2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 28/01/2015, pubblicato in
G.U. n. 37 del 14/02/2015;

= Visto il D.M. 9 Marzo 2011 relativo alla determinazione, da parte del MIUR, dell'importo minimo degli
assegni di ricerca, fissato in €. 19.367,00, al netto degli oneri a carico delllamministrazione erogante;

= Visto il “Regolamento per Assegni di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010”, emanato con
D.R. Rep. n. 1285 del 130072011, e modificato con D.R. n. 2025 del 17/11/2011 ed in particolare I'art. 3
comma 1, lett.b);

= Visto il D.L. 31.12.2014, n. 192 convertito, con modificazioni, in Legge 27.2.2015, n. 11, in particolare
I'art. 6, comma 2-bis, il quale dispone che la durata complessiva degli assegni di cui all'art. 22 della
Legge 240/2010, & prorogata di due anni;

= Vista la richiesta del , relativa all'attivazione di un assegno di ricerca di durata
- __ (annuale???), (eventualmente rinnovabile??), dellimporto annuo complessivo di €.
__ (importo lordo beneficiario __)- nel settore concorsuale__ ______SsD
- o Tema di ricerca______ Nell'ambito del progetto
su fondi
= Visto il Progetto, (durata ecc.), allegato allarichiesta__

= Accertato che la copertura finanziaria gravera sui fondi

DELIBERA

Di approvare l'attivazione del sottoindicato assegno di ricerca, secondo le prescrizioni contenute nell’art. 3,
comma 1, lett. b) del Regolamento per gli Assegni di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010:

Settore scientifico-disciplinare

Settore concorsuale
Tema di Ricerca

Progetto di ricerca
Durata

Costo complessivo annuo

€.
(importo lordo beneficiario €. _ )

Fondi
Responsabile scientifico

Descrizione delle attivita che saranno affidate
all'assegnista
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SCHEMA DI DELIBERA PER RINNOVO ASSEGNI DI RICERCA

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l'art. 22;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 1642012 del 07/02/2012,
pubblicato in G.U. n. 49 del 28/02/2012 e modificato con D.R. n. 932015 del 2801/2015, pubblicato in
G.U. n. 37 del 14/0222015;

Visto il D.M. 9 Marzo 2011 relativo alla determinazione, da parte del MIUR, dell'importo minimo degli
assegni di ricerca, fissato in €. 19.367,00, al netto degli oneri a carico dell’lamministrazione erogante;
Visto il “Regolamento per Assegni di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010”, emanato con
D.R. Rep. n. 1285 del 13/07/2011, e modificato con D.R. n. 2025 del 17/11/2011 ed in particolare lart. 3
comma 1 lett. b);

Visto il D.L. 31.12.2014, n. 192 convertito, con modificazioni, in Legge 27.2.2015, n. 11, in particolare
I'art. 6, comma 2-bis, il quale dispone che la durata complessiva degli assegni di cui all'art. 22 della
Legge 240/2010, & prorogata di due anni;

Viste le delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente in
data 25032014 e 18/04/2014, in merito all’approvazione del conferimento della delega al Rettore che,
con proprio atto, puo autorizzare I'avvio delle procedure per l'attivazione e per il rinnovo di assegni di
ricerca, previo accertamento da parte degli Uffici della necessaria copertura finanziaria, tramite
certificazione rilasciata dal Dipartimento interessato e controfirmata dal Responsabile della Divisione
ragioneria;

Visto l'art. 8, comma 5 del suddetto Regolamento in merito al rinnovo degli assegni di ricerca;

Considerato che il Dott. é risultato vincitore della selezione banditacon____ —peril
conferimento di un assegno di ricerca di durata , presso il
Dipartimento di responsabile scientifico Prof. _, nel settore
scientifico-disciplinare ___ ___— settore concorsuale - tema di
ricerca , nelllambito del progetto di ricerca_ dell’importo annuo
lordo beneficiario di €._ - a decorrere dal _, in scadenza il
Vista la nota del Prof. responsabile scientifico del suddetto assegno, con cui

esprime parere favorevole in merito all’attivita svolta, i risultati conseguiti e la produzione scientifica
del Dott.___ _ effettuata nel periodo _____

Con nota del il Prof. responsabile scientifico dell’assegno di ricerca, chiede il
rinnovo al Dott.__ dell'assegno di ricerca suddetto, per una ulteriore annualita, per
consentire la prosecuzione della ricerca che ha dato origine alla prima assegnazione;

Accertato che la copertura finanziaria gravera sui fondi

DELIBERA

1) Diapprovare l'attivita di ricerca, i risultati conseguiti e la produzione scientifica, svolta dal

Dott. , nel periodo dal al

2) diapprovare il rinnovo dell’assegno di ricerca al Dott. , per il periodo

dal al secondo le prescrizioni contenute nell’art. 8, comma 5
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del Regolamento per assegni di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010, come sotto
indicato:

Assegnista di ricerca
Periodo

SSD

Settore concorsuale

Tema diricerca

Progetto di ricerca
Durata

Costo complessivo annuo
Fondi

Responsabile scientifico
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Divisione Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. n. 349/2016
Prot. n. 9216 - 1/3 del 9.03.2016

Regolamento delle somme introitate dall’Universita degli Studi di Siena per prestazioni in conto terzi e
atti di liberalita: modifiche Tabella A

IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica, e s.m. e i. e, in particolare, I'articolo 6;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario” e s.m. e i.;

- Visto lo Statuto dell'Université degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e
modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U. n. 37 del 14 febbraio 2015 e, in
particolare, I'art. 4, comma 6, ai sensi del quale i regolamenti in materia di amministrazione, procedimenti
amministrativi, diritto di accesso agli atti e documenti amministrativi sono approvati dal Consiglio di
Amministrazione, previo parere favorevole del Senato Accademico;

- Viisto il Regolamento per 'Amministrazione la Finanza e la Contabilita emanato con D.R. n. 375/1999-2000 del
31 dicembre 1999 e modificato, in ultimo, con D.R. n. 351 dell’8 marzo 2013;

- Viisto il Regolamento delle somme introitate dall’Universita degli Studi di Siena per prestazioni in conto terzi e
atti di liberalita, emanato con D.R. n. 814/2002-2003 del 9 giugno 2003;

- Viisto il Piano di Ateneo di sostegno alla Ricerca 2015-2016 presentato al Senato Accademico, nella seduta del
14 dicembre 2015 e approvato, per quanto di competenza, dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21
dicembre 2015 con Delibera n. 423/2015;

- Ravvisata - nelle more della revisione dell’intero “Regolamento delle somme introitate dall'Universita degli Studi
di Siena per prestazioni in conto terzi e atti di liberalita” - la necessita e I'urgenza di recepire nella relativa Tabella
A quanto riportato al punto 5) del Piano di Ateneo di sostegno alla Ricerca 2015-2016 riguardo alle misure
dell’Ateneo volte a facilitare le attivita di ricerca dei docenti e, in particolare: a) la riduzione dal 10% al 5% del
prelievo effettuato dall’Ateneo dal 1° gennaio 2016 sulle nuove risorse acquisite ovvero su quelle per le quali
non risulti iscritto il credito; b) I'eliminazione del contributo di 500 euro per I'attivazione di borse di studio;

- Vista la Delibera n. 32/2016 con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 23 febbraio 2016, esprimeva
parere favorevole sulle modifiche della Tabella A del Regolamento delle somme introitate dall'Universita degli
Studi di Siena per prestazioni in conto terzi e atti di liberalita, a condizione che la riduzione del 50% del prelievo
effettuato dall’Ateneo venisse estesa anche ai Master universitari e recepita nella Tabella A medesima;

- Vista la Delibera n. 53/2016 con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 febbraio 2016,
accogliendo le indicazioni del Senato Accademico, approvava le modifiche della Tabella A del Regolamento delle
somme introitate dall’Universita degli Studi di Siena per prestazioni in conto terzi e atti di liberalité nei termini
proposti;

DECRETA
1. La Tabella A del Regolamento delle somme introitate dall’'Universita degli Studi di Siena per prestazioni in
conto terzi e atti di liberalita, emanato con D.R. n. 814/2002-2003 del 9 giugno 2003, & modificata nel testo di cui
all’Allegato 1, facente parte integrante del presente decreto, ed € applicabile con decorrenza 1° gennaio 2016.

Il presente provvedimento sara pubblicato nell’Albo on-fine e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena, 9 marzo 2016
|l Rettore
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Allegato 1 al D.R. n. 349 del 09.03.2016

Regolamento delle somme introitate dall’Universita degli Studi di Siena
per prestazioni in conto terzi e atti di liberalita

TABELLA A
TESTO MODIFICATO
Aliquota Aliquota
Tipologia dei fondi Note Ateneo Unita organizzative
% %
MIUR, CNR, ASL Enti 5
istituzionali di ricerca
UE — gestione 5
amministrazione centrale
UE 5
Contratti/convenzioni con
esclusiva del committente
sui risultati:
fino a 150.000 euro 5
quota eccedente 150.000 5
euro
Contratti/convenzioni con
condivisione dei risultati
fino a 100.000 euro 5
quota eccedente 100.000 5
euro
Formazione professionale
(IFTS, etc.)
fino a 250.000 euro 5
quota eccedente 250.000 5
euro
Formazione professionale
(IFTS, moduli
professionalizzanti, POR,
PON, ecc.)
fino a 250.000 euro 5
quota eccedente 250.000 5
euro
Atti di liberalita non La finalizzazione, seppur generica e non
finalizzati legata da un rapporto contrattuale — 5
sinallagmatico suggerisce di non applicare
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“ritenute” alle dazioni finalizzate
Fondi per istituzione Borse
di studio
Per borse di importo fino a 5000 euro costo
annuo
Per borse di importo superiore a 5000 euro
costo annuo
Master universitari Non tutti i master universitari sono
(istituzionali) organizzati nello stesso modo. Molti di
questi sono svolti utilizzando strutture dei 250
sede operativa: Dipartimento | Dipartimenti. In altri casi si utilizzano euro/tassa
strutture periferiche ed in altri ancora si iscrizione
sostiene un costo diretto per il reperimento studente
delle necessita organizzative.
sede operativa: Unita Posto pari a 250 euro il livello di 200 50 euro/
organizzativa contribuzione per studente, nel primo caso euro/tassa tassa iscrizione
questi  sono totalmente  appannaggio iscrizione studente
dell’ Ateneo; studente
nel secondo caso si  riconoscono
50/studente euro a unita organizzativa; 175 75 euro/
sede operativa: esterna nell’ultimo caso si riconoscono 75/studente. euro/tassa tassa iscrizione
Ateneo iscrizione studente
studente
Corsi di perfezionamento 15% del
totale delle tasse
al netto
dell’eventuale
E.CM.

Corsi di aggiornamento

10% del totale
delle tasse al
netto
dell’eventuale
E.CM.
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Divisione Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. n. 507/2016
Prot. n. 13645 - I/3 del 11/04/2016

Regolamento generale per attivita di
formazione e orientamento: abrogazione

IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di
istituzione del Ministero dell’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica, e successive
modificazioni e integrazioni, e in particolare
['articolo 6;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme
in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario” e s. m. e i.;

- Visto il DM. 25 marzo 1998, n. 142
“Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della Legge
del 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e
di orientamento”;

- Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 su
“Modifiche al Regolamento recante norme
concernenti 'autonomia didattica degli Atenei,
approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509" e
successivi decreti attuativi;

- Vista la Legge regionale 26 luglio 2002, n. 32
“Testo unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione,
orientamento, formazione professionale e lavoro”;

- Vista la Legge regionale 27 gennaio 2012, n. 3
“Modifiche alla legge regionale 26 luglio 2002 n.
32 in materia di tirocini”;

- Visto il D.PG.R. 8 agosto 2003, n. 47/R
“Regolamento di esecuzione della L.R. 26.7.2002 ,
n. 32"

- Visto il D.PG.R. 22 marzo 2012, n. 11/R
“Modifiche al regolamento emanato con D.PG.R. 8
agosto 2003, n. 47/R in materia di tirocini”;

- Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di
Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7
febbraio 2012 e modificato con D.R. n. 93/2015
del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U. n. 37 del
14 febbraio 2015 e, in particolare, gli articoli 4, 12,
comma 2, e 15, comma 1;

- Visto il Regolamento Didattico di Ateneo
modificato in attuazione della Legge n. 240/2010 e
s.m. e i., approvato con Decreto Direttoriale dell’8
febbraio 2013 ed emanato con D.R. n. 227 del 18
febbraio 2013 e s.m. e i, con particolare
riferimento agli articoli 1, comma 1, lettera n) e 22,
commi 1e2;

- Visto il Regolamento Generale per attivita di
formazione e orientamento emanato con D.R. n.

40 del 9 novembre 2006;

- Considerata I'obsolescenza delle disposizioni del
sopracitato  Regolamento in  ragione della
organizzazione universitaria post L. n. 240/10 e
della mutata normativa in materia di tirocini
formativi;

- Considerata la particolare chiarezza e puntualita
della vigente normativa, sia nazionale che
regionale, in materia di tirocini formativi;

- Rawvisata la necessita di un adeguamento
normativo a livello di Ateneo in materia di tirocini,
nonché l'opportunita di fare ricorso a delle Linee
guida - piuttosto che ad un Regolamento — quale
valido supporto all'impostazione di comportamenti
e modalita operative condivise fra i soggetti
coinvolti;

- Vista la Delibera n. 98/2016 con la quale il
Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31
marzo 2016 — acquisito il parere favorevole del
Senato Accademico espresso nella medesima
data con Delibera n. 72/2016- approvava le Linee
quida per i tirocini dell'Universita di Siena proposte
e la contestuale disapplicazione del Regolamento
generale per attivita di formazione e orientamento;
- Ravvisata la necessita e I'urgenza di provvedere
alla disapplicazione del Regolamento generale per
attivita  di formazione e  orientamento
dell'Universita di Siena, in adeguamento alle
mutate esigenze normative e organizzative
dell’Ateneo;

DECRETA

1. A decorrere dal 31 marzo 2016 & abrogato il
Regolamento generale per attivita di formazione e
orientamento dell'Universita di Siena emanato con
D.R. n. 40 del 9 novembre 2006.

Il presente provvedimento sara pubblicato
nell’Albo on-line di Ateneo e nel Bollettino Ufficiale
di Ateneo.

Siena, 8 aprile 2016
Il Rettore
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