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UNIVERSITA
DI SIENA

1240
Ufficio gestione risorse

umane e relazioni sindacali

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI/ATTIVITA, SENZA
RETRIBUZIONE AGGIUNTIVA, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE SCIENZE UMANE E
DELLA COMUNICAZIONE INTERCULTURALE

Dipartimento di Scienze della formazione, scienze umane e della comunicazione interculturale

progetto o attivita Percorsi di orientamento e tutorato per promuovere il
successo universitario e professionale

descrizione attivita progettuale/progetto | Il progetto prevede le seguenti attivita:

AZIONE 1 "PIANI DI ORIENTAMENTO"

- Supporto alla realizzazione di percorsi di didattica
tutoriale in presenza per studenti della scuola secondaria
-Supporto alla realizzazione di Workshop tra docenti di
scuola e docenti universitari finalizzati alla validazione di
pratiche di orientamento efficaci

- Supporto alla somministrazione di prove di valutazione
dei prerequisiti che facilitano I'ingresso ai CdS in L-19.
AZIONE 2 "TUTORATO"

- Supporto alla realizzazione di percorsi di formazione per
studenti tutor e docenti tutor e la realizzazione di servizi
di peer tutoring.

- Supporto alla realizzazione di percorsi di formazione per
tutor universitari e aziendali e costruzione di setting per
condividere nuove strategie d’azione.

responsabile del progetto /responsabile | Prof.ssa Loretta Fabbri
gestionale e scientifico

durata dell'incarico / termine per la | 12 mesi
consegna dellopera / ultimazione
prestazione entro il

Requisiti professionali / abilitazioni | Il candidato & esperto di orientamento al lavoro,
/competenze specialistiche metodologie attive di sviluppo e di intervento community
based. Conosce [l'organizzazione del lavoro e della
formazione all'interno di imprese, istituzioni pubbliche e
private, associazioni ed enti di formazione con particolare
riferimento alle figure professionali in uscita dal CdS L-19.
E’ importante che conosca le metodologie, gli strumenti
ed i metodi di valutazione e autovalutazione di
conoscenze, competenze e abilita. Egli deve essere anche
esperto nell’'uso dei software e applicativi dedicati alla
progettazione e alla realizzazione di artefatti multimediali
e deve saper gestire programmi di formazione continua

via Internet.
sede / struttura di svolgimento delle | Dipartimento di Scienze della formazione, scienze umane
attivita e motivazione e della comunicazione interculturale - Arezzo

valutazione delle domande esame curriculum e colloquio;
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Prof.ssa Loretta Fabbri Prof. Aggr. Mario Giampaolo
Dott.ssa Laura Landini

indirizzo e-mail per [I'invio delle

mario.giampaolo@unisi.it

domande laura.landini@unisi.it
giorni previsti per la presentazione delle | 7 giorni
domande

Arezzo, data della firma digitale

Il Responsabile della struttura

Firmato digitalmente da
FERDINANDO ABBRI

C=IT
Data e ora della firma: 11/04/2019 09:36:37



mailto:mario.giampaolo@unisi.it

		2019-04-11T07:36:37+0000
	ABBRI FERDINANDO




