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ATTO CONGIUNTO

IL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SENESE
ed
IL RETTORE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

= Visto Part. 5, comma 5, del D.Lgs. 21.12.1999 n°® 517, che stabilisce che I’ “attribuzione ai professori e ai
ricercatori universitari dell’incarico di direzione di una struttura individuata come complessa ¢ effettuata
dal Direttore Generale d’intesa con il Rettore , sentito il Direttore del Dipartimento™;

" Visti i Protocolli d’intesa tra la Regione Toscana e le Universita degli Studi di Firenze, Pisa e Siena in
attuazione dell’art. [, comma 1, del D.Lgs. 21.12.1999 n° 517, allegati ai rispettivi PSR;

®  Visto il D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. ed in particolare ’art. 15, comma 7-bis;

= Vista I'intesa in data 30.05.2013 con la quale il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Siena e il
Direttore Generale dell’ AOUS, nelle more dell’emanazione da parte della Regione Toscana delle Linee
Guida per la regolamentazione delle procedure per l'attribuzione degli incarichi di struttura complessa di
direzione universitaria previste dal Documento della Conferenza delle Regioni di cui in premessa, hanno
concordato di conferire tali incarichi sulla base di atti congiunti condivisi dal Direttore Generale ¢ dal
Rettore, cosi come previsto dall’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 21.12.1999 n° 517;

* Dato atto che al Legge R.T. n. 47/2013 ha provveduto all’adeguamento delle disposizioni della Legge R.T.
n. 40/2005 in base alle modifiche sopravvenute nelle disposizioni normative statali che prevedevano nuove
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa;

® Dato atto che I’art 59 bis della Legge R.T. 40/2005, cosi come sostituito dall’art. 65 della Legge R.T.
47/2013, non ha sostanzialmente innovato le procedure per I'attribuzione degli incarichi di struttura
complessa a direzione universitaria, che rimangono disciplinati dalla normativa statale vigente;

= Dato atto quindi che gli incarichi di struttura complessa di direzione universitaria continueranno ad essere
conferiti sulla base dell’intesa in data 30.05.2013 sopra richiamata;

®* Richiamate le decisioni assunte dalla Commissione Paritetica mista Universita degli Studi di Siena/Azienda
Ospedaliera Universitaria Senese (AOUS) nelle sedute del 23.09.2013 e del 07.03.2014, durante le quali le
parti hanno concordato, rispettivamente, la trasformazione della Unita Operativa Semplice Autonoma
Medicina Legale in Unité Operativa Complessa Medicina Legale e I'attribuzione dell’incarico di Direzione
della nuova UOC al Prof. Mario Gabbrielli;

* Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario durante la seduta della Commissione Paritetica mista
Universita/AOUS del 07.03.2014;

® Ricordata I'informativa resa alle OO.SS. aziendali dell’Azienda Ospedaliera con nota del Direttore
Generale n. 12935 del 16.06.2014, avente ad oggetto “Trasformazione in Unitc Operativa Complessa della
UOSA Medicina Legale”,

" Acquisito, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lettera c) D. Lgs. 502/92, il parere favorevole del
Prof. Ranuccio Nuti, espresso in qualita di Direttore del Dipartimento universitario di Scienze Mediche,
Chirurgiche e Neuroscienze, che risulta essere il dipartimento di riferimento del Prof, Mario Gabbrielli,
nella riunione della Commissione Paritetica mista Universitd/ AOUS del 07.03.2014;

= Considerate le competenze, I’esperienza professionale ed il curriculum scientifico e didattico del
Prof. Mario Gabbrielli, settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina Legale, docente universitario
inserito in attivita assistenziale presso ’AOUS in qualita di Dirigente Medico del SSN;

" Accertato il possesso dei requisiti di cui al D.P.R. 10/12/1997 n°® 484, ad eccezione dell’attestato di
formazione manageriale ivi previsto;
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Considerato che, ai sensi dell’art. 15, comma 8, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, l'attestato di formazione
manageriale deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall'inizio dell'incarico;

Considerato che, ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D.Lgs. 502/92, “I’incarico di struttura complessa & soggetto a
conferma di un periodo di prova di sei mesi prorogabile di altri sei, dalla data di nomina a detto incarico™
Considerato che il Prof. Mario Gabbrielli ¢ in regime di rapporto esclusivo;

Dato atto che il Prof. Mario Gabrielli ha presentato ai sensi dell’art. 20 D.Lgs. 39 del 08.04.2013 sia la
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell’incarico, sia la dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilith dell’incarico, dichiarazione quest’ultima che dovra
essere presenta annualmente;

Sentiti i rispettivi Direttori Amministrativi nella riunione della Commissione Paritetica mista
Universit/ AOUS del 07.03.2014;

ESPRIMONO L’INTESA

di conferire al Prof. Mario Gabbrielli I’incarico di Direzione dell’U.0.C. Medicina Legale, inserita nella
Direzione Sanitaria, con decorrenza dal 01/10/2014 fino al 30/09/2019, previo superamento del periodo di
prova di cui all’art. 15 ¢.7 ter D. Lgs. 502/92 e comunque non oltre il compimento del limite massimo
di eta stabilito dalla normativa vigente;

di precisare che il Prof. Mario Gabbrielli:

- decadra dall’incarico qualora entro un anno dal presente conferimento non consegua I’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 484/1997, ovvero non risulti almeno
iscritto ad apposito corso attivato dalla Regione Toscana;

- decadri dall'incarico con risoluzione del relativo contratto qualora a seguito di accertamento dell’ AOUS
emerga una situazione di incompatibilitd e la stessa non venga cessata dall’interessato entro 15 gg dalla
contestazione;

di precisare che il conferimento dell’incarico di cui ai punti precedenti sara nullo in caso di accertamento
da parte dell’AOUS di violazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013 in materia di
inconferibilita.

Siena, 30. ) Z,O'ﬂ‘

IL RETTORE

(Prpf. Angelo Riccaboni)
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