UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

NUCLEO VALUTATIVO DELLA FORMAZIONE

Verbale seduta del 23/05/2016

Il giorno 23/05/2016 alle ore 9.00 presso I’ Ufficio del Dr. Benocci al Rettorato si riunisce il Nucleo Valutativo
della Formazione del Personale Tecnico e Amministrativo, previsto dall’art. 12, comma 2, del “Regolamento
delle procedure di selezione per le progressioni orizzontali e verticali del personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita degli studi di Siena”, emanato con D.R. 418/2001-2002 del 30/01/2002, nominato con D.R.
n.1816/2015 del 14.12.2015. '

Il Nucleo Valutativo della Formazione (di seguito “il Nucleo”) & cosi composto:
- Dr. Alberto Balistreri
- Dr. Alberto Benocci
- Dr.ssa Manuela Benvenuti
- Dr.ssa Cinzia Manetti
- Dr.ssa Marta Putti

Il Dr. Alberto Benocci, quale Delegato del Direttore Generale, verificata la presenza di tutti i componenti,
apre i lavori e presiede la riunione.

Il Nucleo ha provveduto a fare un riesame complessivo delle valutazioni, incrociando i dati ID corso con i dati
ID persona e verificandone la congruenza.

In merito ai corsi a zero ore, precedentemente evidenziati nel verbale del 19/5/2016, per cui é stato possibile
recuperare le ore di durata attraverso I'incrocio con i dati dei corrispondenti partecipanti, si & proceduto alla
loro valutazione.

Per i casi in cui non si & verificata la possibilita di recupero, attraverso I'incrocio con i dati dei corrispondenti
partecipanti e per i quali I’Ufficio Formazione non ha potuto fornire alcun dato a sostegno, il Nucleo ha deciso
di non procedere alla valutazione in quanto mancanti di un elemento essenziale e certo.

Svolte tutte le formalita previste, il Nucleo redige il presente verbale che viene letto e approvato seduta
stante. La seduta & tolta alle ore 12.30

Dr. Alberto Balistreri ;44[-4)4—\ ﬂ QJ.'a,Fi.. '

Dr. Alberto Benocci M‘ BE
Dr.ssa Manuela Benvenuti HM ;KQ, 5 %Muﬂ\\

4
" Dr.ssa Cinzia Manetti Gbm

Dr.ssa Marta Putti / M % (I?/U/M\l .

- Allegato n.1 — Tabella corsi rivalutati
- Allegato n.2 — Tabella corsi rivalutati in “produzione”
- Allegato n.3 — Tabella corsi rivalutati in “tabellaccia”
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

NUCLEO VALUTATIVO DELLA FORMAZIONE

Siena, 27 maggio 2016

Universita degli Studi di Siena
Ufficio Formazione del Personale

Sede

Oggetto: Trasmissione Verbali.

Per gli adempimenti di competenza, si trasmette il verbale della seduta del 23 maggio 2016 e relativi allegati.

Cordiali saluti,

Il Presidente

Alberto Benocci

e

Allegati: Verbale e allegatinn.1,2e3

Dossier: Nucleo di Valutazione
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ID_ED_CORSO TITOLO ORE_DURATA_CO VALUTAZIONE_NUC NEW_VALUTAZI
RSO LEO_CORSO ONE
1761 Xxx corso formazione e aggiornamento professionale isoiva - coinfo - Area (non specificata) 21 20 21
2280 Audit sulla determinazione del paratormone - Area Medica e biologica 0 13 0
3201 Zimbra - corso base - Area Informatico-telematica 0 12 0
3210 lvus day - Area Medica e biologica 0 12 0
3226 Patologie cerebrovascolari rare: diagnosi e terapia del cadasil, della melas, e della malattia di fabry - Area Medica e biologica 0 16 0
3228 In direzione gestionale delle strutture universitarie a.a.2009/2010 - Area (altro) 0 17 0
3230 Career day 2010 - Area (altro) 0 14 0
3370 XXXVI corso di formazione e aggiornamanto ISOIVA - Area Giuridico-economica 21 20 21
3373 XXXV corso isoiva - Area Giuridico-economica 21 20 21
3406 XXXVII Corso ISOIVA - Area Giuridico-economica 21 20 21
3423 per Operatori degli Enti - RLEA, Formatori, Esperti di monitoraggio, OLP, Progettisti, Selettori - - Area (non specificata) 0 12 0
3431 Security Tutorial - Area Informatico-telematica 0 12 0
3436 soccorritori livello base - Area Igiene e sicurezza ambiente di lavoro 0 12 0
3439 base per operatori degli enti di servizio civile regionale - Area Servizio civile 0 12 0
3446 METal - Medical Emergency Team Alert - Area Medica e biologica 0 16 0
3450 Il nuovo sistema di reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari alla luce della L.240/2010, legge Gelmini - Area 0 12 0
Giuridico-economica :
3496 XXXVIII corso ISOIVA - Area (non specificata) 21 20 21
3522 XXXIX Corso di formazione e Aggiornamento "ISOIVA" - Area Giuridico-economica 21 20 21
3669 Orientamento generale personale in comando - Area Organizzazione e Personale 21 17 18
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ID_ED_CORSO TITOLO

Il nuovo sistema di reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari alla luce della L.240/2010, legge Gelmini - Area
3450 Giuridico-economica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3372 Gestire un progetto nel VIl programma quadro: dalla teoria alla pratica - Area Giuridico-economica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3431 Security Tutorial - Area Informatico-telematica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3446 METal - Medical Emergency Team Alert - Area Medica e biologica
3273 Le pari opportunita nell'anno europeo della lotta alla poverta e all'esclusione sociale - Area (altro)
3273 Le pari opportunita nell'anno europeo della lotta alla poverta e all'esclusione sociale - Area (altro)
2280 Audit sulla determinazione del paratormone - Area Medica e biologica
1806 Lezioni d'europa 2010 - Area Internazionale
1755 Le procedure di acquisto di beni e servizi nell'universita' - Area Giuridico-economica
3273 Le pari opportunita nell'anno europeo della lotta alla poverta e all'esclusione sociale - Area (altro)
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3473 UNIEMENS-F24- DMA2 in CSA - Area Giuridico-economica
3531 Corso di formazione UGOV didattica - Area Informatica e Telematica
3210 lvus day - Area Medica e biologica
3531 Corso di formazione UGOV didattica - Area Informatica e Telematica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3518 La valutazione delle performance organizzative e individuali. - Area (altro)
3230 Career day 2010 - Area (altro)
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3201 Zimbra - corso base - Area Informatico-telematica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
1806 Lezioni d'europa 2010 - Area Internazionale
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3406 XXXVII Corso ISOIVA - Area Giuridico-economica
3496 XXXVIII corso ISOIVA - Area (non specificata)
3522 XXXIX Corso di formazione e Aggiornamento "ISOIVA" - Area Giuridico-economica

11 D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62 e la redazione dei nuovi codici di comportamento: il procedimento disciplinare dopo la legge
3697 anticorruzione n. 190 del 2012. Prime linee di indirizzo - Area Giuridico-Normativa Generale

Il diritto amministrativo e il diritto del lavoro alla luce delle nuove norme sulla trasparenza e sulla prevenzione della
3698 corruzione - Area Giuridico-Normativa Generale
3531 Corso di formazione UGOV didattica - Area Informatica e Telematica
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3531 Corso di formazione UGOV didattica - Area Informatica e Telematica
3372 Gestire un progetto nel VIl programma quadro: dalla teoria alla pratica - Area Giuridico-economica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
L'utilizzo della Banca dati telematica sperimentazione animali per la raccolta dei dati statistici annuali - Area Medica e
3708 biologica
3531 Corso di formazione UGOV didattica - Area informatica e Telematica
3370 XXXVI corso di formazione e aggiornamanto ISOIVA - Area Giuridico-economica
3496 XXXV corso ISOIVA - Area {non specificata)
3522 XXXIX Corso di formazione e Aggiornamento "ISOIVA" - Area Giuridico-economica
1806 Lezioni d'europa 2010 - Area Internazionale
3348 Ugov didattica - Area Informatico-telematica
3273 Le pari opportunita nell'anno europeo della lotta alla poverta e all'esclusione sociale - Area (altro)
3373 XXXV corso isoiva - Area Giuridico-economica
3423 per Operatori degli Enti - RLEA, Formatori, Esperti di monitoraggio, OLP, Progettisti, Selettori - - Area (non specificata)
3373 XXXV corso isoiva - Area Giuridico-economica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3226 Patologie cerebrovascolari rare: diagnosi e terapia del cadasil, della melas, e della malattia di fabry - Area Medica e biologica
3531 Corso di formazione UGOV didattica - Area Informatica e Telematica
1806 Lezioni d’europa 2010 - Area Internazionale
3228 In direzione gestionale delle strutture universitarie a.a.2009/2010 - Area (altro)
3496 XXXVIlI corso ISOIVA - Area (non specificata)
3522 XXXIX Corso di formazione e Aggiornamento "ISOIVA" - Area Giuridico-economica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3370 XXXVI corso di formazione e aggiornamanto ISOIVA - Area Giuridico-economica
3531 Corso di formazione UGOV didattica - Area Informatica e Telematica
1806 Lezioni d'europa 2010 - Area Internazionale '
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
1761 Xxx corso formazione e aggiornamento professionale isoiva - coinfo - Area {non specificata)
3356 Ugov didattica - Area Informatico-telematica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3531 Corso di formazione UGOV didattica - Area Informatica e Telematica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3373 XXXV corso isoiva - Area Giuridico-economica
L'utilizzo della Banca dati telematica sperimentazione animali per la raccolta dei dati statistici annuali - Area Medica e
3708 biologica
3531 Corso di formazione UGOQV didattica - Area Informatica e Telematica
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
1806 Lezioni d'europa 2010 - Area Internazionale
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14266
17662
17662
18330

18648
33012
35057
35427
36784
37448
51311
51311
51311
60283

3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam

3669 Orientamento generale personale in comando - Area Organizzazione e Personale

3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam

1806 Lezioni d'europa 2010 - Area Internazionale

L'utilizzo della Banca dati telematica sperimentazione animali per la raccolta dei dati statistici annuali - Area Medica e

3708 biologica
1761 Xxx corso formazione e aggiornamento professionale isoiva - coinfo - Area (non specificata)

3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam
3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam

3439 base per operatori degli enti di servizio civile regionale - Area Servizio civile
1761 Xxx corso formazione e aggiornamento professionale isoiva - coinfo - Area (non specificata)
3464 || trattamento accessorio del personale universitario - Area Giuridico-economica

3727 supporto al cambiamento organizzativo - Area Comportamentale E Organizzativa a supporto del cam

3518 La valutazione delle performance organizzative e individuali. - Area (altro)
3436 soccorritori livello base - Area Igiene e sicurezza ambiente di lavoro
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NEW_VALUTAZ! TITOLO

0 Corso di Aggiornamento per OLP "Operatore Locale di Progetto" - Area Giornata di Aggiornamento/formazione per OLP
0 Corso di aggiornamento per operatori degli Enti di Servizio Civile nazionale e regionale - Area Modalita di avvio e svolgimento
del servizio regionale, diritti e doveri dei volontari. Progettazione sociale

22 Nuovo modello sanitario: il risk management nella sanita Inail - Area principi, procedure, strumenti per il governo clinico
delle attivita sanitarie :

19 Volontari Soccorritori di livello base - Area Il sistema "Siena 118": funzione, struttura e protocolli operativi. La catena della
sopravvivenza. Le manovre di rianimazione (BLS). Mobilizzazione del paziente e tecniche di barellaggio. La dotazione dei
mezzi di soccorso, trasporti ordinari e sociali. Aspetti legislativi dell'attivita del volontario. Responsabilita penale e civile. Leggi
regionali. Norme di sicurezza per il trasporto sanitario. Approccio del volontario alla scena dell'intervento di emergenza.

18 Orientamento generale personale in comando - Area Corso generico sui servizi e prodotti erogati da INPS
0 Corso di Formazione/aggiornamento per OLP "Operatore Locale di Progetto" - Area Giornata di Aggiornamento/formazione
per OLP
0 Corso di Formazione/aggiornamento per OLP "Operatore Locale di Progetto" - Area Giornata di Formazione/aggiornamento
per OLP

24 VI Corso di Formazione Primaria e Aggiornamento "ISOIVA" - Area Universita ente pubblico non commerciale; I'lVA in attivita
commerciale ed intracomunitaria; gli incarichi dell'Universita a personale esterno; lavoro autonomo di natura professionale
ed occasionale; applicazione dell'imposta di registro nelle Universita ecc.

23 VI Corso di Formazione Primaria e Aggiornamento "ISOIVA" - Area Universitd Ente Pubblico non commerciale: qualificazione
e collocazione tributaria dell'Universita - L'IVA in attivita commerciale ed intracomunitaria - Universita sostituto d'imposta -
Gli incarichi dell'Universit3 a personale esterno: trattamento fiscale e tributario anno 2011 - Lavoro autonomo di natura
professionale ed occasionale: aspetti previdenziali e fiscali - Applicazione dell'imposta di registro nelle Universita - Novita alla
luce delle recenti disposizioni di legge e/o chiarimenti ministeriali - La procedura software Isoiva

21 Corso RDA (Resource Description and Access) - 2. modulo - Area Analisi dettagliata (in lingua inglese) della normativa delle
RDA con esercitazioni in presenza del docente

17 Corso base per Operatore locale di progetto per gli Enti di Servizio Civile Regionale - Area PRIMO MODULO: IDENTITA DEL
GRUPPO E PATTO FORMATIVO; SECONDO MODULO: STORIA E SIGNIFICATO DEL SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE E REGIONALE; TERZO MODULO: GESTIONE DEL GRUPPQ DI LAVORO E DEL CONFLITTO; QUARTO MODULO: L'OLP
NEL PROGETTO

18 ORIENTAMENTO GENERALE PERSONALE IN COMANDO - Area FORMAZIONE SUI PRODOTT! DI COMPETENZA INPS E
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

18 Orientamento generale personale in comando - codice corso 2011 09 3080 1001 - Area Orientamento generale personale in
comando su unita organizzative/linee prodotto-servizio/prodotti inps

23 VI Corso di Formazione Primaria e Aggiornamento "ISOIVA" - Area Universitd Ente Pubblico non commerciale: qualificazione
e collocazione tributaria dell'Universita; I'VA in attivita commerciale ed intracomunitaria; Universita sostituto d'imposta; gli
incarichi dell'Universita a personale esterno: trattamento fiscale e tributario anno 2011; lavoro autonomo di natura
professionale ed occasionale: aspetti previdenziali e fiscali; applicazione dell'imposta di registro nelle Universita; novita alla
luce delle recenti disposizioni di legge e/o chiarimenti ministeriali; la procedura software Isoiva

18 orientamento generale personale in comando - Area Formazione sui prodotti e i servizi erogati dall'lNPS, organigrammi e
procedure.
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23 VI Corso di Formazione Primaria e Aggiornamento 'ISOIVA' - Area Universita Ente Pubblico non commerciale:qualificazione e
collocazione tributaria dell'Universit3. L'lva in attivitd commerciale ed intracomunitaria. Universita sostituto d'imposta. Gli
incarichi dell'Universita a personale esterno:trattamento fiscale e tributario anno 2011. Lavoro autonomo di natura
professionale ed occasionale:aspetti previdenziali e fiscali. Applicazione dell'imposta di registro nelle Universita. Novita alla
luce delle recenti disposizioni di legge e/o chiarimenti ministeriali. La procedura software Isoiva.

18 Orientamento generale personale in comando - Area Orientamento generale personale in comando

18 orientamento generale personale in comando - Area Orientamento generale personale in comando

18 "Orientamento generale del personale in comando" - Area Corso di formazione su tutti prodotti dell'Istituto nazionale di
previdenza sociale (INPS) e prima infarinatura dei vari reparti di appartenenza.

18 Orientamento generale personale in comando - Area Formazione in aula per il personale comandato. Argomenti illustrati:
struttura, organigramma e storia dell'ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE; un'attenta disquisizione sui vari PRODOTTI
e SERVIZI offerti dall'lSTITUTO insieme ad un'analisi puntuale della normativa a riguardo.

18 Orientamento generale personale in comando - Area Formazione su funzioni e competenze dell'Inps

18 orientamento generale personale in comando - Area formazione sui prodotti di competenza dell'INPS e normativa vigente

18 Orientamento generale personale in Comando - Area Orientamento generale personale in Comando. Organizzazione
procedurale INPS.

18 Orientamento generale personale in comando - Area Formazione su funzioni e competenze dell'lstituto Nazionale per la
Previdenza Sociale

18 orientamento generale personale in comando - Area descrizione di tutte le prestazioni forniote dall istituto

0 Corso di lingua inglese - Il livello - Area Corso di lingua inglese - Ill livello

18 orientamento generale personale in comando - Area Organizzazione Inps; Assicurato/pensionato; Invalidita civile; Soggetto
contribuente; Attivita di vigilanza; Rapporto di lavoro; Prestazioni a sostegno del reddito; Controllo di gestione.

18 Orientamento generale personale in comando - Area Informazioni sulla struttura e sulle attivita svolte dall'Inps (organi
istituzionali, articolazione della struttura organizzativa, prestazioni previdenziali ed assistenziali erogate, gestione delle
entrate contributive e del recupero del credito).

15 Pesatura posizioni organizzative in ambito universitario — modello “Everest” - Area Impiementazione modello professionale
di pesatura delle posizioni organizzative “Everest”

18 Orientamento generale personale in comando (cod. Corso 2011 09 30801001) - Area Percorso informativo su tutte le
attivita svolte dall'lstituto Nazionale Previdenza Sociale e sua organizzazione

20 orientamento generale personale in comando - Area Introduzione all'organizzazione dell'INPS, linee di programmazione e
controllo

18 Orientamento generale personale in comando - Area Incontro con Direttore regionale per assegnazione area di competenza,
incontro con responsabile area risorse umane e corsi, incontro e formazione sui vari processi produttivi INPS con
responsabili/formatori relativi per inquadramento generale strutturazione e aree di lavoro INPS.

18 ORIENTAMENTO GENERALE PERSONALE IN COMANDO - Area NELL'AMBITO DELL'INCARICO IN COMANDO PRESSO LA SEDE
INPS PROVINCIALE INPS DI SIENA LA DIREZIONE REGIONALE HA ORGANIZZATO UNA SERIE DI INCONTRI DI FORMAZIONE PER
LA FORMAZIONE E L'ORIENTAMENTO DEL PERSONALE.

24 Corso di Ricostruzione Fisiognomica - Area Corso di perfezionamento rocostruzione fisiognomica delvolto umano sulla base
dei resti ossei cranici. Lezione ed esercitazione pratica.
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3227 402 0 Elementi di Informatica - Area Rappresentazione delle informazionirappresentazione di numeri: sistemi di
numerazionesistemi di numerazione posizionaliconversione da e verso la base 10addizione di numeri espressi in una base
qualsiasiCostituzione hardware di un personal computerElementi costitutivi di un personal computer a livello fisicoDispositivi
di ingressoDispositivi di uscitaMemorie di massalnterazione uomo-macchinaSoftware di base e software applicativoGestione
dei fileElaborazione testiUtilizzo del programma Microsoft WordFogli elettroniciUtilizzo del programma Microsoft Excel

3227 403 0 Lingua Inglese - Area Obiettivi Comunicativi:
Comprendere frasi isolate ed espressioni di uso frequente relative ad ambiti di immediata rilevanza (es. informazioni di base
sulla persona e sulla famiglia, acquisti, geografia locale, lavoro).
Comunicare in attivita di routine che richiedono solo uno scambio di informazioni diretto su argomenti familiari e abituali.
Descrivere in termini semplici aspetti del proprio vissuto, del proprio ambiente ed elementi che si riferiscono a bisogni
immediati.
Comprendere brevi testi semplici riguardanti figure importanti o argomenti generali attinenti allo studio della psicologia.
Ascoltare e comprendere conversazioni riguardanti argomenti di vita quotidiana oppure brevi brani descrivendo vita e opere
di noti autori e studiosi. '
Describing your home town, your degree course, your interests and hobbies, transportation, the weather and listening
comprehension of the same topics.
« Writing/ listening to short, simple descriptions of people and things
* Making requests and agreeing and refusing to do things
» Asking and answering questions regarding everyday life, work, studies, plans, past events etc.
» Expressing obligation and lack of obligation
¢ Expressing opinions
» Expressing needs and wants
» Understanding andfilling in forms giving personal details

{Grammatica)
Adjectives

comparative

superlative

use of definite article
Adverbial phrases of time, place and frequency

1906 2025 0 Webinar Springerlink Admin - Area Funzionamento piattaforma digitale Springerlink




