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UNIVERSITA DI SIENA 1240
Ufficio Organi Collegiali

Consiglio di Amministrazione del 4 marzo 2016

Rep. n. 67 /20116 prot. n. 8427 del 4/03/2016

Ufficio/Struttura proponente:  Ufficio programmazerorganizzazione e valutazione

N. ordine del giorno: 3.01

Argomento: Programmazione, piani operativi, valutazione e comollo

Oggetto: Programmazione ruoli — criteri di ripaidne POE DM n. 78 del 18 febbraio
2016: Piano straordinario per il reclutamento geéori di cui all'art. 24
comma 3 lettera b) della legge 240/2010

Allegati: Tabella sull’evoluzione dell'Indicatore i d sostenibilitd economico
finanziaria (ISEF) fino al 2020

Il Consiglio di Amministrazione nella seguente carsigione:

F | C | AstAg|As F | C | AstAg|As

Angelo Riccaboni

Maria Cristina Fossi Andrea Di Benedetto X

Roberto Tofanini Roberto Morrocchi X

X
X

Gian Maria Rossolini X Elio Borgonovi
X
X

Luca Verzichelli Giacomo Simoncelli X

Franco Galardi X Enrico Vettori

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast. = aauto, Ag= assente giustificato, Ass. = assente)

Vista la legge 30 dicembre 2010 n.240 contenentatité in materia di organizzazione delle universiia,
personale accademico e reclutamento, nonché dalggaverno per incentivare la qualita e I'efficierdel
sistema universitario”;

visto il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplinarga programmazione, il monitoraggio e la valuiagi

delle politiche di bilancio e di reclutamento degiénei, in attuazione della delega prevista dadizo 5,

comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 @ peggiungimento degli obiettivi previsti dal coma 1,

lettere b) e c), secondo i principi normativi eiteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere 1), d), e) ed f) e
al comma 57;

visto il Piano Triennale di Ateneo 2013-2015, réalai sensi del citato D.L. 3 gennaio 2005 n. Aventito
dalla Legge 31 marzo 2005 n. 43, approvato dal @bosdi Amministrazione nella seduta del 26 marzo
2014,

visti i Decreti Ministeriali di assegnazione all'tversita degli Studi di Siena del contingente aggurale
per gli anni 2012, 2013, 2014 e 2015;

visto il D.M. n. 924 del 10 dicembre 2015 con cliiUmiversita degli Studi di Siena sono stati agsatg
specifiche risorse per I'attivazione di contratitridercatore a tempo determinato, di durata tradendi cui
all'art. 24, comma 3, lettera b) della legge 24Q@2Ccorrispondenti a numero due contratti;

vista la delibera del Senato Accademico del 2 dimen?2014, Rep. n. 425/2015 e prot. n. 43830 del 3
dicembre 2014, di approvazione dei criteri utillaakipartizione dei Punti Organico tra i quindici
Dipartimenti;
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vista la delibera del Consiglio di Amministraziotel 23 dicembre 2014, Rep. n. 445/2015 e Prot6828
del 23.12.2014, di approvazione dei criteri di rizgone dei POE deliberati dal Senato Accademico,
prevedendo che gli stessi siano applicati siagesbrse derivanti dal Piano straordinario degisdciati sia
per quelle derivanti dal turn over;

vista la delibera del Senato Accademico del 21bo#td@015, Rep. n. 347/2015 e prot. n. 40180 del 22
ottobre 2015 di conferma dei criteri di ripartizeogia utilizzati per il Piano straordinario deglsgociati,
fatto salvo I'aggiornamento delle date alle quéfiettuare la rilevazione degli indicatori numeriaiche per

le risorse assegnate da turn over;

vista la delibera del Consiglio di Amministraziodel 29 ottobre 2015, Rep. n. 363/2015 e prot. A3082)el
3 novembre 2015 di conferma dei suddetti criteri;

vista la delibera Rep. n. 424/2015 del Consigli®diministrazione del 21 dicembre 2015, Prot. n.888
del 22 dicembre 2015, con cui, valutata I'evolueiaeIl'|SEF, é stato autorizzato I'utilizzo di 1®E per il
reclutamento del personale docente coerentememtelacgrogrammazione strategica dei Dipartimenti,
ripartiti tra i Dipartimenti stessi secondo i critdefiniti dal Senato Accademico del 21 ottobrd 2@ dal
Consiglio di Amministrazione del 29 ottobre 2015 0m cui sono stati definiti i tempi e le modalitiatale
utilizzo;

visto il D.M. n. 78 del 18 febbraio 2016 “pianoairdinario per il reclutamento ricercatori di cliieaticolo

24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010”, @arall'Universita degli Studi di Siena sono stadsegnate
specifiche risorse per I'attivazione di contraitiridercatore a tempo determinato, di durata tradé@ndi cui
allart. 24, comma 3, lettera b) della legge 24Q20da effettuarsi entro il mese di novembre 2016,
corrispondenti a numero diciotto contratti;

ritenuto di poter procedere alla ripartizione del®rse di cui al citato DM 78/2016 sulla base aéeri gia
definiti dal Sentato Accademico e dal ConsigliAdiministrazione;

vista la delibera Rep. n. 60/2016 del Senato Aauaztedel 1° marzo 2016, Prot. n. 7884 del 2 maixt62
di conferma dei criteri e dei parametri di ripadiee dei corrispondenti Punti Organico gia utilizzzer il
Piano straordinario degli Associati, per le risadegivanti dal Turn Over e per quelle di cui al D.M 924
del 10 dicembre 2015 (n.2 contratti di ricercatotempo determinato, lettera b);

considerata I'esigenza di mantenere un costanteitonaggio delle dinamiche relative alla spesa del
personale con riferimento al limite di cui all’astdel D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 e agli indirizanisteriali
attraverso la valutazione delle stime aggiornattesoluzione dell'Indicatore di Sostenibilita Ecomico
Finanziaria (ISEF) fino allanno 2020, come da tibellegata facente parte integrante della present
delibera;

delibera

1. al fine di procedere alla definizione delle risoasdisposizione dei Dipartimenti, assegnate con.D.M
n. 78 del 18 febbraio 2016 “piano straordinario peeclutamento ricercatori di cui all’articolo 2éomma

3, lettera b) della legge 240/2010", e in confoen@itquanto stabilito dal Senato Accademico netlaitsedel

1° marzo 2016, di confermare i criteri e i parainétrripartizione dei corrispondenti Punti Organigia
utilizzati per il Piano straordinario degli Assdgiger le risorse derivanti dal Turn Over e peeltgidi cui al
D.M. n. 924 del 10 dicembre 2015 (n.2 contrattickrcatore a tempo determinato, lettera b);

2. sulla base della valutazione dell’evoluzione dedicatore di sostenibilita economico finanziaria
(ISEF), di autorizzare I'utilizzo dei Punti Orgaaiger il reclutamento di ricercatori di cui al pont
precedente, da effettuarsi entro il mese di nover2bd.6;
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3. di autorizzare i Consigli di Dipartimento a preseatle proposte di awvio delle procedure per
I'assunzione di ricercatori a tempo determinato2drcomma 3 lettera b) della L.240/2010, coerentgene
con la programmazione strategica del Dipartimeb#orelativa delibera dovra esplicitamente prevedie

a partire dal terzo anno successivo a quello irvieuie effettuata la presa di servizio vengano gnpé, sul
proprio budget, ulteriori 0,20 POE in aggiunta @POE necessari per procedere con il reclutanegito
ricercatore, per le finalita di cui all'art. 24,roma 5, della Legge 240/2010;

4, tenuto conto di quanto previsto dall'art.2 commdel DM 78/2016 relativamente al fatto che "il
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 22mma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 201240,"

e "da effettuarsi entro il mese di novembre 20&6&i¢elle disponibilita attribuite a dipartimenti golate alla
chiamata di RTDB, che tutti i dipartimenti presaenttempestivamente almeno una proposta di reclutime
per un RTDB; che tutti i dipartimenti, in possesBaina disponibilitd complessiva di POE vincolagli
RTDB superiore a 0.750 effettuirdue proposte di reclutamento, utilizzando i POEtdeioverresidui o,
eventualmente, prevedendo’ anticipazione sulle future disponibilita di POE wWan overche il CdA si
impegna a concedere fino ad un massimo di 0.250 POE

La presente delibera, il cui testo viene letto edpgrovato seduta stante, € dichiarata immediatamente
esecutiva.

Per I'esecuzione: Per conoscenza:
Ufficio programmazione, Ufficio amministraziepersonale docente
organizzazione e valutazione Divisione Ragi@ner

Servizio Concorsi e procedimenti elettorali



progressione CON aumento 0.5% annuo + chassiscatti {DOC), progressione CON aumento 0,5% annuo (PTA)

DICATORI 2614 _zc—g.—d_ﬂ_ uc_m INDICATORI 2016 INDHCATORI 2017 miﬂ—ﬁ},n.oz. 2018 I En.».—,own 2019
— axy e - 5 - - wwmwunr
: : orale | personale: : : :
Docenti a tempo indet. u._. g.._ ._.m.._ 1.535.132 36.328.876( 1.519.632 54.145 2831 1442132 S0.687.658) 1434213 49784776 1.383.632
Dingenti e PTA a tempo indet. 34885595 35.142.861 35107445 34.744.371 34176428
Docen & e et 2 5 90.758.250 5 m 89.952.105 G 5 87.810.597 3 G 43997 814 2 5 82.077.571
Dirigenti o PTA a tompo det, fi] [} 0 of ° 0 [ [ 0 0 0
Direttore penerate (1 212,399 212.399 212.399 212.399 212.399 212,399 212,399 212,399 212,399 212,399
Fondo Contrattazione {ntepr. {2 1.615.649 1.615.649 1.573.039 1.573.039 1377272 1.577.272 1.706.706 1706.706] 2582992 2.582.922
Trattamento Stip. Itepr. CEL (3 1727940 . 727940 1.739.143 1.739.143 1,757.375 1.757.375 1.415.972 1775972 1.732.239 1.732.239,
Coniratti per incarichi inssgn. (4 1259371 259371 374447 574447 374.447 574.447 $552.000 552.000 332.000 552.000
TOTALE NUMERATORE (A} 1.535.132] SS873.611) 958707651 1519.032] 94.051,133] 93.374221] 1 442132 91.932.089] RO 679106 1 434215 38.244.890| 88.540.763| 1 383.632 87,157,131
{1) Importo desunto dalle banca dati DALIA: sono stat idetati lo stipendio, la tredicesima ¢  questi & stato aggivnto il 20%

per stimare la retribuzions 3i Risultate (con oner at 32,7%).

(2) Valaze del Fondo certificato dal Collegio del Revisori

(3) importa desunto dafle banca dati DALIA. sono state considerste le voci economichs $996 & $999 {con oned al 32,7%),
{4) Per Contratti di insegnamento si f riferimento agli incatichi per attiviia di insegnamento, anche integrative, aagegnati al
Personale in servizio presso Fatenee (incluse lo ex supplenze) ¢ al personale & contratto non dipendente dallatensa

Spesea |
e G - ridirione | Fotrate Mette 1 i f
FFO wom 110,003 105.11G.003 105 110,003 _Dm :o cow 105 310 oS 105,110,003 105.110.003] 105, :cccm 105.110.003
|Prog ione Triennale 780,282  7R0.282 780,282 780282 T80 Z82| 780282 780.282] 780.282 780282
Tasse & contributi {4 26.745.000 26.745.000)  26.745.000 26.745.000| 26.745.000 26.745.000]  26.745.000 26.745.000] 26.745.000 26.745.000
TOTALE DENOMINATORE (B 0] 132.635.283( 132635385 0] 132.635.285( 132.635.285 0] 132.635.285| 132635285 O 132.635.285! 132.635.285 0| 132,635,285

(4) | dati sono ottenuti dall'Allegaro Fasse dell'Omogenea Redazione dei Conti Consuntivi 2013 ai netto della tassa regionale per il
diritto allo studic ¢ i bolfo virtuale. Le Spese a Ridurtone comprendono i Rintbarsi agli studenti

INDHCATORY

PESE DI PERSONALE (A/B)

56,53

oMl

Rata annuale capitale + interess | |

T 715465 ]
TOTALE NUMERATORE (C) | ] ] ] 7,154,650 [ | 7.184.650]
k Nabor O
Entrate Nette (1) 132 635 285 $37.635 285 132,635 385 132.635.285
Spesg Pers, a carico Univ. (-} 95,573,611 94,051,133 91.932. 089 88.244 890 87.157.131
Fitti passivi a carice Univ. (-} 4332123 4332123 4.332.123 4.332.123 4332123
TGTALE DENOMINATORE (D) 32,729,551 34,252,020 36375073 40.658272 41,146.031
il BRETTERS
INECATORE 19.67% 17.86%

”m_.:_.ﬁ..m
FFO (+} 108, :cccu 108, Zooou 105, :ooS _om :ceg 145, :c 003
Programoazione Triennale {4 780.282 780.282 780.282 780.282 780,282
Trsse e contnbub (+) 26.745 000 26.743.000 26745000 26.745.000 26.745.000
Fitti pagsivi a carico Univ. {-} . 4332123 4.332.123 4332123 . 4.332.123 4332123
TOTALE NUMERATORE (8)  [128:93i ﬁm_ 1 2,941 (i 927 404.803320] 128 303162 108.208.523| 128303162 105.208.803{ 128303162 105.208,593| 128.303.162 105,208,593 12R.303.162 105.208.593
: ey o Mador
Spose Pers. a carico Univ, 235.573.614 94.051.133 91,932 089! 88 244 890 mq 157131
9.180.121 1.154.650 7.154.650 7.154.650 7.154.650
TOTALE BENOMINATORE (F} 104,753,732 101,205,783 99,086,739 95,399,540 94.311.781
SEF - INDICATORE DI SOSTENIBILITA
ECOROMICO-FINAMNEILARIA /5 i,00
DELTA SPENDIBELE per MANTE | 454.861 4.002.510 6.121.853 4.809.052 £0.896.811
RISORSE ASSEGNATE per reclutamento 20 RTDL (DI 92472085, Und 782618} 1.100,726 1.173.897 1.173,897 1.173.897 1.173.897
MSPONIBILIEAS 1385387 S 70T T.285.758 14,982,949 F2OTRE
STIRA COSTY IMPEGNL GIA® 455 416.519 2.441.543 2,388,422 1.186.935 2.197.870
A COHTE OFERAZIONE RTDH (16 POE da E-11-16 a 36-16-19, 14 POE da 1-13-19) (1 POE=115.684 mv 192.8067 1.162.624 1.168.437 1.448.278 1,652,211
TROPESL D EVILILAG DEL BELTA SPEN, 16 POE (1 POE=115.684 €) _.nnwﬁﬁ:m:na n_nnﬁ.:._ {presa di servizio: 1-11-2016) 308.491 1.860.199 1.86%.500 2.028.407 2.038.5349
0,30 POE per scorrimento graduatoria EP {presa di servizio: 1-1-2017) 0 343879 35.053 35,228 35.408
0,65 POE per rechuiaments 1 Dir. (dal 1-7-2016); 1 EP area Serv. Tecnici {dal 1-1-2017) 37.597 £22.076 122.686 123.299 123916
mantenimenso in servizio per un biennio di 5 docenti (4 PA + 1 PO) 70.431 424.399 361.184 0 4

TOPALE 4E0.51% 441543 2588422 1186435 2.197.870
0 ’ #



