UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

NUCLEO VALUTATIVO DELLA FORMAZIONE

Verbale seduta del 18/05/2016

I giorno 18/05/2016 alle ore, 10 30 presso il ”PIesso d| San Francesco si rlumsce 1I Nucleo Valutativo della
Formazione del Personale Tecnico e Amministrativo, previsto dall’art. 12, comma 2, del “Regolamento delle
procedure di selezione per le progressioni orizzontali e.-verticali del personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita degli studi.di Siena”, emanato_con D.R. 418/2001-2002 -del 30/01/2002, nominato con D.R.
n.18~16/2015 del 14.12.201‘5.~ s N : e o ;

[l Nucleo Valutatlvo della Formazione (dl segunto ‘il Nucleo”) e cosi composto:
+ = Dr. Alberto Balistreri. . T r I
- Dr. Alberto Benocci . ‘ ST , .
- Dr.ssa Manuela Benvenuti .- - e Co
- Dr.ssa Cinzia,Manetti
- Dr.ssa Marta Putti

Il Dr. Alberto Benocci, quale Delegato del Direttore Generale, verificata la presenza di tutti i component;,
apre.i- Iavorl e preSIede la riunione. '

1.1 Nucleo procede aII’anaI|51 dialcune tabelle dati inviate dall UfflClo Formaznone nelle quall sono segnalati
alcuni-casi specifici per i quali viene richiesta una rivalutazione:

i
Lo

e Tabella Corsi = - . : oo o .
a. Vengono segnalati 37 corsi (allegato A) gia precedentemente vaIutatl dal Nucleo, con un
valore delle ore di durata del corso pari a zero. Attraverso un controllo sul database
dell’ Ufficio Formazione, il Nucleo verifica che per alcuni corsi & possibile recuperare le ore di
durata, attraverso l'incrocio con i dati dei corrispondenti parteC|pant| Il Nucleo ritiene di

segnalare tale possibilita all’Ufficio Formazione. - : .
. b. Vengono segnalatl alcuni corsi da valutare ex novo. Il risultato della valutazione & rlportato

nella seguente tabella: '

ID Corso Valutazione
© 3531 . ~ . 15
‘ 3697 .| ... .17 .
3698 18 .
3708 ' |- ) 13
3727 17

c. Vengono segnalati 3 corsi apparentemente identici — ID corso 2567, 2861 e 1796 — che
presentano valutazioni differenti. Il Nucleo verifica che i corsi sono effettivamente identici e
che V'Ente erogatore del corso ID 2861 acronlmo ”Slmel" -ovvero Societa ltaliana Medicina
di Laboratorio - risulta essere lo stésso Ente erogatore degh altri due corsi. Il Nucleo procede
ad uniformare la valutazione del corso, portandola per tutti.a 16.

d. Vengono segnalati 3 corsi con il medesimo titolo — ID corso 3275, 3276 e 3277 — che
presentano valutazioni differenti. Attraverso un incrocio con i dati dei corrispondenti

| “partecipanti, il Nucleo verifica che la differente valutazione deriva dal diverso numero di ore

di ciascun corso e che si tratta effettlvamente d| corsi diversi, effettuati in tempi differenti. Il
Nucleo ritiene pertanto di confermare le valutazioni gia'effettuate.

e. Vengono segnalati 2 corsi apparentemente identici — 1D 3222 e ID 3390 — che presentano
valutazioni differenti. Attraverso un incrocio con i dati dei corrlspondentl partecipanti, il
Nucleo verifica che la differente valutazione deriva dalla dlfferente modallta di valutazione
finale. 1l Nucleo ritiene pertanto di confermare le valutaznonl gia effettuate
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f.  Vengono segnalati 8 corsi apparentemente identici — D 3351, 3527, 3640, 3643, 3654, 3655,

3656 e 3657 — che presentano valutazioni differenti. Attraverso un incrocio con i dati dei

- corrispondenti partecipanti, il Nucleo verifica che la differente valutazione deriva dal diverso

numero di ore di ciascun corso e che si tratta effettivamente di corsi diversi, effettuati in
tempi differenti. Il Nucleo ritiene pertanto- di confermare le valutazioni gia effettuate.

' g. Vengono segnalati 31 corsi tipologia “formazione on the job” (allegato B), relativi a borse di
mobilita all’estero (titolo “Programma LLP — sottoprogramma Leonardo da Vinci e
sottoprogramma Erasmus Staff Training”), effettuati negli anni dal 2010 al 2012. Il Nucleo
prende atto che I'Ufficio Formazione ha proceduto a modificare il valore delle ore attribuite
a tali corsi, uniformandole a valore di 36 ore. L’Ufficio Formazione chiarisce che tale modifica
si & resa necessaria per ricondurre tali corsi allo standard fissato dall’ Amministrazione per
corsi analoghi effettuati negli anni successivi al 2012. Il Nucleo ritiene pertanto di confermare
le valutazioni gia effettuate con le ore certificate in precedenza dall’Ufficio Formazione.

e Tabella inviata con la denominazione “Tabellaccia”:

h. Viene segnalato dall’Ufficio Formazione che: "i controlli effettuati (duplicazioni in tabellaccia,
in produzione o sia nell'uno che nelil'altro) su ID_PERSONA ‘e DATA_INIZIO hanno portato alla
correzione dei dati in produzione o all'inserimento del valore O nel campo
VALUTAZIONE_NUCLEO_CORSO”. Il Nucleo prende atto delle modifiche.

i. Vengono segnalati 17 casi di tipologia “Congressi” e “Workshop” senza riconoscimento
preventivo da parte dell’Ufficio Formazione. Il Nucleo decide di confermare comunque la
valutazione, visti i contenuti e — in alcuni casi - la presenza dell’esame finale. Per il futuro, Il
Nucleo invita I'Ufficio Formazione a non’ inviare alla valutazione corsi inseriti come
“Congressi” o “Workshop” e ancora non validati da parte dell’Ufficio Formazione stesso
(allegato C).- ' '

e Tabella “Dettaglio Persone”
j- Corso ID Persona 1565, ID Corso 2567: come conseguenza della correzione, di cui al punto
1.c, il Nucleo procede a rivalutare il corso assegnando un valore di 16.

2.1l Nucleo prende atto di un errore nella formula di valutazione della “Durata Ore Corso” che penalizza di 1
punto i corsi di 21 ore, classificandoli nella classe “fino a 20.ore” invece che nella classe “da 21 a 40”. 1l Nucleo
procede correzione della formula ed alla rivalutazione di tali corsi (allegati D.1, D.2 e D.3).

Svolte tutte le formalita previste, il Nucleo redlge il presente verbale che viene letto e approvato seduta
stante. La seduta & tolta alle ore 13.40

Dr. Alberto Balistreri /%m‘s ﬂw()/,,,(/z“
Dr. Alberto Benocci A,QQ%JM (&QMN g
Dr.ssa Manuela Benvenuti M (&9\ ;ISW o A

Dr.ssa Cinzia Manetti

Dr.ssa Marta Putti 4/A M % (32,(,4,

- Allegato A — Tabella corsi punto 1.a

- Allegato B — Tabella corsi punto 1.g

- Allegato C — Tabella corsi punto 1.

- Allegato D.1, D.2 e D.3 — Tabella corsi punto 2
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ALLTECATO Ac R

ID_ED_CORSO DESCRIZIONE_TIPO_CORSO TiIToLo ORE_DURATA_CORSO VALUTAZIONE_NUCLEO_CORSO
3392 Corso di Formazione 17° corso di formazione tecniche amministrative gestionali delle universita italiane - Area Giuridico-economica 0 16
3432 Corso di Formazione 17° Corso tecniche amministrative e gestionali delle universita italiane - Area Giuridico-economica o] 14
2280 Corso di Formazione Audit sulla determinazione del paratormone - Area Medica e biologica 0 13

. 3439 Corso di Formazione base per operatori degli enti di servizio civile regionale - Area Servizio civile 0 12
3230 Corso di Formazione Career day 2010 - Area Tecnica scientifica 0 14
3178 Corso di Formazione Considerazioni applicative in tema di contrattazione integrativa del personale non dirigente del comparto universita’ - Area Tecnico-operative 0 12
3442 Corso di Formazione D.lgs. n.81 del 9/4/2008 - formazione personale addetto all'assistenza sanitaria - Area Medica e biologica 1] 14
2984 Corso singolo d'insegnamento in CdL  Diritto amministrativo - Area Giuridico-economica o 17
3385 Formazione on the job Erasmus International Staff Training 2011/2012 - Area Lingue straniere corso base 1] 19
3382 Formazione on the job Erasmus Staff Mobility 2011/2012 - Area Lingue straniere corso base 1} 19
3387 Formazione on the job Erasmus Staff Mobility 2011/2012 - Area Lingue straniere corso base 1] 19

F.O. responsabile servizi di prevenzione e protezione (RSPP) e addetto servizi di prevenzione e protezmne (ASPP) - modulo base A (20115I1180
3440 Corso di Formazione Area lgiene e sicurezza ambiente di lavoro 1] 12
3205 Corso di Formazione Gestione economica in csa - Area (non specificata} 0 13
2761 Corso di Formazione Gnunisi day linux day - Area Informatico-telematica 0 14
1763 Corso di Formazione | trattamenti pensionistici nella pubblica amministrazione: innovazione, criteri, prospettive - Area (non specificata) 0 14
3435 Corso di Formazione Il nuovo sistema di contabilita e bilancio delle Universita - Area Giuridico-economica 1] 15
1l nuovo sistema di reclutamenta dei professori e dei ricercatori universitari alla luce della L.240/2010, legge Gelmini - Area Giuridico-
3450 Corso di Formazione economica 0 12
3223 Corso di Formazione 1l sistema di gestione della salute e della sicurezza nell'universita' degli studi di siena - Area Igiene e sicurezza ambiente di lavoro 0 14
3459 Corso di Formazione in ambiente VMware - Area Informatico-telematica 0 14
3228 Corso di Perfezionamento In direzione gestionale delle strutture universitarie a.a.2009/2010 - Area (altro) 0 17
3036 Corso singolo d'insegnamento in CdL Intelligenza artificiale - Area Tecnica scientifica 0 17
3210 Corso di Formazione Ivus day - Area Medica e biologica 0 12
3191 Corso di Formazione 1a tesi di laurea e di dottorato : open access, diritto di autore e conservazione in pdf/a - Area Archivistica-biblioteconomica 0 13
3446 Corso di Formazione METal - Medical Emergency Team Alert - Area Medica e biologica 0 16
3226 Corso di Formazione Patologie cerebrovascolari rare: diagnosi e terapia del cadasil, della melas, e della malattia di fabry - Area Medica e biologica 0 16
3423 Corso di Formazione per Operatori degli Enti - RLEA, Formatori, Esperti di monitoraggio, OLP, Progettisti, Selettori- - Area (non specificata) 0 12
3457 Corso di Formazione per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza - Area Igiene e sicurezza ambiente di lavoro 0 16
3149 Corso di Formazione Personale diversamente abile di categoria b1 - Area Corsi-concorso 0 16
3431 Corso di Formazione Security Tutorial - Area Informatico-telematica 0 12
3436 Corso di Formazione soccorritori livello base - Area Igiene e sicurezza ambiente di lavoro 0 12
3422 Formazione on the job Staf Training Mobility - Area Lingue straniere corso base o 19
2797 Formazione on the job T.t. training - la formazicne transnazionale dei formatori - Area Comunicazione 0 14
3438 Corso di Formazione The proper use of ECTS; ECTS - learning outcome orientation - Area Multidisciplinare di fondamento 0. 13
3192 Corso di Formazione Tutela della sicurezza, della salute sul lavoro e dell'ambiente nel settore chimico-farmauceutico - Area Igiene e sicurezza ambiente di lavoro 1] 14
2450 Corso di Formazione Tutor per l"applicativo thesaurus - Area Informatico-telematica 0 14
3437 Corso di Formazione Winter School for Senior Administrators - Area Multidisciplinare di fondamento 0 19
3201 Corso di Formazione Zimbra - corso base - Area Informatico-telematica 0 12



ID_ED_CORSO DESCRIZIONE_TIPO_CORSO

1858 Formazione on the job
2016 Formazione on the job
2064 Corso di Formazione

2360 Formazione on the job
2361 Formazione on the job
2469 Formazione on the job
3182 Formazione on the job
3224 Formazione on the job
3243 Formazione on the job
3244 Formazione on the job
3245 Formazione on the job
3246 Formadzione on the job
3247 Formazione on the job
3248 Formazione on the job
3249 Formazione on the job
" 3250 Formazione on the job
3251 Formazione on the job
3252 Formazione on the job
3253 Formazione on the job
3254 Formazione on the job
3255 Formazione on the job
3256 Formazione on the job
3257 Formazione on the job
3258 Formazione on the job
3259 Formazione on the job
3260 Formazione on the job
3261 Formazione on the job
3375 Formazione on the job
3376 Formazione on the job
3388 Formazione on the job
3410 Formazione on the job

TITOLO

Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale
Programma LLP/ERASMUS STAFF TRAINING - Area Internazionale

ORE_DURATA VALUTAZIONE_N

_CORSO UCLEO_CORSO
36 28
36 24
36 28
36 26
36 28
36 31
36 28
36 28
36 28
36 28
36 28
36 31
36 28
36 28
36 31
36 " 28
36 28
36 30
36 28
36 28
36 28
36 .28
36 28
36 28
36 32
36 - 28
36 28
36 28
36 28
36 32
36 | 32

ALLEGQ ATO B

Ll



ID_PERSONA ID_ED_CORSO DESCRIZIONE_AMMINISTRAZIONE

1738

218

2218

2218

1489

1489

1489

1906
2517

2517

2746

3250

3441

4014
7955
17860

29200

1403 Reglone Toscana

271 Azienda ospedaliera senese
192 Fondazione CNR/Regione Toscana
168 Societa Italiana Tossicologia
1853 (Anvur) Agenzia Nazionale Di Valutazione
Del Sistema Universitario E Della Ricerca
1947 Universita' Degli Studi Di Siena
1945 {Anvur) Agenzia Nazionale Di Valutazione
Del Sistema Universitario £ Della Ricerca
2025 Springer Verlag Italia Srl

257 Truelite Srl . Via Monferrato, 6 - Firenze

258 Truelite Srl

697 Crescit

1550 Universita di Siena - Sistema bibliotecario
d'Ateneo

1281 Cineca

174 Crescit
240 ITALIA LAVORO SPA
1008 Universita® Degli Studi Di Milano - Bicocca

1602 REGIONE TOSCANA

VALUTAZIONE_N DESCRIZIONE_T TITOLO

UCLEO_CORSO

IPO_CORSO
13 Congresso

15 Congresso
17 Congresso
20 Congresso
15 Workshop
15 Workshop

15 Workshop

12 Workshop
12 Workshop

12 Workshop

15 Workshop

15 Workshop

15 Workshop

17 Workshop
14 Workshop
16 Workshop

12 Workshop

Giornata di avvio ai bandi del Servizio clvile - Area Presentazione dei bandi vincitori Servizio civile e
Giovani Si 2014

La diagnosi prenatale: presente e futura - Area Consulenza genetica prenatale e preconcezionale, Array-
CGH in diagnosi prenatale, Screening combinato-analisi di laboratorio-indagine ecografica, Diagnosi
prenatale invasiva

Le malattie rare incontrano gli opearatori sanitari - Area Malattie rare (MR) rete nazionale e regionale:
registri. Come rendersi conto delle MR, Valutazione del rischio genetico, MR metaboliche e muscolari,
neurologiche, in ni in onco- logia, nella coagulazione. | farmaci orfani

La farmacologia oncologica tra innovazione ed evidenza clinica - Area Il progresso delle terapia: Le tappe
rilevanti dell'innovazione in oncologia. Le sfide dell'innovazione: evidenze cliniche. Innovazione in
oncologia: le proposte delle istituzioni, delia clinica e della ricerca

NUOVI PERCORS! PER LA VALUTAZIONE NELLE AREE UMANISTICHE E SOCIALI - Area Studio e
presentazione di nuove metodologie per la valutazione nell'ottica delle nuove prograzzioni della
Valutazione quinquennale della Ricerca

Un progetto per ['antiplagio - Area Presentazione delle piattaforme antiplagio Turnitin e Compilatio

La valutazione della ricerca - Area Analisi metodologie internazionali di valutazione; progetto di
costruziione di una banca dati per le pubblicazioni dei settori non bibliometrici

Webinar Springerlink Admin - Area Funzionamento piattaforma digitale Springerlink

Aspetti normativi deil'amministrazione di sistema - Area Descrizione della normativa in vigore
riguardante gli amministratori di sistema.

Un server aziendale conforme alla normativa sulla privacy con Linux e Samba - Area Aspetti giuridici e
tecnici per I'implementazione di un server aziendale conforme alla normativa sulla privacy attualmente
in vigare, utilizzando Linux come sistema operativo e Samba come applicativo.

Workshop di aggiornamento per Operatori degli Enti di Servizio Civile Nazionale - Area Aggiornamento ai
fini della gestione dei volontari del Servizio Civile Nazionale

Progetto per 'adozione di un software antiplagio per le tesi di laurea: presentazione Turnitin - Area
Presentazione del software antiplagio Turnitin acquistato dall'Ateneo per la verifica dell'originalita degli
elaborati di tesi degli studenti dell'Ateneo.

La soluzione e-Learning di Cineca per la didattica e la formazione univeristaria. Due Atenei italiani e
Cineca presentano la loro esperienza. - Area Descrizione delle soluzioni e-Learning adottate per la
didattica e la formazione a distanza

Workshop di aggiornamento per Operatori degli Enti di Servizio Civile Nazionale - Area Aggiornamento
Competenze trasversali - Area Corso per operatori placement neli'ambito del programma FIxO

La didattica universitaria: valutazione e accreditamento - Area Il workshop ha riguardato la situazione
degli Atenei nell'affrontare la didattica sotto il profilo della valutazione, con particolare riguardo agli
indicatori e alle elaborazioni dei dati delle opinioni degli studenti frequentanti.

Corso di aggiornamento per operatori degli enti di servizio civile nazionale e regionale - Area - Area
Corso aggiornamento - workshop per operatori degli enti di servizio civile nazionale e regionale:
workshop, selezione, gestione e monitoraggio

DESCR_VALUTAZIO DAL

NE_CORSO
Sola frequenza

Esame finale

Esame finale

Esame finale

Sola frequenza

Sola frequenza

Sola frequenza

Sola frequenza
Sola frequenza

Sola frequenza

Sola frequenza

Sola frequenza

Sola frequenza

Esame finale
Sola frequenza
Sola frequenza

Sola frequenza

28/11/14

14/04/12

21/04/12

30/11/12

20/01/14

12/02/14
17/11/14

.01/10/14

20/08/10

03/11/10

24/01/13

11/06/13

. 28/02/13

24/01/13
31/05/11
13/09/11

04/11/14

AL

28/11/14

14/04/12

21/04/12

01/12/12

20/01/14

12/02/14

17/11/14

01/10/14
20/09/10

03/11/10

24/01/13

11/06/13

28/02/13

24/01/13
31/05/11
13/09/11

04/11/14

/4"-"-E<:«m < T

ORE_DURATA_CORSO

14



ID_ED_CORSO DESCRIZIONE_TIPO_CORSO

1761 Corso di Formazione
3370 Corso di Formazione
3373 Corso di Aggiornamento
3406 Corso di Formazione
3496 Corso di Formazione
3522 (non specificato)

3669 Corso di Formazione

TITOLO

Xxx corso formazione e aggiornamento professionale isoiva - coinfo - Area (non specificata)
XXXVI corso di formazione e aggiornamanto ISOIVA - Area Giuridico-economica

XXXV corso isoiva - Area Giuridico-economica

XXXVII Corso ISOIVA - Area Giuridico-economica

XXXVIII corso ISOIVA - Area (non specificata) )

XXXIX Corso di formazione e Aggiornamento "ISOIVA" - Area Giuridico-economica
Orientamento generale personale in comando - Area Organizzazione e Personale

ALLELATO .4 ~ o

ORE_DURAT VALUTAZIONE_N NEW_VALUT

A_CORSO

21
21
21
21

UCLEO_CORSO

21 -

21
21

20
20
20
20
20
20
17

AZIONE

21
21
21
21
21
21
18

“



ID_PERSONA ID_ED_CORS PROVENIENZA

2450
2450
2450
2643

2643
2643

2761
2889

3271
3271

3416
7437
9226
17662
33012

37448

[o]

3406 Formazione - Partecipante
3496 Formazione - Partecipante
3522 Formazione - Partecipante
3370 Formazione - Partecipante

3496 Formazione - Partecipante
3522 Formazione - Partecipante

3373 Formazione - Partecipante
3373 Formazione - Partecipante

3496 Formazione - Partecipante
3522 Formazione - Partecipante

3370 Formazione - Partecipante
1761 Formazione - Partecipante
3373 Formazione - Partecipante
3669 Formazione - Partecipante
1761 Formazione - Partecipante

1761 Formazione - Partecipante

DESCRIZIONE VALUTAZION DESCRIZIONE_TIPG_CORS TITOLO
_AMMINISTR E_NUCLEO_C O

AZIONE
Coinfo
Coinfo
Coinfo
Coinfo

Coinfo
Coinfo

Coinfo

Coinfo

Coinfo
Coinfo

Coinfo

Coinfo

Coinfo

Inps

Coinfo

Coinfo

ORSO

XXXVII Corso 1SOIVA - Area Giuridico-economica

XXXVIIl corso ISOIVA - Area (non specificata)

XXXIX Corso di formazione e Aggiornamento "ISOIVA" - Area
Giuridico-economica

XXXV corso di formazione e aggiornamanto ISOIVA - Area
Giuridico-economica

XXXVIIi corso ISOIVA - Area {non specificata)

XXXIX Corso di formazione e Aggiornamento "ISOIVA" - Area
Giuridico-economica

20 Corso di Aggiornamento XXXV corso isoiva - Area Giuridico-economica,

20 Corso di Formazione
20 Corso di Formazione
20 {non specificato)

20 Corso di Formazione

20 Corso di Formazione
20 (non specificato)

20 Corso di Aggiornamento XXXV corso isoiva - Area Giuridico-economica

XXXVIil corso ISOIVA - Area (non specificata)

XXXIX Corso di formazione e Aggiornamento "ISOIVA" - Area
Giuridico-economica

XXXVl corso di formazione e aggiornamanto ISOIVA - Area
Giuridico-economica

Xxx corso formazione e aggiornamento professionale isoiva -
coinfo - Area {non specificata)

20 Corso di Aggiornamento XXXV corso isoiva - Area Giuridico-economica

20 Corso di Formazione
20 {non specificato)

20 Corso di Formazione

20 Corso di Formazione

17 Corso di Formazione Orientamento generale personale in comando - Area
Organizzazione e Personale

Xxx corso formazione e aggiornamento professionale isoiva -
coinfo - Area (non specificata)

Xxx carso formazione e aggiornamento professionale isoiva -

coinfo - Area (non specificata)

20 Corso di Formazione

« 20 Corso di Formazione

AR aTO >.2

DESCR_VALUTAZIO VAL_NUCLEO NEW_VALUT DAL B AL ’ ORE_DURATA ORE_PARTECIP MINUTI_PARTE
NE_CORSO _PERSONA  AZIONE _CORSO AZIONE CIPAZIONE
Sola frequenza 20 21 29/05/13  31/05/13 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 05/02/14 07/02/14 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 04/06/14 06/06/14 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 06/02/13 08/02/13 21 21 1260 \
Sola frequenza 20 21 05/02/14 07/02/14 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 04/06/14 06/06/14 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 06}05/12 08/06/12 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 06/06/12 08/06/12 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 05/02/14 07/02/14 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 04/06/14 06/06/14 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 06/02/13  08/02/13 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 03/02/10 05/02/10 21 21 1260
Sola fr'equenza 20 21 06/06/12  08/06/12 21 21 1260
Sola frequenza 17 18 18/10/11  20/10/11 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 03/02/10 05/02/10 21 21 1260
Sola frequenza 20 21 03/02/10  05/02/10 21 21 1260

N



ID_PERSONA ID_ED_CORSO PROVENIENZA

1382

1464

2226
2446

2661

2850

3075

zn

3301
3416

3469
7179

8447

2700

35367

37481

9178

762 Formazione - Partecipante {tbe Sch)

2024 Formazione - Partecipante {tbc Sch)

1510 Formazicne - Partecipante (tbc Sch)
1025 Formaziene - Partecipante (the Sch)

756 Formazione - Partecipante (tbe Sch}

2067 Formazione - Partecipante {thc Sch)

755 Formazione - Partecipante {tbc Sch)
641 Formaziene - Partecipante {tbc Sch)

820 Formazione - Partecipante (tbc Sch)

871 Formazione - Partecipante (tbc Sch)
1388 Formazione - Partecipante (tbc Sch)

1126 Fermazione - Partecipante (tbc Sch)
765 Formazione - Partecipante (tbc Sch)
1046 Formazione - Partecipante (tbc Sch)
1886 Formazione - Partecipante (tbc Sch)
744 Formazione - Partecipante {tbc Sch)
B45 Formaziane - Partecipante {tbc Sch)
1026 Formazione - Partecipante {tbc Sch)
‘700 Formazione - Partecipante {tbc Sch)

997 Formazione - Partecipante {tbc Sch)
505 Formazicne - Partecipante {tbc Sch)

975 Formazione - Partecipante (tbc Sch)

1981 Formazione - Partecipante {tbc Sch)
1017 Formazione - Partecipante {tbc Sch)
1060 Formazione - Partecipante {tbc Sch)

872 Formazione - Partecipante {tbc Sch})

1779 Formatzione - Partecipante {tbc Sch)

DESCRIZIONE_¢ ONE VAL _N NEW_VALUT DESCRIZIONE_TIPO_COR TITOLO DESCR_VALUTAZIONE_CORSO DAL AL ORE_DURA
UCLEO_CORSO  AZIONE s0 - TA_CORSO
INAIL 21 22 Corso dl Formazione  Nuovo modello sanitario: il risk management nella sanita Inail - Area principi, procedure, strumenti per it governo clinico delle attivita  Verifica in corso ed esame finale 13/11/13 15/11/13 21
sanitarie )
ANPAS Pubbliche Assistenze Toscane 18 19 Corso dl Formazione  Volontari Soccorritori di livello base - Area Il sistema “Siena 118": funzicne, struttura e protocolli operativi. La catena della Esame finale 26/09/11 02/11/11 21
sopravvivenza. Le manovre di rianimatione (BLS). Mobilizzazione del paziente e tecniche di barellaggio. La dotazione dei mezzi di
soccorso, trasporti ordinari e sociall. Aspetti legistativi dell'attivita del volontario. Responsabilits penale e civile. Leggi regionali. Norme
di sicurezza per il trasporta sanitario. Approccio del volontario alla scena dell'intervento di emergenza.
Inps 17 18 Corsad] Ori generale fein do™ Area Corso generico sul servizi e prodotti erogati da INPS Sola frequenza 18/10/11 20/10/11 21
Universitd degli studi di L'Aquila 23 24 Corso di Formazione V| Corso di Primaria e “ISOIVA® - Area Universita ente pubblica non commerciale; I'VA in attivita Esame finale 24/10/11 26/10/11 21
commerciale ed intracomunitaria; gll incarichi dell'Universith a esterna; lavoro di natura ed
accasianale; applicazione dell'imposta di registro nelle Universita ecc.
coinfo 22 23 Corsa di Formazione V1 Corso di F ione Primaria e Agait "ISOIVA" - Area Universita Ente Pubblico non commerciale: qualificazione e Esame finale 24/10/11 26/10/11 21
collocazione tributaria dell'Universita - L'IVA in attivita commerciale ed intracomunitaria - Universita sostituto d'imposta - Gli incarichi .
dell'Universita a esterno: fiscale e tril io anno 2011 - Lavoro autonomo di natura professionale ed
: aspetti e fiscali- A dell'imposta dl registro nelle Universita - Novita alla luce delle recenti
i dilegge efo ini -la software Isoiva
AIB Toscana, Casalini Libri, ICCU {con 20 21 Corsodiformazione  Corso RDA {Resource Description and Access) - 2. modulo - Area Analisi dettagliata (in lingua inglese} della normativa delle RDA con Sola frequenza 18/03/13 20/03/13 21
Linked Heritage), Universita di Firenze esercitazioni In presenza del docente
{Master biennale in Archivistica,
Biblioteconomia e Codicologia)
Inps 17 18 Corso dI Formazione ORIENTAMENTO GENERALE PERSONALE IN COMANDQ - Area FORMAZIONE SUI PRODOTTI DI COMPETENZA INPS E NORMATIVA DI Sola frequenza 18/10/11 20/10/11 21
RIFERIMENTO
1nps 17 18 Corsadl i Ori generale in comando - codice corso 2011 09 3080 1001 - Area Orientamento generale personale in comando  Sola frequenza 11/10/11 13/10/11 21 )
SU unitd izzative/linee prodotty izlo/prodotti inps.
Coinfo 22 23 Corso di Formazione VI Corso di F Primaria e “ISOIVA™ - Area Universita Ente Pubblico non commerciale: qualificazione e Esame finale 24/10/11 26/10/11 21
tributaria dell'l a; FIVAin attivitd fale ed fi ta; Universita sostituto d'imposta; gli incarichi
dell’'Universita a esterno: fiscale e tri io anno 2011; lavoro di natura i ed i
aspetti previdenziali e fiscali; applicazione dell'imposta di registro nelle Universita; novita alla luce delle recenti disposizioni di legge e/o
chiarimenti ministeriali; Iz procedura software Isoiva
Inps - Firenze 17 18 Corsodi it i generale in comando - Area Formazione sui prodotti e i servizi erogati dall'INPS, organigrammi e procedure.  Sola frequenza 11/10/11 13/10/11 21
COINFO 22 23 Corso di Formazlone V| Corso di F Primaria e 'ISOIVA’ - Area Universita Ente Pubblico non commerciate:qualificazione e Esame finale 24/10/11 26/10/11 21
i il ia dell’ L'lva in attivitd iale ed i Universitd sostituta d'imposta. Gli incarichi
dell'Universita a fiscalee io anno 2011. Lavoro autenomo di natura professionale ed
i i iali e fiscali. A dellimposta di registro nelle Universita, Novita alla luce delle recenti disposizioni
dilegge efo software Isoiva.
inps 17 18 Corso di Ori generale in comando - Area Qrientamento generale personale in comando Sola frequenza 11/10/11 13/10/11 21
Sede Regionale Toscana 17 18 Corso dl generale in comando - Area Orientamento generale personale in comando . Sola frequenza 11/10/11 13/10/11 21
Inps 17 18 Corsodl "0l generale del in comando" - Area Corso di formazione su tutti prodotti dell'Istituto le di Sola freq 18/10/11 20/10/11 21
saciale (INPS) e prima infarinatura dei vari reparti di appartenenza.
INPS-Sede Regionale TOSCANA 17 18 Corsa di i Ori generale in comando - Area ione in aula per il i illustratic struttura, Sola frequenza 11/10/11 13/10/11 21
organigramma e storia def"ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE; un'attenta disquisizione sui vari PRODOTT! e SERVIZI offerti
dall'ISTITUTO insieme ad un'analisl puntuale della normativa a riguardo.
Inps 17 18 Corsa di i fer generale in comando - Area su funzicni e dell'inps Sola frequenza 11/10/11 13/10/11 21
nps 17 18 Corso di i generale incomando - Area formazione sui prodotti di competenza dell'INPS e normativa vigente Sola frequenza 18/10/11 20/10/11 21
Inps 17 18 Corso di i Ori generale in Comando - Area Oril generale in Comando. O pi INPS. Sola fr 11/10/11 13/11/11 21
INPS 17 18 Corso di Ori generale in comando - Area F su funzionie dell'lstituto per {a Previ Sola 18/10/11 20/10/11 21
Sociale
Inps sede regionale 17 18 Corso di generale in do - Area ditutte le ] forniote dall istituto Sola frequenza 11/10/11 13/10/11 21
Inps 17 18 Corso di generale in comando - Area O izzazi Inps; A /i tnvalidita civile; Soggetto Sola frequenza 18/10/11 20/10/11 21
contribuente; Attivitd di vigilanza; Rapporto di lavoro; Prestazioni a sostegno del reddito; Controllo di gestione.
Tnps 17 18 Corso di i Ori generale in comando - Area Informazioni sulla struttira e sulle attivitd svolte dall'inps {organi istituzionali, Sola frequenza 11/10/11 13/10/11 21
arti della struttura izzath ioni previ iali ed iali erogate, gestione delle entrate contributive e del
recupero del credito).
Inps 17 18 Corso di e Ori generale in comando [cod. Corso 2011 09 30801001) - Area Percorso informativo su tutte le attivita svolte  Sola frequenza 11/10/11 13/10/11 21
Formazione dall'Istituto Sociale esua izzazi
Inps 19 20 Corsa df e orif generale in comando - Area Introduzione all'organizzazione dell'INPS, linee di programmazione e controllo Esame finale 11/10/11 13/10/11 21
Formazione *
Inps 17 18 Corso di jone e Qri generale in comando - Area Incontro con Direttore regionale per area di incontro  Solafs 18/10/11 20/10/11 21
con ile area risorse umane e corsi, incontro e formazione sui vari processi ivi INPS con i relativi
per inquad generale e aree dilavoro INPS.
Inps 17 18 Corso di Informazione @ ORIENTAMENTO GENERALE PERSONALE IN COMANDO - Area NELL'AMBITO DELL'TNCARICO IN COMANDO PRESSO LA SEDE INPS Sola frequenza 18/10/11 20/10/11 21
Formazione PROVINCIALE INPS Dj SIENA LA DIREZIONE REGIONALE HA ORGANIZZATO UNA SERIE D! INCONTRI DI FORMAZIONE PER LA FORMAZIONE
E L'ORIENTAMENTO DEL PERSONALE,
Studio Scott Eaton - Londra 23 24 Corso di Corso di Ri Fisi - Area Corso di per i delvolto umano sulla base dei resti Verifica in corso ed esame finale  12/07/12 14/07/12 21
Perfezionamento ossei cranici. Lezione ed esercitazione pratica.
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