SERVIZIO CONCORSI E

PROCEDIMENTI ELETTORALI

UNIVERSITA
DI S1I250NA Circ. Rep.n. 163 /10,6
Prot.n. 30{;19 - del -~ 5 SET, 2016

/uﬁ,
AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
LORO SEDE

Awviso riservato al personale interno per il conferimento di incarichi/attivita, senza retribuzione aggiuntiva,
presso I'Ufficio Accoglienza Disabili DSA

Si comunica che I'Ufficio Accoglienza Disabili DSA si trova nella necessita di reclutare una unita di personale per
lo svolgimento del seguente progetto/attivita, senza retribuzione aggiuntiva:

progetto o attivita Sperimentazione Portfolio ICF

Vista la realizzazione del Portfolio ICF, strumento di
accompagnamento al cv di studenti e neolaureati con disabilita o
DSA, e la necessita di sperimentarlo in occasione del prossimo
Career Day & International Careers organizzato dall' Ufficio
descrizione attivita progettuale/progetto Placement Office -Career Service. Si progetta un'attivita che
preveda una collaborazione nello studio, nella preparazione e
nella somministrazione del questionario per la compilazione del
portfolio stesso che il candidato potra presentare alle aziende
presenti e al futuro datore di lavoro.

responsabile  del  progetto  /responsabile

. g Professoressa Lucia Sarti
gestionale e scientifico

durata dell'incarico Un mese

Laurea triennale; conoscenza ed esperienza in merito alle

disabilita; conoscenza dell'ICF;
sede di svolgimento delle attivita e motivazione Ufficio accoglienza disabili e servizi DSA

requisiti/competenze

esame curriculum e colloquio:

Prof.ssa Lucia Sarti, Maria Gabriella Giorgi
indirizzo e-mail per l'invio delle domande concorsi@unisi.it

Scadenza presentazione domande 15 SET. 2016

valutazione delle domande

Cordiali saluti.

Siena,

Il Diret(ve/g?ﬁerale

Marco Tamasi

Visto
Il Rgsponsabile del procedimento
Servizio concorsi e procedimenti elettorali

el
\ At
Banchi di Sotto 55, Siena

concorsi@unisi.it; votazioni@unisi.it tel. +39 577 235058/5059/5060; fax. 39 577 232227 PEC rettore@pec.unisipec.it




