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Valutazione Antonio Sterlacci (mail del 14.12.2016 ore 12:41)

“Valutato i curriculum dei 3 candidati del personale PTA, al consiglio di amministrazione. Esprimo parere
favorevole. Antonio Sterlacci membro commissione elettorale. Cordiali saluti”

Valutazione Daniela Orsi {mail del 15.12.2016 ore 11:30)

“Presa visione dei curricula delle tre candidature pervenute, si esprime parere favorevole alla loro
candidatura con la seguente riserva che riguarda il solo candidato Costa Lorenzo.

RISERVA

Dalla lettura del curriculum presentato dal candidato Costa Lorenzo emerge con chiarezza il ruolo da questi
svolto all'interno della rappresentanza sindacale unitaria e dell'organizzazione USB. Tale ruolo, pur non
formalmente incompatibile con quello di Consigliere di Amministrazione, pone all'attenzione una oggettiva
questione di opportunita. Il ruolo politico e sindacale attivo svolto sino ad oggi dal candidato, in qualita di
dirigente, puo infatti risultare in conflitto con quello di amministratore dell’ente con il quale si possono
configurare anche momenti di vertenzialita. Pertanto si ritiene imprescindibile, al fine di tutelare sia i
lavoratori che I'Amministrazione universitaria, che, in caso di elezione, il candidato rinunci al proprio ruolo di
rappresentante RSU e di dirigente sindacale. In mancanza di tale rinuncia riteniamo che la candidatura
presenti profili di oggettiva, ancorché non formale, incompatibilita.

In fede,

Daniela Orsi”

Valutazione Marco Tomasi (mail del 20.12.2016 ore 12:48)

“Ho preso visione delle candidature. Condivido la riserva espressa dalla collega Orsi...ma do per scontato
che avvenga il passaggio da Lei suggerito. Mi preme rilevare peraltro che all'articolo 32 comma 4 dello
STATUTO si richiama espressamente " i candidati ...devono possedere una comprovata competenza in
campo gestionale ovvero una esperienza professionale di alto livello con una necessaria attenzione alla
qualificazione scientifica e culturale”. Alla luce dei curricula non tutti presentano una adeguata competenza
gestionale, elemento non trascurabile per la carica che siva a ricoprire. Cordiali saluti”
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