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Lauree triennali

CpL IN ECONOMIA DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E DELLE ISTITUZIONI
INTERNAZIONALI ( 6 CFU)

Testi di riferimento:
- R. Del Punta, Lezioni di diritto del lavoro, Milano, Giuffre, 2008.

- Il lavoro pubblico in Italia, a cura di U.Carabelli, M.T.Carinci, Bari,
Cacucci, 2007.

Indicazioni per la preparazione dell’esame:
A) Volume Lezioni di diritto del lavoro:
Introduzione (lettura)

Sezione prima. Temi generali e font

Cap. 1 Diritto del lavoro e dintorni (lettura)

Cap. II Origini, evoluzione storica e tendenze attuali (lettura)
Cap. III Diritto del lavoro e scienze sociali (lettura)

Cap. IV La Costituzione (studiare)

Cap.V Diritto del lavoro della Comunita Europea (studiare)
Cap. VI Fonti nazionali (studiare)

Sezione seconda. Diritto sindacale
Cap. 1 Organizzazione e azione sindacale (studiare)
Cap. II Sindacato e ordinamento giuridico (studiare)

Cap. III Il contratto collettivo (studiare 88§ 1, 2, 3 e 4; il resto lettura)

Cap. IV Legge, contratto collettivo e contratto individuale (studiare §§ 1 e 2; il resto
lettura)

Cap.V Il conflitto (lettura § 1; il resto studiare)

Cap. VI Le relazioni sindacali in azienda (studiare §§ 1, 2, 3 e 4; il resto lettura)

Sezione terza. Il lavoratore e il datore di lavoro

Cap. 1 Il lavoro subordinato (studiare)



Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V

I lavori non subordinati (studiare)
I lavoratori subordinati (lettura attenta)
Il datore di lavoro (lettura)

Il lavoro “esterno” (studiare §§ 5, 6, 7 e 8; il resto lettura)

Sezione quarta. Il rapporto di lavoro

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Cap. XI
Cap. XII
Cap. XIII
Cap. XIV
Cap. XV

Contratto di lavoro e autonomia individuale (lettura)

L’accesso al lavoro I (studiare) - II (studiare § 11; il resto lettura)
Struttura del rapporto di lavoro (lettura attenta)

Oggetto e luogo della prestazione di lavoro (studiare §§ 7 e 8; il resto lettura)
Tempi di lavoro e di riposo (studiare §§ 1, 8 e 9; il resto lettura attenta)
Controlli e privacy (lettura)

Potere disciplinare (lettura attenta)

La retribuzione (studiare §§ 1 e 2; il resto lettura)

Tutela della persona (lettura)

Eguaglianza e discriminazioni (studiare)

Sospensioni della prestazione di lavoro (lettura attenta)

Contratto a tempo determinato (studiare §§ 1, 2, 5 e 6; il resto lettura)
Contratti di apprendistato e di inserimento (lettura)

Estinzione del rapporto di lavoro (studiare)

Le eccedenze di personale (lettura)

B) Volume: Il lavoro pubblico in Italia

Per I'indicazione delle parti da studiare rivolgersi al docente



CpDL IN ECONOMIA E COMMERCIO ( 4 CFU)
Testo di riferimento:

- R. Del Punta, Lezioni di diritto del lavoro, Milano, Giuffre, 2008.

Introduzione (lettura)

Sezione prima. Temi generali e font

Cap. 1 Diritto del lavoro e dintorni (lettura)

Cap. II Origini, evoluzione storica e tendenze attuali (lettura)

Cap. III Diritto del lavoro e scienze sociali (lettura)

Cap. IV La Costituzione (lettura attenta)

Cap.V Diritto del lavoro della Comunita Europea (lettura attenta)
Cap. VI Fonti nazionali(lettura attenta)

Sezione seconda. Diritto sindacale
Cap. 1 Organizzazione e azione sindacale (studiare)
Cap. II Sindacato e ordinamento giuridico (studiare)

Cap. III Il contratto collettivo (studiare 8§ 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7; il resto lettura)

Cap. IV Legge, contratto collettivo e contratto individuale (studiare §§ 1, 2, 3 e 4;
lettura §§ 5 € 6)

Cap.V Il conflitto (lettura § 1; il resto studiare)

Cap. VI Le relazioni sindacali in azienda (studiare §§ 2 e 3; il resto lettura)

Sezione terza. Il lavoratore e il datore di lavoro

Cap. 1 Il lavoro subordinato (studiare)

Cap. II I lavori non subordinati (studiare)

Cap. III I lavoratori subordinati (lettura attenta)

Cap. IV Il datore di lavoro (lettura attenta)

Cap.V Il lavoro “esterno” (studiare §§ 5, 6, 7 e 8; il resto lettura)

Sezione quarta. Il rapporto di lavoro
Cap. 1 Contratto di lavoro e autonomia individuale (lettura)
Cap. II L’accesso al lavoro I e II (studiare solo §§ 10 e 11; il resto lettura)

Cap. III Struttura del rapporto di lavoro (lettura attenta)



Cap. IV
Cap.V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Cap. XI
Cap. XII
Cap. XIII
Cap. XIV
Cap. XV

Oggetto e luogo della prestazione di lavoro (studiare tranne § 7)
Tempi di lavoro e di riposo (studiare §§ 6 e 7; il resto lettura)
Controlli e privacy (lettura)

Potere disciplinare (studiare)

La retribuzione (studiare §§ 1, 2 e 3; il resto lettura)

Tutela della persona (lettura)

Eguaglianza e discriminazioni (studiare)

Sospensioni della prestazione di lavoro (lettura)

Contratto a tempo determinato (studiare)

Contratti di apprendistato e di inserimento (studiare)
Estinzione del rapporto di lavoro (studiare)

Le eccedenze di personale (studiare)



CpDL IN ECONOMIA E COMMERCIO ( 8 CFU)
Testo di riferimento:

- R. Del Punta, Lezioni di diritto del lavoro, Milano, Giuffre, 2008.

Introduzione (lettura)

Sezione prima. Temi generali e font

Cap. 1 Diritto del lavoro e dintorni (studiare)

Cap. II Origini, evoluzione storica e tendenze attuali (studiare)
Cap. III Diritto del lavoro e scienze sociali (studiare)

Cap. IV La Costituzione (studiare)

Cap.V Diritto del lavoro della Comunita Europea (studiare)
Cap. VI Fonti nazionali(studiare)

Sezione seconda. Diritto sindacale
Cap. 1 Organizzazione e azione sindacale (studiare)
Cap. II Sindacato e ordinamento giuridico (studiare)

Cap. III Il contratto collettivo (studiare)

Cap. IV Legge, contratto collettivo e contratto individuale (studiare)
Cap.V Il conflitto (studiare)
Cap. VI Le relazioni sindacali in azienda (studiare)

Sezione terza. Il lavoratore e il datore di lavoro

Cap. 1 Il lavoro subordinato (studiare)
Cap. II I lavori non subordinati (studiare)
Cap. III I lavoratori subordinati (studiare)

Cap. IV Il datore di lavoro (studiare)

Cap.V Il lavoro “esterno” (studiare)

Sezione quarta. Il rapporto di lavoro

Cap. 1 Contratto di lavoro e autonomia individuale (studiare)
Cap. II L’accesso al lavoro I e II (studiare)

Cap. III Struttura del rapporto di lavoro (studiare)

Cap. IV Oggetto e luogo della prestazione di lavoro (studiare)



Cap.V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Cap. XI
Cap. XII
Cap. XIII
Cap. XIV
Cap. XV

Tempi di lavoro e di riposo (studiare)

Controlli e privacy (studiare)

Potere disciplinare (studiare)

La retribuzione (studiare)

Tutela della persona (studiare)

Eguaglianza e discriminazioni (studiare)

Sospensioni della prestazione di lavoro (studiare)
Contratto a tempo determinato (studiare)

Contratti di apprendistato e di inserimento (studiare)
Estinzione del rapporto di lavoro (studiare)

Le eccedenze di personale (studiare)



CDL IN SCIENZE ECONOMICHE ( 6 CFU)

Testo di riferimento:

- R. Del Punta, Lezioni di diritto del lavoro, Milano, Giuffre, 2008.

Introduzione (lettura)

Sezione prima. Temi generali e font

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V
Cap. VI

Diritto del lavoro e dintorni (lettura)

Origini, evoluzione storica e tendenze attuali (lettura)
Diritto del lavoro e scienze sociali (studiare)

La Costituzione (studiare)

Diritto del lavoro della Comunita Europea (studiare)

Fonti nazionali(studiare)

Sezione seconda. Diritto sindacale

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV

Cap.V
Cap. VI

Organizzazione e azione sindacale (studiare)

Sindacato e ordinamento giuridico (studiare)

Il contratto collettivo (studiare)

Legge, contratto collettivo e contratto individuale (studiare §§ 1, 2, 3 e 4;
lettura §§ 5 € 6)

Il conflitto (lettura § 1; il resto studiare)

Le relazioni sindacali in azienda (lettura § 7; il resto studiare)

Sezione terza. Il lavoratore e il datore di lavoro

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V

Il lavoro subordinato (studiare)

I lavori non subordinati (studiare)

I lavoratori subordinati (lettura attenta)
Il datore di lavoro (lettura attenta)

Il lavoro “esterno” (studiare §§ 5, 6, 7 e 8; il resto lettura)

Sezione quarta. Il rapporto di lavoro

Cap.1
Cap. II
Cap. 111

Contratto di lavoro e autonomia individuale (lettura)
L’accesso al lavoro I (studiare) e II (studiare §§ 10 e 11; il resto lettura)

Struttura del rapporto di lavoro (lettura attenta)



Cap. IV
Cap.V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Cap. XI
Cap. XII
Cap. XIII
Cap. XIV
Cap. XV

Oggetto e luogo della prestazione di lavoro (lettura attenta)
Tempi di lavoro e di riposo (studiare §§ 6 e 7; il resto lettura)
Controlli e privacy (studiare)

Potere disciplinare (studiare)

La retribuzione (studiare; tranne § 6 € 7)

Tutela della persona (lettura)

Eguaglianza e discriminazioni (studiare)

Sospensioni della prestazione di lavoro (lettura attenta)
Contratto a tempo determinato (studiare)

Contratti di apprendistato e di inserimento (studiare)
Estinzione del rapporto di lavoro (studiare)

Le eccedenze di personale (studiare)



Lauree specialistiche

CDL ECONOMIA, AMBIENTE E SALUTE ( 4 CFU)

Testo di riferimento:

- R. Del Punta, Lezioni di diritto del lavoro, Milano, Giuffre, 2008.

Introduzione (lettura)

Sezione prima. Temi generali e font

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V
Cap. VI

Diritto del lavoro e dintorni (lettura)

Origini, evoluzione storica e tendenze attuali (lettura)
Diritto del lavoro e scienze sociali (lettura)

La Costituzione (lettura attenta)

Diritto del lavoro della Comunita Europea (lettura attenta)

Fonti nazionali(lettura attenta)

Sezione seconda. Diritto sindacale

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV

Cap.V
Cap. VI

Organizzazione e azione sindacale (studiare)

Sindacato e ordinamento giuridico (studiare)

Il contratto collettivo (studiare 8§ 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7; il resto lettura)
Legge, contratto collettivo e contratto individuale (studiare §§ 1, 2, 3 e 4;
lettura §§ 5 € 6)

Il conflitto (lettura § 1; il resto studiare)

Le relazioni sindacali in azienda (studiare §§ 2 e 3; il resto lettura)

Sezione terza. Il lavoratore e il datore di lavoro

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V

Il lavoro subordinato (studiare)

I lavori non subordinati (studiare)

I lavoratori subordinati (lettura attenta)
Il datore di lavoro (lettura attenta)

Il lavoro “esterno” (studiare §§ 5, 6, 7 e 8; il resto lettura)



Sezione quarta. Il rapporto di lavoro

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV

Cap.V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Cap. XI
Cap. XII
Cap. XIII
Cap. XIV
Cap. XV

Contratto di lavoro e autonomia individuale (lettura)

L’accesso al lavoro I e II (studiare solo §§ 10 e 11; il resto lettura)

Struttura del rapporto di lavoro (lettura attenta)

Oggetto e luogo della prestazione di lavoro (studiare §§ 1, 2, 3, 4 e 5; il resto
lettura)

Tempi di lavoro e di riposo (studiare)

Controlli e privacy (lettura)

Potere disciplinare (lettura attenta)

La retribuzione (studiare §§ 1, 2 e 3; il resto lettura)

Tutela della persona (studiare)

Eguaglianza e discriminazioni (lettura attenta)

Sospensioni della prestazione di lavoro (studiare §§ 1, 2 e 3; il resto lettura)
Contratto a tempo determinato (studiare)

Contratti di apprendistato e di inserimento (lettura attenta)

Estinzione del rapporto di lavoro (studiare)

Le eccedenze di personale (studiare §§ 1, 2, 3, 4 e 5; il resto lettura)

10



CDL ECONOMIA E DIRITTO - CORSO BASE ( 4 CFU)
Testo di riferimento:

- R. Del Punta, Lezioni di diritto del lavoro, Milano, Giuffre, 2008.

Introduzione (lettura)

Sezione prima. Temi generali e font

Cap. 1 Diritto del lavoro e dintorni (lettura)

Cap. II Origini, evoluzione storica e tendenze attuali (lettura)

Cap. III Diritto del lavoro e scienze sociali (lettura)

Cap. IV La Costituzione (lettura attenta)

Cap.V Diritto del lavoro della Comunita Europea (lettura attenta)
Cap. VI Fonti nazionali(lettura attenta)

Sezione seconda. Diritto sindacale
Cap. 1 Organizzazione e azione sindacale (studiare)
Cap. II Sindacato e ordinamento giuridico (studiare)

Cap. III Il contratto collettivo (studiare 8§ 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7; il resto lettura)

Cap. IV Legge, contratto collettivo e contratto individuale (studiare §§ 1, 2, 3 e 4;
lettura §§ 5 € 6)

Cap.V Il conflitto (lettura § 1; il resto studiare)

Cap. VI Le relazioni sindacali in azienda (studiare §§ 2 e 3; il resto lettura)

Sezione terza. Il lavoratore e il datore di lavoro

Cap. 1 Il lavoro subordinato (studiare)

Cap. II I lavori non subordinati (studiare)

Cap. III I lavoratori subordinati (lettura attenta)

Cap. IV Il datore di lavoro (lettura attenta)

Cap.V Il lavoro “esterno” (studiare §§ 5, 6, 7 e 8; il resto lettura)

Sezione quarta. Il rapporto di lavoro
Cap. 1 Contratto di lavoro e autonomia individuale (lettura)
Cap. II L’accesso al lavoro I e II (studiare solo §§ 10 e 11; il resto lettura)

Cap. III Struttura del rapporto di lavoro (lettura attenta)

11



Cap. IV
Cap.V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Cap. XI
Cap. XII
Cap. XIII
Cap. XIV
Cap. XV

Oggetto e luogo della prestazione di lavoro (studiare tranne § 7)
Tempi di lavoro e di riposo (studiare §§ 6 e 7; il resto lettura)
Controlli e privacy (lettura)

Potere disciplinare (studiare)

La retribuzione (studiare §§ 1, 2 e 3; il resto lettura)

Tutela della persona (lettura)

Eguaglianza e discriminazioni (studiare)

Sospensioni della prestazione di lavoro (lettura)

Contratto a tempo determinato (studiare)

Contratti di apprendistato e di inserimento (studiare)
Estinzione del rapporto di lavoro (studiare)

Le eccedenze di personale (studiare)

12



CDL ECONOMIA E GESTIONE DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI ( 3 CFU)

Testo di riferimento:

- R. Del Punta, Lezioni di diritto del lavoro, Milano, Giuffre, 2008.

Introduzione (lettura)

Sezione prima. Temi generali e font

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V
Cap. VI

Diritto del lavoro e dintorni (lettura)

Origini, evoluzione storica e tendenze attuali (lettura)
Diritto del lavoro e scienze sociali (lettura)

La Costituzione (lettura)

Diritto del lavoro della Comunita Europea (lettura attenta)

Fonti nazionali(lettura attenta)

Sezione seconda. Diritto sindacale

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V
Cap. VI

Organizzazione e azione sindacale (studiare)

Sindacato e ordinamento giuridico (studiare)

Il contratto collettivo (studiare 8§ 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7; il resto lettura)
Legge, contratto collettivo e contratto individuale (lettura)

Il conflitto (lettura § 1; il resto studiare)

Le relazioni sindacali in azienda (studiare §§ 2 e 3; il resto lettura)

Sezione terza. Il lavoratore e il datore di lavoro

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V

Il lavoro subordinato (studiare)

I lavori non subordinati (studiare)

I lavoratori subordinati (lettura attenta)
Il datore di lavoro (lettura attenta)

Il lavoro “esterno” (studiare §§ 5, 6, 7 e 8; il resto lettura)

Sezione quarta. Il rapporto di lavoro

Cap.1
Cap. II
Cap. 111

Contratto di lavoro e autonomia individuale (lettura)
L’accesso al lavoro I e II (studiare solo §§ 10 e 11; il resto lettura)

Struttura del rapporto di lavoro (lettura attenta)
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Cap. IV
Cap.V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Cap. XI
Cap. XII
Cap. XIII
Cap. XIV
Cap. XV

Oggetto e luogo della prestazione di lavoro (studiare tranne § 7)
Tempi di lavoro e di riposo (studiare §§ 6 e 7; il resto lettura)
Controlli e privacy (lettura)

Potere disciplinare (studiare)

La retribuzione (studiare §§ 1, 2 e 3; il resto lettura)

Tutela della persona (lettura)

Eguaglianza e discriminazioni (studiare)

Sospensioni della prestazione di lavoro (lettura)

Contratto a tempo determinato (studiare)

Contratti di apprendistato e di inserimento (studiare)
Estinzione del rapporto di lavoro (studiare)

Le eccedenze di personale (lettura)

14



CDL ECONOMIA E MANAGEMENT ( 4 CFU)
Testo di riferimento:

- R. Del Punta, Lezioni di diritto del lavoro, Milano, Giuffre, 2008.

Introduzione (lettura)

Sezione prima. Temi generali e font

Cap. 1 Diritto del lavoro e dintorni (lettura)

Cap. II Origini, evoluzione storica e tendenze attuali (lettura)

Cap. III Diritto del lavoro e scienze sociali (lettura)

Cap. IV La Costituzione (lettura attenta)

Cap.V Diritto del lavoro della Comunita Europea (lettura attenta)
Cap. VI Fonti nazionali(lettura attenta)

Sezione seconda. Diritto sindacale
Cap. 1 Organizzazione e azione sindacale (studiare)
Cap. II Sindacato e ordinamento giuridico (studiare)

Cap. III Il contratto collettivo (studiare 8§ 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7; il resto lettura)

Cap. IV Legge, contratto collettivo e contratto individuale (studiare §§ 1, 2, 3 e 4;
lettura §§ 5 € 6)

Cap.V Il conflitto (lettura § 1; il resto studiare)

Cap. VI Le relazioni sindacali in azienda (studiare §§ 2 e 3; il resto lettura)

Sezione terza. Il lavoratore e il datore di lavoro

Cap. 1 Il lavoro subordinato (studiare)

Cap. II I lavori non subordinati (studiare)

Cap. III I lavoratori subordinati (lettura attenta)

Cap. IV Il datore di lavoro (lettura attenta)

Cap.V Il lavoro “esterno” (studiare §§ 5, 6, 7 e 8; il resto lettura)

Sezione quarta. Il rapporto di lavoro
Cap. 1 Contratto di lavoro e autonomia individuale (lettura)
Cap. II L’accesso al lavoro I e II (studiare solo §§ 10 e 11; il resto lettura)

Cap. III Struttura del rapporto di lavoro (lettura attenta)
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Cap. IV
Cap.V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Cap. XI
Cap. XII
Cap. XIII
Cap. XIV
Cap. XV

Oggetto e luogo della prestazione di lavoro (studiare tranne § 7)
Tempi di lavoro e di riposo (studiare §§ 6 e 7; il resto lettura)
Controlli e privacy (lettura)

Potere disciplinare (studiare)

La retribuzione (studiare §§ 1, 2 e 3; il resto lettura)

Tutela della persona (lettura)

Eguaglianza e discriminazioni (studiare)

Sospensioni della prestazione di lavoro (lettura)

Contratto a tempo determinato (studiare)

Contratti di apprendistato e di inserimento (studiare)
Estinzione del rapporto di lavoro (studiare)

Le eccedenze di personale (studiare)

16



CDL GOVERNO E CONTROLLO AZIENDALE ( 4 CFU)
Testo di riferimento:

- R. Del Punta, Lezioni di diritto del lavoro, Milano, Giuffre, 2008.

Introduzione (lettura)

Sezione prima. Temi generali e font

Cap. 1 Diritto del lavoro e dintorni (lettura)

Cap. II Origini, evoluzione storica e tendenze attuali (lettura)

Cap. III Diritto del lavoro e scienze sociali (lettura)

Cap. IV La Costituzione (lettura attenta)

Cap.V Diritto del lavoro della Comunita Europea (lettura attenta)
Cap. VI Fonti nazionali(lettura attenta)

Sezione seconda. Diritto sindacale
Cap. 1 Organizzazione e azione sindacale (studiare)
Cap. II Sindacato e ordinamento giuridico (studiare)

Cap. III Il contratto collettivo (studiare 8§ 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7; il resto lettura)

Cap. IV Legge, contratto collettivo e contratto individuale (studiare §§ 1, 2, 3 e 4;
lettura §§ 5 € 6)

Cap.V Il conflitto (lettura § 1; il resto studiare)

Cap. VI Le relazioni sindacali in azienda (studiare §§ 2 e 3; il resto lettura)

Sezione terza. Il lavoratore e il datore di lavoro

Cap. 1 Il lavoro subordinato (studiare)

Cap. II I lavori non subordinati (studiare)

Cap. III I lavoratori subordinati (lettura attenta)

Cap. IV Il datore di lavoro (lettura attenta)

Cap.V Il lavoro “esterno” (studiare §§ 5, 6, 7 e 8; il resto lettura)

Sezione quarta. Il rapporto di lavoro
Cap. 1 Contratto di lavoro e autonomia individuale (lettura)
Cap. II L’accesso al lavoro I e II (studiare solo §§ 10 e 11; il resto lettura)

Cap. III Struttura del rapporto di lavoro (lettura attenta)
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Cap. IV
Cap.V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Cap. XI
Cap. XII
Cap. XIII
Cap. XIV
Cap. XV

Oggetto e luogo della prestazione di lavoro (studiare tranne § 7)
Tempi di lavoro e di riposo (studiare §§ 6 e 7; il resto lettura)
Controlli e privacy (lettura)

Potere disciplinare (studiare)

La retribuzione (studiare §§ 1, 2 e 3; il resto lettura)

Tutela della persona (lettura)

Eguaglianza e discriminazioni (studiare)

Sospensioni della prestazione di lavoro (lettura)

Contratto a tempo determinato (studiare)

Contratti di apprendistato e di inserimento (studiare)
Estinzione del rapporto di lavoro (studiare)

Le eccedenze di personale (studiare)
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CDL SCIENZE ECONOMICHE ( 8 CFU)

Testo di riferimento:

- R. Del Punta, Lezioni di diritto del lavoro, Milano, Giuffre, 2008.

Introduzione (lettura)

Sezione prima. Temi generali e font

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V
Cap. VI

Diritto del lavoro e dintorni (studiare)

Origini, evoluzione storica e tendenze attuali (studiare)
Diritto del lavoro e scienze sociali (studiare)

La Costituzione (studiare)

Diritto del lavoro della Comunita Europea (studiare)

Fonti nazionali(studiare)

Sezione seconda. Diritto sindacale

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V
Cap. VI

Organizzazione e azione sindacale (studiare)

Sindacato e ordinamento giuridico (studiare)

Il contratto collettivo (studiare)

Legge, contratto collettivo e contratto individuale (studiare)
Il conflitto (studiare)

Le relazioni sindacali in azienda (studiare)

Sezione terza. Il lavoratore e il datore di lavoro

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV
Cap.V

Il lavoro subordinato (studiare)

I lavori non subordinati (studiare)
I lavoratori subordinati (studiare)
Il datore di lavoro (studiare)

Il lavoro “esterno” (studiare)

Sezione quarta. Il rapporto di lavoro

Cap.1
Cap. II
Cap. 111
Cap. IV

Contratto di lavoro e autonomia individuale (studiare)
L’accesso al lavoro I e II (studiare)
Struttura del rapporto di lavoro (studiare)

Oggetto e luogo della prestazione di lavoro (studiare)
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Cap.V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Cap. XI
Cap. XII
Cap. XIII
Cap. XIV
Cap. XV

Tempi di lavoro e di riposo (studiare)

Controlli e privacy (studiare)

Potere disciplinare (studiare)

La retribuzione (studiare)

Tutela della persona (studiare)

Eguaglianza e discriminazioni (studiare)

Sospensioni della prestazione di lavoro (studiare)
Contratto a tempo determinato (studiare)

Contratti di apprendistato e di inserimento (studiare)
Estinzione del rapporto di lavoro (studiare)

Le eccedenze di personale (studiare)
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