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TRASPONDER E DEI TESSERINI , 
0 MAGNETICI 

. 

Premessa. 

" . 11~re'sente ~egolamento individua le tibologie di utentiaienti diritto di accesso. 
e d i  (solo se espressamente. richiesto) degli-, autoveicoli, nell'area 
interna la P:O. S.Maiii alle Scotte nonihè le iodal- per la richie&aed il rilascio. 
,dei trasponder e10 tesserini magnetici ' . . . 
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'Azienda Ospedaliera 
Universitaria Senese 
Direzione Generale 

. . 

. ART.1.- Personale Ospedtiliero/Universitario . .. . . 

PROTOCOLLO PER 
L'INDIVIDUAZIONE DEGLI AVENTI 

DIRITTO ED IL RILASCIO DEI 

. . 
E' .autorizzato all'accesso il p6&onaie dipendente dell'A.0.U.S.: 
'1. ~ersonale con-assunzione a tempo' fndete&inato; . . 
2. ~ersonale  con assunzione a tempo determinato; ' . . . 

. . 
, . 3. PeI'sonale con Contratto Privato; . . 

. . . . 
, . 

L7U.0;C.- Gestione del Pwson?le comunica con cadenza mensi1e;il personile 
' assmto, e c.issat6 :appa-nente alle cat&or;ie, l e 2 alla U.O. Patrimonio . . e. 

~Ogistica secondo:il tracciato. conccirdat?. 
L 1 u . 0 1 ~ .  Affaij Geneiali provv&dkr,à' invece alla tramissione dei dati r&la&i 

' al, personale di ciii al nr.3, dopo la stipula del contratto alla U.O. ~atrimonio, ~ 

e Logistica secondo ill trcicciato' cgncofdato. . ., . . .  . . 
. . 

. . 

. . . . 
. ~ 

, .  . . . 
. .  . . . . . 

, , 

. . 
. E'- autorizzato ~ l l ' a c~essb  i.1; &s6nal& dipendente d + l l ' ~ r i i v e r ~ i t & ~ d ~ ~ l i  . .  . .  studi' di .. 

Siena ".che,.s\lolge attività assistenziale".: . . .  S .  . . . . . . . 
. . ~. 

, , 

, 1.. Personale ~ti-uttur~to (Convenzion~o) operante dl'lnterno del .P.O:S.Maria . . 

alle Scotte; . . 

' 2. ~pecial iz iadi  della ~ac6l tà  di ~ e d i c h i a  e chirurgia; ., 

, '3:. ~ i t o k d i  contratti a valere SU fondi-regionali Per la cpalità; . ,  ' 

. . 4 .  Dottorandi di ricerca che svolgano attività Assistenziale; 
5. Dipendenti Universitari stru&ati che prestano servizio al P.O. S.Marii alle, 

. .  . , .  . . .  Scotte; 
~. 

6. Dipendenti Tecnico ~ A i k i ~ t r a t i v i .  ~nivers i t in  c.he prestano servizio al P.O. 
S:M&ria allesc&e con contratti a termine; 



.. . 
provvederà ad inviare,' con periodicità mensile, i dati relativi alle variaiioni 
(ionvenzionamento/stipula, 'e cessazione): del personale Universitario appartenente . 

. . 
' alle categorie sopra de~critte' alla U.O. Patrimonio e Logistica sècondo il' tracciato 

- . concordato - . . . 

I ' La ditta che gestisce al presidio concorderà c o n . l ' ~ ; ~ .  Patrimonio e :  
Logisticti.il 'tracciato. dei dati per la corretta gestione dell'abilitazione/disabiliiazione 

' -  . dei trasponder o 'dei tesserini magnetici. L'UjO. ~a t r im~nio  e ~ogisfica invia con 
.. . 

. caderiza mensile il riepilogo di tutte le variazioni (utenti cessati e nuove .richieste) 
secondo il t'racciato concordato. 

. . . . . . 

ART.2 - Pérsohale ~ntil~rgani/commissioni con rappGrti A.0;U.S. . , . ' 

. 

. , 

. . 
' , 1. Persona16 E.S.T.A.V. (Ente Servizi ~ecnic i  Amministrativi A l a  Vasta); 

2. co&pon.ePti del ~ u i l e o ' d i  valutazione 
3. Componenti del. Collegio Sindacale : . 
4. Comniissione Regionale ~ccreditimentb 

, . 
. . . . .  . 

. . 
. . 

Gli elencGi ?elativi al peisonalè di cui al'punto noi 1, verranb forniti, ed aggiornati 
. ,  dilla beg&teria.'del Direttore Ammiriistrativo dell'ESTAV, dandone .coinunicazione . . 

. alla U.O. Patrimonio e Logistica secondo il. tracciato concordato. 
Per i ~ominitiiri - dkl persona~e. aepartenente;alle categoria 2,. 3, 4, prowederd 

- l'Ufficio segreteria' della Direzione ~enerale,  dandone cornimicizione aila U.O. 
- - Patrirrionio e.Logistica .. secondo il tracciato concordato. . . . . 

. ] 5. Componenti comkissiòni di conkoiso . .. . 

, . Per i . ;~omin~t iv i  del -per.sonale appartenente ?le categoria 5,. provvederà 1'uffi~iÒ 
. . Concorsi' 6 l'uffièio Formazione, dàndone comunicazionè alla U.O. ~itr ini~nici  e .  

. . Logistica skiondo il tracciato~oncordat~,. . .  . . . 
. . . . 

, .~ . , . . 
. . . , 

, . .  , . .. . . . 

' l *  

. . . . . . 
. . - . : '  'ART.3 -:Ditte &ppsiltatrici di.'~&vi~i. ~ . ~. 

. . .  
~. 

- ~ . ~ . ~ e ' s t i b n e  del- ~ersonale - personale ~decco/ass.ni lavoro inierinale (la 
richiesta' del  tesserino magnetico 'deve essere inol-a alla U.0: Patrimonio e 
Logistica utilizzando: il medesimo tracciato per . . il personale di cui 
.a1l7a&l) 

- Dipartimento 'Tecnico -11 Dipartimento Tecnico; secondo - mopria procedura e nel 
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' tracciato concoidato, komunica all'U.0. Patrimonio e Logistica gli automezzi 

. . autofizzati all'access6 ed. al parcheggio o la loro sospensione sia delle ditte 
: . presenti'per manutenzione che per i cantieri di làvciro attivi nel presidio. ; 

.&ienda Ospedaliera 
Universitaria Senese 

. . 
Duezione Generale , 

, 

. 

. . 

- .Patrimonio e Logisti'caDirezione Sanitaria - :per seririzi appaltati . (lavanolo-, 
ristorazione-pulizie) . . 

. . 
. . 

... . 
. . 

AF&T..4 Patrimoriio e Logistica - Personale Residuale che svolge attività ' 
, . 

: sr l l ' l rno del.$residio ospe.daliero. . .  . 

- . . Personale posto di ~ o l i u a .  . ' 

- - N.4 maestre C R ~ ~ & .  pediatribo) ~. 

- - A s i l o ~ i d o  (maestre) 
. . .. - Personale Associazioni Volontaxigto (A.V.O. e altre) . 

: Per questi .utenti la richiesta sarà inviata direttamente. dalla U.O. Pitrimonio e 
Logistica a..siguito di autorizzazione del~irktibr; Amministrthvo ~ziendale 

. . 

PROTOCOLLO PER 
. . 

L'INDIVIDUAZIONE 'DEGLI AVENTI 
, . 

DIRITTO ED IL RILASCIO DEI 
. TRASPONDER E DEI TESSERINI, - 

MAGNETICI . . 

. . . . 
. . 

. . . . . . 
. . . . .  

.. .. ~ 

. , 

I i r i la i~io -dei trasponder, nei limiti dati dilla disponibilità di app&cchi, verrà ., 

gestito direttamente dalla società incaricata. della. gestione dei servizio a+eguito 
del1a.nchiestainviata dallaUO Patr&nio e-Logistica. - :: 

I dipendedi aventi dritto al tra$onder, sia oipectalieri;. che uriiversitafi. sono . - 
. 

coloro che. h q n o  un rapporto a tempo indeterminato con l'azienda. ' 
': 

. . 
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.. . .  . . . 

per l e  altre'.categ9rii 6. di norma, da l'uso de1,teiserino magnetico, da 
abilitare per la durata dell'incari,cu/contratto. 

. . , ., 

I n  caso di m'ancafo funzionamento del tesieriho magnetico o deltrasponder, questi 
verraimo sostituiti,' dopo la restituzione del vecchio,: direttamente aIla 'portineria, 
'dal personale della società incaricata :della gestione d e l  servizio. .In caso di 
s~xirrimento dei rrasponder, .la richiesta di .  sostituzione,. nei Limiti della 



l TRASPONDER E DEI TESSERINI 
MAGNETICI e i 

- 

disponibilità di apparecchi, sarà consentita solo se accompagnata da una denuncia 
di smarrimento alle autorità competenti. I1 rilascio di un nuovo trasponder è 
subordinato al pagamento di € 50 (cinquanta). 

- I1 transponder è di dell'Azienda ed il relativo utilizzo è c~ncesso ' 
esclusivamente al titolare .cui è stato consegnato in prestito d'uso. L'uso del 

. . . transponder da persona divkrsa'dal titolare chporterà l'immediata disitti~azione 
dell'apparecchiaturi. Al termine. del periodo per cui il trasponder è statò. concess6 
in us'o, lo .stesso dovrà essere restituito all7A.O.U.S. La mancata resti~zione darà 

' '  facoltàdl'.A.O.U.S. di attivare le procedure necessarie per il recupero.del valore 
dell'apparecchio (e 50 . cinquanta). 
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