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IL RETTORE

D.R.  n .  7 .  '

AREA RISORSE
UMANE

Uffício Concorsi
\riste Ie leggi sull'istruzione universitaria;

Vista ler Legge9l5lI9B9, n.168;

Vista le legge 241 del 0?.08.1990 recante norrne in materia di procedirnenti  amministrat ivi ;

Visto i l  D.R. n. 1037 del 30.05.2007, pubblicato sul B.U. n.69, con i l  quale è stato emanato i l  Regolamento
dell 'Università degl i  Studi di Siena in attuazione del la Legge 7 agosto 1990, n. .241 in materia di procedirnento
arnrninistrat ivo di dir i t to di accesso ai documenti amministrat ivi :

Vista la Lcgge 10.4.1991, n. 125, relat iva al le pari  opportunità tra uomo e donna nel lavoro;

Visto i l  D.Lgs 11.04.2006, n. 198, corr i l  quale è stato emanato i l  Codice del le pari  opportunità tra uorno e donna. a
norrna del l 'errt .  6 del la legge 28.I1.2005, n.246;

Vista la Legge 5.2.1992, n. 104, e successive modif iche e integrazioni,
dir i t t i  del le persone harrdicappate;

V is to  i l  D .P.R.27.6 .1992"  n .352.  re la t i vo  a l le  moda l i tà  d i  eserc iz io  e
t l o t ' u n r e n l  i  a r n r n  i  n i s t r a t i v i :

Yisto i l  D.P.C.M. 7.2.1994 n.174, recante norme sul l 'accesso ai ci t tadini desl i  stat i  rnembri del l 'Unione Europea ai
posti  di lavoro presso le arrrrninistrazioni pubbliche;

Yista la Legge I5l5l1997 n.127. in merito al lo snel l imento del l 'att ivi tà amrninistrat iva dei procedirrrenti  di control lo
e decisione, e successive rrrodif icazioni e integrazioni;

Visti i DD.l[]I. del 2311211999 e del 261612000 concernenti la rideterrninazione dei Settori scientifico disciplinari
d e g l i  i n s e g n a n r e n t  i  u n i v e r s i l  a r i :

Visto i f  D.P.R. 2811212000.n.445, recante i l  testo unico del le disposizioni legislat ive e regolamentari  in materia di
d o c u t r r e t t l a z i o n e  a m n r i n i s l  r a l  i v a :

Visto i l  D.L.vo 30/3/200f, n.165, recante norme general i  sul l 'ordinamento del lavoro al le dipendenze del le
amministrazioni pubbliche;

Yisto i l  D.Lgs. n. 368 del ó.9.2001 e successive modif iche e integrazioni,  concernente la discipl ina dei contratt i  di
lavoro a tempo determinato;

Visto i f  D.Lgs. 301612003" n.196, recante i l  codice in rnateria di protezione dei dati  personali ;

Visto i l  D.R. n. 721 del l '8.5.200ó corr cui è stato emanato i l  Regolamento, in attuazione del Codice in materia di
p ro tez ione de i  da t i  persona l i  (a r t .  20 ,  comrna 2  e  a r t .2 l ) ;

\ ' - ista la legge n. 106 del l5 apri le 2004 recante norme relat ive al deposito legale dei documenti di interesse culturale
clest inati  al l 'uso pubblico;

Yisto i l  D.P.R" n. 252 del 3 rnaggio 200ó con cui è emanato i l  regolamento ai sensi del l 'art .  5 del la legge t5 apri le
2004.  n .  106:

I

t

re lat iva al l 'assistenza,  integrazione socia le e

dei  casi  d i  esclusione del  d i r i t to d i  accesso ai



I

!

Vista la Legge 23.08.2004 n. 226, relat iva al la "Sospensione anticipata del servizio obbl igatorio di leva e discipl ina
dei volontari  di truppa in ferrna prefissata";

Yiste le Note Nlinist.erial i  del l7l3lI997 e del 12/3/1998. relat ive al la possibi l i tà di procedere ad assunzioni a ternpo
deterrninato per le att ivi tà di r icerca, ed in part icolare al la assunzione di Ricercatori  a tempo deterrnirrato, con
compiti di ricerca del tutto conl'rontabili con guelli del personale di ruolo (anche se riferiti a programmi temporanei
e non permanenti) e con esclusione del le att ivi tà didatt iche;

Visto i l  D.R. n.258 del 71112004, successivamente modif icato con D.R. n. 777 del 181912007, corr i l  quale è stato
emanato i l  Regolamento per la costi tuzione t l i  rapport i  t l i  lavoro a tempo determinato per att ivi tà connesse a
progett i  di  r icerca;

Yista la del ibera del Consigl io del la Facoltà di Farmacia del 30.6.2009 con cui viene espresso parere favorevole al la
r ichiesta del Dipart imento di Fisica del I6.6.2009 relat iva al la ernanazione di un bando per la eosti tuzione di urr
raPPorto t l i  lavoro per Ricercatore a tempo determinato per i l  settore scienti f ico-discipl inare FIS/01 - Fisica
sperimentale, rèlat ivamente al progetto di r icerca "Studio sperirnentale di raggi gamma di alta energia provenienti
der sorgertti celesti" di durata arrnuale, a gravare su fondi del Dipartirnento disponibili nell'arnbito del protocollo
aggiuntivo arl la Convenzione con I ' Ist i tuto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN);

Vista la del ibera del Senato Accadernico del 14.9.2009, con la quale è stata approvata la sopra citata r ichiesta;

\ ' ' ista la del ibera del Consigl io di Amministrazione del 21.9.2009, con la quale è stata approvato l ' i rnpegno di spesa
relat ivo al la suddetta r ichiesta:

D E C R E T A

ART.I - OGGETTO DEL BANDO

E' indetta una selezione, per titoli e colloquio, per i l  reclutamento cli I (uno) Ricercatore con rapporto cli lavoro
a tenrpo cleterminato per il programrna di ricerca "Stuilio sperimentale di raggi gamma di uhu energia prouenienti tla
sorgenti celestí". della durata di un anno, per i l  Settore scientif ico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, presso il
Dioartirnento di Fisica.

ART.2 -REQUISITI

Per I 'arnmissione al la selezione di cui al presente bando, sono r icl ì iest i  i  seguenti  requisit i :
.  possesso di Diploma di Larurea r i lasciato secondo gl i  ordinamenti previgenti  al D.l \ , I .  50911999 o di Laurea

S p e ci a Iisti c a/M a gi stra le;
o cit tadinanza i tal iana o cl i  uno degli  Stat i  membri del l 'Unione Europea;

I suddett i  requisit i  devono essere posscduti  al la data del la scadenza del termine ut i le per la presentazione del le
domande di ammissione al la presente selezione.

Per difetto dei requisit i  prescri t t i  può essere disposta, in qualsiasi momento, I 'esclusione dal la valutazione con
clecreto motivato del Rettore.

ART.3 _ DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al la selezione di cui al presente bando, redatta in carta semplice, deve essere

indirizzata al Magnifico Rettore dell'Università degli Studi di Siena - Via Banchi di Sotto n.55 - 53100 Siena e può essere

presentata direttarnente. spedita per posta a rnezzo raccomandata.cotrr gv,11i,so di-r icevimento. o inviata per via

telematica (fàx o posta elettrorr ica), entro i l  termine perentorio del t  I  l l lUU' 26gg

Per le dorrrande presentate direttamente fa fede la ricevuta.rilasciata dall'Ufficio Concorsi dell'Università, per quelle
spedite per posta fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante, e per guelle inviate tramite via telernatica (f'ax:

05i i  232227 o posta elettronica: concorsi@unisi. i t) ,  la data del terminale di questa Università che le r iceve.



Nel caso di invio trarnite l)ostÉr o via telematica I 'Amministrazione decl ina ogni responsabil i tà per la rnancata
ricezione del le clomandc derivante cla responsabil i tà di terzi o da cause tecniche che rendessero impossibi le la
trasrnissione. Al fìne di accertarsi della effettiva ricezione e della cotrettezza delle propria domanda, gli interessatr
possono rivolgersi direttamente all'Ufficio Concorsi di questo Ateneo (te1.0577 232266 - 232228). Si evidenzia che alle
domande inviate per via telernatica deve essere al legata, ai sensi del l 'art .  38 del D.P.R.445 del 2811212000, copia di un
documento di identi tà del sottoscri t tore.

Nella domaurda di ammissione, redatta secondo i l  fac-simile al legato (al legato A), i l  candidato, pena I 'esclusiorre
tlalla selezione. dovrà indicare:

t )  i l  cognome, i l  norne e i l  codice f iscale che costi tuirà i l  codice di identi f ìcazione personale del candidato;
2 )  l a  t l u t a  e d  i l  l r r o g o  d i  n a s c i t : r :

3) la cit tadinanza posseduta;
4) i l  possesso del f) iploma di Laurea, o del la Laurea Special ist ica/Magistrale, e sua specif icazione, indicando la data

del conseguirnento, la votazione r iportata e I 'Università che Io ha r i lasciato;
5) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i rnotivi della mancata iscrizione, per i cittaclini italiani, o la

dichiarazione del godimento dei t l i r i t t i  civi l i  e pol i t ic i  nel lo stato di appartenenza o di proverrienza, olvero i  l rot ivi
del rnancato godimento, per i cittadini strarrieri;

ó) di non aver mai r iportato condanne penali ;
7) la posizione nei r iguardi degl i  obbl ighi di leva;
B) i l  possesso del l ' idoneità f ìsica al l ' i rrrpiego;

9) I ' indir izzo presso i l  quale devono essere inviate le comunicazioni relat ive al la procedura di valutazione cornparativa
e I ' i rnpegno di far conoscere le eventual i  successive variazioni;

10) la l ingua stranierar prescelta per i l  col loquio, tra inglese, francese, tedesco o spagnolo;
11)  I 'e lencodet tag l ia tode i t i to ì i va lu tab i l i ,  lecu ica tegor iesono ind ica tene lsuccess ivoar t .6 .

Per i  ci t tadini stranieri  che non indicassero i l  codice f iscale, esso sarà determinato a cura del l 'Università.
I  ci t tadini portatori  di handicap, ai sensi del la Legge n.104 del 51211992, dovranno fare espl ici ta r ichiesta in

relazione al proprio handicap, r iguardo l 'ausi l io necessario ed al la eventuale necessità di tetrpi aggiuntivi  per poter
sostenere i l  col loquio del la presente selezione.

Per i  lavori  stampati al l 'estero deve r isultare la data ed i l  luogo di pubblicaziorre.
Per i lavori stampati in Italia occorre I'attestazione dell'avvenuto deposito legale nelle forrne previste dalla legge

10612004 e t lal  relat ivo regolamerìto emanato con decreto del Presidente del la Repubblica 252l2006 citat i  in premessa.

Le pubblicazioni redatte in col laborazione con mernbri del la Commissione Giudicatr ice o con terzi,  saranno

sottoposte a valutazione solo nei casi in cui sia stata accertata la possibi l i tà da parte del la Commissione di enucleare
l 'apporto del candidato sul la base di cr i ter i  predetermirrat i .

Per i  docurnenti ,  i  t i tol i  e le pubblicazioni scienti f iche di cui al punto c), non presentati  in originale o in copia
autenticata, i l  candidato deve presentare una dichiarazione sosti tut iva del l 'atto di notorietà ai sensi del l 'art .  47 del
D.P.R. 445/2000, da cui r isult i  che è a corìoscenza del fatto che gl i  stessi sono conformi agl i  or iginal i  (Al legato B). Tale
dichiarazione deve essere sottoscri t ta dal l ' interessato in presenza del dipendente addetto; se inviata per posta o per via
telematica deve essere al legata, ai sensi del ci tato D.P.R. 44512000, copia di un documento di identi tà del sottoscri t tore.

Le pubblicnzioni devono essere presentate nella lingua di origine e, se diversa da quelle di seguito indicate, tradotte
in una dcl le seguenti  l ingue: i tal iana. inglese. francese, tedesca, spagnola. I  test i  tradott i  devono essere presentati  in
r:opia datt i loscri t ta, dichiarata conforme al l 'or iginale secondo quanto previsto dal le norrne vigenti  in materia.

Ai clocumenti e t i tol i  redatt i  in l ingua straniera (diversa dal la francese, inglese, tedesca, spagnola) deve essere
al legata una traduzione in l ingua i tal iana. cert i f ìcata conforme al testo straniero, redatta dal la competente
nìppresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore uff iciale.
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L'Arnministrazione non assume alcuna responsabi l i tà per la d ispers ione di  comunicazioni  d ipendent i  da inesat ta
indicazione del  recapi to da parte del  candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del  cambiarnento di
indir izzo indicato nel la dornanda, né per eventual i  d isguid i  postal i  o te legraf ic i  non imputabi l i  a colpa
del l 'Arnministrazione stessa.

Non è consenti to i l  r i fer imento a documenti,  t i tol i  o pubblicazioni presentati  presso questa Amministrazione al legati
at l  al tre domande di partecipazione a concorsi.

ART.4 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Cornrnissione Giudicatr ice, norninata con Decreto del Rettore, è composta da tre docenti ,  di  cui non più di uno
appartenente al la struttura proponente, designati  dal Senato Accadernico.

ART.s - VALUTAZTONE TITOLI E COLLOQUIO

La selezione ò per t i tol i  e col loquio.
La selezione consisterà in una valutazione comparativa tra i  candidati .

Al la prima r iunione la Comnissione prende visione del l 'elenco dei partecipanti ,  dichiara di non trovarsi in situazionr
di incornpatibi l i tà ai sensi del l 'art .51 del C.P.C., ed in part icolare in rapporto di parentela o aff ini tà f ino al quarto grado
incluso fra di loro o con i  candidati ,  dopodiché nomina i l  Presidente ed i l  Segretario.

La Commissione stabi l isce, quindi,  i  cr i ter i  e le modali tà di valutazione dei t i tol i  e del le pubblicazioni da
formalizzare nei relativi verbali.

Nel valutare i l  curr iculum corrrplessivo t lel  candidato la Comrnissione dovrà tenere conto del l 'arco temporale in cur
esso si è svi luppato.

a )

b)
c )

d)

Tra i  t i tol i  accademici e professional i  posseduti  sono, in ogni caso, da valutare specif icamente:
i l  conseguimento del Dottorato di Ricerca;
i l  conseguimento di Diploni di special izzazione;
la frequenza di corsi di perfezionamento o masrer;
I 'att ivi tà di r icerca, documentata, presso Enti  pubblici  e privati  con contratt i ,  borse di studio, borse post-dottorato
o incarichi,  sia in l tal ia, si  al l 'estero secondo la loro att inenza con I 'att ivi tà da svolgere, a eiudizio del la
Comrn iss ione c iud ica t  r i ce .

Nel valutare le pubblicazioni scienti f iche la Commissione dovrà tenere conto dei seguenti  cr i ter i :
a) originalità ed innovatività della produzione scientifica e sua congruenza con il settore scientifico disciplinare per il

quale è stata barrdita la selezione;
b) apporto individuale del candidato.

Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, la selezione prevede lo svolgimento di un
col loquio, teso ad accertare e veri f icare I 'att i tudine del candidato al lo svolgimento del l 'att ivi tà di r icerca, attraverso la
discussione sui t i tol i  presentati  e sul programma di r icerca, oltre al l 'accertamento del la conoscenza del la l ingua
straniera prescelta.

La convocazione per i l  col loquio avverrà a r l lezzo telegramma, da inviarsi almeno quindici giorni prima del suo
svolgimento.

E' possibi le derogare al termine di preavviso qualora tutt i  i  candidati  esprimano i l  loro espl ici to assenso scri t to a
rinunciarvi.
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Per sostenere i l  col loquio i  candidati  dovranno presentarsi munit i  di  idoneo documento di r iconosci lrento.
I l  col loquio è pubblico.
I candidati  che non si Jrresenteranrto nel giorno stabi l i to per i l  col loquio saranno considerati  r inunciatari  al la

selezione anclìe se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di lbrza maggiore.

Di ogni adunanza la Cornnrissione clovrà redigere, volta per volta, apposito verbale, f i rmato. in ogni pagina, cla tutt i
i  componenli ,  che dovrà contenere incl icazioni precise di tutt i  gl i  att i  compiuti ,  del le discussioni avvenute e del le
r:onclusioni cui la Comrnissione è pervenuta durante i l  corso del l 'adunanza.

ART.6 - GRADUATORIE E NOMINA

Al termine dei  lavor i  la Conrmissione,  previa valutazione cornparat iva,  con propr ia del iberazione assunta con la
maggioranza dei  Cornponent i ,  indica i l  v inci tore.

La graduator ia d i  mer i to,  uni tamente al la indiv iduazione del

l ìet tore,  è i rnrnediatamente ef f ìcace ed è pubbl icata nel  Bol let t ino

Non s i  dà luogo a dichiarazioni  d i  idonei tà,  conseguent i  a i

selezione.

vincitore del concorso, è approvata con Decreto del
Ufficiale dell'Università degli Srudi di Siena.
r isultat i  del la graduatoria derivante dal la presente

ART.7 _ STIPULA CONTRATTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

I l  candidato r isrr l tato vincitore, nel l imite f issato dal l 'art. l  del presente bando, sarà invitato ) a rnezzo telegramma o
lettera raccomandata A.R., a presentarsi presso i  competenti  Uff ici  del l 'Università degl i  Studi di Siena per st ipulare un
corìtratto che regol i  la sua att ivi tà.

L'Amministrazione si r iserva di accertare i l  possesso, da parte del vincitore, dei requisit i  prescri t t i :  in caso di
rnancanza cl i  tal i  requisit i  i l  contratto sarà considerato nul lo.

Al f ine del l 'accertamento del l ' idoneità f isica al l ' impiego, i l  candidato dichiarato vincitore del la selezione di cui al

Presente bando. sarà sottoposto a visi ta medica da parte del Medico competente del l 'Ateneo, a seguito del la quale sarà
ri lasciato relat ivo cert i f icato da cui r isult i  tale idoneità. Ai soggett i  in si tuazione di handicap, ai sensi del la legge 104192,
saranno applicate le disposizioni di cui all'art.22 della legge stessa.

Entro trerrta giorni dal la st ipula del contratto, i l  vincitore dovrà produrre la documentazione r ichiesta
dal l 'Arnministrazione in base al la normativa vigente in materia.

I l  vincitore chc senza giust i f icato motivo non si presenti  per la sottoscrizione del contratto entro i l  terrnine stabi l i to
e non inizi  contestualrnente la propria att ivi tà di col laboraziorre come in esso stabi l i ta, decade dal dir i t to di st ipula del
contratto medesimo.

Qualora i l  vincitore inizi  la proyrr ia att ivi tà, per giust i f icato motivo, con r i tardo sul termine prefissato, gl i  effett i
econornici tlecorreranno dal giorno tli effettivo inizio.

1) Al vincitore del la seleziolìe verrà proposta la st ipula di un contratto di lavoro individuale a tempo determinato.
2) I l  dipendentc è soggetto ad un periodo di prova di tre mesi. Decorsa la metà del periodo di prova, nel restante

periodo ciascuna del le part i  può recedere dal rapporto in qualsiasi rnomento senza obbligo di preavviso né di
indennità sosti trrt iva del preavviso: in tal caso i l  recesso opera dal momento del la cornunicazione al la controparte.
I l  recesso del l 'Amministrazione deve essere motivato.

3) In caso di recesso dal contratto, successivarnente al periodo di prova, i l  Ricercatore è tenuto a dare un preavviso di
venti  giorni.  In caso di mancato preavviso I 'Amministrazione ha i l  dir i t to di trattenere al dipendente un importo
corrispondente al la retr ibuzione per i l  periodo di preavviso non dato. I l  contratto di Ricercatore a tempo
determinato deve avere termine e durata cert i  in relazione al l 'attuazione del prograrnrna di r icerca; non può essere
stipulato per una durata inferiore a l2 rnesi né superiore a 30 mesi.

4) I l  contratto individuale potrà essere r isolto per sopravvenuta impossibi l i tà del la prestazione oggetto del l ' inearico.
5) I l  Ricercatore a tempo determinato instaura un rapporto di lavoro subordinato a termine, con compit i  di  r icerca

ri feri t i  a programmi temporanei e non permanenti .



6) Per tutta la durata clel contratto di Ricercatore a tempo determinato la retr ibuzione ed i l  trattamento
previdenziale ed assistenziale saranno parametrat i  al la posizione iniziale dei Ricercatori  di ruolo non conferrnati .

7) I  Ricercatori  a tempo determinato assunti  per programmi di r icerca nel settore del la N{edicina e Chimrgia possono
svolgere - su loro r ichiesta e previo parere favorevole del Dipart imento ad att ivi tà integrata in cui intendono
svolgere I 'att ivi tà e del l 'Azienda ospedaliero/universitaria o del le Aziende ospedaliere interessate - att ivi tà di
assistenza nel l 'ambito del le convenzioni del le Università con i l  Servizio Sanitario Nazionale.

8) I l  contratto di Ricercatore a tempo determinato non può essere cumulato con analoghi contratt i .  I l  Ricercatore a
tempo determinato non può assumere incarichi retr ibuit i ,  presso Amministrazioni pubbliche e private, che non
siano espressarnente e preventivarnente autorizzati  secondo le rnodali tà previste dal l 'art.53 del D.Lgs. 30/3/2001
n . 1  6 5 .

9) Al termine del contratto, il Ricercatore a tempo determinato è tenuto a presentare alla struttura scientifica
proponente una relazione f inale sul lavoro svolto.

10) La t i tolari tà di tal i  contratt i  non precosti tuisce dir i t t i  per I 'accesso ai ruol i  del l 'Università degl i  studi di Siena.

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del l 'nrt . l3 - comnra I -  del D.Lgs. 30/6/2003 n.196, i  dati  personali  fornit i  dai candidati  saranno raccolt i
presso l 'Università di Siena per le f inal i tà di gestiorre del concorso e sararìno trattat i  presso una banca dati
automatizzata anche successivarnente al la eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per f inal i tà inerenti  al la
gestione del rapporto medesirrro.

I l  con{'erimento di tal i  dati  è obbl igatorio ai f ini  del la valutazione dei requisit i  di  partecipazione pena I 'esclusione dal
corìcorso.

L' interessato gode dei dir i t t i  di  cui al l 'art .? del ci tato D.Lgs. tra i  qual i  f ìgura i l  dir i t to di accesso ai dati  che lo
riguardano.

Tali diritti potranno essere I'atti valere nei confronti dell'Università degli Studi di Siena, Yia Banchi di Sotto n.55 -

Siena. t i tolare clcl  trattarnento.

ART.9 - RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

I  candidat i  possono r ichiedere,  entro t re mesi  dal  termine di  espletamento del la selezione,  la rest i tuz ione,  con spese a

loro car ico,  del la docurnentazioue f resel tata a questa Univers i tà.

Trascorso ta le terrn ine qucsto Ateneo non è più responsabi le del la conservazione e rest i tuz ione del la predet ta

t locumentazione.

La rest i tuz ione sarà ef ' Íbt tuata al lo scadere dei  termini  per eventual i  r icors i  e salvo eventuale contenzioso in at to.

ART.IO - RINVIO CIRCA LE MODALITA' DI ESPLETAMBNTO DEL CONCORSO

Per le f inal i tà previste dal la Legge 24117.8.1990, i l  Responsabile dei procedimenti inerenti  i l  concorso di cui al
presente Ìrando è individuato nel Responsabile dell'Ufficio Concorsi di questa Università.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché applicabi l i ,  le disposizioni general i  in materia di
concorsi e, per quanto compatibi l i ,  si  appl icano le disposizioni del capo I,  t i tolo I I ,  del l ibro V del Codice Civi le e del le
leggi sui rapport i  di  lavoro subordinato nel l ' i rrrpresa.

Siena, l  I  0rT, 2009

t lv


